PREFEITURA MUNICIPAL DE MAFRA
COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO FUNCIONAL

EDITAL DE AVALIACAO DE PROMOGCAO POR APERFEICOAMENTO N2 001/2021

A Comissao Permanente de Avaliagao Funcional, nomeada pela Portaria n?
573/21 em 14.04.2021, no uso de suas atribuicGes legais torna publico o Processo de Avaliagdo de
Promogado por Aperfeicoamento, previsto no artigo 20 da Lei Municipal n2 3.197, de 19 de junho
de 2.007 (Plano de Carreira do Servidor Publico Municipal) e Decreto Municipal n? 3.132 de 07 de
outubro de 2008.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Podem participar do processo de avaliagdo os servidores efetivos
estdveis e 0s que ja cumpriram o estdgio probatério.

1.2. Serdo avaliados somente os servidores efetivos estaveis, ou seja,
aqueles que ingressaram no servigo publico através de concurso publico.

1.3. Ndo sera beneficiado o servidor que ja estd sendo contemplado por
meio do Estatuto do Magistério — Lei Municipal n2 3.795 de 04 de abril de 2012.

2. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO:

2.1. Ndo é de competéncia desta Comissdao poder modificar aquilo que
consta no Plano de Carreira Municipal, como por exemplo, se 0 mesmo apresentar maior nUmero
de horas que o necessario para progressao por referéncia por cursos de atualizagdo ou
aperfeicoamento concluidos. Exemplo 1: Classe 1 — 20 horas. Mesmo que o servidor apresente 40
horas, s6 terd beneficio de uma (1) referéncia (Letra). Exemplo 2: mesmo com apresentacao de
nova graduacdo pelo servidor, ndo é possivel alterar a sua classe. Por exemplo: Classe |, para
ascender a Classe Il, somente através de prestacdo de novo concurso publico. Exemplo 3: Se o
servidor ja tiver concluido e apresentado diploma/certificado do ensino médio ou curso técnico
em area afim ou graduacdo ou pds-graduacdao ou mestrado ou doutorado, sé contara como

horas/aula de curso.

2.2, A promocgao por aperfeicoamento consiste na ascensao do servidor
de uma referéncia para outra, no cargo efetivo que estiver investido, considerando-se assim, os
seguintes critérios descritos abaixo:

2.2.1. 01 (uma) referéncia por cursos de atualizacdo ou aperfeicoamento

concluidos, com exigéncia das seguintes cargas hordrias:
a) Classe | — grupo de servicos operacionais e auxiliares — SOA — 20
(vinte)horas/aula;
b) Classe Il — atividades técnico-profissionais — ATP — 80 (oitenta) horas/aula;
c) Classe Ill — atividades de nivel superior — ANS — 160 (cento e

sessenta)horas/aula;
d) Classe IV — atividades de nivel superior especial — ANSE — 160 (cento e
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sessenta) horas/aula. (Redacao acrescida pela Lei ne 3.719/2011).

2.2.2. Para os servidores da Classe | (Grupo de Servicos Operacionais e
Auxiliares — SOA):

a) 02 (duas) referéncias, pela conclusdo do ensino fundamental;

b) 03 (trés) referéncias, pela conclusdo do ensino médio;

c) 04 (quatro) referéncias, pela conclusdo de curso de graduacao.

2.2.3. Para os servidores da Classe Il (Atividades Técnico-Profissionais —
ATP):

a) 02 (duas) referéncias, pela conclusdao de graduagao;

b) 03 (trés) referéncias, pela conclusdo de curso de pds-graduacgao;

c) 04 (quatro) referéncias, pela conclusao de curso de mestrado.

2.2.4. Pela conclusdo de curso de pds-graduacao dos servidores da Classe Ill e
IV (Redagdo dada pela Lei n2 3.719/2011).

a) 02 (duas) referéncias, pela conclusdao do curso de pds-graduacao;

b) 03 (trés) referéncias, pela conclusdao do mestrado;

c) 04 (quatro) referéncias, pela conclusdo de doutorado. (Redagao dada pela
Lei n23.231/2007).

3. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

3.1. Os requerimentos serdao preenchidos quando da entrega na
Secretaria da Comissdo Permanente de Avaliacdo Funcional, que fica na sede administrativa da
Secretaria Municipal de Saude, RUA GABRIEL DEQUECH, 212, 22 andar, proximo ao PLASSMA, no
periodo de 03 de maio a 28 de maio de 2.021, em hordrio de expediente externo, das 07h30 as 12
horas e das 13 as 16 horas, de preferéncia pelo préprio servidor ou por pessoa de sua confianca,
sob sua responsabilidade. Ndo serdo aceitos requerimentos protocolados em outros setores da
Prefeitura, mesmo que pelo proprio servidor ou por terceiros. Além do requerimento, o
interessado deverad trazer, junto com as fotocdpias de frente e verso (se houver) dos certificados,
o documento original para autenticacdo. A entrega deverd ser da seguinte forma:
3.1.1. O servidor ou pessoa de sua confianca devera dirigir-se a Secretaria da
Comissdo Permanente de Avaliacdo Funcional e apresentar sua documentacao (certificados) e
realizar o preenchimento de requerimento.

3.2. Somente serdo considerados para fins de promocgdo os certificados
de cursos de atualizacdo ou aperfeicoamento REALIZADOS E CONCLUIDOS no periodo DE 01 DE
JANEIRO DE 2.016 A 31 DE DEZEMBRO DE 2.017 e correlacionados com o cargo e area de atuacdo.

3.3. Para agilizar os trabalhos da atual Comissdo, o servidor deve observar
o periodo de apresentacao de cursos de atualizacdo ou aperfeicoamento disposto neste edital.
Quaisquer certificados ja apresentados anteriormente e/ou fora do periodo especificado serdo
desconsiderados.

3.4. Nao serdo aceitos requerimentos fora do periodo estipulado no item
3.1 deste edital. N3o serdo abertas exce¢des. E de exclusiva responsabilidade do servidor
interessado a entrega de documentacdo (devidamente protocolada) dentro do prazo estipulado
por esta Comissao.



3.5. N3do serdo acumulaveis, para fins de promogao, as alineas previstas
para cada classe (Itens 2.2.2./2.2.3./2.2.4.). Também levando em consideracdo o Decreto n2 3132
de 07 de outubro de 2008 no artigo 12, onde determina que as alineas de cada inciso do artigo 20
da referida lei, ndo sdo acumuldveis para efeitos de promocado por aperfeicoamento. Sendo assim,
o servidor devera optar pelo enquadramento em uma das alineas dos incisos do artigo 20, de
acordo com cada classe. Exemplo: servidor Classe |. b) trés referéncias, pela conclusdo do ensino
médio; c¢) quatro referéncias, pela conclusdo do curso de graduacdo. Se o servidor concluiu o
ensino médio e graduacdo, devera optar pela graduacdo, recebendo assim, quatro letras. Se
atingir a pontuagcdo minima de 20 horas/aula receberd mais uma referéncia por atualizagdo ou
aperfeicoamento, totalizando cinco referéncias.

3.6. Somente os cursos correlacionados com o cargo e area de atuagao
serdo considerados para fins da promogado. Os cursos de extensdo, técnicos, graduagao, pods-
graduagdo, mestrado e doutorado ja considerados para promogdo funcional ndo terdo validade
para novas promocdes. Caso o servidor apresente novos diplomas/certificados de cursos de
graduacdo, pos-graduacdao, mestrado e doutorado, estes ndo dardo direito a ascensao, conforme
no descrito no item 2.2. deste edital, sendo os mesmos considerados apenas para compor
horas/aula de curso.

3.7. O resultado sera divulgado através de Portaria do Chefe do Poder
Executivo Municipal. O avanco serd implantado na folha de pagamento tdo somente apds a edi¢cdo
da referida portaria.

3.8. Aqgueles servidores que ndao concordarem com o resultado da
avaliacdo funcional afixada em edital, deverdo protocolar, junto ao Setor de Protocolo que fica
localizado na sede administrativa da Prefeitura de Mafra, na Av. Prefeito Frederico Heyse, 1386,
Alto de Mafra, requerimento solicitando revisdo da mesma pela Comisso (intitulado “REVISAO DE
AVALIACAO POR APERFEICOAMENTO” e direcionado a “COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO
FUNCIONAL”), em até 30 dias apds a divulgacao da portaria, conforme descrito no item 3.7. deste
edital.

3.9. Quaisquer duvidas, solicitacdes, reclamacgbes, reivindicacdes ou
revisbes referentes a letras, triénios, quinquénios e demais beneficios/vantagens, concedidos ou
ndo, anteriores ao ano de 2016 ndo sdo de competéncia desta Comissdao, devendo o servidor
dirigi-se ao setor de Recursos Humanos e Qualidade ou ao setor juridico da Prefeitura.

Mafra, 28 de abril de 2.021.
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