LEI MUNICIPAL N°. 4049

DE 07 DE OUTUBRO DE 2.014.

AUTORIZA o) PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A INSTITUIR E REGULAMENTAR
A ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
(ESF), EM SUBSTITUICAO AO PROGRAMA
DE SAUDE DA FAMILIA (PSF) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Mafra, Roberto Agenor Scholze, faz saber a
todos os habitantes do Municipio que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a

seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido, no Municipio de Mafra, a Estratégia Saude da
Familia - ESF, em substituicdo ao Programa Saude da Familia - PSF, administrada
pela Secretaria Municipal de Saude, em conformidade a Portaria n°. 2.488, de 21 de
outubro de 2011, do Ministério da Saude.

Art. 22 A Estratégia Saude da Familia visa a reorganizacdo da Atencao
Béasica no Pais, de acordo com os preceitos do Sistema Unico de Salde - SUS, e é
tida pelo Ministério da Saude e gestores estaduais e municipais, representados
respectivamente pelo Conselho Nacional de Secretarios de Saude - CONASS e
Conselho Nacional de Secretarios Municipais de Saude - CONASEMS, como
estratégia de expanséo, qualificacdo e consolidacdo da Atencdo Basica por favorecer
uma re-orientacdo do processo de trabalho com maior potencial de aprofundar os
principios, diretrizes e fundamentos da atencdo basica, de ampliar a resolutividade e
impacto na situagdo de saude das pessoas e coletividades, além de propiciar uma
importante relagéo custo-efetividade.

Art. 32 Aos profissionais abrangidos por essa Lei, definidos nos Anexos
| e I, aplica-se o regime de emprego publico, vinculado aos ditames da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, regidas pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, e legislacédo trabalhista correlata, naquilo que a lei ndo dispuser em contrario, e

vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social previsto no art. 201 da



Constituicdo Federal e incluido no Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,

previsto no art. 7°, inciso 11l da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Os profissionais serdo contratados mediante
aprovacdo em concurso publico, nos termos do art. 37, inciso Il da Constituicao
Federal, e 0 processo de selecdo serd composto de entrevista, prova escrita de
conhecimento e prova de titulos para todos os candidatos.

Art. 42 A definicho dos cargos, o quantitativo das vagas, e a
remuneracao aplichvel e os requisitos de acesso dos profissionais as vagas seréo

definidas nos Anexo | e Il desta Lei.

8 12 Os cargos criados por esta lei serdo ocupados por Médicos
Generalistas, Cirurgides Dentistas, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Técnicos
em Higiene Dental, os quais irdo desenvolver atividades em Equipes de Saude da

Familia Multiprofissional, definidas pela Secretaria Municipal de Saude.

8 22 A ESF sera desenvolvida no Municipio de Mafra, enquanto for
mantida pelo Ministério da Saude do Governo Federal.

Art. 52 A jornada de trabalho dos profissionais inseridos nas Equipes de

Saude da Familia poderéo ter as seguintes configuracdes:

| - Equipe com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para

todos os profissionais da saude, inclusive o profissional médico;

Il - Equipe com 2 (dois) profissionais médicos integrados a (1) uma
equipe, cumprindo individualmente carga horaria semanal de 30 (trinta) horas,
equivalente a 1 (um) médico com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com
repasse integral do incentivo financeiro referente a 1 (uma) Equipe de Saude da

Familia;



[l - Equipe com 2 (dois) profissionais médicos integrados a uma (1)
equipe, cumprindo, individualmente, jornada de 20 (vinte) horas semanais, e demais
profissionais com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com repasse mensal
equivalente a 85% do incentivo financeiro referente a 1 (uma) Equipe de Saude da

Familia;

IV - Equipe com 3 (trés) profissionais médicos integrados a (1) uma
equipe, cumprindo, individualmente, carga horaria semanal de 30 (trinta) horas,
equivalente a 2 (dois) médicos com jornada de 40 (horas), com repasse integral do

incentivo financeiro referente a 2 (duas) Equipes de Saude da Familia;

V - Equipe com 4 (quatro) profissionais médicos integrados a uma
equipe, cumprindo, individualmente, carga horaria semanal de 30 (trinta) horas,
equivalente a 3 (trés) médicos com jornada de 40 (horas) , com repasse integral do
incentivo financeiro referente a 3 (trés) Equipes de Saude da Familia;

VI - Equipe com 1 (um) profissional médico, cumprindo 20 (vinte) horas
semanais e demais profissionais com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com
repasse mensal equivalente a 60% do incentivo financeiro referente a 1 (uma) Equipe
de Saude da Familia.

Art. 62 A ESF sera desenvolvida no Municipio de Mafra, enquanto for

mantida pelo Ministério da Saude do Governo Federal.

Paragrafo unico. Ao cessar, em definitivo, o repasse oriundo do

Ministério da Saude para a ESF, os cargos criados por esta Lei serdo extintos.

Art. 72 Os ocupantes do emprego publico criado por esta Lei nao
adquirem estabilidade, em conformidade ao art. 41 da Constituicdo Federal, sendo

demissiveis a qualquer tempo.

Art. 82 Constituem hipéteses de demissdo do servidor vinculado as

Equipes de Saude da Familia, objeto da presente Lei:



| - prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482, da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, apurada em procedimento administrativo;

Il - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas;

lll - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de
despesas, em conformidade a Lei Complementar Federal n°. 101/2000 e a Lei Federal
n°. 9.801/1999;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera
apreciado em 30 (trinta) dias, e o0 prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos
para continuidade da relacdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo
com as peculiaridades das atividades exercidas;

V - extingcdo do programa estratégico por parte do Ministério da Saude;

VI - desativacao/reducao da(s) Equipe(s) de Saude da Familia;

VIl - cessacdo do repasse de recursos financeiros da Unido para o

Municipio;

VIII - rendncia ou cancelamento do convénio de adeséo assinado por

iniciativa do Municipio ou da Uniéo.

Paragrafo Unico. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no

prazo de 30 (trinta) dias, assegurada ampla defesa e o contraditorio.

Art. 92 Cada profissional recebera a remuneragdo compativel com a
funcdo desempenhada nas referidas equipes.



§ 12 A remuneracao dos profissionais inseridos nas Equipes de Saude
da Familia constantes dos Anexos | e Il desta Lei, serdo fixados por Decreto de
acordo com a carga horéria especifica das respectivas func¢des, observando o limite
dos recursos transferidos pelo Ministério da Saude, bem como a contra partida do

Municipio.
§ 22 A remuneracdo dos profissionais inseridos nas Equipes de Saude
da Familia sera reajustada na época e de acordo com os indices aplicados a

remuneracao dos servidores efetivos do municipio.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

disposicdes em contrario.

Mafra, 07 de outubro de 2.014.

ROBERTO AGENOR SCHOLZE
Prefeito Municipal



ANEXO |

PARA ATENDIMENTO DA EXECUCAO DA
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF

Nome do Emprego

Carga

Vinculo

Vagas

Habilitagao Especifica

Salario

Enfermeiro

40 horas

Celetista

21

Diploma nivel
superior e registro no
6rgdo competente

RS 3.355,73

Técnico de
Enfermagem

40 horas

Celetista

38

Certificado de
conclusdo de 22 grau
completo e
diplomacdo na area.

RS 1.107,03

Médico

40 horas

Celetista

21

Diploma de Medicina
com registro no
Conselho Regional de
Medicina - CRM

R$9.672,31

Cirurgiao Dentista

40 horas

Celetista

17

Diploma de Nivel
Superior com registro
Conselho Regional de
Odontologia - CRO

RS 3.640,84

Técnico em Higiene
Dental - THD

40 horas

Celetista

17

Diploma nivel médio
e registro no orgao
competente

RS 1.107,03




ANEXO I

ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA FAMILIA

1) Atribuicdes comuns a todos os profissionais:

| - participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacido da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as
situacOes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il - realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros), quando necessario;

lll - realizar agBes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da
populacao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

IV - garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acdes de promocéo
da saude, prevencdo de agravos e curativas;, e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacdo das a¢des programaticas e de vigilancia a saude;

V - realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoria
e de outros agravos e situacdes de importancia local,

VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acgoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII - responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servigos do sistema de saude;

VIII - participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢bes da equipe, a
partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

IX - promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

X - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacéo da Secretaria Municipal de Saude;

Xl - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacéao na Atencgéo Basica;



XII - participar das atividades de educacéo permanente; e

Xl - realizar outras acfes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

2) Atribuicbes especificas a cada profissional:

Além das atribuicbes definidas, sdo atribuicbes minimas especificas de cada
categoria profissional:

a) Do Enfermeiro:

| - realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencao de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da saude) aos individuos
e familias na Unidade Basica de Saude - UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacgos comunitarios (escolas, associacdes etc.), em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

Il - conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cOes legais da profisséo,
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicacoes;

lll - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Saude - ACS, em conjunto com 0s outros membros da equipe;

IV - supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacéo permanente dos ACS
e da equipe de enfermagem;

V - contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente da Equipe de
Enfermagem e outros membros da equipe; e

VI - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

b) Do Médico:

| - realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da saude) aos individuos
e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

Il - realizar consultas clinicas e procedimentos na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes
etc.);



lll - realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnosticos;

IV - encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de meédia e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia;

V - indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

VI - contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os
membros da equipe; e

VII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da UBS.

c¢) Do Técnico de Enfermagem:

| - participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes
etc.);

Il - realizar acBes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em
situacao de risco, conforme planejamento da equipe;

[l - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; e

IV - contribuir, participar e realizar atividades de Educacao Permanente.
d) Do Cirurgiao Dentista:

| - realizar diagndéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programac&do em saude bucal;

Il - realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

lll - realizar a atencdo integral em saude bucal (promocdo e protecdo da saude,
prevencado de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com planejamento local, com resolubilidade;



IV - encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o
segmento do tratamento;

bY

V - coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promo¢do da saude e a
prevencao de doencas bucais;

VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar
acOes de saude de forma multidisciplinar.

VII - contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Técnico em
Higiene Dental;

VIII - realizar supervisado técnica do Técnico em Higiene Dental; e

IX - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da UBS.

e) Do Técnico em Higiene Dental (THD):

| - realizar a atencdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, segundo programacdo e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais;

Il - coordenar a manutencéo e a conservacao dos equipamentos odontologicos;

[ll - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acfes de saude de forma
multidisciplinar;

IV - apoiar as atividades e acdes de prevencao e promocdo da saude bucal;

V - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da Unidade Basica de Saude - UBS;

VI - participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes
multiplicadores das a¢bes de promocao a saude;

VII - participar das acdes educativas atuando na promocdo da saude e na prevencao
das doencas bucais;

VIII - participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador;

IX - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

X - realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
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Xl - fazer a remocgédo do biofilme, de acordo com a indicagédo técnica definida pelo
cirurgido-dentista;

XIl - realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontoldgicas;

Xl - inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracao
dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo
cirurgido-dentista;

XIV - proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos
cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; e

XV - aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos.
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