PREFEITURA MUNICIPAL DE MAFRA

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO NO REGIME DE EMPREGO PUBLICO N°
003/2014 PREFEITURA MUNICIPAL DE MAFRA

A Prefeitura Municipal de Mafra, Estado de Santa Catarina, torna publico a alaertier
Inscricdes para ®ROCESSO SELETIVO NO REGIME DE EMPREGO PUBLICO, para o
provimento de cargos do Quadro de Pessoal pararsudtencdo Primaria a Saude da Secretaria
Municipal de Saude, de acordo com a Lei Ordinafid®9 de 7 de Outubro de 2014, Lei N° 4039
de 27 de Agosto de 2014, Lei N° 3808, de 13 del Aer2012. O Processo Seletivo no Regime de
Emprego Publico sera regido pelas instru¢cdes esipeconstantes no presente instrumento
elaborado em conformidade com os ditames da Ledsldederal e Municipal vigentes e
pertinentes.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1 O Processo Seletivo no Regime de Emprego RUblgstina-se ao provimento das vagas
conforme tabela 2.6.1, 2.6.2 e 2.6.3 no preserital ed

1.2 O Edital do Processo Seletivo em Regime de EgmprPublico n°® 003/2014 Prefeitura
Municipal de Mafra ter4 validade de 2 anos a codgadata de homologacédo do resultado para cada
cargo, podendo ser prorrogado por igual periodotério do Municipio de Mafra.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo miniRede Emprego Publico e que vier a ser
convocado/admitido para o cargo publico a que aweap serd lotado, a critério da Secretaria
Municipal de Saude, em qualquer uma das Unidadesgupde a Atencdo Priméria a Saude.

2.2 O Processo Seletivo no Regime de Emprego RUbéA realizado sob a responsabilidade da
Universidade do Contestado — Campus Mafra, obedé@sdormas do presente edital.

2.3 Para fins de protocolo de documentos sera sfpomsabilidade da Secretaria Municipal de
Saude.

2.4 Para os cargos que exigirem documentacdo coaidrea o atendimento sera realizado na
Secretaria Municipal de Saude no setor Gestdo deoRsg, sito a Rua Mathias Pichinick n°® 55
Centro, cujo horéario de atendimento é das 07hO@sib6h00min, de segunda a sexta-feira.



2.5 O inteiro teor do Edital estara disponivel sit¢” www.unc.by sendo de responsabilidade

exclusiva do candidato a obten¢cdo desse documento.

2.6 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas -Vencimems - Taxa Inscri¢cao - Exigéncias

2.6.1 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Nomenclatura/ Area C/H Vagas venc. (R$) _ Ta_xa~ Exigéncias complementares no ato
Semanal inscri¢cdo da posse
Agente Comunitario de Satde Cadastro Ensino Fundamental Completo e Residir [na
: - ) 40h/semanais R$1.014,00 R$ 60,00 | area da comunidade em que atuar, desde a|data
Rio da Areia de Cima /Cacador. Reserva da publicacdo do edital.
Agente Comunitario de Satde Cadastro Ensino Fundamental Completo e Residir [na
Rio Preto Velho 40h/semanais Reserva R$ 1.014,00 R$ 60,00 | area da comunidade em que atuar, desde a|data
) da publicagdo do edital.
Agente Comunitario de Sadd | cadastro Ensino Fundar_nental Completo e Residir [na
Vila Peschel/Estacao Tingui. 40h/semanais Reserva R$ 1.014,00 R$ 60,00 | area da_ conjunldadg em que atuar, desde a|data
da publicacéo do edital.
Agente Comunitario de Sadde Cadastro Ensino Fundamental Completo e Residir [na
J . 40h/semanais R$ 1.014,00 R$ 60,00 | area da comunidade em que atuar, desde a|data
Vila Grein. Reserva L -
da publicacéo do edital.

A a Ensino Fundamental Completo e Residir [na
Agente Comunitario de Sadd .1 Cadastro 2 :

Campo Novo/ Barracas. 40h/semanais Reserva R$ 1.014,00 R$ 60,00 | area da_ conjunldadg em que atuar, desde a|data
da publicacéo do edital.

P . Ensino Fundamental Completo e Residir [na
Agente~ Comunltan_o de S‘r"Ude40h/semanais Cadastro R$ 1.014,00 R$ 60,00 | area da comunidade em que atuar, desde a|data
Sé&o Joédo da Boa Vista. Reserva L :

da publicacéo do edital.

A a Ensino Fundamental Completo e Residir [na
A Comu_nltarlo i SEl 40h/semanais CanEEmD R$ 1.014,00 R$ 60,00 | area da comunidade em que atuar, desde a|data
Avencal do Meio. Reserva . s :

da publicacéo do edital.

P . Ensino Fundamental Completo e Residir [na
Age’.“e C_omunltano de S‘r"Ude40h/semanais Cadastro R$ 1.014,00 R$ 60,00 | area da comunidade em que atuar, desde a|data
Jardim Moinho. Reserva L s ;

da publicacéo do edital.

o - ad Ensino Fundamental Completo e Residir |na
gz C_omunltarlo i Sl ANSENENE) CanRED R$ 1.014,00 R$ 60,00 | area da comunidade em que atuar, desde a|data
Centro/Baixada. Reserva . s :

da publicacéo do edital.

- . - Ensino Fundamental Completo e Residir [na
Agente Cpm_unltarlo de SaldedOh/semanaiy Cadastro R$ 1.014,00 R$ 60,00 | area da comunidade em que atuar, desde a|data
Vila Ferroviaria. Reserva L ;

da publicagdo do edital.
s . ol Ensino Fundamental Completo e Residir
O CNIETE O SEEE | ANTEEmETEE)  (CTIEsD R$ 1.014,00 R$ 60,00 | na area da comunidade em que atuar, desde a
Bituvinha. Reserva s .
data da publicacéo do edital

s . y Ensino Fundamental Completo e Residir [na

égfg;%a%gn;%r;te?%o de Salge4Oh/semanaig (I;ae(iif\t/g) R$ 1.014,00 R$ 60,00 | area da comunidade em que atuar, desde a|data
) da publicagdo do edital.
s . o Ensino Fundamental Completo e Residir [na
gge?'ngt'eal é:l;)tr;]unltarlo te SE) AUEIEnsk (Iéaeii?\t/g) R$ 1.014,00 R$ 60,00 | area da comunidade em que atuar, desde a|data
) da publicagédo do edital.
s . ” Ensino Fundamental Completo e Residir [na
ﬁggg;? Comunitario de Saude do40h/semanaig (I;ae(iif\t/g) R$ 1.014,00 R$ 60,00 | area da comunidade em que atuar, desde a|data
) da publicagédo do edital.
s . o Ensino Fundamental Completo e Residir [na
ﬁ/l%i?;[go %Z?ﬂggg%?% dgﬁaSSaud AUILEETEATEN %aeiif\t,f R$ 1.014,00 R$ 60,00 | area da comunidade em que atuar, desde a|data
) da publicagdo do edital.
Agente Comunitario de Salde4Oh/semanaig Cadastro Ensino Fundamental Completo e Residir
Pgdra Fina T Reserva R$ 1.014,00 R$ 60,00 | na &rea da comunidade em que atuar, desfde a
) data da publicacdo do edital

L , . Ensino Fundamental Completo e Residir [na
Agente Comunitario de Salq 40h/semanai§ Cadastro 2 "

Rio da Areia do Meio. Reserva R$ 1.014,00 R$ 60,00 | area da_ conjunldadg em que atuar, desde a|data
da publicacéo do edital.

s , Ny Ensino Fundamental Completo e Residir [na
Agente Comunitario de Sadde40h/semanaig  Cadastro R$ 1.014,00 R$ 60,00 | area da comunidade em que atuar, desde a|data
Rio do Cedro. Reserva L ”

da publicacéo do edital.

o - ad Ensino Fundamental Completo e Residir |na
Agente Cluuiznie de Sell ARl CEkEiD R$ 1.014,00 R$ 60,00 | area da comunidade em que atuar, desde a|data
Rio Preto do Sul. Reserva . s :

da publicacéo do edital.

- " y Ensino Fundamental Completo e Residir |na
Agente Comunitario de Salge4Oh/semanaig = Cadastro R$ 1.014,00 R$ 60,00 | area da comunidade em que atuar, desde a|data
Rio Preto Velho. Reserva L s ;

da publicacéo do edital.

o - ad Ensino Fundamental Completo e Residir |na
Agente COMIMEND @ 2 ANnserens) Calen R$ 1.014,00 R$ 60,00 | area da comunidade em que atuar, desde a|data
Vila Souza. Reserva . s :

da publicacéo do edital.
Agente Comunitario de Salde40Oh/semanais Cadastro R$ 1.014.00 R$ 60,00 Ensino Fundamental Completo e Residir [na
Avencal do Saltinho/Vilal Reserva T ' area da comunidade em que atuar, desde a|data
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Schafascheck. da publicacdo do edital.
Agente Comunitario de Sald 40h/semanai§ Cadastro STEID FieEnisiE] CanpEn © HESe
. ) R$ 1.014,00 R$ 60,00 | area da comunidade em que atuar, desde a
Avencal do Saltinho/Guarupu. Reserva . s -
da publicacdo do edital.
Agente Comunitario de Salde | 40h/semanaig Cadastro Ensino Fundamental Completo e Residir
(égrea da Vila Ferroviria) 7 Reserva R$ 1.014,00 R$ 60,00 | na area da comunidade em que atuar, des
data da publicacdo do edital
s . y Ensino Fundamental Completo e Residir
2\?22::; ggyggg?go de Salge4Oh/semanais (I;ae(iif\t/g) R$ 1.014,00 R$ 60,00 | area da comunidade em que atuar, desde a
) da publicagdo do edital.
s . o Ensino Fundamental Completo e Residir
ggggtgo (B::):;umtano e Sy AUnSHENE %aeiif\t,f R$ 1.014,00 R$ 60,00 | area da comunidade em que atuar, desde a
) da publicagdo do edital.

s . ” Ensino Fundamental Completo e Residir
(Aélgi:gtgocéﬁgngsr&dga%gde 40h/semanais %aeiif\t/g) R$ 1.014,00 R$ 60,00 | area da comunidade em que atuar, desde a
9 da publicagdo do edital.

L , . Ensino Fundamental Completo e Residir
Agente Comunitario de Saide | 40h/semanai§ Cadastro 2 "
Butia dos Carvalhos. Reserva R$ 1.014,00 R$ 60,00 | area da_ conjunldadg em que atuar, desde a|
da publicacéo do edital.
o , .c Ensino Fundamental Completo e Residir
Agente Comunitario de Saude | 40h/semanaig = Cadastro R$ 1.014,00 R$ 60,00 | area da comunidade em que atuar, desde a
Rio Branco I. Reserva L ;
da publicacéo do edital.
o - ad Ensino Fundamental Completo e Residirna 4
Plojziriie (L L sl Sl || ARl Conka R$ 1.014,00 R$ 60,00 | da comunidade em que atuar, desde a dat
Vila Clementina. Reserva S -
publicacéo do edital.

2.6.2 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Gl Taxa Exigéncias complementares no ato da
Nomenclatura Vagas venc.(R$)  lekel g p
Semanal inscricdo posse
Técnico em 15 + Curso Técnico na éarea especifica comregistro
Enfermagem 40h/semanais cadastro R$ 1.107,03 R$ 80,00 no Conselho Regional de Enfermagem
9 reserva (COREN).
Técnico eM | 4oh/semanais ca%j:;;tro R$ 1.107.03 R$ 80.00 Curso Técnico na area especifica comregistro
Higiene Dental reserva ' ' ' no Conselho Regional de Odontologia (CRO).
2.6.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO
C/H
Nomenclatura s Vagas Venc.(R$) | lea Exigéncias complementares no ato da posse
emanal inscricdo
Enfermeiro 40h/semanais | 15 + cadastro Nivel Superior em Enfermagem comregistro no
reserva R$3.355,73 R$ 100,00 Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
Médico 40h/semanais | 1 + cadastro Nivel Superior em Medicina comregistro no
reserva SRR 5110000 Conselho Regional de Medicina (CRM).
Cirurgido . ) . .
40h/semanais | 13 + cadastro Nivel Superior em Odontologia comregistro no
Dentista reserva R$3.355,73 R$ 100,00 Conselho Regional de Odontologia (CRO).

3. DAS INSCRICOES

3.1 O periodo das inscricbes € das 00hO1min do dia 20 de Dezembro de 2014 as
23h59min do dia 23 Janeiro de 2015;
3.2 O Processo de Inscricdo do Processo Seletivo no Regime de Emprego Publico deste
Edital dar-se-a& por meio da Internet, devendo o candidato proceder conforme descrito a

sequir;

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar na Internet, o “site” www.unc.br,
durante o periodo indicado no item 3.1, preencher o formulario eletrénico de inscricdo e
imprimir o boleto para o pagamento do valor da inscri¢ao;

3.2.2 E de fundamental importancia que o candidato preencha de forma correta todos os
dados ali solicitados e até o dia 23 de Janeiro de 2015, pague em qualquer banco ou pela
prépria Internet, utilizando o codigo de barras do boleto bancario que o sistema gerou com

o valor da inscricao;

3.2.3 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo sera de total



responsabilidade do candidato;

3.2.4 Sao considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscri¢ao via
internet e ndo pago o respectivo boleto bancario nos termos do item 3.2.2, ou ndo
entregar a documentacao exigida nos termos do item 3.3.3;

3.25 A UnC nao se responsabiliza por solicitacbes de inscricdo néo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcédo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados;

3.2.6 Nao havera inscricao condicional e nem por correspondéncia. Verificado a qualquer
tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos o0s requisitos, sera ela
cancelada;

3.2.7 Para o Cargo de Agente Comunitario de Saude o mesmo devera apresentar
documentagdo comprobatoéria do Endereco Residencial em seu préprio nome, ou se em
nome de terceiros com 0s respectivos documentos comprobatorios.

3.3 O valor da taxa de inscri¢cdo para cada um dos niveis de escolaridade € o seguinte:

a) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel superior;

b) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel médio;

c) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel fundamental.

3.3.1 Nao seréo aceitos pagamento de inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, via
postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra
via que nao a especificada neste Edital;

3.3.2 O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado por
meio do boleto bancario, e somente sera considerada efetuada ap0s a compensacao
bancéaria;

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacdo do
pagamento do valor de inscrigao correspondente ao cargo e entrega de documentacao
para o cargo de Agente Comunitario de Saude;

3.3.4 O valor da inscrigdo, uma vez pago, nao sera restituido.

3.4 Nao serao aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual
for o motivo alegado;

3.5 O candidato podera realizar apenas uma 1 (uma) inscricdo neste Processo Seletivo no
Regime de Emprego Publico;

3.5.1 Havendo a inscricdo para mais de um cargo, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente.

3.6 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao
cargo;

3.6.1 Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da
inscricdo, ndo serdo corrigidos ficando sob responsabilidade do candidato no ato de
inscricao;

3.6.2 O candidato podera solicitar a correcdo dos dados pessoais no dia da realizacdo da
prova, mediante formulario oferecido pela UnC. O candidato que nao solicitar as
correcdes dos dados sera o unico responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

3.7 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo de provas
devera, entre o dia 05 de Janeiro de 2015 e 23 de Janeiro de 2015, protocolar no setor de
Gestdo de Pessoas na Secretaria Municipal de Saude, sito Rua Mathias Piechenick n° 55,
Centro no horario das 7h as 16h, indicando as condi¢cbes especiais de prova que
necessita e os fundamentos;

3.7.1 O pedido relativo ao item 3.7 ndo se constitui no pedido para concorrer a vagas
reservadas a portadores de deficiéncia previsto no item 4, nem com ele guarda qualquer
relacéo;



3.7.2 Nao havera prova em braile. Os candidatos deficientes visuais poderdao requerer
prova ampliada ou o auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova.

3.8 S&o requisitos legais para admissao nos cargos previstos neste edital, devendo o
candidato atender e comprovar cumulativamente no ato da convocacédo, apresentando
prova de:

a) ter nacionalidade brasileira, ou em caso de nacionalidade portuguesa gozar das
prerrogativas dos Decretos numeros 70.391 de 12 de abril de 1972 e 70.436 de 18 de
abril de 1972 e Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal do Brasil de 1988;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

C) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeacéao;

f) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo no Regime de Emprego Publico e
possuir todos 0s requisitos especificos exigidos para o cargo conforme Edital.

3.8.1 Ao preencher seu formulario eletrénico de inscricdo e efetuar o pagamento do
respectivo boleto, o candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos
legais relacionados no item 3.8 deste Edital.

3.9 A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das
condi¢Bes estabelecidas no presente Edital,

3.10 A partir de 26 de Janeiro de 2015, o candidato devera conferir, no “site” www.unc.br,
se a inscricdo efetuada pela Internet foi confirmada. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com a UNC pelo telefone (47) 3641-5527, para verificar o
ocorrido.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Aos candidatos portadores de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo no Regime de Emprego Publico desde que as atribuicdes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores e a eles serédo
reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com
o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Decreto Federal 3.298/99, conforme
discriminado neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O numero total de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera de 03 (trés)
vagas.

4.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99;

4.3 No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia, devera declarar no formulario
eletrbnico de inscricdo, essa condicao e a deficiéncia da qual € portador. O candidato
portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao;

4.4 O candidato portador de deficiéncia devera protocolar no setor de Gestao de Pessoas
na Secretaria Municipal de Saude, sito Rua Mathias Piechenick n° 55, Centro, entre o dia
05 de Janeiro de 2015 e 23 de Janeiro de 2015, no horario das 7h as 16h. Anexando a
este o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia. Também devera ser anexada a este laudo
uma copia do comprovante de inscricéo;

4.5 O candidato portador de deficiéncia que néo protocolar o requerimento e laudo médico
conforme especificado no item 4.4, ndo sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢cdo no formulario
eletrdnico de inscricdo, neste caso a inscricdo serd revertida, para que o candidato
concorra as demais vagas nao reservadas;




4.6 Na realizacdo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de
deficiéncia, dentro das possibilidades da Executora do Processo Seletivo no Regime de
Emprego Publico, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua
deficiéncia nas condi¢bes do item 3.7;

4.7 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas
no Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Processo
Seletivo no Regime de Emprego Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horéario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos;

4.8 A homologacédo final do candidato como portador de deficiéncia se dard apds a
publicacdo dos resultados finais deste processo, quando os candidatos portadores de
deficiéncia aprovados e classificados nas vagas respectivas, deverdo submeter-se a
avaliacdo médica ocupacional, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com
o exercicio das atribui¢cdes do cargo pretendido, de acordo com a legislagdo em vigor, sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude no setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Mafra,

4.9 A homologacédo final do candidato inscrito como portador de deficiéncia, apos a
avaliacdo determinada no item deste Edital, se dar4 da seguinte forma:

4.9.1 Homologada como candidato portador de deficiéncia com direito a reserva de vaga,
guando a deficiéncia ndo impede o normal desempenho de todas as atividades do cargo;
4.9.2 Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de nédo ser considerado
deficiente por ndo se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal 3.298/99, que
caracterizam os portadores de deficiéncia. Neste caso o candidato continua inserido na
classificacao geral;

4.9.3 Nao homologada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as
atribuicdes do cargo a que concorre, ficando entdo o candidato excluido do Processo
Seletivo no Regime de Emprego Publico em que se inscreveu.

4.10 Caso o candidato portador de deficiéncia seja considerado inapto para o cargo, sera
nomeado o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e néo provida por falta de
candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacdo dos concorrentes sera revertida
para a classificacéo geral.

5. DO LOCAL E HORARIO DE PROVAS

5.1 O Processo Seletivo no Regime de Emprego Publico sera efetuado mediante
aplicacao de provas objetivas.

5.1.2 A data da realizacdo da prova objetiva sera no dia 08 de fevereiro de 2015 as 09hs
da manha. Os portdes serdo fechados as 8h45min. O periodo de realizacdo das provas
sera das 9hs as 12hs. Todas as provas serdo no Bloco G da UnC Mafra/SC. E
recomendado que o candidato chegue trinta minutos antes de serem fechados os portoes
para conferir o ensalamento.

5.1.3 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados ou
domingos ou feriados;

5.1.4 O candidato € o unico responsavel pela consulta de seu local e horario de prova.
N&o serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e
horéarios de provas;

5.1.5 Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos em relacdo ao horario de fechamento dos portdes. O horario fixado
sera o horario oficial local de Brasilia. Sera vedada a admissdo em sala de provas ao




candidato que se apresentar apés o horario de fechamento dos portdes;

5.1.6 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a
realizacdo de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos;

5.1.7 A Prefeitura Municipal de Mafra e a UnC ndo assumem qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacéo
das provas deste Processo Seletivo no Regime de Emprego Publico.

5.2 Somente serdo admitidos para realizar a prova objetiva, o candidato que estiver
munido de documento original de identidade;

5.2.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de
Classe e Carteira Nacional de Habilitagcdo (com foto);

5.2.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar o registro original de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgéo Policial;

5.2.3 Nao serédo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de
Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (sem foto), Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada e/ou qualquer outro
documento ndo especificado no item 5.2.1;

5.2.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

5.3 A prova objetiva tera duracdo de 3 (trés) horas e sera constituida de 20 (vinte)
guestdes, com 5 (cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo apenas 1 (uma) a
correta;

5.3.1 As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas em cartdo de respostas,
especifico, personalizado para cada candidato e, para tanto, os candidatos devem dispor
de caneta esferografica de tinta preta ou azul,

5.3.2 Seré atribuida nota O (zero):

a) A(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda
gue legivel(is);

b) A(s) questao(Bes) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opc¢ao de resposta
assinalada;

c) A(s) questao(bes) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de
respostas;

d) A(s) questdo(bes) da prova objetiva ou a(s) prova(s) objetiva(s) cujo cartdo de
respostas forem preenchido fora das especificacdes contidas no mesmo ou nhas
instrucbes da prova, ou seja, preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com
canetas esferograficas de tinta de cor diferente da preta ou azul, ou ainda, com marcacéo
diferente da indicada no modelo previsto no cartao.

5.3.3 Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, nem a utilizacdo ou porte de calculadora, relégio, pager, telefone celular ou
qgualquer outro equipamento eletroeletronico, sob pena de eliminacdo do candidato do
Processo Seletivo no Regime de Emprego Publico;

5.3.4 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como
0 uso de itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de
sol, pulseiras, braceletes, protetor auricular, etc.) sob pena de eliminagéo do candidato do
Processo Seletivo no Regime de Emprego Publico;

5.3.5 A UnC, visando preservar a veracidade e autenticidade do concurso, podera
proceder, no momento da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacéo digital dos cartbes
de respostas personalizados ou de outros documentos pertinentes;

5.3.6 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartdo



resposta da prova objetiva devidamente assinado e o caderno de provas, podendo reter
para si, apenas, um folheto com a numeracédo das questdes para que possa anotar suas
respostas da prova objetiva para posterior conferéncia,

5.3.7 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apos 1h
(uma hora) do inicio das mesmas;

5.3.8 O candidato néo podera retirar-se do local de realizacdo da prova levando o caderno
de provas;

5.3.9 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderao
entregar as respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

5.4 As provas objetivas serdo compostas de 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais
(portugués, matematica, atualidades) e de 10 (dez) questbes de Conhecimentos
Especificos;

5.4.1 Para todos os cargos, serdo considerados aprovados na prova objetiva, 0s
candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta) de acerto nas questdes;

5.5 Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados no “site”
www.unc.br, até as 23h59min do dia de aplicacéo das provas;

5.6 N&o haveré prova de titulos para nenhum dos cargos ofertados.

6. DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

6.1 Os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos Gerais, na Prova de
Conhecimentos Especificos serdo classificados por cargo-funcédo, em ordem decrescente
dos pontos obtidos, a partir das notas nestas provas, expressos esses pontos com 2
(duas) decimais. Para desempate os critérios adotados serao:

a) Obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Possuir idade mais elevada.

6.2 O resultado preliminar sera divulgado dia 11 de Fevereiro de 2015, tendo 2 (dois) dias
Uteis para recursos. E o resultado final da classificacdo dos candidatos aprovados sera
divulgado no dia 14 de Fevereiro de 2015.

7. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

7.1 E admitido pedido de revis&do quanto:

a) A formulacdo das questdes objetivas e respectivos quesitos;

b) A opcéo considerada como certa nas provas objetivas;

7.2 E admitido pedido de recurso quanto aos resultados finais do Processo Seletivo no
Regime de Emprego Publico:

7.2.1 O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagdo das
guestdes e respectivos quesitos ou quanto a opcao considerada como certa na prova
objetiva (itens 7.1-a e 7.1-b) devera fazé-lo, na forma do item 7.3, em até 2 (dois) dias
Uteis apds a publicacdo dos gabaritos preliminares das provas, devendo protocola-los
junto ao setor de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Saudede Mafra-SC, no
horéario das 7h as 16h:

a) Ser digitado e assinado em duas vias;

b) Ser fundamentado;

c) Ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.
7.2.2 Os pedidos de revisdo de questdes deverao ser protocolados no setor de Gestédo de
Pessoas na Secretaria Municipal de Saude, sito Rua Mathias Piechenick n°® 55, Centro, no




horario das 7h as 16h, em até 2 (dois) dias Uteis apdés a publicacdo dos gabaritos
preliminares das provas;

7.3 Os pedidos de revisao que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima
serdo preliminarmente indeferidos;

7.4 Nao serdo aceitos pedidos de revisao interpostos por fac-simile, telex, internet, ou
gualquer meio postal, sendo que o0s intempestivos serdo desconsiderados e 0s
inconsistentes;

7.5 Em caso de anulacdo de questao(fes), os pontos a ela(s) correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos;

7.6 ApoOs a avaliacdo pela Banca de Provas os resultados dos Pedidos de Revisao serao
expressos como “Deferido” ou “Indeferido”;

7.7 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiqguem, bem como tiverem indicados o nome do
candidato, niumero de sua inscricdo, cargo e endereco para correspondéncia,

7.8 O pedido de revisdo ou recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito,
sendo para tanto considerada a data do respectivo protocolo;

7.9 Serao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;
b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e
procedimentos do Edital,

c) Pedidos de revisao ou recursos sem a devida fundamentacéao;

d) Pedidos de revisédo ou recursos intempestivos.

7.10 Ap6s a avaliacdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de
Recurso seréo devolvidos como “Deferido” ou “Indeferido”;

8. DA NOMEACAO E POSSE

8.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificacédo
por cargo-Funcéao.

8.2 A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo no Regime de Emprego Publico
nao assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no quadro da Prefeitura
Municipal de Mafra, no quadro da Secretaria Municipal de Saude. A nomeacao € de
competéncia do Prefeito Municipal, dentro do interesse, conveniéncia e necessidade da
Secretaria Municipal de Saude, observada a ordem de classificacdo dos candidatos;

8.3 O candidato aprovado e classificado serd convocado para homeacao por meio da
publicacdo no diario oficial, jornal local e contato telefénico, quando sera informado de
data e hora para comparecimento nos locais constantes no item 8.5 e assinara termo de
comparecimento;

8.3.1 Caso reste infrutifera a convocagdo via contato telefénico, ou o candidato ndo se
apresentar nos locais constantes no item 8.4, no prazo estipulado.

8.4 O candidato terd o prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis para comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Mafra a partir da data do
recebimento da convocacéo prevista, para entregar e apresentar a documentacao
necessaria a sua nomeacao, conforme opc¢ao de cargo, composta por:

a) Cépia Autenticada da Cédula de Identidade;

b) Numero de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);
c) Copia Autenticada do Titulo de Eleitor e de Certiddo de Regularidade Eleitoral;

d) Copia Autenticada da certiddo de nascimento (se solteiro) ou da certiddo de casamento
(se casado);

e) Copia Autenticada do historico escolar e certificado de conclusdo do curso (para os




cargos de nivel fundamental e médio). Coépia Autenticada do diploma e/ou histdrico
escolar e certificado de concluséo de curso superior com habilitacdo especifica na area de
atuacdo, quando expressamente exigida pelo edital (para cargos de nivel superior);

f) Copia Autenticada do registro no respectivo Conselho Profissional (SC) ou Orgédo de
Classe para as categorias ou profissdes regulamentadas por lei;

g) Copia Autenticada de certiddo negativa de Processo Etico-Disciplinar no respectivo
Conselho Profissional (SC) e nos Conselhos de outros estados onde tenha atuado ou
tenha tido registro profissional,

h) Certiddo Negativa de Débitos junto ao COREN, para o cargo de Enfermeiro e Técnico
de Enfermagem, CRM para o cargo de Médico e CRO para o cargo de THD (Técnico em
Higiene Bucal) ;

i) Certificado de quitacdo do Servico Militar;

J) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

k) Carteira de Vacina de filhos até 07 anos de idade;

[) Comprovante de frequéncia escolar de filhos a partir de 07 anos de idade;

m) Comprovante de residéncia;

n) Declaragcao de Imposto de Renda (dos que declaram);

0) 1 foto 3x4 colorida e atual;

p) Carteira de Trabalho;

g) Cartdo PIS/PASEP;

r) Resultado do Exame Admissional solicitado pelo Recursos Humanos com o parecer
meédico estando APTO para o exercicio do cargo — funcao/especialidade/area.

8.5 O nao atendimento ao item 8.4 implicara na exclusao do candidato do certame.

9. DO FORO JUDICIAL

9.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo no Regime
de Emprego Publico de que trata este Edital € o da Comarca de Mafra.

10. DELEGACAO DE COMPETENCIA

10.1 Fica delegada competéncia a UnC para:

a) Divulgar este Processo Seletivo no Regime de Emprego Publico;

b) Receber as inscricbes e respectivos valores das inscri¢oes;

c) Deferir e indeferir as inscri¢des;

d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva,

e) Julgar os pedidos de revisdo e recursos previstos no capitulo 7 deste Edital;

f) Prestar informacdes sobre este Processo Seletivo no Regime de Emprego Publico.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 A homologacédo do resultado deste Processo Seletivo no Regime de Emprego
Pulblico; sera efetuada por cargo, funcao/lotacdo a critério da Secretaria Municipal de
Saude de Mafra;

11.2 O periodo de contrato estara condicionado as Leis n° 4049 de 7 de outubro de 2014,




n° 4039 de 27 de agosto de 2014 e n°® 3808 de 13 de abril de 2012;

11.3Sera excluido do Processo Seletivo no Regime de Emprego Publico o candidato que:
a) Fizer, em qualquer fase ou documento, declaracao falsa ou inexata;

b) Nado mantiver atualizado seu endereco para o Cargo de Agente Comunitario de Saude,
conforme informado no ato da inscrigao;

c) Para o Agente Comunitario de Saude, quando houver mudanca de endereco e nao for
condizente com a area de abrangéncia conforme no ato de inscricAo 0 mesmo sera
desclassificado.

11.4 Sera excluido do Processo Seletivo no Regime de Emprego Publico, por Ato da UnC,
o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorre¢gbes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizacao das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c¢) For surpreendido, durante a aplicagéo das provas, utilizando ou portando calculadora,
relogio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico;

d) Alterado/Incluido/Excluido pela ao Edital ou for responsavel por falsa identificacédo
pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o0 prazo minimo;

f) Recusar-se proceder a autenticacdo digital do cartdo resposta, ou de outros
documentos.

g) Descumprir as normas e os procedimentos relacionados ao presente Edital;

11.5 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das
condicbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucbes especificas,
expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento;

11.6 Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo no
Regime de Emprego Publico, serdo resolvidos, conjuntamente, pela UnC, Prefeitura
Municipal de Mafra e Secretaria Municipal de Saude.

Mafra (SC), 19 de Dezembro de 2014.

Jaqueline Fatima Previatti Veiga Aldeny de Freitas Rocha
Secretéaria Municipal da Saude de Mafra Presidente da FUNnC

Roberto Agenor Scholze
Prefeito Municipal de Mafra



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAFRA

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacéo de
Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao niumero de silabas; Frases:
Interrogativa, Exclamativa, Afirmativa, Negativa, Classes de Palavras; Comparacao de
palavras entre si: Sinbnimos e Antbnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de Pontuacéo;
Concordéancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Estruturas ldgicas; Ldgica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
deducbes e conclusdes; Logica sentencial (ou proposicional): proposicées simples e
compostas; Principios de contagem e probabilidade.

Atualidades:  Histéria e Geografia do municipio (Disponivel no site http:/
www.mafra.sc.gov.br); Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do
Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais
Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa
escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bésicos, Classificacdo dos fonemas,
Silabas, Encontros Vocalicos, Encontros Consonantais, Digrafos, Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos, O Alfabeto, Orientacées ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos, Acentuagdo tonica, Acentuacdo grafica, Os acentos, Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo, As regras basicas, As regras especiais Hiatos,
Ditongos, Formas verbaisseguidas de pronomes, Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacdo das palavras, Conceitos béasicos, Processos de formagéo das
palavras, Derivacdo e Composicao, Prefixos, Sufixos, Tipos de Composicéo, Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares, Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oracdo, Termos Integrantes da Oracao, Termos Acessorios da Oracgdo, Periodo, Sintaxe
de Concordancia, Sintaxe de Regéncia, Sintaxe de Colocacao, Fungbes e Empregos das
palavras “que” e “se” Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O
uso do hifen, O uso da Crase, Interpretacdo e analise de Textos, Tipos de Comunicacéo:
Descri¢édo, Narragdo, Dissertacao, Tipos de Discurso, Qualidades e defeitos de um texto
Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem, Vicios de Linguagem.

Matematica: Estruturas logicas; Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
deducbes e conclusfes; Logica sentencial (ou proposicional): proposicfes simples e
compostas; Principios de contagem e probabilidade; Raciocinio l6gico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.



Atualidades:  Histéria e Geografia do municipio (disponivel no site http:/
www.mafra.sc.gov.br); Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do
Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais
Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa
escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bésicos, Classificacdo dos fonemas,
Silabas, Encontros Vocalicos, Encontros Consonantais, Digrafos, Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos, O Alfabeto, Orientacfes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos, Acentuagdo tonica, Acentuacdo grafica, Os acentos, Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo, As regras basicas, As regras especiais Hiatos,
Ditongos, Formas verbais seguidas de pronomes, Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacdo das palavras, Conceitos basicos, Processos de formacgéo das
palavras, Derivacdo e Composicao, Prefixos, Sufixos, Tipos de Composicéo, Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares, Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oracdo, Termos Integrantes da Oracdo, Termos Acessorios da Oracgdo, Periodo, Sintaxe
de Concordanma Sintaxe de Regéncia, Sintaxe de Colocac¢éo, Fungdes e Empregos das
palavras “que” e “se” Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O
uso do hifen, O uso da Crase, Interpretacdo e analise de Textos, Tipos de Comunicacéo:
Descri¢édo, Narragao, Dissertacao, Tipos de Discurso, Qualidades e defeitos de um texto
Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem, Vicios de Linguagem.

Matematica: Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deduc¢des e conclusdes;
Légica sentencial (ou proposicional): proposi¢cdes simples e compostas; Principios de
contagem e probabilidade; Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

Atualidades:  Histéria e Geografia do municipio (disponivel no site http:/
www.mafra.sc.gov.br); Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do
Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais
Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa
escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF

Visitas Domiciliares; O trabalho do agente comunitario de saude; Obesidade; Saude da
mulher; Hipertensdo; Diabetes Mellitus; Saude Bucal, Doencas Sexualmente
Transmissiveis; Saude e cuidados com os idosos; Alimentacdo; Doencas Infecciosas e
Parasitarias; Doencas Epidemiologicas; Saude da Crianca; Aleitamento Materno; Nutricao
Infantil; Vacinac&o; Educacao em Saude; Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Basica. O trabalho do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Guia pratico do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Bésica.

Cadernos de Atencdo Basica — n® 12: Obesidade. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao



Bésica.

Cadernos de Atencao Basica — n° 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama.
Brasilia: Ministério da Saude, 2006. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao
a Saude. Departamento de Atengédo Basica. )
Cadernos de Atencao Basica — n° 15: Hipertensdo arterial sistémica para o Sistema Unico
de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria
de Atencéo a Saude. Departamento de Atengéo Basica.

Cadernos de Atencdo Basica — n° 16: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude,
2006. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencgéo Basica.

Cadernos de Atencdo Bésica — n°® 17: Saude Bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcdo a Saude. Departamento de Atencao
Bésica.

Cadernos de Atencdo Basica — n° 18: HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencéo Bésica.

Cadernos de Atencdo Basica — n° 19: Envelhecimento e saude da pessoa idosa. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Unicef.

Cadernos de Atencdo Basica — n° 20: Caréncias de Micronutrientes.Bethsaida de Abreu
Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcdo a Saude. Departamento de Atencao
Bésica. Cadernos de Atencdo Béasica — n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Maléria, Tracoma e Tuberculose. Brasilia: Ministério da
Saude, 2008. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencéo Bésica.

Cadernos de Atencdo Basica — n° 23: Saude da crianga: nutricdo infantil: aleitamento
materno e alimentacdo complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. BRASIL. Lei
Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul.
1990. BRASIL. Lei Federal n°® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 3 out. 2003. BRASIL. Lei Federal
n° 8.080/90. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promog¢ao, protecdo e recuperacao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 19 set. 1990.

TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

SUS: principios, diretrizes, legislacdo, nomes operacionais e portarias (Leis 8080/90 e
8142/90); Programas do Ministério da Saude; Estratégia da Saude da Familia, visdo de
equipe multidisciplinar, organizagdo do programa e sua inser¢cdo no SUS (Portaria
648/06); Conhecimentos inerentes as atribuicdes do cargo; SIAB como instrumento de
trabalho da equipe de saude da familia; No¢des de biosseguranca (equipamento de
protecdo individual, imunizac&o, etc.); Etica e Legislacdo no Trabalho; Técnicas basicas
de enfermagem; NocOes de rotinas administrativas ambulatoriais; Administracdo de
medicamentos (nocbes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solucdes,
vias de administracdo); Enfermagem médico-cirdrgica: Limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo de material; Assisténcia de urgéncia e emergéncia ambulatorial;
Enfermagem materna infantil, enfermagem em Saude Publica, vigilancia epidemiolégica e
Sanitaria; enfermagem do adolescente, do adulto, e do idoso; No¢des de administracao
aplicada ao Técnico de enfermagem; Imuniza¢cdes.Conhecimentos bésicos inerentes as
atividades da funcao.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL- ESF

Rotinas basicas em um consultério odontolégico; Preenchimento de fichas
clinica;Prevencéo; Cariologia; Placa bacteriana; Técnicas de escovacao. Tipos de
denticdo.Anatomia dental. Esterilizacdo, Desinfecgédo,Assepsia, Antiasepsia; Ergonomia



(trabalho a quatro méos) Métodos de Prevencdo (selantes, flior, palestras); Materiais e
Instrumentais utilizados na clinica odontolégica. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades da funcao.

ENFERMEIRO - ESF

Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, administracdo de medicaces, preparo do
paciente e material utilizado para coleta de exames, cuidados com o0s pacientes
domiciliares, técnicas de curativo. Etica Profissional: Codigo de Etica de Enfermagem,
Direitos e Deveres do paciente, Deontologia. Saude Publica: Programas de saude (da
mulher, do idoso, da crianca), Doencas Transmissiveis, Vacinacdo, Doencas de
Notificacdo Compulsoria, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica; Patologias mais
comuns (hanseniase, diabetes, hipertensdo, tuberculose, HIV, hepatites, etc).
Terminologias: mais utilizadas em ESF. Socorros e Urgéncia: fraturas e ferimentos,
hemorragias, queimaduras, paradas cardiaca, respiratoria e cardiorrespiratéria, acidentes
domésticos, choque, crises convulsiva e histérica, envenenamentos por intoxicagoes.
Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; Atualidades em Saude Publica; Estratégia
Saude da Familia: Portaria 648 de 28/03/2006, Criacdo do Programa Saude da Familia,
Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, Mudanca de PSF para ESF (no ano de
2008) e suas alteragbes. Programa do Agente Comunitario de Saude: Normas e
Diretrizes, Profissionais envolvidos, A¢des de saude.

MEDICO - ESF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas:
Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, aneurismasde aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda,
bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doencadiverticular do cdlon,
tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites,
distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgbes urinarias.
Metabolicas e do sistema endocrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus
hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas:
anemias hipocrébmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
parpuras, distarbiosde coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo.
Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, Idpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos psicéticos, panico, depressao.
Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocécica, infecgbes por anaerdbios,
toxoplasmose, viroses. Dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro,
edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecologicas: doenca inflamatéria pélvica,
cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.
Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral;
Bibliografia Saude da Familia, Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial,
Ministério da SaudePortaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteracoes;
Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitérios de Saude — P.A.C.S.; Normas
e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S;



Tudo sobre Guia Pratico do Programa Salude da Familia — Ministério da Saude — Governo
Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Etica; Codigo de
Processo Etico.

CIRURGIAO DENTISTA - ESF

Dentistica: Cérie, Fluor, Nocdes basicas de oclusdo, Restauracbes anteriores e
posteriores (cimentos, resinas e amalgamas); Isolamentoabsolutona dentistica
restauradora. Anestesiologia e Cirurgia Oral Menor: Anamnese, exame do paciente e
diagnostico; Principios basicos da anestesia e da cirurgia oral menor; Instrumental e
equipamentos; Esterilizacdo; Técnicas de anestesia intra-bucal; Dor, causaecontrole;
Complicacdes anestésicas e emergéncias; Técnicas exodonticas (complicacbes e pos-
operatério); Infeccdo aguda da cavidade bucal (diagnéstico e tratamento). Radiologia
Odontoldgica: Radiologia preventiva, efeitos biologicos das radiacdes eprotecédo;Técnicas
radiograficas intra-bucais; Métodos de localizacdo radiogréfica; Anatomia, lesbes e
anomalias dentarias e do complexo maxilomandibular. Endodontia: Exame, diagnostico e
plano de tratamento; Alteracdes da polpa dental; Alteracbes patolégicas no periapice;
Tratamento conservador da polpa; Preparo do material e instrumental necessario a pratica
endododntica; Acesso; Instrumentacdo e obturacdo endodoOntica; Tratamento de
emergéncia das inflamacdes agudas em endodontia e do trauma dental. Periodontia:
Anatomia do periodonto; Exame periodontal;Emergéncia periodontal - tratamento;
Prevencéo e controle da doenca periodontal (fase associada a placa); Interrelacdo entre
periodontia e odontologia restauradora e endodontia. Odontopediatria: Prevencao de cérie
e doenca periodontal na infancia; Estudo da denticdo decidua e mista; Anestesia; Preparo
cavitario e restaurador dos dentes deciduos;Atendimento emergencial - dor e trauma dos
dentes anteriores.Farmacoterapia em Odontologia: Conceitos basicos da farmacologia -
aplicacdo na odontologia; Antibiéticos, anti-inflamatoérios, analgésicos, tranquilizantes e
ansioliticos maisusados na odontologia-caracteristicas, vias de administracdo, doses,
mecanismo de acao, classificacdo e uso; Anestésicos locais - efeitos farmacologicos, uso
e suas complicacbes; Hemostaticos; Antissépticos e desinfetantes; Farmacoterapia nas
emergéncias - choque e desmaio; Terapéutica medicamentosa em pacientes especiais
(gravidez, cardiopatia, diabetes etc.) Semiologia e Patologia Bucal: Semiologia da boca -
exame clinico, exames complementares, diagndstico; Alteracdes do desenvolvimento e do
crescimento das estruturas bucais e parabucais; Lesdes da mucosa bucal - malignas e
benignas; Doencas com manifestagdes bucais - bacteriana, virais e micéticas; Processos
proliferativos na cavidade bucal; Cistos e tumores odontogénicos e ndo odontogénicos;
Lesbes Osseas e fibro Osseas benignas; Doencas das glandulas salivares.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades da funcéo.

ATRIBUICOES DO CARGO

ENFERMEIRO — ESF

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da saude) aos individuos e familias na
Unidade Basica de Saude - UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacbes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Conforme



protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposi¢coes legais da profissédo, realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagles; Planejar,
gerenciar, coordenar e avaliar as a¢fes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de
Saude - ACS, em conjunto com 0s outros membros da equipe; Supervisionar, coordenar e
realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;
Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente da Equipe de
Enfermagem e outros membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF

Compreende o exercicio de atividades de preven¢do de doengas e promoc¢do da saude,
mediante ac6es domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal. Realizar
mapeamento de sua &rea adstrita; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente
esse cadastro; ldentificar os individuos e familias expostas a situacfes de risco e
identificar a &rea de risco; Monitorar as situacfes de risco com vistas a promoc¢ado de
acOes de educacdo para a saude individual e coletiva; Orientar as familias para a
utiizagdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimentos médico e odontoldgico, quando necessério; Realizar
acOes e atividades, no nivel de suas competéncias, na area prioritaria da Atencao Basica;
Realizar por meio de visita domiciliar periddica, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado e informar aos demais
membros da equipe sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situacao de risco; Desenvolver acbes de educacgdo e vigilancia a saude com
énfase na promocao da saude e na prevencdo de doencas; Promover a educacgéo e a
mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver acdes que fortalecam os elos entre o setor
de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Traduzir para a USF a
dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela
equipe.

TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissao na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associacoes etc.); realizar acdes de educacédo
em saude a grupos especificos e a familias em situagéo de risco, conforme planejamento
da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; e contribuir, participar e realizar atividades de Educagéo
Permanente.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL — ESF

Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, aindividuos e
a grupos especificos, segundo programacdo e de acordo com suas competéncias
técnicas e legais; coordenar a manutencdo e a conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acfes de saude de
forma multidisciplinar; apoiar as atividades e acdes de preven¢do e promoc¢do da saude
bucal;, participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado
funcionamento da Unidade Basica de Saude - UBS; participar do treinamento e
capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das acgbes de
promoc¢do a saude; participar das acdes educativas atuando na promocao da saude e na
prevencdo das doencas bucais; participar na realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; realizar atividades programadas e
de atencdo a demanda espontanea; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
saude bucal; fazer a remocéo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida
pelo cirurgido-dentista; realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos



exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas;inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentéria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;proceder a limpeza e a anti-
sepsia do campo operatdrio, antes e apos atos cirdrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; e aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos.

DENTISTA — ESF

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento
e a programacao em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Aten¢cdo Basica
em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
realizar a atencgdo integral em saude bucal (promocé&o e protecdo da saude, prevencédo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando
necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario e 0 segmento do tratamento; coordenar e participar de
acOes coletivas voltadas a promoc¢do da saude e a prevencdo de doencas bucais;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude
de forma multidisciplinar. contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente
do Técnico em Higiene Dental; realizar supervisao técnica do Técnico em Higiene Dental;
e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS.

MEDICO - ESF

Realizar assisténcia integral (promoc¢do e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes
etc.); realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas
e procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar, quando necessario, Usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuério, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢éo pelo acompanhamento do usuério;
contribuir e participar das atividades de Educacao Permanente de todos os membros da
equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado
funcionamento da UBS.



