Estado de Santa Catarina
Municipio de MAFRA
Edital n.°001/2016 de PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 001/2016-SME DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Abre inscricGes e define normas para o Processo Seletivo, destinado a
provimento de vagas temporarias e formacdo de cadastro de reserva
para o ano letivo de 2017, da Secretaria Municipal de Educacdo de
Mafra, Santa Catarina e da outras providéncias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAFRA, através da Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas
atribuicBes legais, torna publico a realizagcdo de Processo Seletivo Publico, para contratacdo de Membros do
Magistério, admitidos em cardter tempordrio para o ano letivo de 2017, através do Processo Seletivo Publico,
de acordo com as Leis Municipais n2 3795, de 04 de abril de 2012, Constituicdo Federal 37, inciso IX, Lei 3008
de 15 de dezembro de 2005 e conforme as normas estabelecidas no presente edital.

1. DA DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

O Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBV,
localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado de Santa
Catarina, tel./fax (47) 3562-1598, endereco eletrbnico:  http://iobv.org.br/;  e-mail:
concursos@iobv.org.br.

A fiscalizacdo e supervisdao do Processo Seletivo estd a cargo da Comissdao Municipal de Processo
Seletivo, devidamente nomeada para a fungao.

1.3. Arealizagdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:
Evento Data Prevista
Das 14h do dia
InscrigGes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 26/10/16 as 23h59 do
dia 07/11/16
Pagamento da taxa de inscri¢cdo para todos os candidatos prazo final dia: 08/11/16
Vaga para Deficiente e condigdo especial para realizar a prova, prazo final para envio
. 07/11/16
por Sedex/AR do requerimento.
Homologacdo das Inscrigées e divulgacdo das inscri¢es indeferidas de todos os 10/11/16

candidatos.

Recursos contra indeferimento das inscri¢cGes

Das 08h do dia 11/11 as
18h do dia 14/11/16

Homologacdo Definitiva das Inscrigbes apds recursos (caso haja alteracgao) 16/11/16
Confirmacdo do Local e Hordrios de Prova — CEMMA — Rua Madre Inés, n2 170 17/11/16
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS (vespertino) 20/11/16
Gabarito Preliminar divulgacdo no site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br). 21/11/16

Recursos contra questdes e gabarito preliminar

Das 08h do dia 22/11 as
18h do dia 23/11/16

Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgacdo no site do Instituto o Barriga Verde A partir das 12h do dia
(www.iobv.org.br). 28/11/16

Classificagdo Preliminar 29/11/16

Recursos contra a classificagdo preliminar

Das 08h do dia 30/11 as
18h do dia 01/12/16

Classificacdo Final 02/12/16

Homologacdo do Resultado Final Apds 02/12/16

A ser definido e divulgado

ESCOLHA DE VAGAS pela Secretaria Municipal

de Educacdo
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1.4. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer altera¢des, dependendo do numero de inscritos, do
numero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagao do Processo Seletivo e da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes e todos os demais atos do Processo Seletivo,
serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet: www.iobv.org.br e
http://www.mafra.sc.gov.br

1.6. O Edital do Processo Seletivo também serd publicado no site da Prefeitura Municipal de Mafra na
Internet: http://www.mafra.sc.gov.br/ e no didrio oficial dos municipios de Santa Catarina - DOM:
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal; Secretaria
Municipal de Educacgdo e sede da Camara de Vereadores; e ainda, divulgado pela Radio Nova Era e
publicado na forma de extrato, em jornal de circulacdo local.

1.7. A contratacdo dos candidatos aprovados dentro deste certame, atenderd os dispositivos da
RE/598.099//STF, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de
classificacdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servico
publico.

1.8. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Poder Executivo.

1.9. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucdes e das
condig¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicag¢es, instrugdes e convocagdes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte
do instrumento convocatdrio como se nele estivesse transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.10.0s documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determina¢do das normas do Edital, poderdo
ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na Sede do
IOBV no enderego constante do item 1.11.

1.11.0s documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), salvo
expressa vedacdo do Edital, através do servico de entrega expressa de documentos (SEDEX) para serem
entregues ao IOBV, no endereco abaixo, apds a data e horario determinados, mesmo que postados
anteriormente, valendo para fins de direito a data registrada de entrega da correspondéncia.

Endereco para remessa via posta de documentos:

IOBV — PROCESSO SELETIVO DEMAFRA
Avenida Luiz Bertoli, numero 233 - Centro
89.190-000 — Taié - SC

1.12.N3o sdo admitidas, apds o término das inscricdes, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. S3o requisitos bdsicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo Seletivo :

a) A nacionalidade brasileira ou equiparada;
b) O gozo dos direitos politicos;
c) A quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;
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d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) Aidade minima de dezoito anos;

f) CondicGes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcdo, de acordo com
prévia inspecdo médica oficial realizada na forma do art. 269 da Lei Complementar n2 020/08;

g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes emitido por
6rgao competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

j) Outros requisitos justificados pelas atribuicées do cargo ou estabelecidos em lei.

2.2. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
contratacdo no cargo publico sera exigida unicamente quando da convocacdo. A ndo apresentacao,
naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo do Processo Seletivo
e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacao.

2.3. A aprovacdo e classificacdo no presente Processo Seletivo ndo criam direito a admissdao que sera
realizada na medida das necessidades da Prefeitura do municipio de Mafra e disponibilidades
orcamentdrias.

3. DOS CARGOS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacdo e para a formacgdo de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que
forem criadas dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo .

3.2. Os cargos/especialidade, a carga horaria semanal, a remuneracdo mensal, e as exigéncias especificas a
cada cargo, objeto deste Processo Seletivo, encontram-se descritos no Anexo | e Il deste edital.

3.3. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislacgio em vigor, deverao ser
comprovados no ato da admissdo apds a convocagao.

4. DAS FASES DO PROCESO SELETIVO

a) Fase 1: Inscrigdo online;

b) Fase 2: Prova Escrita Objetiva;

c) Fase 3: Escolha de vagas com comprovacgdo da escolaridade e requisitos do cargo;

4.1. FASE 1: DA INSCRICAO ON LINE: A participacdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que
devera ser efetuada no prazo e nas condicGes estabelecidas neste edital.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no
presente Processo Seletivo .

4.3, A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no endereco eletrénico www.iobv.org.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades item | deste edital.

4.4. O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscri¢do, verificando-se mais de uma
inscricao de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricao mais recente devidamente
paga.

4.5. Para efetivar a sua inscri¢cdo pela internet, o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletronico www.iobv.org.br em “Concursos e seletivos”, “inscricdes abertas”,
selecionar o municipio de Mafra Edital 01/2016;
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e)

f)

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.
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4.14.

4.15.

4.16.

4.17.
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Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicdes do certame e certificando-se
de que preenche todas as condic¢des exigidas.

Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a drea do candidato
(guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros)

Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscri¢ao, preferencialmente
nas Lotéricas e Agéncias do Banco do Brasil, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

O IOBV e a Prefeitura de Mafra eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual indisponibilidade
ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Processo
Seletivo, devera ser atualizado no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e devera
ser comunicado ao IOBV por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: concursos@iobv.org.br.
Ap0ds a data de publicacdo do resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a
Prefeitura de Mafra.

O valor da taxa de inscri¢do é de RS 40,00 (quarenta) reais.

O pagamento da taxa de inscricdo s6 poderd ser realizado mediante a utilizagdo do boleto de
pagamento disponivel no enderec¢o eletrénico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cddigo de
barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

O IOBV ndo se responsabilizard por boletos clonados por estelionatdrios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cédigo de barras e se o boleto é
do Banco do Brasil cujo cddigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 001.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatoérios do pagamento da taxa de inscrigao.

N&o serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publica¢cdes e suas possiveis
alteragdes.

A inscricdo so serd aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscrigdes cuja taxa de inscricdo tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do
Processo Seletivo, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da
inscricdo foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢ao.
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5.3.

5.4.

5.5.
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E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste
edital.

O IOBV ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunica¢do ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressao dos documentos solicitados.

As informacbes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informag¢do ou documento falso
ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢ées judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poder3, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscrigdo somente serd
restituido em caso de anulagdo plena do Processo Seletivo .

As inscrigcOes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no
site www.iobv.org.br e www.mafra.sc.gov.br.

As inscricdes que preencherem todas as condicdes destes edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo sera divulgado no site do Processo Seletivo no
endereco www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e hordrio
serd publicada a relagdo das inscri¢es indeferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para o
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores.

No caso deste edital, a aplicagdo do percentual de 5% ndo resulta a oferta imediata de vagas para os
cargos, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera
nomeado para ocupar a 92 (nona) vaga que vier a surgir para o cargo que concorreu, enquanto os
demais serdo nomeados a cada intervalo de 16 (dezesseis) cargos providos.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42
do Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteracgdes.

Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverao assinalar
a sua condicdo no Requerimento de Inscri¢do. (inscricdo online), protocolar pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido, na Sede do IOBV, ou enviar pelo correio, via sedex/ar, no
endereco do item 1.11 deste edital, até o ultimo dia de inscri¢des, os seguintes documentos:

Requerimento de vaga para deficiente e/ou condicdo especial de realizacdo da prova (anexo IV);
Cépia do comprovante de inscrigao;

Laudo médico original ou cdpia autenticada em cartdrio, emitida nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
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correspondente da Classificacdo internacional de Doencas — CID, bem como provdvel causa da
deficiéncia, acompanhado de cépia do requerimento de inscricdo e anexo IV do edital. Ndo sendo
aceitos laudos de exames ou qualquer outro documento em substituicdo ao exigido.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, sé serdo examinados
se forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou
registro postal de entrega da correspondéncia.

O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢des aos
demais candidatos, no que se refere ao conteludo das provas, critérios de aprovagao, data, horario
de inicio, local de aplicagdo e nota minima exigida.

Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-do, quando convocados a
avaliacdo de equipe multiprofissional que terd a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do
cargo.

Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficiéncia e que ndo atenderem
plenamente a todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricbes para as vagas
reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificacdo geral dos candidatos.

O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial(local de facil acessibilidade,
tempo adicional, uso de aparelhos de audic¢do, ledor (ndo havera prova em braile), prova com
fonte ampliada e etc.), para a realizacdo das provas devera protocolar requerimento (anexo V)
desta solicitacdo, até data constante no cronograma, nos enderecos conforme item 1.11,
anexando ao requerimento laudo médico por especialista da drea de sua deficiéncia,
comprovando essa necessidade.

As solicitagGes de condigBes especiais serdao atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade.
No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e
apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local do IOBV.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deferéncia que forem
aprovados, serdo convocados por edital préprio, através do site da prefeitura municipal de Mafra,
para avaliacdo da sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a
deficiéncia é capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de
deficiéncia que:
N3o comparecer, chegar atrasado ou n3o apresentar a documentacao e ou exames solicitados para
a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja contatada pela Pericia Médica
Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

Ndo sera admitido recurso relativo a condigao de deficiente de candidato que, no ato da inscrigao,
ndo declarar essa condigdo.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.
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6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

6.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢es deste Edital serdo homologadas pelo IOBV. O
ato de homologacado serd publicado no endereco eletrénico www.iobv.org.br, na data constante
do cronograma deste edital.

6.2. A relacdo das inscricdes ndo homologadas devido ao indeferimento pelo IOBV, serdo divulgadas no
endereco do Processo Seletivo na internet www.iobv.org.br.

6.3. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu
nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do
presente Edital.

6.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve
entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragoes.

6.5. Apds prazo recursal as inscricbes que preencherem todas as condi¢cbes deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste
edital.

7. OUTROS REQUERIMENTOS

7.1. Candidata lactante

7.1.1. A candidata que desejar amamentar durante a aplicacdo da prova devera:

a) Indicar esta condigdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscri¢do;

b) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa
maior que ficara responsdavel pela guarda da crianga.

7.1.2. O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentagado a
candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a
amamentag¢do nao sera descontado do tempo de duragao da prova.

7.1.3. Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endere¢o do IOBV, sé serdo examinados
se forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou
registro posta de entrega da correspondéncia.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O Processo Seletivo, a que se refere o presente edital, compreendera o exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos em uma Unica etapa que constard de prova escrita objetiva de carater
eliminatério e classificatério.

9. FASE 2: DA PROVA ESCRITA

9.1 A prova escrita objetiva serd aplicada na data constante do cronograma deste edital na cidade de
Mafra-SC, no CEMMA, localizado na Rua Madre Inés, n2 170;

9.2 A prova escrita objetiva constara da avaliacdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicagdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais uma
Unica sera correta, com duas horas de duracao.

9.3 A prova escrita com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas
com 2 (duas) casas decimais.
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9.4 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que serd atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme quadro abaixo:

Professores (2 horas de prova)

. L Nimero de Valor da Total Nota
Tipo Prova Disciplinas ~ ~ S
questoes qguestao Disciplina
, , Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais . X 0,25 2,50
Gerais e atualidades 5
Legislacdo e administracéo
. e 5
Conhecimentos publica
il - — 0,50 7,50
Especificos Conhecimentos técnicos 10
profissionais
Total 25 10,00

9.5 Os programas das provas encontram-se publicados no anexo lll do presente Edital.

9.6 Para prestar a prova escrita objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-resposta,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificacdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricio correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

9.7 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do Processo Seletivo envidard todos os
esforcos para a rdpida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos
materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

9.8 O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instru¢des contidas na capa do caderno de
questdes. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcacdo no cartdo resposta, ndo sendo validas as
marcacgdes feitas no caderno de questdes em hipdtese alguma.

9.9 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo
resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

9.10 Sera atribuida nota 0,00 (zero) as resposta de questdes objetivas:
a) Cujaresposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
c¢) Contendo mais de uma opcdo de resposta assinalada;
d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
e) Preenchida fora das especificagGes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.

9.11 O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

9.12 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena de eliminagdo
do Processo Seletivo .

9.13 Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva os candidatos que obtiverem nota diferente de
zero.
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10. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGA DAS PROVAS ESCRITAS

10.1. A prova escrita serd aplicada na cidade de Mafra, no CEMMA, localizado na rua Madre Inés, n? 170-
Mafra-SC, em data constante do cronograma deste edital e em local a ser divulgado quando da
homologacgao das inscrigdes, conforme data do cronograma.

10.2. Os hordrios de realizacdo das provas ficam assim definidos conforme cronograma abaixo:

Evento Horarios

VESPERTINO

Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 13h15
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer 13h50
alegacgdo, a partir deste hordrio.

Abertura dos envelopes e distribuicdao das provas e na sequencia inicio das provas. 13h52
Inicio da resolu¢do da prova. 14h00
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 14h30
Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e cartdo resposta. 16h00

10.3. A identificacdo correta do periodo, hordrio e local da prova e o comparecimento no hordrio
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicacées no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais que
ddo acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da
prova.

10.4. Os portbes que dao acesso as salas de provas, dependendo do local poderd ser as portas de blocos,
alas, setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portoes,
para garantir estacionamento e identificar corretamente a localiza¢do das salas.

10.5. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o hordrio de
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar
de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo .

10.6. O IOBV, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da prova escrita ou transferir
suas datas e ou horarios. Eventuais altera¢des serdo comunicadas no site do Processo Seletivo na
Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou
mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza
imprevisivel.

10.7. A entrada nos locais de prova sé sera admitida mediante a apresentacdo de documento e identificacdo
oficial com foto.

10.8. S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedias por drgdao publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo, com foto.

10.9. Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

10.10. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

10.11. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do

candidato ao local de prova.
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Em face de eventual divergéncia o IOBV poderd exigir a apresentacao do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancaria, ndo sendo vdlida cépia mesmo
gue autenticada.

Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta; (ndo serdo

fornecidas caneta no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;

c)

Original do Comprovante do pagamento da Taxa de inscri¢cdo ou de inscrigdo guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

ou roétulo;

E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem
como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o
fumo, a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdo medica
apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova ), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo
de cobertura.

E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegag3o, nos locais onde
se realizarem as provas. O IOBV ndo se responsabilizardo pela guarda de qualquer armamento.

Os telefone celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da
prova.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na
exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao, comunicagao com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir
com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas, bem como os Coordenadores
e seus Auxiliares ou Autoridades presentes;

O I0OBV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo podera
solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a obrigatoriedade
do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo
datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica o video.

O I0OBV e Prefeitura Municipal de Mafra ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos matérias, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Todas as despesas decorrentes da obtengdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e ou alimenta¢do sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

N3do haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer
prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.
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Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 30
(trinta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e
retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item
incorre na desclassificacdo do candidato do Processo Seletivo .

Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderdo entregar a prova e o cartdo
resposta ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento
do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova
como desistente sendo eliminado do certame.

O gabarito provisdrio serd divulgado no endere¢o eletrénico www.iobv.org.br apds 48 horas
seguinte ao da realiza¢do da prova.

Um caderno de questBes de cada cargo, estara disponivel no dia seguinte ao da realizacdo da prova,
na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra
as questdes da prova.

N3ao serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questées, bem como o original ou cdpia
do cartdo resposta, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo .

Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da
equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

Os candidatos que terminarem a prova nao poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra relativas ao
Processo Seletivo, aos comunicados, as instrugdes o candidato ou as instruces constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, o Instituto o Barriga Verde
podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento
da taxa de inscricao.

A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto o Barriga Verde e a Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realiza¢cdo do
Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
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11. DO CALCULO DA NOTA FINAL

11.1.

Sendo:

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

nota final do candidato sera a soma da nota da prova escrita: NF = NPE

NF= Nota final
NPE = Nota Prova Escrita

Sao considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota diferente de
zero;

Os candidatos serdo classificados por cargo / disciplina, em ordem decrescente da nota final, expressa
com 2 (duas) decimais sem arredondamento.

Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-4 para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos
termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condicdo de idoso, na hipétese de igualdade de notas,
o desempate serd feito através dos seguintes critérios:

Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
Maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo da prova escrita.

As pessoas com deficiéncia integrardo lista especial de classificacdo.

12.DOS RECURSOS

12.1.

12.2.

12.3.

12.3.1.

Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢cdo, o conteldo das provas e
gabarito provisdrio, resultados classificatérios e homologac¢do do resultado final do Processo Seletivo .

Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia Util posterior a publicagdo, no site
do Processo Seletivo na Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

Os recursos poderao ser interpostos da seguinte maneira:

Recursos Via Internet:

a) Acessar a drea do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o Processo Seletivo Edital 01/2016 de MAFRA;

c) Na coluna “opgdes” (a direita) deslize o mouse sobre osicones (botdo) e clique naquele que exibir
"Solicitar Recurso".

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero da
questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica.

f) Para cada questdo deverd ser enviado um Unico formulario de recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”
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12.3.2.Recursos presencial ou via postal:

a) Para recursos presencial preencher e assinar o anexo V, do edital, com argumentacdo clara,
consistente e objetiva, no caso de questdes, um para cada questdo e protocolar pessoalmente
ou via procuracao na sede do IOBV, no endereco constante do item 1.11 deste edital.

b) Para recursos via postal o candidato devera preencher e assinar o requerimento (anexo V) do
edital com argumentacdo clara, consistente e objetiva, Caso o recurso seja contra o teor da
guestdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das
guestGes contestadas; datar e assinar; anexar cdpia autenticada do documento de identidade
do requerente; colocar o requerimento em envelope resistente e enviara para o endereco sede
do I0BV, conforme item 1.11, via sedex/ar.

12.3.2.1. O candidato deverd expedir o documento AR (aviso de recebimento), pelo Servico de

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.
12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

encomenda expressa de documentos e mercadorias — SEDEX. O documento deve ser entregue
ao |OBV rigorosamente no prazo previsto no Edital, findo o qual ndo sera aceito, sendo de
responsabilidade do candidato a remessa via postal com devida antecedéncia para que o
recurso seja entregue no prazo constante do cronograma do edital, valendo para todos os fins
de direito a data da entrega.

S6 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e
gue forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serdo aceitos.

E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletronico correto sendo que a
resposta serd divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados
os recursos e da anadlise da banca examinadora que terd o prazo de dois dias Uteis para emitir seus
pareceres.

O Instituto o Barriga Verde nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito
grande (aconselha-se enviar compactado).

Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e
da disciplina quando for o caso.

N3o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrdao e sem
fundamentacao ou referéncia bibliografica ndao serao providos.

No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que a responderam.

No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisdrio, serd corrigido no gabarito final.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatdrios serdo publicados na area restrita
do candidato.

Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou corre¢ao de erro material, podera
haver alteragdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que
nado obtiver, feitas as corre¢Ges exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avalia¢des realizadas.
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12.15. A decisao exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1.A homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo, se dard através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletronico do Processo Seletivo e no érgao
oficial do municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

13.2. Os atos e resultados serao divulgados no site www.iobv.org.br.

14.  FASE 3: DA ESCOLHA DE VAGAS PARA CARGOS DA EDUCAGAO

14.1. Os candidatos serdo classificados de acordo com o cargo escolhido no momento da inscricdo, para o
qgual prestou prova escrita, sob Unica e inteira responsabilidade do candidato de inscrever-se em cargo
do qual possua os requisitos exigidos, devendo comprovar a escolaridade no momento da escolha de
vagas.

14.2. O candidato que na escolha de vagas ndo comprovar a escolaridade e requisitos do cargo escolhido, serd
eliminado do certame.

14.3. Para a confirmagdo da escolaridade e requisitos exigidos para o cargo, escolhido no momento da
inscricdo, apresentando os seguintes documentos:

a) Apresentar original e Fotocdpia da Carteira de Identidade (RG) e CPF;

b) Para os candidatos habilitados, apresentar original e Fotocdpia, do certificado de graduacdo em
Licenciatura Plena na Disciplina/Cargo e Histérico escolar em que se inscreveu;

c) Para os candidatos ndo-habilitados, apresentar comprovante original, do Certificado do Magistério
e/ou Declaragdo de Conclusdo em 2016 do Magistério, da fase concluida ou a concluir, do curso
superior de licenciatura plena compativel com a drea ou disciplina de inscricdo escolhida ou
comprovante de outro curso superior com respectivo histérico escolar, onde conste a area ou
disciplina da inscrigdo escolhida, com carga horaria minima de 80 horas.

14.4. A chamada dos classificados para a escolha de vagas serd feita de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacdo, obedecendo a ordem de classificacdo por disciplina/area,
respeitando a ordem de classificagdo, habilitados e ndo habilitados, através de Termo de Convocagao
a ser publicado no site http://www.mafra.sc.gov.br/.

14.5. O candidato classificado, poderda no dia da convocacdo, escolher a vaga oferecida de até 40 horas
semanais, ndo sendo permitido a somatdria da carga hordria com outra vaga;

14.6. A Secretaria Municipal de Educac¢do, podera alterar a carga hordria dos candidatos contratados, de
acordo com as necessidades da prépria Secretaria, obedecendo a ordem de classificacdo por
disciplina/érea, respeitando a ordem de classificagdo, habilitados e ndo habilitados;

14.7. O candidato classificado que ndo aceitar a vaga oferecida, o candidato que faltar no dia da
Convocacao, o que escolher a vaga e desistir da mesma, e o candidato que escolher a vaga com
término antes do final do ano letivo de 2017, passara para o final da classificacdo, até uma
convocacao subsequente, se houver.

14.8. Quando ndao houver candidato para a vaga em determinada disciplina, que seja observada a
disponibilidade dos inscritos nas areas afins (respeitando a classificacdo).

14.9. O candidato a ser contratado, no ato da escolha de vagas, recebera a relacdo de documentos que
deverdo ser apresentados no prazo determinado pelo setor competente.

14.10. Aos professores que escolherem uma vaga para o Cargo 001 - Alfabetizagdo, obrigatoriamente terdo
que participar de Cursos de Formacdo Continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

14.11. O artigo 23, da lei n2 3795 de 04/04/2012, n3o se aplica neste edital.

14.12. Fica ciente o candidato classificado que, em aceitando sua contratacdo, podera exercer suas fun¢des
em quaisquer unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Mafra — SC.
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14.13. Primeiramente serdao convocados os candidatos aprovados dos cargos de professores habilitados, e
apods escolha, havendo vagas remanescentes serdo convocados os candidatos com magistério, no caso
de Professor de Educacdo Infantil e Anos Iniciais e posteriormente os candidatos aprovados dos cargos
de professor nao-habilitado, devendo os candidatos no momento da escolha de vagas, comprovarem
sua condicdo de habilitado (com ensino superior completo) ou ndo-habilitado (com ensino médio
completo, superior incompleto, superior constando a area ou disciplina da inscricdo, com carga horaria
minima de 80 horas).

14.14. A escolha de vagas ocorrerd de acordo com a ordem de classificacdo e serd realizada na Secretaria
Municipal de Educacdo, localizada na Av. Cel Jose Severiano Maia, 441, e divulgado a Convocacgdo pelo
site www.mafra.sc.gov.br.

14.15.

14.16.

14.17.

14.18.

14.19.

14.20.

15.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato, ndo podendo ser realizada por meio
de procuracao.

O candidato que escolher vaga e no decorrer do ano letivo necessitar de reducdo de carga horaria
devera encaminhar ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo justificativa
e aguardar a manifestacdo da mesma, que poderd atender ou ndo de acordo com as necessidades de
excepcional interesse publico.

A chamada dos candidatos ndo habilitados deverd ocorrer depois de esgotadas todas as
possibilidades de admissdo dos candidatos habilitados.

As vagas disponibilizadas no Processo Seletivo ACT/2017 serdo aquelas remanescentes da
distribuicdo de aulas aos professores efetivos, portanto, estas aulas somente constituirdo vaga a ser
ofertada ao professor ACT depois de esgotadas todas as possibilidades de aproveitamento pelo
professor efetivo.

A classificagdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo nao
gera para a Secretaria Municipal de Educagdo de Mafra, a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos classificados. A classificagdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na
escolha de vagas, dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo.

O cronograma é uma previsdo dependendo de confirmacdo, devendo o candidato acompanhar as
publicacGes e os editais de convocacao.

DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de MAFRA, sendo que a
admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo ou sua
prorrogacao, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e das condi¢Oes estabelecidas neste
Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

A contrata¢do e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos do Municipio de MAFRA.

As providéncias e atos necessérios para a convoca¢do dos candidatos aprovados/classificados e
habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de MAFRA.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

Até a homologacdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area restrita no
site www.iobv.org.br, apds homologacdo deverd informar o municipio junto ao Setor de Recursos
Humanos.
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15.6. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologacdo do resultado final.
Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologacdo do
Processo Seletivo, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Educagao de Mafra.

15.7. A inobservancia do subitem 15.5, implicard na desclassificacdao da vaga do Processo Seletivo.

15.8. Por ocasido da contracdo serdo exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos que
comprovem os requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeagdo conforme legislagao.

15.9. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

16. DELEGACAO DE COMPETENCIA

16.1. Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste Processo
Seletivo, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢Ges;

b) Emitir os documentos para homologacao das inscrigoes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos, constando: endereco completo, telefones, e-mail
f) Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital.

h) Responder, em conjunto com o municipio de MAFRA eventuais questionamento de ordem judicial e/ou
recomendagdo ministerial.

16.2. A fiscalizagdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdao Municipal de Processo Seletivo,
devidamente nomeada por ato oficial.

16.3. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeagao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administragdo do
Municipio de MAFRA.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas do
Processo Seletivo .

17.2. O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas informacdes por telefone relativas a
numero de inscritos por cargo ao resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos.

17.3. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se fagam necessarios, na area do candidato até a data de homologac¢do do
resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Educa¢do de MAFRA,
até que expire a validade do Processo Seletivo, sob pena de considerar validas as comunica¢des
realizadas com base nos dados constantes nos registros.

17.4. A qualquer tempo poder-se-d anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
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declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

Comprovada a inexatiddao ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

O Municipio de MAFRA e o IOBV ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgagcdes e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em
outros sitios eletronicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacées no site www.iobv.org.br.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para
contratacdo e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

No exame da tempestividade dos recursos, solicitacGes e documentos enviados a Comissdo de
Processo Seletivo, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), serd
considerada a data de entrega.

E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo de Processo
Seletivo, tanto da Prefeitura do Municipio de MAFRA como do IOBV.

Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um periodo de 3
(trés) meses, apds a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais
apontamentos, apos 6 (seis) meses da homologagdo do resultado serdo incinerados, com registro em
ata.

A Comissdao do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de MAFRA e do IOBV poderdo
justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que
com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do municipio de MAFRA e do IOBV.

Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Mafra/SC.

Sdo partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo |- Atribuicdes dos Cargos; Anexo lll- Contetddo Programdtico; Anexo
IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condi¢do Especial para Realizar a prova; V-Requerimento
de Recursos.

MAFRA, 25 de Outubro de 2016.

WELLINGTON ROBERTO BIELECKI
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS, SALARIO MENSAL E PRE-REQUISITOS

QUADRO | - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E ESCOLARIDADE EXIGIDA

Professor | - Alfabetizagdo —(habilitado)
19, 22 e 32 anos das séries iniciais do
Ensino Fundamental

. Professor | - Alfabetiza¢dao —(ndo-

habilitado) 12, 22 e 32 anos das séries
iniciais do Ensino Fundamental

Professor Il - Ensino Fundamental
(habilitado)-42 e 52 anos das séries iniciais

. Professor Il - Ensino Fundamental (n3o-

habilitado)-42 e 52 anos das séries iniciais

Professor lll- Educagao Infantil

(habilitado)

. Professor lllI- Educagao Infantil (ndo-
habilitado)
Professor IV - Ensino Religioso
(habilitado)

Professor IV - Ensino Religioso (ndo-
habilitado)

Professor IV — Portugués (habilitado)

10.Professor IV — Portugués (ndo-habilitado)

11.Professor IV- Geografia (habilitado)

12.Professor IV- Geografia (ndo-habilitado)

13.Professor IV — Ciéncias (habilitado)

14.Professor IV — Ciéncias (ndo-habilitado)

15.Professor IV — Educagao Fisica (habilitado)

16.Professor IV — Educagao Fisica (ndo-

habilitado)

17.Professor IV — Historia (habilitado)

18.Professor IV — Historia (ndo-habilitado)

DIPLOMA de Licenciatura Plena em Pedagogia e Histdrico
Escolar

Certificado de conclusdo do Magistério e/ou Declaragio de
Conclusdo em 2016 do Curso do Magistério. Declaracdo da
fase concluida ou a concluir, do Curso de Lic. em
Pedagogia.

DIPLOMA de Lic. Plena em Pedagogia e Histdrico Escolar

Certificado de conclusido do Magistério e/ou Declaragio de
Conclusdao em 2016 do Curso do Magistério. Declaracdo da
fase concluida ou a concluir, do Curso de Lic. em
Pedagogia.

DIPLOMA de Lic. Plena em Pedagogia e Histdrico Escolar

Certificado de conclusido do Magistério e/ou Declaragio de
Conclusdo em 2016 do Curso do Magistério. Declaracdo da
fase concluida ou a concluir, do Curso de Licenciatura em
Pedagogia.

DIPLOMA de Licenciatura Plena em CIENCIAS DA RELIGIAO
e Historico Escolar -

Diploma de Teologia, Diploma de Licenciatura em

Histdria, Declaracdo da fase concluida ou a concluir, do
curso de Licenciatura Plena em CIENCIAS DA RELIGIAO
DIPLOMA do curso de Lic. Plena em Letras e Histdrico
Escolar

Declaracdo da fase concluida ou a concluir, do curso de
Licenciatura Plena em LETRAS.

DIPLOMA de Lic. Plena do curso de GEOGRAFIA e Historico
Escolar

Declaracdo da fase concluida ou a concluir, do curso de
Licenciatura Plena em GEOGRAFIA.

DIPLOMA de Lic. Plena em CIENCIAS BIOLOGICAS e
Histdrico Escolar -

Certificado de conclusdo do curso de Ciéncias 12

grau. Declaracdo da fase concluida ou a concluir, do curso
de Licenciatura Plena em CIENCIAS BIOLOGICAS.

DIPLOMA de Lic. Plena em EDUCAGAO FISICA e Histérico
Escolar

Declaracdo da fase concluida ou a concluir, do curso de Lic.
Plena em EDUCACAO FiSICA.

DIPLOMA do curso de Lic. Plena em HISTORIA e Histérico
Escolar

Declaracdo da fase concluida ou a concluir, do curso de

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT
RT
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19.Professor IV — Matematica (habilitado)

20.Professor IV — Matematica (nao-
habilitado)
21.Professor IV- Artes (habilitado)

22.Professor IV- Artes (ndo-habilitado)
23.Professor IV- Inglés (habilitado)
24.Professor IV- Inglés (ndo-habilitado)

25.Professor V — Praticas
zootécnicas/Industriais/Gerenciais e
Agricolas (habilitado)

26.Professor V — Praticas
zootécnicas/Industriais/Gerenciais e
Agricolas (ndo-habilitado)

RT — Reserva Técnica (Cadastro de Reserva)

Estado de Santa Catarina
Municipio de MAFRA
Edital n.°001/2016 de PROCESSO SELETIVO

Licenciatura Plena em HISTORIA.

DIPLOMA de Lic. Plena em MATEMATICA e Histérico
Escolar

Declaracdo da fase concluida ou a concluir, do curso de
Licenciatura Plena em MATEMATICA.

DIPLOMA de Lic. Plena em ARTE e Histdrico Escolar -
Declaracdo da fase concluida ou a concluir, do curso de
Licenciatura Plena em ARTE.

DIPLOMA de Lic. Plena em Letras e Histérico Escolar
Declaracdo da fase concluida ou a concluir, do curso de
Licenciatura Plena em LETRAS.

DIPLOMA de Licenc. Plena em Ciéncias Agrérias
(agropecuaria), e DIPLOMA de graduacdo em:
AGRONOMIA, VETERINARIA, e ZOOTECNIA e Histérico
Licenciatura Plena em CIENCIAS BIOLOGICAS,
Certificado de conclusdo do curso Técnico em
AGROPECUARIA. Declaragédo da fase concluida ou a
concluir, do Curso de Licenciatura Plena em CIENCIAS
AGRARIAS, Licenciatura Plena em CIENCIAS BIOLOGICAS,
e Declaracao da fase concluida ou a concluir, do curso de

Graduagdo em: AGRONOMIA, VETERINARIA e ZOOTECNIA

QUADRO Il — CARGA HORARIA, REMUNERAGAO

oo i Taime wioweumes

RT

RT
RT
RT
RT
RT

RT

RT

Professor |, Il e Il 20 horas RS 1.253,54 RS 1.006,35
05 horas RS 313,37 RS 251,57
10 horas RS 626,74 RS 503,14
15 horas RS 940,14 RS 754,72

Professor IV e V Professor de Préticas 20 horas RS 1.253,54 RS 1.006,35

Zootécnicas/Industriais/Gerenciais e Agricolas 25 horas RS 1.566,85 RS 1.234,60
30 horas RS 1.880,30 RS 1.509,52
35 horas RS 2.193,70 RS 1.737,78
40 horas RS 2.507,05 RS 2.012,69
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Professor I, II, IIl, IV e V - Professor de Préticas Zootécnicas/Industriais/Gerenciais e Agricolas. Desempenhario
atividades que envolvam planejamento, execucao e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, de acordo
com a Legislacdo vigente; possuir conhecimento e dominio do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades
metodolégicas-didaticas; seguir diretrizes educacionais do estabelecimento onde atuar e da Secretaria
Municipal de Educacdo; ministrar a docéncia nos dias letivos e hora aula estabelecidos, incluindo a
participacao efetiva nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGAO:
Poderdo ser objeto de questGes quaisquer alteracdes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mencdo do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares
existentes no mercado. As bibliografias sdao meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS —COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e interpretacdo escrita e visual. Semantica e figuras de linguagem. Fonologia: ditongos crescentes e decrescentes,
orais e nasais; tritongo oral e nasal e hiato. Digrafos e Difono. Classes morfolégicas. Sintaxe do periodo simples e
composto. Regras da nova ortografia. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo pronominal.
Texto jornalistico e publicitario. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organiza¢do politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

LEGISLACAO E ADMINISTRAGAO PUBLICA: Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipal, ECA, ESTATUTO DO IDOSO.
Temas gerais de Direito Administrativo e Administragao Publica. Atos Administrativos. Crimes contra a administragdo
publica. Servigos Publicos: conceitos, classificagdo; regulamentacdo; controle; permissdo; concessdo e autorizagao.
Correspondéncia Oficial. RelagGes publicas e interpessoais, NocGes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as
atribui¢Ges do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSORES — CONTEUDOS ESPECIFICOS CONUNS A TODOS OS CARGOS

Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias
e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes
pedagdgicas da educacgdo brasileira. A funcdo social da escola publica contemporédnea. O Sistema Nacional de Ensino Lei
n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Pardmetros curriculares
nacionais. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990.

Professor | - Alfabetizagdao- 12,22 e 32 anos das séries iniciais do Ensino Fundamental

Professor Il Ensino Fundamental 42 e 52 anos das séries iniciais

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano
de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos-
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Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e
sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacdo,
recuperagdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas, O brincar no espaco educativo; O papel do profissional da educagdo; A documentagdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na educagdo ,dimensGes humanas, direitos da
crianga e relagdo creche familia; As instituicdes de educagdo infantil como espaco de produgdo das culturas infantis;
Desenvolvimento Infantil. Alfabetizagdo e Letramento. PCNs

Professor IlI- Educagdo Infantil

A Educacéo Infantil e seu papel hoje. O papel social da educagao infantil; Educar e cuidar; A organizagdo do tempo e do
espago na educagdo infantil; A documentagdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que
fundamentam a pratica na educagdo infantil: Pedagogia da infancia, dimensGes humanas; direitos da infancia e relagdo
creche familia; as instituicdes de educagao infantil como espago de produgdo das culturas infantis. Parametros nacionais
de qualidade para a educagdo infantil. Parametros basicos de infraestrutura para instituicdes de educagao infantil.
Referencial curricular nacional para a educacgdo infantil. Politica nacional de educacgédo: pelo direito das criangas de zero a
seis anos a educacdo.

Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriagcdo do sistema de escrita,
leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacéo,
letramento; A infancia e sua singularidade na educagdo basica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagcdo do/no processo de alfabetizagdo e letramento; Géneros textuais
orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho,
natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica:
numeéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacdo. Educa¢cdo no mundo atual, Relacionamento Professor x
Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades
recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico,
Processo Ensino- Aprendizagem: avaliagdo, recuperagdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo,
Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriagdo e elaboragao
de conceitos cientificos, mediagcdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade;
Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacdo basica; Alfabetizacdo e letramento. e
conhecimentos especificos comuns a todos os cargos.

Professor IV- Arte

Didatica e pratica de ensino de Artes: Pardmetros curriculares nacionais (12 a 42 série) e (52 a 82 série), Habilidades e
competéncias no ensino de Artes; Conteudos atitudinais, procedimentais e conceituais em Artes; Proposta curricular de
Arte do municipio e do Estado; As acGes do professor e dos alunos; Arte e os Temas Transversais; A histéria da Arte:
caracteristicas dos movimentos e periodos. Movimentos da Arte e suas produges artisticas. A percepc¢do de qualidades
estéticas. O ensino da arte no curriculo: legislacdo e pratica. Trabalho por projetos. Folclore: catarinense e nacional.
Diversidade cultural no ensino de artes. Arte no ensino fundamental: Objetivos gerais do ensino de Arte; O ensino de
Arte no curriculo escolar: legislagdo e pratica; Conteudos de Arte no ensino fundamental; Critérios de avaliagdo de
aprendizagem em Arte. As linguagens artisticas: artes visuais, danga, musica e teatro. Artes Visuais: objetivos gerais de
aprendizagens, conteldos e critérios de avaliagdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Danga: objetivos
gerais de aprendizagens, conteldos e critérios de avaliacdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Dimens&es
histérico-sociais da dancga e seus aspectos estéticos. Fundamentos da Danca Musica: objetivos gerais de aprendizagens,
conteudos e critérios de avaliacdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Fundamentais musicais. Educagéo
musical, instrumentos musicais. Estilos musicais nacionais e internacionais. Teatro: objetivos gerais de aprendizagens,
conteudos e critérios de avaliagdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Fundamentos do Teatro. Histéria do
Teatro. Estilos e géneros teatrais. Modalidades do espago cénico. Elementos estruturais da linguagem teatral.

Professor IV — Ciéncias

Didatica e pratica de ensino de Ciéncias: Parametros curriculares nacionais (12 a 42 série) e (52 a 82 série), Habilidades e
competéncias no ensino de Ciéncias; Conteudos atitudinais, procedimentais e conceituais em Ciéncias; Proposta
curricular de Ciéncias do municipio e do Estado; o processo avaliativo no ensino de Ciéncias; as a¢des do professor e dos
alunos; Ciéncias e os Temas Transversais; Corpo humano: organizagao e sistemas. Seres microscopios: bactérias, fungos,
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protozoarios, virus; RelagBes alimentares entre os seres vivos: cadeia alimentar, habitos alimentares dos animais,
produtores, consumidores, decompositores, desequilibrio nas relagdes alimentares. QuestGes ambientais: Relagdo
homem —meio ambiente polui¢cdo da 4gua, solo, ar, chuva acida, efeito estudo, queimadas, desmatamento, mineragao.
Saneamento: tratamento de agua. Residuos soélidos: residuos, reciclagem, rejeito, reaproveitamento, tipos de residuos,
limpeza publica, coleta de residuos, aterro sanitario. A estrutura da Terra: Estrutura interna da Terra, crosta terrestre,
manto, nucleo, placas tectdnicas, terremotos, vulcdes. Movimentos da Terra: movimento aparente do Sol, movimentagdo
de rotagdao, movimento de transicao, formagao das estagdes do ano. Energia elétrica: geradores, pilhas e baterias, usinas
elétricas, hidrelétricas, edlicas, termelétricas, usinas solares, termonucleares, condug¢do de energia elétrica, circuito
elétrico. Magnetismo: imas, imantacgdo, pdlo norte/sul, campo magnético, eletromagnetismo. Seres vivos: caracteristicas
gerais, sistematica, classificacdo bioldgica e nomenclatura. No¢des de evolugdo. Ecologia. Doengas tropicais. NogGes de
genética. Fisiologia e anatomia do corpo humano. Sexualidade: Educagdo sexual e seu desenvolvimento para a produgdo
da vida. Astronomia. Propriedades da matéria: estados fisicos, massa, volume, peso, densidade, empuxo. Energia.
Elementos quimicos a tabela periédica. Fundamentos tedéricos da Quimica: conceitos. Leis e célculos. Relagdes. Principios
basicos. Interagdes e transformagbes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos. Leis e calculos. Relagdes.
Principios basicos.

Professor IV — Educagdo Fisica

Metodologia e Regras das Modalidades Esportivas; Historia da Educacdo Fisica; Educagdo Fisica Escolar; Estrutura e
Funcionamento da Educac¢do Basica; Educacdo Fisica na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental; Didatica Geral e da
Educacgdo Fisica; Metodologia para o ensino da Educagdo Fisica; Fundamentos da Educacgdo; Filosofia e Sociologia da
Educacgdo Fisica; Educagao Fisica Escolar e Cidadania; Atividades Ritmicas na Escola; Organizagdo e Administragao de
Eventos Escolares; Educagao para Saude; Biologia do Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Fisiologia do
Exercicio; Biomecanica; Qualidades Fisicas na Educagdo Fisica; Prevencdo de Acidentes e Socorros de Urgéncia;
Cineantropometria; Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora; Psicologia do Desenvolvimento e do Esporte;
Pedagogia do Exercicio e do Esporte; Fundamentos da Ginastica e da Musculagdo; Iniciagdo Esportiva; Esporte e Jogos na
Escola: competicdo, cooperacgdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Educacdo Fisica Adaptada; Recreagdo, Jogos e
Lazer; Educagado Fisica Escolar e Qualidade de Vida; Planejamento Curricular; Administragao Escolar; Politicas Publicas em
Educagdo Fisica; Etica e Deontologia da Educagdo Fisica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Fisica;
Legislacdo Esportiva e Profissional; Atualidades e Tépicos Especiais em Educagao Fisica.

Professor IV- Geografia

HISTORIA DO PENSAMENTO GEOGRAFICO: As correntes da producdo cientifica na producdo geografica; As correntes do
pensamento na producdo geografica brasileira; Geografia escolar e geografia académica. DIDATICA E PRATICA DE ENSINO
DE GEOGRAFIA: Parametros curriculares nacionais (12 a 42 série) e (52 a 82 série), Habilidades e competéncias no ensino
de Geografia; Conteudos atitudinais, procedimentais e conceituais em Geografia; Proposta curricular de Ciéncias do
municipio e do Estado; o processo avaliativo no ensino de Ciéncias; as agGes do professor e dos alunos; Geografia e os
Temas Transversais; O "Optimum climatico" e a "Pequena Idade do Gelo"; Aplicagdes da fotointerpretacdo; O cosmos de
Humboldt; Teoria de Gaia de James E. Lovelock; "A Geografia serve, em primeiro lugar, para fazer a guerra" de Yves
Lacoste; Geographia de Estrabao.

GEOGRAFIA: Definicdo; Etimologia; Histdria; Surgimento da Geografia moderna; Geografia no Brasil; Ontologia;
Epistemologia; Principios basicos; Localizagdo; Descricdo dos lugares; RelagBes espaciais; A importancia da Geografia;
Curiosidade da Terra; Métodos da geografia; Técnicas geograficas; Sistema de Informagdes Geograficas; A didatica e a
metodologia do ensino da Geografia; O cosmos; Sistema Solar; Galaxias; ConstelagGes; A Terra;

CLIMATOLOGIA: Atmosfera terrestre; Principais elementos do clima; Principais meteoros; Principais fatores do clima;
Circulacdo de ar na atmosfera; As massas de ar; Classificagdes climaticas; Caracteriza¢do climatica da Terra;
Caracterizacdo climatica do Brasil; Efeito estufa; Inversdo térmica; El ninho e La ninha; Oscilagdes e variagGes climaticas;
Estrutura meteoroldgica; As mudancas climaticas e suas varias escalas; Mudancga e variabilidade climatica: discussdo
sobre as diferencas e analogias.

HIDROGEOGRAFIA: A agua na natureza; Ciclo hidrolégico; Bacia hidrografica; Precipitacdo; Interceptagdo; Evaporagdo e
evapotranspiragao; Infiltragdo e aguas subterraneas; Escoamento superficial; Aspectos da qualidade das dguas; Gestdo de
bacias e gerenciamento de recursos hidricos.

GEOMORFOLOGIA: Estruturas terrestres; Processos exégenos; Zonas morfoclimaticas e relevo; Geomorfologia fluvial;
Estruturas e relevos derivados; Geomorfologia litoranea; Geomorfologia do Brasil; Cartografia geomorfoldgica. Os
processos geomorficos; tratamento do quadro geomorfolégico brasileiro.

GEOPOLITICA: Espaco Geografico; Globalizacdo; A Revolucdo tecnocientifica; Os meios de transporte; Comércio mundial;
Blocos e grupos econOmicos; Atividades econdmicas; As regides metropolitanas; Aspectos das regides brasileiras; Fusos
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horarios; Divisdes politicas e territoriais dos continentes, fronteiras, recursos naturais e humanos. Formas de governo;
Tratados, convencgoes, pactos, protocolos e acordos internacionais; Sistemas monetarios; fronteiras ao longo dos tempos;
Dados socias.

CARTOGAFIA: Histérico da Cartografia. Classificagdo da Cartografia. Forma e dimensdes da Terra. Rede Cartografica. Fusos
Hordrios. Escala. ProjegOes Cartograficas. Planimetria e altimetria. Leitura e interpretagdo de mapas planialtimétricos.
Calculo de drea.

GEOGRAFIA HUMANA: Populagdo; Demografia; Distribuicdo da populagdo no tempo e no espago. As grandes civilizagdes
mundiais. Populagdo brasileira. Dindmica da populacdo. Politicas demograficas. Problemas demograficos do Brasil. Os
fluxos migratérios no Brasil e no mundo; Tipos de Migragdes; Economia; meio-ambiente; industria; tecnologia; turismo;
agropecuaria; conflitos; atividades sociais, politicas e culturais; A Organizacdo das Nagbes Unidas - Agéncias
especializadas, Fundos e Programas; IDH.

Professor IV — Historia

Grécia e Roma Antiga. As Civilizagdes do Antigo Oriente: Hebreus, Fenicios e Persas. As Civilizagbes Mesopotamicas:
Sumérios, Acdadios, Assirios, Amorritas e Caldeus . Escravismo na Antiguidade. O feudalismo. A Expansdo Maritimo-
comercial. Colonizagdo européia na América. Brasil e o Sistema Colonial. O escravismo no Brasil. O Fim do Antigo Sistema
Colonial na América espanhola e portuguesa. As revolugGes americanas e francesa. A Revolugdo Industrial. O
Imperialismo e o neocolonialismo. A Primeira Guerra Mundial. A crise de 1929. As Revolugdes Socialistas na URSS, Africa e
América Latina. Nazismo e Fascismo. A Segunda Guerra Mundial. O populismo na América Latina. A Guerra Fria. A
descolonizacdo da Asia e da Africa. A globalizagdo e o neoliberalismo. BRASIL: Periodos Pré-Colonizador, Colonial,
Imperial, Republica Velha, A Era Vargas, Republica Democratica (1946 a 1964), O Regime Militar (1964 a 1985) e a
Redemocratizagdo (A Republica de 1985 aos dias atuais). Os regimes militares na América Latina. Os Blocos e/ou Acordos
Econ6micos no Mundo. Atualidades: Econémicas, Sociais, Politicas, Culturais e Religiosas.

Professor IV- Inglés

Conhecimentos Tedricos e Metodolégicos:(1) Modelos de Leitura ascendente, descendente e interativo (Bottom-up/Top-
down/Interactive); (2) Teoria Sociocultural de Vygostsky; (3) Teoria Cognitivista de Piaget; (4) Teoria de Aquisicdo de
Segunda Lingua segundo Stephen Krashen (Monitor Theory); (5) Teoria da Gramética Gerativa/Universal de Noam
Chomsky; (6) Metodologias de Ensino de Lingua Estrangeira (Metodologia de Tradugdo e Gramatica/Metodologia
Audiolingual/Metodologia Comunicativa); (8) Técnicas de leitura (Skimming/Scanning). Conhecimentos Linguisticos:(1)
Tempos verbais; (2) Verbos modais; (3) Advérbios e conjungGes; (4) Voz ativa e Voz passiva; (5) Discurso direto e Discurso
indireto; (6) OragGes subordinadas; (7) Pronomes; (8) Preposi¢Ges; (9) Principais frases verbais (PhrasalVerbs); (10)
Adjetivos (Graus Comparativo/Superlativo).

Professor IV — Matematica

Aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; O professor e o saber matematico; Aluno e o saber matematico;
As relagGes professor-aluno e aluno-aluno; A resolugdo de problemas e o ensino-aprendizagem de Matematica; Avaliagdo
em Matematica; Jogos nas aulas de Matematica; O papel do Iudico no ensino da Matematica. NUmero e suas operacgoes
(Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); - Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade,
massa, angulo, tempo; - Regra de Trés e proporc¢des; - Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressoes
algébricas; - Equagbes, inequagbes e sistemas polinomiais de 12 e 22 graus. - Estudo de FungGes: 1° e 2° Graus,
logaritmica, exponencial, trigonomét ricas; - Geometria Plana e espacial. Seqliéncias e progressdes; - Matrizes e
Determinantes; - Sistemas Lineares. - Analise Combinatdria; - Matemadtica Financeira: Juros simples e compostos, juros e
fungbes; - Trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer; - Geometria Analitica: ponto e reta,
circunferéncia, sec¢bes cOnicas; - Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; - Polindmios e Equacdes Algébricas; e Nog¢des de limites,
derivadas e integral. e conhecimentos especificos comuns a todos os cargos.

Professor IV — Portugués

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes. Ensino e aprendizagem da gramatica normativa. Linguagem: u
so, fungdes, analise. Lingua falada e escrita. Varia¢0es linguisticas. O texto: tipologia textual. Intertextualidade. Coesdo e ¢
oeréncia textuais. O texto e a pratica de andlise linguistica. Leitura e producdo de textos. Literatura brasileira. Fonologia. E
strutura e formacao das palavras. Morfologia e Morfossintaxe. Sintaxe. Semantica. Acentuacao grafica. Crase. Concordanc
ia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Pontuagdo. Tipologia textual. Género textual. Interpretacdo e compreens
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do de texto. Ortografia. Coexisténcia das regras ortograficas atuais - em vigor desde janeiro de 2009 —
com as antigas. FungGes da Linguagem.

Professor IV - Ensino Religioso

O ensino religioso no Brasil: processo histérico e perspectivas. O Ser Humano e o Fend6meno Religioso: fundamentos
histéricos, filoséficos, psicolégicos e socioldgicos das tradigGes religiosas; as tradigdes religiosas como elementos
indissociaveis das culturas; religides afro-brasileiras; o simbolo e o sagrado; o mito e o rito; os textos sagrados; a descrigdo
das representagGes dos transcendentes nas tradicOes religiosas; sintese da histdria do budismo, cristianismo, hinduismo,
islamismo e judaismo. Pluralidade Religiosa; - Tipos de Religido; - Praxis Religiosa; - Histéria da Igreja no Brasil; -
Escatologia; - Mitologia; - Simbolos e Rituais Religiosos; - Etica e Moral; - Evolugdo religiosa

Professor V — Praticas Zootécnicas/Industriais/Gerenciais e Agricolas

Praticas Zootécnicas (PZ) - nog¢Ges de Caprinocultura, ovinocultura, cunicultura, coturnicultura, avicultura de corte,
avicultura de postura, piscicultura, bovinocultura de leite e suinocultura. Praticasnog¢des de: Horta, mandala, culturas
regionais, jardinagem e paisagismo, palmaceas, fruticultura, viveiros de mudas e compostagem. Pratica de
Gerenciamento Agricola nogdes de: Cooperativa, medidas de superficie e calculo de darea, relatério trimestral das
unidades didaticas e turismo rural. Cozinha experimental.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo

Seletivo 001/2016 da Prefeitura Municipal de MAFRA, inscricdo niumero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1 - ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia;

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicao Especial para realizacdo da prova:
a)( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( )Sala Especial
Especificar:

¢) ( )Leitura de Prova

d) () Amamentagéo.
Nome do Acompanhante:
Horérios de amamentagéo:

e) ()Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de2016.

Assinatura do Requerente
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ANEXOV
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Tipo de Recurso:

[11 - Contra indeferimento de inscri¢cao

[12 - Contra questdo da prova ou gabarito preliminar
[13 — Contra a classificacao preliminar

[]14 - Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscrigéo: Cargo:
Identidade: CPF:
N.° da Questéo: Data:

OBS.: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher
obrigatoriamente um formulario para cada questao.

Fundamentacéo e Referéncia Bibliogréfica:

Assinatura do Candidato

Sé serdo analisados os recursos entregues ao IOBV até as 18 horas do segundo dia util subsequente a
publicacdo do ato contra o qual se insurge o candidato.
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