ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAFRA
Edital de Processo Seletivo 003/2013

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2013
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O MUNICIPIO DE MAFRA, Estado de Santa Catarina, através da Secretaria Municipal de Educac&o,
torna publico que fara realizar Processo Seletivo Publico Simplificado para admissdo membros do
magistério em carater temporario (ACT) no quadro de pessoal do Municipio de Mafra para o no ano

letivo de 2014, através

do Processo Seletivo — Edital 003/213/SME, de acordo com as Leis

Municipais n°® 3795, de 04 de abril de 2012, Constituicdo Federal art 37, inciso IX e, Lei 3.008 de 15 de
dezembro de 2005.

Capitulo |
1.0 DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

1.1. A realizagcdo do certame seguira as datas e prazos de acordo com o cronograma a segulir:

Iltem | Cronograma das Atividades Periodo

1. | Periodo de inscricbes exclusivamente pela internet (on-line das 12 horas | 22/11/2013 a
do dia 22/11 as 23h59min do dia 10/12/2013) 10/12/2013

2. Ultlm_o dia para pagamento da taxa de inscricdo de todos os 11/12/2013
candidatos.

3.| Ultimo dia para envio via sedex/ar da documentacdo para comprovacao 11/12/2013
da habilitac@o exigida para o cargo.

4.| Ultimo dia para requerer isencéo da taxa de inscrigéo. 29/11/2013

5. | Divulgacgéo dos requerimentos deferidos e indeferidos de isencéo 02/12/2013

6.| Recursos contra o indeferimento do pedido de isencéo 03 e 04/12/2013

7.| Prazo final para protocolo ou envio via sedex do requerimento e do
laudo médico dos candidatos que solicitarem condicdo especial para 10/12/2013
realizacdo da prova, inclusive mée nutriz.

8. | Divulgacéo das inscri¢cdes deferidas e indeferidas de todos os cargos. 17/12/2013

9. | Prazo para recursos contra o resultado da homologagéo das inscricdes. | 18 e 19/12/2013

10 Publlca~gao do edital de homologacgé&o definitiva das inscricdes caso haja 20/12/2013
alteracoes.

11| Aplicacédo das provas escritas objetivas 12/01/2014
Local: Centro de Educacdo do Municipio de Mafra (CEMMA)

12| Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita no site 13/01/2014
Instituto O Barriga Verde (www.iobv.com.br).

13 Eseé:rti{[;s.os contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva 15 e 16/01/2014

14| Divulgacéo do gabarito definitivo da prova objetiva no site do Instituto O 20/01/2014
Barriga Verde (www.iobv.com.br).

15| Divulgacéo da classificagéo preliminar prova escrita. 21/01/2014

16| Recursos contra a classificagéo preliminar. 22 e 23/01/2014

17| Classificacgéo final de todos os candidatos. 27/01/2014

18| Homologacéo final. 28/01/2014

1.2. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos, do
namero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e

Acompanhar

a Realizacdo do Processo Seletivo e do

Instituto O Barriga Verde,

responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacéo do certame.

sendo
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Capitulo Il B
2.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde,
obedecidas as normas deste Edital.

2.2. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo em carater temporario, para vagas que surgirem
nas disciplinas elencadas no anexo | deste edital, no decorrer do ano letivo de 2014, dentro do prazo
de validade deste Processo Seletivo.

2.3. O pessoal admitido mediante o presente Edital tera Regime Juridico Administrativo, através de
contrato temporario, podendo ser rescindido antecipadamente, conforme interesse do municipio e
sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

2.4. A nomeacao dos candidatos relacionados dentro do nimero de vagas temporarias deste certame
atendera os dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal
de Mafra, respeitada a ordem de classificagéo decrescente.

2.5. O Processo Seletivo tera validade para o ano letivo de 2014 a contar da publicagcdo da
homologacéo.

2.6. A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e na aceitagao irrestrita das instrugcdes e das
condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instru¢cdes e convocacoes relativas ao certame, que passaréo
a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao
podera o candidato alegar desconhecimento.

2.7. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagbes a que for submetido e
classificacdo no presente Processo Seletivo.

2.8. A divulgacdo oficial das informagOes referentes a este Processo Seletivo dar-se-do pela
publicacédo de editais no mural Oficial da Prefeitura Municipal e sitio www.mafra.sc.gov.br e em carater
meramente informativo no sitio www.iobv.com.br .e seus extratos serdo publicados em 6rgao oficial de
publicacéo no Diério Oficial do Municipio - DOM e nos jornais locais.

Capitulo Il
3.0 DOS CARGOQOS, VAC}AS TEMPORARIAS, REMUNERAQAO, CARGA HORARIA E REQUISITOS
PARA A CONTRATACAO

3.1. A descrigdo dos cargos, vagas temporérias e cadastro de reserva, remuneracgéo, carga horaria e
outras informagdes sobre os cargos constam do anexo | deste edital.

3.2. As atribuicbes dos cargos encontram-se no Anexo Il do presente edital e os conteludos
programéaticos constam do Anexo Il

3.3. S&o requisitos basicos que o candidato deverd comprovar quando da investidura em cargo ou
emprego publico junto a Prefeitura Municipal de Mafra:

a) ter nacionalidade brasileira;
b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral e, quando do sexo masculino, estar
quite também com as obrigacdes do servico militar;

d) Apresentar os seguintes documentos

() Atestado médico admissional (o agendamento € de responsabilidade do contratado)
() carteira de trabalho ( paginas ¢/ n°/foto e dados pessoais);

() comprovante de inscricdo PIS/PASEP)

() quitacdo militar (sexo masculino);

() carteira de identidade;

() titulo de eleitor;
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( ) certiddo de quitacéo eleitoral( férum do domicilio)

() certid@o de crimes eleitorais ( férum do domicilio) ;

() CPF (aos isentos apresentar comprovante);

() certiddo nascimento, se solteiro;

() certiddo casamento, se casado;

() certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos , se for o caso;

() comprovante de residéncia, (conta luz, agua ou telefone, recentes );

( ) comprovante de escolaridade/carteirinha dos conselhos/certificado, (inerente a cada cargo,
conforme edital do concurso quando for o caso)

() carteira nacional de habilitacdo,(para o cargo de motorista/operador);

() 01 foto 3 x 4, recente;

() certiddo de antecedentes criminais, fornecida pelo forum do domicilio;

() declaragéo de bens ( para isentos ) ou do imposto de renda anual;

() declaragcéo de ndo acumulacao de cargos publicos;

e) declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares,
conforme legislagéo aplicavel.

f) abertura de conta no Banco Bradesco mediante autorizacdo do setor de Recursos Humanos, (ou se
ja possuir informar o nimero, em caso de portabilidade comunicar o RH). Nota: a conta bancaria ndo
pode ser conjunta.

g) nédo ter sido dispensado em processo seletivo anterior nos ultimos 3 (trés) anos por motivo de

penalidade resultante de processo administrativo disciplinar, e/ou por abandono ao servico sem

justificativa, quando decorridos mais de 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias intercalados de

auséncia;

h) Para os cargos de professor o candidato deverd comprovar no momento da contratacdo sua
condi¢cé@o de habilitado ou ndo-habilitado.

3.3.1. As atribui¢cbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos na lei de
criacdo do cargo e neste Edital de Processo Seletivo.

3.3.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0os requisitos enumerados neste Capitulo e
agueles exigidos em lei, perdera o direito a investidura no referido cargo.

Capitulo IV

4.0 DAS INSCRICOES

4.1. A participacdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada apoés
completo conhecimento do edital, no prazo e nas condi¢gfes estabelecidas neste edital.

4.2. Ao inscrever-se o candidato podera optar por apenas um dos cargos constantes do anexo |.

4.3. A inscricdo sO poderd ser efetuada via internet, no endereco eletrbnico www.iobv.com.br,
conforme periodo estabelecido no cronograma do Capitulo | deste edital.

4.4. Para realizar uma inscricdo o candidato deve seguir os passos abaixo:

a) Acessar o endereco eletrdnico www.iobv.com.br;

b) Ler atentamente o edital certificando-se de que preenche todas as condic¢des exigidas;

c) Preencher o Requerimento de Inscricdo com o cargo desejado e envia-lo pela internet,
imprimindo uma coépia que deve ficar em seu poder;

d) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo preferencialmente nas
agéncias da Banco do Brasil até a data do vencimento constante do boleto. (os
pagamentos efetivados apos a data de vencimento ndo serdo considerados)

4.4.1. O valor da taxa de inscricao é de:

\ R$ 30,00 (trinta reais) para todos os cargos;
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4.5. ATENCAO! Apds efetuar a inscricdo o candidato devera confirmar a escolaridade e
habilitagdo exigida para o cargo devendo enviar até data constante do cronograma, atraves
dos correios sedex/ar, para INSTITUTO o BARRIGA VERDE, seletivo Mafra 2013, Avenida Luiz
Bertoli, 233 — Centro —TAIO-SC CEP 89.190-000, os seguintes documentos:

a) Para os candidatos Habilitados, enviar copia autenticada do certificado de graduacdo em
Licenciatura Plena na disciplina/cargo em que se inscreveu.

b) Para os candidatos ndo-habilitados, enviar:

bl. Comprovante original ou autenticado da fase concluida ou a concluir, do curso superior de
licenciatura plena compativel com a area ou disciplina de inscri¢cdo escolhida ou

b2. Comprovante autenticado de outro curso superior com respectivo histérico escolar, onde conste a
area ou disciplina da inscricao escolhida, com carga horaria minima de 80 horas.

4.5.1. O candidato que ndo comprovar sua escolaridade/habilitacdo tera a inscricao indeferida.

4.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.7. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigBes exigidos para o
Processo Seletivo.

4.8. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato e néo
pode ser alterado. Eventual mudanca de endereco ou telefone devera ser comunicado ao IOBV até a
data de publicacdo do resultado final do Processo Seletivo por correspondéncia eletrénica (e-mail)
enviada para o seguinte enderego: mafra2013@iobv.com.br. As alteragbes de endereco ou telefone,
apos a data de publicacdo do resultado final do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas
diretamente a Prefeitura Municipal de Mafra.

4.9. O pagamento da taxa de inscricdo sO podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento obtido quando da inscricdo, no enderego eletrdnico www.iobv.com.br. No caso de perda
do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area do candidato.

4.10. Transcorridas 48 (quarenta e oito horas) ap6s o pagamento do boleto bancério, o candidato
podera conferir, no endereco eletrénico do Instituto O Barriga Verde, se os dados da inscricdo foram
recebidos e se o valor da inscri¢cdo foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢ao.

4.11. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao as especificadas neste Edital.

4.11.1. Nao serdo aceitos como comprovantes de pagamentos 0s agendamentos realizados via
internet ou caixa eletrénico, onde ndo se mostre comprovada a efetiva quitacdo até a data de
pagamento limite.

4.11.2. Uma vez efetivada a inscri¢cdo, em hipotese nenhuma haverd alteracdo de cargo.

4.12. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a
inscricdo mais recente, efetivamente paga.

4.13. A inscricdo so sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da
taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricBes cuja taxa de
inscricao tiver sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

4.14. O candidato, apés efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear
a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente sera restituido em
caso de anulagdo plena do Processo Seletivo. Assim sendo, o candidato antes de efetuar o
pagamento da inscrigcdo deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo
desejado.

4.15. O Instituto O Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Mafra ndo se responsabilizam por
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solicitagBes de inscricbes ndo efetivadas por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressao dos documentos solicitados.

4.16. A adulteracdo de qualquer documento ou a n&o veracidade de qualquer informacéo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do candidato e na
anulacao de todos os atos que tenha praticado.

4.17. As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, o
gue podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagédo de
prorrogacao feita no site www.iobv.com.br e www.mafra.sc.gov.br.

4.18. As inscricdes que preencherem todas as condicdes deste edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente. O ato de homologacao ser& divulgado no site do Processo Seletivo no
endereco www.iobv.com.br, onde estardo indicados o nome do candidato, o nUmero da inscri¢cdo, o
cargo para o qual esta concorrendo e a data de nascimento. No mesmo local e horario sera publicada
a relacao das inscrigfes indeferidas, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestacao
online.

4.19. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA E DAS CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZAR AS PROVAS:
4.19.1. Serdo reservadas vagas aos portadores de deficiéncia, para o cargo cujas atribuicbes sejam

compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na propor¢cdo de 6% (seis por cento) das
contratacdes previstas para cada cargo.

4.19.2. S&o consideradas pessoas portadoras de necessidades especiais PNE aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n ° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989.

4.19.3. O candidato PNE devera solicitar, no ato de inscricdo enquadramento no item anterior “4.19.2,
especificando a respectiva deficiéncia e procedendo da seguinte forma:

4.19.3.1. enviar SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para INSTITUTO O BARRIGA VERDE,
situado a Avenida Luiz Bertoli, 233 — CEP 89.190-000 — Tai4é-SC, os seguintes documentos:

a) Copia do comprovante de inscri¢ao.
b) Requerimento conforme Anexo IV deste edital devidamente preenchido e assinado;

c) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, até o ultimo dia de inscri¢cdo, de acordo com o cronograma.

4.19.4. Os candidatos que apresentarem requerimento submeter-se-do, quando convocados, a exame
médico oficial, que tera decisdo terminativa sobre:

a) qualificacdo do candidato com deficiéncia ou néo, e

b) grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do magistério, na disciplina/area.

4.19.5. A inobservancia do disposto nos itens “8.1.1" e “8.1.2” determinara a perda do direito ao pleito
da vaga reservada aos deficientes.

4.19.6. Os candidatos com deferimento a participar de vagas reservadas a PNE serdo classificados
pela classificacdo geral e por classificacdo especifica desta condicao na disciplina/area.

4.19.7. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos deficientes, as mesmas
serdo ocupadas pelos demais candidatos.

4.19.8. Os portadores de deficiéncia fisica somente poderdo disputar cargos e empregos cujas
atividades sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

4.19.9. A ndo-observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

4.19.10. Os portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.
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4.19.11. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas devera até a
data determinada no cronograma do Capitulo | deste edital, enviar via e-mail para o endereco
eletrbnico concursos@iobv.com.br, ou via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para INSTITUTO
O BARRIGA VERDE, situado a Avenida Luiz Bertoli, 233 — CEP 89.190-000 — Tai6-SC, requerimento
devidamente assinado pelo candidato (conforme formulario disponivel no site Anexo IV) indicando as
condicbes especiais de prova que necessita e os fundamentos.

4.19.12. O pedido relativo ao item anterior — condicdes especiais ndo se constitui no pedido para
concorrer a vagas para portadores de deficiéncia, pois sendo apenas reserva técnica, ndo ha vagas
para deficientes.

4.19.13. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do deferimento ou
indeferimento de se sua inscricdo através do acompanhamento das publicacdes no site
www.iobv.com.br.

4.19.14. Da Candidata Lactante: A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo
da prova além de requerer condicdo especial para realizar a prova, devera comparecer ao local com a
antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa de maior que ficara responséavel pela
guarda da criangca. O menor e o responsavel ficardo em sala especial. Nos momentos de
amamentagcdo a candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo
destinado a amamentacao ndo sera descontado do tempo de duragéo da prova.

Capitulo V
Da isencéo dataxa de inscrigéo
5.1 Os candidatos que requererem a isencdo da taxa de inscricAo deverdo enviar através de

correio/sedex, até data/prazo estipulado no cronograma do capitulo | deste edital, aos cuidados do
Instituto o Barriga Verde, no endereco:

Instituto o Barriga Verde
Processo Seletivo Mafra 2013
Av. Luiz Bertoli, 233 — Centro

89.190-000 — Tai6 - SC

5.2 Apos andlise dos pedidos de iseng¢do sera divulgado Edital contendo a relagdo dos isentos do
pagamento da taxa de inscri¢éo, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestacao dos
requerimentos indeferidos.

5.3 Os resultados dos recursos quanto ao indeferimento do pedido de isen¢cdo da taxa de inscricdo
serdo divulgados no mural e site oficial www.mafra.sc.qgov.br_e no site www.iobv.com.br

5.4 Os candidatos que tiveram seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos deverdo
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia previsto no cronograma, sob pena de eliminagao
do Concurso Publico.

5.5 Quem pode solicitar isencéo de taxa de inscrigéo

5.5.1 Somente serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, conforme o
disposto na Lei Municipal 3.435/2009 “Art 1°. Os doadores de sangue que contarem o minimo de 02
(duas) doagbes, num periodo de 01 (um) ano, estardo isentos do pagamento de taxa de inscricdo em
concursos publicos promovidos pelo municipio”.

5.5.2. Para fazer jus a este beneficio, o doador tera que ter realizado a Ultima doacdo num prazo
anterior de 06 (seis) meses da efetivacdo da inscricdo, enviado via sedex/ar no endereco acima, 0s
seguintes documentos:
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a) Requerimento de isen¢éo de taxa de inscricdo conforme anexo VI do edital;
b) certiddo expedida pelos Centros de Hemoterapia (original ou copia autenticada)

5.5.3 No caso do pedido de isengdo acima previsto, o Instituto o Barriga Verde analisara e decidira4
sobre seu deferimento ou ndo, cuja decisdo sera divulgada na pagina na Internet no sitio
www.iobv.com.br, www.mafra.sc.qov.br .

5.5.4 Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo deferidos terdo suas inscricdes
automaticamente efetivadas e estardo habilitados a todos os atos e termos do Edital.

5.5.5 E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isenc&o,
inclusive sobre eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

Capitulo VI

6.0 DAS ETAPAS DE AVALIACAO

6.1 O presente Processo Seletivo constara na avaliacdo de conhecimentos e habilidades dos
candidatos através de prova escrita objetiva classificatoria .

6.2. As provas serdo realizadas no municipio de Mafra — SC, ndo sendo permitida a realizacdo de
provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocagéo.

6.3. O Instituto O Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Mafra eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Processo Seletivo.

6.4. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

6.4.1. A prova escrita, para todos os cargos, contard com avaliagdo de conhecimentos teéricos dos
candidatos mediante a aplicacdo de questbes objetivas, cada uma com 4 (quatro) alternativas, das
guais uma Unica sera correta.

6.4.1.1. Para todos os cargos constantes deste edital, a prova escrita tera carater classificatério, com
nota diferente de zero (0,00).

6.4.2. As informacdes no tocante as areas de conhecimento exigidas, o0 numero de questdes e o valor
gue sera atribuido a cada questao, encontram-se dispostas no quadro abaixo:

PROVA ESCRITA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
(professores — habilitados e ndo-habilitados)

N°. VALOR TOTAL
PROVAS DISCIPLINA ~ POR
QUESTOES QUESTAO PONTOS
Prova
Conhecimentos Lingua Portuguesa 05 0,50 2,50
Gerais
Legislagéo
(LDB, CF, ECA, Lei Orgéanica Municipal, 050
Estatuto do Servidor - somente dos direitos e 05 ' 2,50
vantagens Titulo Il e do regime disciplinar
P d Titulo IV)
Conhrg::/iiwei t0S Cor?te,u_dos EspecificosA .
Especificos PCN_s - Dldatl_ca Ge_ral. Tendenu_as
Pedagbgicas, - Psicologia da Aprendizagem 050
e do Desenvolvimento, Processo Ensino- 10 ' 5,00
Aprendizagem, e seus tedricos, avaliacao,
curriculo-escolar e outros de acordo com
conteddo programatico.
Total 20 10,00
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6.4.3. Os programas das provas estéo especificados no Anexo Il deste edital.

6.4.4. DO HORARIO DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.4.4.1. As provas escritas objetivas, serdo aplicadas no municipio de Mafra, com a duragédo de 2
(duas) horas, na data conforme cronograma do Capitulo | deste edital, de acordo com o cronograma
abaixo:

Fechamento do Horario de
Cargo =
Portéo prova
Todos os cargos 9h45 10h as 12h

6.4.4.2. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista de
presenca.

6.4.4.3 Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem ap6s o horario
determinado para fechamento dos portbes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o
candidato que deixar de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo
Seletivo.

6.4.5. DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.4.5.1. As provas serdo realizadas no municipio de Mafra no CENTRO DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE MAFRA (CEMMA). Endereco: Rua Madre Inés, 170, Mafra-SC.

6.4.5.2. A confirmacdo da data e as informagfes sobre horarios, locais e distribuicdo dos cargos e
alocacédo dos candidatos por sala serdo divulgadas oportunamente por meio de edital proprio a ser
publicado no mural oficial da Prefeitura e nos sites www.iobv.com.br e www.mafra.sc.gov.br.

6.4.5.3. Ao candidato s sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horarios se
constar o seu nome no edital de homologacéo e convocagao.

6.4.5.4. A identificagc&o correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado sera de
inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado acompanhando as
publicagcbes no site www.iobv.com.br.

6.4.6 DO ACESSO A SALA DE PROVAS
6.4.6.1. Somente sera admitido a sala de provas o candidato:

a) cujo nome conste da lista de homologacao das inscri¢oes;
b) que se apresentar no portdo até o horario estabelecido para seu fechamento; e

c) estiver portando documento de identidade original gue bem o identifique, como: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, equivalem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

6.4.6.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.4.6.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta)
dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4.6.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢ao de conservagdo do documento.
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6.4.7 NORMAS DE SEGURANCA DURANTE A PROVA ESCRITA

6.4.7.1 O Instituto o Barriga Verde podera, por motivos técnicos ou de forca maior, retardar o inicio da
prova escrita ou transferir suas datas e/ou horéarios, devendo o candidato acompanhar os avisos e
publicagbes no site oficial do Processo Seletivo.

6.4.7.2 A entrada nos locais de prova s6 sera admitida mediante a apresentacdo de documento de
identificacdo com foto, conforme alinea “c” do item 6.4.6.1. deste capitulo. A ndo apresentacao
impedird o acesso do candidato ao local de prova e resultara na sua eliminacao do Processo Seletivo.

6.4.7.3 Em face de eventual divergéncia o IOBV poderd exigir a apresentacdo do original do
Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancaria, ndo sendo
vélida cpia mesmo que autenticada.

6.4.7.4. Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes
materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta (ndo
serdo fornecidas canetas no local);

b) Documento de identificagdo com foto;
c) Original do comprovante de inscricdo e do pagamento da taxa (guardado no bolso);

d) Caso assim deseje, 4gua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo.

6.4.7.5. E vedada, durante a realizagio da prova, a comunicacdo entre os candidatos, a consulta a
livros, revistas, folhetos ou anotac¢des, bem como uso de maquinas de calcular, relégios (digitais ou
analdgicos) e aparelhos celulares, ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é
proibido o fumo, ingestdo de alimentos e guloseimas, uso de medicamentos e Gculos escuros (salvo
por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou
gualquer outro tipo de cobertura.

6.4.7.6. E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegag&o, nos
locais onde se realizarem as provas.

6.4.7.7. Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais devem ser acondicionados no
inicio da prova, em local cujo fiscal de sala informara, desligados e retirados a bateria.

6.4.7.8 Os telefones celulares deverdo permanecer desligados até a retirada do candidato das
imediacdes do local de provas. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material,
objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura-se como
tentativa de fraude e implicara na exclusédo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota
zero as provas ja realizadas.

6.4.7.9. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas a
observacao dos fiscais de sala, durante a realizacéo das provas.

6.4.7.10. Os candidatos s6 poderdo ausentar-se da sala de provas para saida ao banheiro, ingestéo
de agua, devendo obrigatoriamente ser acompanhados pelo fiscal de sala, sendo permitida a saida de
um candidato por vez.

6.4.7.11. Os candidatos ndo deverdo levar pertences pessoais para a sala de provas, caso seja
inevitavel os mesmos deverao ser acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova,
onde deverao ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos na sala de prova.

6.4.7.12. O Instituto O Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Mafra ndo se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrébnicos ocorridos no local de
realizacao das provas, nem por danos neles causados.

6.4.7.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, o Instituto o
Barriga Verde, poder& proceder, como forma de identificacéo, a coleta da impresséo digital nas folhas
de respostas personalizadas, de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar
detector de metais.
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6.4.7.14. Os cadernos de provas serdo disponibilizados apenas no dia da prova, para os candidatos
gue permanecerem em sala de provas até o encerramento final da prova. O caderno de prova nao
sera disponibilizado de outra forma, nem mesmo “on line”.

6.4.7.15. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverao retirar-se do local
simultaneamente, apds lacrarem o envelope de provas.

6.4.7.16. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo da prova
e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

6.4.7.17. Durante a realizacao da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas, cartdo de respostas, comprovante de inscricdo e cédula de identidade.

6.4.7.18. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o
gabarito oficial, podendo utilizar-se da folha de instru¢des do caderno de provas.

6.4.7.19. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagéo
sem comunicar-se com os demais candidatos.

6.4.7.20. Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢fes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrucdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida nha
aplicacdo das provas.

6.4.7.21. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, o Instituto O
Barriga Verde podera proceder a inclusao do candidato, desde que apresente comprovante original de
pagamento da taxa de inscrigao.

6.4.7.21.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e seré analisada
pelo Instituto O Barriga Verde e a Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagcéo
do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscricao.

6.4.7.21.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.4.7.22. O Gabarito Preliminar das provas objetivas serd divulgado pela Prefeitura Municipal de
Mafra, no mural oficial da Prefeitura e no site www.mafra.sc.qov.br no dia seguinte da data da
realizacdo das provas e em carater meramente informativo no site www.iobv.com.br.

6.4.8 DA RESOLUCAO DA PROVA

6.4.8.1. Para prestar a prova escrita 0 candidato receberd um caderno de questfes e um cartéo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificacdo correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

6.4.8.2. Distribuidos os Cadernos de Questbes aos candidatos e, na hipétese de serem verificadas
falhas de impressédo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciar4d no
sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questbes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) estabelecer prazo para compensacado do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova.

6.4.8.3. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razao de afastamento do candidato da sala de prova.
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6.4.8.4. Em hip6tese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

6.4.8.5. A Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do Processo Seletivo
poderd, justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

6.4.8.6. Nao sera aceita a solicitacdo de condicao especial de prova se o candidato ndo comprovar a
sua deficiéncia, e requerer tais condi¢cées nos termos deste edital.

6.4.8.7. Os casos de alteracbes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez,
contusdes, luxacbes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles
prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou nova aplicagéo de prova.

6.4.9 DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

6.4.9.1. O candidato deverd marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica
feita de material transparente de tinta preta ou azul, seguindo as instru¢des nele contidas. As provas
serdo corrigidas unicamente pela marcagdo do cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcactes
feitas no caderno de questfes.

6.4.9.1.1. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver
mais de um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o niumero da prova, sob
pena de eliminacdo do Processo Seletivo.

6.4.9.2. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas constantes no mesmo e no Caderno
de Questdes. Nao sera fornecido em nenhuma hipdtese novo cartdo-resposta.

6.4.9.3. Nao é de responsabilidade do fiscal de sala conferir se 0 candidato assinou ou preencheu
corretamente o cartao-resposta.

6.4.9.4. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no cartdo-resposta, em
especial seu nome, numero de inscricdo e opgéo de cargo, e em seguida devera assina-lo.

6.4.9.5. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.5. Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas:

a) Cuja resposta nédo coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

¢) Contendo mais de uma opcédo de resposta assinalada;

d) Que néo estiver assinalada no cartdo de respostas;

e) Preenchida fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova,
f) Cujo cartdo-resposta ndo esteja assinado pelo candidato.

6.6 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o
cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de questbes, sendo que 0 ndao cumprimento do
corrente item incorre na desclassificagdo do candidato do Processo Seletivo.

Capitulo VI
7.0 DOS RECURSOS
7.1. Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

a) do indeferimento da inscri¢ao;
b) teor das questdes e ou gabarito provisorio;
¢) resultado da classificacéo.

7.2. O recursos deverdo conter nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero de inscricao e
assinatura do mesmo, os quais devem ser enviados via e-mail para o0 seguinte endereco:
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mafra2013@iobv.com.br, sendo que o recebimento do recurso serad confirmado pelo Instituto O
Barriga Verde através de protocolo.

7.3. O pedido de revisdo devera obedecer 0s seguintes requisitos:

a) O candidato devera preencher o formulario de recursos anexo VI, que deve ser digitado,
assinado, digitalizado (escaneado) e enviado para 0 seguinte endereco eletronico:
mafra2013@iobv.com.br.

b) ser fundamentado, com argumentacéo ldgica e consistente, com apresentacao de bibliografia,;
c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

d) Os recursos serdo validos desde que sejam recebidos até as 18h00min do ultimo dia previsto
para a interposi¢ao de recursos.

e) Nao serdo aceitos recursos enviados para outro endereco de e-mail, que néo seja 0 acima
descrito (mafra2013@iobv.com.br)

7.4. E de inteira responsabilidade do candidato enviar seu recurso para o endereco eletrénico correto
sendo que o Instituto O Barriga Verde confirmara o seu recebimento através de protocolo enviado ao
candidato.

7.4.1. O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos e-mails com os
recursos, por motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus,
spam, arquivo muito grande (aconselha-se enviar compactado).

7.5. No caso de anulagédo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que a responderam, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de erro ou falha na indicacao da resposta correta o gabarito provisério sera alterado.

7.7. O despacho dos recursos sera publicado no endere¢co www.iobv.com.br, na area do candidato.

7.8. Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito Edital.
7.9. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ndo providos.

7.10. Apés andlise dos recursos interpostos ou por constatacéo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificagcdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuagdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
nao obtiver, feitas as correcBes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliacOes realizadas.

7.11. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

Capitulo VI y

8.0 DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A média final dos candidatos sera expressa em duas casas decimais sem arredondamento de 0
(zero) a 10 (dez)

8.2. S&o considerados aprovados os candidatos que atingirem nota diferente de zero (0,00).

88.3. Ocorrendo empate na média final, aplicar-se-4, para o desempate, o disposto no paragrafo unico
do artigo 27 da Lei Federal 1.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢cdo de idoso
nos termos do artigo 1°. da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

8.3.1. Para efeito do item anterior serad considerada a idade do candidato na data do Ultimo dia de
inscri¢cdes para o presente Processo Seletivo.

8.4. Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipotese de igualdade de notas,
0 desempate seré feito através dos seguintes critérios:
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a) possuir maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) possuir maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

¢) maior idade

d) sorteio
8.5. Os candidatos para o cargo de professor serdo classificados por cargo em duas listas:
a) Lista de classificagdo dos candidatos inscritos como Habilitados;

b) Lista de classificacdo dos candidatos inscritos como Nao Habilitados.

8.6 As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Mafra.

8.7 A classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no quadro de pessoal permanente da Prefeitura Municipal de Mafra, devendo o candidato
atender aos requisitos e a Prefeitura convocar dentro do prazo de validade do Processo Seletivo ou de
sua prorrogacao atendendo os dispositivos do RE/598.099/STF.

Capitulo IX y ;
DA CONTRATACAO E COMPROVACAO E ESCOLHA DAS VAGAS

9.1. Os candidatos para o cargo de professor classificados serdo contratados, obedecendo a ordem
de classificagdo, na medida das necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo de Mafra,
convocando-se inicialmente os integrantes da lista de candidatos habilitados e ao término desta, ndo
havendo candidatos classificados em numero suficiente ao niUmero de vagas temporarias para o
cargo, os integrantes da lista de candidatos ndo habilitados e para os demais cargos obedecendo a
ordem de classificacdo, na primeira chamada.

9.3. Fica ciente o candidato classificado que, em aceitando sua contratacdo, podera exercer suas

funcdes em quaisquer unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Mafra - SC.

9.4. O candidato que ndo aceitar a vaga oferecida passara para o final da classificacdo, até uma
chamada subseqiente, se houver.

9.5. A Secretaria Municipal de Educacdo obedecera os seguintes critérios da chamada para o
preenchimento das vagas disponiveis:

a) 12 chamada: Habilitados;

b) 22 chamada: N&o habilitados;

¢) 32 chamada: Habilitados e Nao Habilitados que ndo aceitaram a vaga oferecida;

9.6. O candidato classificado, na area do magistério, poderé escolher a vaga de até 20 horas semanais,
que podera ser alterada de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao.

9.7. O candidato classificado que néo se apresentar ao ser chamado para a escolha de vagas, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas na Secretaria Municipal de Educacéo, bem como, aquele que escolheu a
vaga e desistiu da mesma, perdera o direito a vaga.

9.8. O candidato a ser contratado, no ato da escolha de vagas, recebera a relagdo de documentos que
deverdo ser apresentados no prazo determinado pelo setor competente.

9.9. O artigo 23, da lei n® 3795 de 04/04/2012, n&o se aplica neste edital.

9.10. Sera mantida a lista classificatéria para substituicdes de que trata esse Edital com o objetivo de
atender a necessidades temporarias iniciais e para o decorrer do ano de 2014, assim que novas vagas
temporarias surgirem.

Capitulo X

10.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas com Processo Seletivo de que trata este
Edital € o da Comarca de Mafra, Santa Catarina.
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10.2. Ficam delegadas competéncias ao IOBV para:

a) divulgar e prestar informacdes sobre o Processo Seletivo objeto deste Edital;
b) receber os requerimentos de inscri¢des;

c) deferir, indeferir e homologar as inscri¢coes;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as etapas das provas;

e) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

10.3. E vedada a inscri¢éo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comiss&o de Processo
Seletivo, tanto da Prefeitura Municipal de Mafra como do IOBV;

10.4. O IOBV podera, por necessidade administrativa e/ou fato ou circunstancia de natureza
imprevisivel alterar o local, as datas e os horarios das provas e ou etapas do Processo Seletivo.

10.5. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informacdes
relativas ao resultado do Processo Seletivo.

10.6. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgéo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

10.7. A Prefeitura Municipal de Mafra e o Instituto O Barriga Verde ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagfes referentes a este Processo Seletivo, seja na
imprensa ou em outros sitios eletrbnicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial
www.iobv.com.br.

10.8. Os cadernos de provas escritas serdo mantidos sob responsabilidade do Instituto O Barriga
Verde, por um periodo de 03 (trés) meses, apdés a homologagdo do resultado, quando serdo
incinerados.

10.9. Os demais apontamentos e documentacado do certame, serdao mantidos por 6 (seis) meses ap0s
a homologacéo do Processo Seletivo, quando ser&o incinerados.

10.10. E expressamente vedada a participacdo de candidatos que forem parentes até 1° grau de
membros das bancas selecionadora, executoras, examinadora ou organizadora deste Processo
Seletivo.

10.11. Ficam impedidos de participarem do Processo Seletivo os parentes até 1° grau dos membros
da Comisséo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do Processo Seletivo.

10.11.1 Na ocorréncia de inscricdo de parente, o membro devera afastar-se da comissdo e ser
substituido por outro a ser designado pelo Prefeito Municipal de Mafra, através de Portaria.

10.12. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissédo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo, conjuntamente com o Instituto o Barriga Verde.

10.13. S&o partes integrantes deste edital os seguintes Anexos: Anexo | — Cargos e Vagas Anexo; Il —
Atribuicdes dos Cargos; Anexo Il — Conteddo Programético; Anexo IV— Requerimento de
Necessidades Especiais; Anexo V — Formulario para Interposicdo de Recursos;

Mafra (SC), 22 de novembro de 2013.

ROBERTO AGENOR SCHOLZE TADEU DAVID GERONASSO
PREFEITO MUNICIPAL Secretario Municipal de Administracéao
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N°. CARGO | CARGO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

Professor de ALFABETIZACAO
(habilitado)

Professor de ALFABETIZACAO
(n&o-habilitado)

Professor SERIES INICIAIS
(habilitado)

Professor SERIES INICIAIS
(n&o-habilitado)

Professor EDUCACAO INFANTIL
(habilitado)

Professor EDUCACAO INFANTIL
(n&o-habilitado)

Professor de ARTES
(habilitado)

Professor de ARTES
(n&o-habilitado)

Professor de CIENCIAS
(habilitado)
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ANEXO |
QUADRO | CARGOS DE PROFESSOR (professores/educagéo) **
N. AREA DE CARGA HORARIA X TIPO DE
VAGAS ATUACAO /IREMUNERACAO ESCOLARIDADE/HABILITAGAO PROVA
RT 1°. 2°e 3°ano AWl = e e Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia Esgrlt_a
Objetiva
Certificado de Concluséo do Magistério. Declaracédo da
fase concluida ou a concluir, do Curso de Licenciatura Escrita
RT 1°.2°e 3% ano 20h — RS 802,71 Plena em Pedagogia. Certificado de graduagdo com -
L 7 Objetiva
historico escolar que contemple no minimo 80h/a de
disciplina na area do cargo escolhido.
RT 4° e 5° ano 20 h - R$ 999,88 Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia Escrita
Objetiva
Certificado de Conclusdo do Magistério. Declaragéo da
fase concluida ou a concluir, do Curso de Licenciatura Escrita
RT 4°e 5°ano 20h - R$ 802,71 Plena em Pedagogia. Certificado de graduagdo com -
S - Objetiva
histérico escolar que contemple no minimo 80h/a de
disciplina na area do cargo escolhido.
RT 4° e 5° ano A = RS St Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia ES(_:rlt_a
Objetiva
Certificado de Conclusédo do Magistério. Declaracdo da
fase concluida ou a concluir, do Curso de Licenciatura Escrita
RT 4° e 5° ano 20h — RS 802,71 Plena em Pedagogia . Certificado de graduacao com L
S 2 Objetiva
historico escolar que contemple no minimo 80h/a de
disciplina na area do cargo escolhido.
: 5h — R$ 249, 97
RT Egﬁglaomental 6° . Certificado de Licenciatura plena em ARTE e
Ao9o Ao | 15h—R$ 749,90 s ' Obijetiva
20h — R$ 999,80
Ensi 5h — R$ 200,67 Declaragdo da fase concluida ou a concluir, do curso de
RT nglc?:mental 60 10h — R$ 401,33 Licenciatura Plena em Arte. Certificado de graduac¢éo com | Escrita
A0 9°. Ano ' 15h — R$ 602,00 histérico escolar que contemple no minimo 80h/a de | Objetiva
20h — R$ 802,71 disciplina na area do cargo escolhido.
. 5h — R$ 249, 97
RT Egﬁgsmental 6° 10h - R$ 499,92 Certificado de Licenciatura plena em Ciéncias Biologicas Escrita
© | 15h — R$ 749,90 P 9 Objetiva

Ao 9°. Ano

20h — R$ 999,80
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5h — R$ 200,67

Declaragdo da fase concluida ou a concluir, do curso de

Professor de CIENCIAS Ensino o 10h — R$ 401,33 Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas. Certificado de Escrita
10 ~ - RT Fundamental 6°. ~ A - -
(n&o-habilitado) A0 9°. Ano 15h - R$ 602,00 graduagéo com histérico escolar que contemple no minimo | Objetiva
20h - R$ 802,71 80h/a de disciplina na area do cargo escolhido.
. 5h — R$ 249, 97
Professor de EDUCACAO FiSICA 2SI 10h — R$ 499,92 Diploma de Licenciatura Plena em Educagéo Fisica e Escrita
11 - RT Fundamental 6°. . P o
(habilitado) A0 9°. Ano 15h — R$ 749,90 registro no 6rgdo de classe. Objetiva
' 20h — R$ 999,80
. i Ensi 5h — R$ 200,67 Declaragéo da fase concluida ou a concluir, do curso de
12 Professor de EDUCACAO FISICA RT F"S'“O . 10h — R$ 401,33 Licenciatura Plena em Educacéo Fisica. Certificado de Escrita
~ - undamental 6°. ~ s L -
(n&o-habilitado) A0 9°. Ano 15h — R$ 602,00 graduacao com histérico escolar que contemple no minimo | Objetiva
20h — R$ 802,71 80h/a de disciplina na area do cargo escolhido.
. 5h — R$ 249, 97
Ensino :
13 Proft_e_ssor de ENSINO RELIGIOSO RT Fundamental 6°. 10h — R$ 499,92 Diploma de Licenciatura Plena em Ciéncias de Religiao Esc_:rlt_a
(habilitado) A0 9°. Ano 15h — R$ 749,90 Objetiva
' 20h — R$ 999,80
Ensi 5h — R$ 200,67 Declaragdo da fase concluida ou a concluir, do curso de
14 Professor de ENSINO RELIGIOSO nsino o 10h — R$ 401,33 Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido. Certificado de Escrita
~ . RT Fundamental 6°. - . L. -
(ndo-habilitado) A0 9°. Ano 15h — R$ 602,00 graduagéo com histdrico escolar que contemple no minimo | Objetiva
20h — R$ 802,71 80h/a de disciplina na area do cargo escolhido.
. 5h — R$ 249, 97
Professor de GEOGRAFIA Ensino s | 10n—R$ 499,92 : o : Escrita
15 (habilitado) RT Zgngoéﬂggtal 6°. 15h — R$ 749 90 Diploma de Licenciatura Plena em Geografia Objetiva
20h — R$ 999,80
Ensi 5h — R$ 200,67 Declaragdo da fase concluida ou a concluir, do curso de
16 Professor de GEOGRAFIA RT nglc?:mental 60 10h — R$ 401,33 Licenciatura Plena em Geografia. Certificado de graduacgéo Escrita
(n&o-habilitado) A0 AN 15h — R$ 602,00 com histérico escolar que contemple no minimo 80h/a de Objetiva
20h — R$ 802,71 disciplina na area do cargo escolhido.
. 5h — R$ 249, 97
= Ensino i
Professor de HISTORIA o 10h — R$ 499,92 . . . o Escrita
17 (habilitado) RT Zléngdoérzﬁ(r)\tal 6°. 15h — R$ 749 90 Diploma de Licenciatura Plena em Histdria Objetiva
20h — R$ 999,80
3 Ensi 5h — R$ 200,67 Declaragdo da fase concluida ou a concluir, do curso de
18 Professor de HISTORIA RT Fgﬁg‘:memal - 10h — R$ 401,33 Licenciatura Plena em Histéria. Certificado de graduacéo com | Escrita
(n&o-habilitado) Ao Ano 15h - R$ 602,00 histérico escolar que contemple no minimo 80h/a de Objetiva
20h — R$ 802,71 disciplina na area do cargo escolhido.
5h — R$ 249, 97
i Ensino 10h — R$ 499,92 )
19 F;:Ol?lisgr st e [Let 2= RT Fundamental 6°. 15h — R$ 749,90 Diploma de Licenciatura Plena em Letras/Inglés gf)(':gtti?/a
el Ao %°. Ano 20h - R$ 999,80 ]
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. 5h — R$ 200,67 Declaragao da fase concluida ou a concluir, do curso de
20 Professor de LINGUA INGLESA RT ESrS]I(;];mental - 10h — R$ 401,33 Licenciatura Plena em Letras/Inglés. Certificado de graduagdo | Escrita
(n&o-habilitado) A0 Ano 15h — R$ 602,00 com histérico escolar que contemple no minimo 80h/ade | Objetiva
20h — R$ 802,71 disciplina na area do cargo escolhido.
5h — R$ 249, 97
21 Professor de LINGUA PORTUGUESA RT Egriit?aomental 6° 10h - |§$ 499,92 Diploma de Licenciatura Plena em Letras Escrita
(habilitado) Moo Ano | 15h—R$ 749,90 P fcenciat Objetiva
20h — R$ 999,80
. 5h — R$ 200,67 Declaragdo da fase concluida ou a concluir, do curso de
29 Professor de LINGUA PORTUGUESA RT IES?L;‘aOmental 60 10h - R$ 401,33 Licenciatura Plena em Letras. Certificado de graduacdo com Escrita
(n&o-habilitado) A0 9. Ano ' 15h - R$ 602,00 histérico escolar que contemple no minimo 80h/a de Objetiva
20h - R$ 802,71 disciplina na area do cargo escolhido.
5h — R$ 249, 97
23 Professor de MATEMATICA RT Egﬁidnaomental & 10h — §$ 499,92 Divloma de Licenciatura Pl Mateméti Escrita
(habllltadO) Jalioel . 15h — R$ 749,90 Iploma de Licenciatura Flena em atematica Objetiva
20h — R$ 999,80
) 5h — R$ 200,67 Declaragdo da fase concluida ou a concluir, do curso de
” Professor de MATEMATICA RT Egﬁg‘;’memal & 10h - R$ 401,33 Licenciatura Plena em Matematica. Certificado de graduacdo | Escrita
(n&o-habilitado) Ao 9 Ano 15h — R$ 602,00 com histérico escolar que contemple no minimo 80h/a de Objetiva
20h — R$ 802,71 disciplina na area do cargo escolhido
) 5h — R$ 249, 97 DIPLOMA de Licenciatura
o Professor de Zootecnica/industriais; /T Egﬁg‘;memal & 10h — R$ 499,92 Plena em Ciéncias Agrarias Escrita
gerenciais e agricola (habilitado) A0 9°. Ano ' 15h — R$ 749,90 (agropecuaria), e DIPLOMA de graduagdo Objetiva
20h — R$ 999,80 em: Agronomia, Veterindria, e Zootecnia.
Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgica, Certificado de
. 5h — R$ 200,67 conclusdo do curso Técnico em Agropecudria. Declaragdo da
26 Professor de Zootecnica/industriais; RT ESrS]gaomental 60 10h — R$ 401,33 fase concluida ou a concluir, do curso de Graduagio em Escrita
gerenciais e agricola (ndo habilitado) A0 9°. Ano ' 15h — R$ 602,00 Agronomia, Veterindria e zootecnia.. Certificado de Objetiva

20h — R$ 802,71

graduacdo com histdrico escolar que contemple no minimo
80h/a de disciplina na area do cargo escolhido.

** O candidato devera no momento da inscricdo devera comprovar sua condicéo de habilitado ou ndo-habilitado sob pena de perder a vaga.
* RT- Reserva Técnica. (Serdo convocados primeiramente os candidatos classificados para os cargos Habilitados, caso as vagas ndo sejam preenchidas com os habilitados
serdo convocados o0s hdo habilitados)
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Os professores desempenhardo atividades que envolvam planejamento, execucdo e avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem, de acordo com a Legislagdo vigente; possuir conhecimento e
dominio do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgico-didaticas; seguir diretrizes
educacionais do estabelecimento onde atuar e da Secretaria Municipal de Educacdo; ministrar a
docéncia nos dias letivos e hora aula estabelecidos, incluindo a participacdo efetiva nos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional.
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ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questbes quaisquer alteracBes na legislacdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicagdo do presente edital. Exceto atualidades.
Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informética, salvo expressa mencéo do programa e ou enunciado, as
perguntas poderdo estar relacionadas a qualquer versao dos softwares existentes no mercado.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL ENSINO SUPERIOR

PROVAS DISCIPLINA CONTEUDO

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e
Fonologia, Ortografia, classe estrutura e formagdo de palavras, frase, oracao,
periodo, pontuacgdo, derivagdo e composi¢do, substantivo, adjetivo, pronome,
verbo, artigo, numerais, advérbio, preposicdo, conjuncao, interjei¢do, o periodo
e sua construgdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas,
acentuacdo grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nocdes de
versificacdo, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos. Ortografia
oficial — novo acordo ortografico.

Bibliografia Sugerida:

Prova de Lingua ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. S0 Paulo: Moderna,
Conhecimentos Portuguesa 1990.
Gerais CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués

contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 52. Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa.
26. Ed. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua
portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas, 1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Graméatica normativa da lingua portuguesa.
26. Ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio.

Qutras Graméticas Normativas.

Lei Organica Municipal de Mafra

Estatuto do Servidor do Municipio de Mafra

Resolucéo 12 de 2001 da Anvisa

Legislagdo da educacgdo basica: Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de
Janeiro de 2003 - Educacéo das Relacdes Etnico-raciais.

Prova Parametros curriculares nacionais;

Conhecimentos Leqi ~ Resolucdo n.7/CNE, de 14/12/2010, Fixa diretrizes curriculares nacionais para o
. egislacéo ) )

Especificos Ensino Fundamental de 9 anos;

Resolucdo/CD/FNDE n.4 de 27/02/2013, Politica nacional de educagéo especial
na perspectiva da Educacéo inclusiva;

Decreto n. 7.611 de 17/11/2011, disp6e sobre a Educacdo especial, o
atendimento educacional especializado e da outra providéncias.

Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente);

CONTEUDO ESPECIFICO

CONTEUDO ESPECIFICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR
Trabalho e Educacéo; Legislacdo da Educacao Basica e Profissional; Organizagéo escolar brasileira: contexto
histérico, politico, cultural e socio-econémico da sociedade brasileira; . Psicologia da Aprendizagem: Vygotsky,
Henri Wallon e Ausubel; Curriculo e teorias do curriculo; A Didatica e a Pratica do Educador; O trabalho
docente. Docéncia e a identidade do professor profissional; Planejamento Educacional; As novas tecnologias
e a Educacdo; Tendéncias pedagdgicas, concepcbes filosoficas-politicas e a pratica pedagdgica.
Pressupostos tedricos e legais da Educacdo Fundamental. Orientacdo vocacional e profissional. O trabalho
pedagégico em equipes multidisciplinares. O projeto politico-pedagdgico da Escola: concepcgao, principios e
eixos norteadores. O planejamento, a execugdo, o0 acompanhamento e a comunicagdo de pesquisas cientificas
na educacdo. O planejamento educacional numa perspectiva critica da educacdo: importancia, niveis e
componentes. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica. Curriculo integrado:
concepcao, planejamento, organizagdo dos contelidos, avaliagdo e a integracéo curricular. Bases psicolégicas
da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes. A pratica da avaliacdo no
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cotidiano escolar. A pedagogia de projetos. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. A
interdisciplinaridade no processo de ensinar e de aprender. A dimensao técnica-politica da pratica docente.
Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias e teorias educacionais, psicologia da educacdo e seus tedricos. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construcdo do conhecimento:
papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico-pedagégico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino ; aprendizagem. Curriculo em acéo:
planejamento, selecdo e organizacdo dos contelddos. Avaliacdo. Organizacao da escola centrada no processo
de desenvolvimento do educando. Educacao inclusiva. Gestdo participativa na escola. Teorias de autores
renomados na area da educacdo. Histéria da Educacéo. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na
Educacéo Béasica. PCN — Parametros Curriculares Nacionais de Séries Iniciais e Finais. Legislagdo Municipal
(Lei Organica, Estatuto do Servidor, Plano de Carreira do Magistério); Constituicdo Federal, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Lei de Diretrizes e Base da Educacdo, Resolugdo n. 7, de 14/12/2010 que Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.

OBSERVACOES GERAIS:

1) As referéncias bibliograficas e as paginas indicadas sdo meramente informativas e sugestivas a fim de que o
candidato possa buscar uma fonte de pesquisa, o que nédo significa que todo o conteldo das provas seréo
elaboradas apenas com base nestas referéncias.

2) O candidato deve realizar sua preparacéo tendo como base todo o conteddo programatico sugerido em cada
cargo.

3) Neste Processo Seletivo sera utilizado o novo acordo ortografico.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condic&o Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, ne , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo Seletivo

001/2013 da Prefeitura Municipal de Mafra , inscricdo numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1) Condicéo Especial para realizagdo da prova:

a) () Provacom ampliagcdo do tamanho da fonte

Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial

Especificar:

c) () Leiturade Prova

d)( ) Amamentacéo.
Nome do Acompanhante:

Horéarios de amamentacao:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2013.

Assinatura do Requerente



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAFRA
Edital de Processo Seletivo 003/2013

ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO - PROCESSO SELETIVO 001/2013

Tipo de Recurso:

[ ]1- Contra indeferimento de inscrigdo [ 12 - Contra questao da prova ou gabarito provisério
[ 13- Contra a classificagédo
[ 15—0utro

Nome do Candidato:

N.° de Inscricao: Cargo:

N.° da Questao: Data:

Fundamentacdo e Referéncia Bibliogréfica:

Local e data . de de 2013.

Assinatura do Candidato




