PREFEITURA MUNICIPAL DE MAFRA
Avenida Federico Heyse, n2 1386 — Centro — Mafra/SC
(47) 3641-4000 — www.mafra.sc.gov.br

JUSTIFICATIVA TECNICA

O crescimento do numero de acidentes, da violéncia urbana, dos
casos de agravos clinicos cronicos agudizados e a insuficiente estruturacao da rede
assistencial, ja seriam motivo suficiente para a sobrecarga dos servigos de Urgéncia
e Emergéncia, situacdo esta que se agrava quando vista sob a dtica do aumento da
expectativa de vida dos brasileiros.

Estas situacOes, associadas a atual eficiéncia — ou a falta dela — torna
necessaria a ordenacdo de todas as portas de entrada dos servicos de saude do
SUS, possibilitando sua resolucao integral ou transferindo-a responsavelmente
para um servico de maior complexidade, dentro da légica de organizacao da Rede
de assisténcia em saude e da Rede de Atencao as Urgéncias, trabalhando dentro
de um conceito amplo de salude que atue desde a promog¢ao e prevencao até a
recuperagao da saude.

Desta forma direcionando a intervencao e a resposta as necessidades
de saude, e organizando a rede de assisténcia, as UPA’s integram a rede como
espaco de suporte entre as unidades basicas de saude e instituicdes hospitalares.

Atualmente em Mafra a unidade de Pronto Atendimento trabalha
como servico de assisténcia as urgéncia e emergéncias e como porta de entrada
especializada na rede de atencdo as urgéncias e emergéncias da regiao.

O servico é custeado pelo municipio através do Hospital Sdo Vicente
de Paulo em gestdes anteriores para que o mesmo pudesse integrar a rede. Desta
forma, ante a auséncia de CNES préprio o Ministério da Saude ndao promove
transferéncias de recursos para sua manutencao do Sistema municipal.

A atuacdo publica municipal nesta area ocorre em espaco fisico
insuficiente para atender de forma humanizada os usudrios, dificultando a
implantacdao de fluxos na unidade pondo em risco a saude dos servidores, devido
situacdes que requerem organizacao de espaco fisico.

A conformacado do servi¢o atual compde uma mescla de atendimento
a populacdo residente no municipio e referencia aos municipios em torno na
media e alta complexidade de algumas especialidades, como ortopedia e
neurologia, contribuindo para fluxo intenso de pacientes em situacdo de
emergéncia dos municipios de referencia, proporcionando lentidao nos
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atendimentos aos usudrios de classificagdo verde e azul, comprometendo a
eficiéncia e eficacia do servico. Gerando também transtornos imensos para a
regulacdo da rede, custos elevados aos municipio e situagdes de estresse
constantes entre equipe e usudrios, que entende que as suas necessidades ndo sao
atendidas conforme as suas expectativas.

A unidade de atencdo as urgéncias e emergéncias atende
mensalmente uma média de 5.000 pacientes, destes 20% sao emergéncias, 12%
urgéncias e 68% pacientes classificados como consultas ambulatoriais, conforme
protocolo de classificagcdo de risco adotado com base na orientacao do Ministério
da Saude.

A situacdo agrave-se pela dificuldade de regulacao dos pacientes
classificados como ambulatoriais devido a equipe dispor de pouco tempo para
encaminhamento efetivo dos wusudrios para atencdo basica, mesmo que
atualmente o municipio dispde de 100% de cobertura para a Estratégia de Saude
da Familia com possibilidade de regulacao afetiva, devido estrutura organizacional
onde além do médico de saude da familia, contamos com médico de suporte para
as unidades com fluxo intenso de pacientes.

Atualmente o modelo de gestdo vigente nao garante a completa
gerencia a fim de estabelecer todos os critérios ao atendimento aos usudrios do
servico de Pronto Atendimento. N3ao dispomos de instrumentos avaliativos de
eficiéncia e eficdcia, os custos sobrepde a efetividade do servico, encontramos
resisténcia a implantacao de protocolos de monitoramento e clinicos na unidade e,
manutencdo das equipes médicas e de enfermagem, desta forma contribuindo
para as queixas dos usudrios do servico de forma constante, referente a
humanizagao e atendimento de suas demandas.

Neste diapasdao é primordial reforcar que conforme o art. 37 da
Constituicao Federal “a administragcdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,” e
como tal deve observar a boa prestagao do servigco publico, neste caso, no
fornecimento de meios para viabilizar a saude do cidadao da forma mais célere,
econdmica e eficiente.

A gestao publica municipal busca constantemente efetivar a politica
publica de atendimento as urgéncia e emergéncias, desde ano de 2010 vem
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implantando alternativas de gestao que venha a suprir as deficiéncias. A primeira
forma de gestao aplicada ao servico deu-se por meio de gestao Unica e exclusiva
do ente publico, realizando concurso para todos os componentes da equipe de
urgéncia e emergéncia. Durante o periodo os servidores foram pedindo
exoneracdao dos caragos sob as mais variadas justificativas dentre elas, muitos
profissionais referiram a dificuldades para se deslocar para localidades distantes
dos grandes centros, estrutura muitas vezes deficitaria devido a inviabilidade
financeira regional, saldarios dos servidores publicos municipais limitados, nao
sendo atrativo para profissionais de nivel superior, principalmente aqueles de
maior especializacao, o que ocasionou uma alta rotatividade porque os servidores
selecionados em pouco tempo procuram outras oportunidades.

Devido as dificuldades encontradas na gestdo publica exclusiva da
Secretaria Municipal de Saude, dentre elas obstaculos para contratar médicos e
outros profissionais de saude para aturem no servico de pronto atendimento
devido a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101, de 4/5/2000), qual
impoe limites para gastos com pessoal, o que dificulta a ampliacdo dos quadros
das secretarias de saude, sendo que as despesas com pessoal na area de saude
consomem montante importante de seus recursos.

Assim, como a Unica forma de contratacdo se da por meio de
concurso publico, resta inviabilizado a manutencdao dos servicos nos modelo
descrito. Porém buscou-se uma segunda forma para gerir 0s servigos
disponibilizados no pronto atendimento por meio de convénio com instituicao
filantrépica hospitalar qual participa da gestao desde 2012.

O modelo de gestao adotado tinha como meta compartilhar as
deficiéncias existentes no servico e a organizacdao conforme a responsabiliza¢do
dos entes envolvidos no processo, quais pactuaram suas responsabilidades nos
atendimento as urgéncia e emergéncia conforme a rede de atencdo estabelecida
pelo Ministério da Saude. Porem durante os quatro anos de vigéncia do modelo da
gestao ndo conseguiu evoluir na efetivacao da politica de atengao as urgéncias que
toma como base as portarias do Ministério da Saude; MS 1.600 de 07 de julho de
2011 que institui a Rede de Atengao as Urgéncias no SUS, 2.648 de 07 de
novembro de 2011 que redefine as diretrizes para a implantagdao do componente
unidade de pronto atendimento (UPA) e 4.279 de 30 de dezembro de 2010 que
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estabelece diretrizes para a organiza¢ao da Rede de Atenc¢ao a Saude no ambito do
Sistema Unico de Satde com o conceito de Redes de Atencdo a Satude (RAS).

Contudo, as dificuldades na efetivagao do modelo de gestao entre
Secretaria Municipal de Saude e o préprio Hospital evidenciou problemas como o
compartilhamento de equipes ficando estes sob a gestao da Secretaria, tendo esta
gue formular politicas funcionais para os servidores efetivos e os profissionais do
Hospital, causando situacdo de conflito e o ndo entendimento das equipes como
responsaveis pela atencao integral aos usuarios independente da esfera de gestao.

Durante novas pactuacdes a resisténcia dos profissionais concursados
dentre outros em manter o servico de forma a contemplar a necessidades de
novas demandas da regido, como alta complexidade em ortopedia e unidade de
AVC. Conflitos entre equipes tanto clinicos e quanto ao servico de retaguarda
especializada equipes de enfermagem e servicos complementares, modelo que
nao contribuiu para formulacao efetiva da politica publica.

A Secretaria Municipal de Saude (SMS) de Mafra, ao definir a
abertura da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h, deu inicio a busca por um
modelo eficiente de gestao, haja visto, as experiéncia descritas anteriormente.
Realizamos visitas a unidades de saude quais sdao gerenciadas por Organizacdes
Sociais em municipios préximos, como Joinville, Rio do Sul e Ponta Grossa.

Devido a eficiéncia, eficacia apresentada na prestacdo dos servicos de
saude a populacdo, avaliou-se ser atualmente a melhor opcdo de gestao do servigo
a ser implantado no municipio.

Levando em consideragao a necessidade de realizarmos adequag¢des
fisicas para comportar os servicos, aquisicio de materiais de escritdrios (cadeira,
mesas entre outros), cedéncia de estrutura fisica, equipamentos médicos
hospitalares e servidores concursados. Avaliando a complexidade de todo o
processo acreditasse avancarmos na implementacdo da politica com base nas
portarias do Ministério da Saude, com chances efetivas de sucesso.

Diante desse quadro, propomos o modelo de gestao por meio de
Organizagao Social visando potencializar o atendimento via SUS, de forma resoluta
e qualificada aos usuarios que buscam atendimento em situagbes agudas ou
cronicas agudizadas. Na busca de compor uma rede organizada de atengdo as
urgéncias, além de fornecer retaguarda as urgéncias atendidas pela Rede de
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Atencdo Basica e funcionar como local de estabilizacdo de pacientes atendidos
pelo SAMU 192.

Ao transferir a execucao dos servicos de saude através do
competente contrato de gestao, o poder publico mantem a responsabilidade de
garantir que sejam prestados o primeiro atendimento aos casos de natureza
clinica, cirdrgica ou de trauma, estabilizando os pacientes e realizando a
investigacao diagndstica inicial, definindo, em todos os casos, a necessidade ou
nao, de encaminhamento a servicos hospitalares de maior complexidade.

De maneira geral, favorece a efetiva reducao de formalidades
burocraticas na execucdo de servicos e atendimento aos usudrios do Sistema Unico
de Saude (SUS), ao implantar um modelo de gestdo por resultados, baseado em
indicadores de monitoramento e avaliagdo e melhorando o servico ofertado com
assisténcia humanizada, obedecendo aos principios e diretrizes do SUS, e
observando as politicas publicas voltadas para a drea de saude.

Assim, objetivamos elaborar um modelo de proposta que vise a
correcao de irregularidades assisténcias, a implantacdao de modelo de economia
visando o uso correto dos recursos publicos, eficiéncia, eficacia e efetividade na
contratacdo e na prestacao de tais servicos, no que diz respeito ao Municipio.
Assim, a proposta visa atender uma populagao estimada em 55 mil habitantes, de
forma responsdvel, em regime aplicdvel a entidade privada monitorada pela
gestdo publica por meio de contrato organizacional.

A convocagao publica para elaboragao de parcerias com as
OrganizacgOes Sociais, por parte do municipio esta centrada no compartilhamento
de objetivos e compromissos com os resultados sanitarios e econémicos, inovando
o processo de organizacdo do sistema de saude.

No que tange a economia de escala e escopo, que o ocorre quando
os custos médios de longo prazo diminuem, a medida que aumenta o volume das
atividades e os custos fixos se distribuem por um maior nimero dessas atividades,
desta forma, a concentracao de servicos em determinado local racionaliza custos e
aperfeigoa resultados qualificando a assisténcia e garantindo a sobrevida com
qualidade dos usuarios do servigo.

N3ao menos importante, a qualidade compreendida como o conceito
de graus de exceléncia do cuidado que pressupde avangos e retrocessos nas seis
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dimensodes, a saber: seguranca; efetividade; centralidade na pessoa; pontualidade;
eficiéncia, e equidade.

Como objetivo final de aplicar as diferentes densidades tecnoldgicas,
gue integradas por meio de sistemas de apoio técnico, logistico e de gestao,
buscam garantir a integralidade do cuidado, redirecionando suas a¢des e servigos
no desenvolvimento da RAS para produzir impacto positivo nos indicadores de
saude da populacao mafrense.

Desta feita, justificada esta a necessidade de elaboragao da Chamada
Publica visando a Contratacdo de OS, para prestacao de Servicos para
Atendimento de Urgéncia e Emergéncia da Unidade de Pronto Atendimento —
UPA, Porte |, Inclusive o Gerenciamento Administrativo da respectiva unidade
assistencial, (suprindo as necessidades de capital humano, material de consumo e
permanente, manutencao preventiva e corretiva e outras necessidades da unidade
assistencial), no ambito SUS, nos termos da Lei Municipal n? 4.251 de 05 de abril
de 2.017, para que se proceda a escolha de entidade qualificada para a formulagao
de Contrato de Gestao.

Jaqueline Fatima Previatti Veiga
Secretaria Municipal de Saude

Diante dos argumentos expostos na presente justificativa técnica,
determino a abertura de Processo de Chamada Publica para posterior contratacao,
nos termos da Lei Municipal n? 4.251/2017.

Wellington Roberto Bielecki
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA
PROCESSO DE SELECAO N2 001/2017

CHAMAMENTO PUBLICO PARA
SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL
PARA GESTAO DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO UPA-PORTE |
DO MUNICIPIO MAFRA

O MUNICIPIO DE MAFRA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE — SMS
torna publico, para conhecimento de quantos possam se interessar que fara
realizar a abertura do Edital de Chamamento Publico para selecio de
ORGANIZACOES SOCIAIS (0S), visando a celebracdo de Contrato de Gest3o para o
“gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acdes e servicos da Unidade de
Pronto Atendimento (UPA PORTE 1)” da Secretaria Municipal de Saude Mafra, nos
termos da Lei Municipal n? 4.251 de 05 de abril de 2017 e Decreto n2 4.017 de 26
de abril de 2017, conforme especificacdes constantes deste Edital.

1. DO RESUMO DAS CONDICOES GERAIS

1.1. Os Envelopes deverao ser entregues na sede da Prefeitura Municipal de
Mafra/SC, situada a Avenida Frederico Heyse, n2 1386, Centro, neste municipio e
respeitara o seguinte cronograma:

Entrega dos Envelopes 13 /06 /2017 Até as 12:00 hrs

Abertura dos Envelopes 13 /06 /2017 As 13:30 hrs

1.2. A abertura dos envelopes sera realizada em sessdao publica por Comissao
Especial de Selecao de Chamamento Publico, sendo esta formada por servidores
publicos ocupantes de cargos permanentes no quadro, designados por meio da
Portaria Municipal n? 564/2017.

1.3. Ocorrendo decretagao de feriado ou outro fato superveniente, de carater
publico que impeca a realizagao deste evento na data acima mencionada, o
chamamento publico ficarda automaticamente prorrogado para o primeiro dia util
subsequente, independentemente de nova comunicagao.
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1.4. E obrigatdria a realizac3o de vistoria técnica ou apresentacdo de declaracdo de
conhecimento da Unidade de Pronto Atendimento do Municipio de Mafra e
apresentacao do correspondente atestado de vistoria, para o fim de habilitacao,
conforme modelo constante do ANEXO |.

1.5. A copia do respectivo edital, bem como maiores informacdes e
esclarecimentos de duvidas a respeito deste Edital encontram-se a disposi¢cao dos
interessados, no endereco Av. Frederico Heyse n? 1386, onde podera ser
consultado, em dias uteis, no horario das 8 as 12 horas — 13:30 as 17:00 horas, ou
no sitio http://www.mafra.sc.gov.br.

2. DO OBIJETO

2.1. O presente edital tem por objeto a selecdo de Organizacdo Social para
celebracdao de Contrato de Gestao para o gerenciamento, operacionalizagao e
execucao das acdes e servicos da Unidade de Pronto-Atendimento (UPA PORTE ),
da Secretaria Municipal de Saude, situada na Av. José Severiano Maia esquina com
a Rua Germano Evers, no bairro Jardim América, no municipio de Mafra/SC.

2.2. Integram este edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, os
seguintes ANEXQOS, servindo estes de balizador para a formulacdo das propostas
técnicas a serem apresentadas:

2.2.1. A especificacao dos servicos e atividades a serem realizadas estdo descritas
no ANEXO Il (Especificacdo dos Servicos e Atividades a serem desenvolvidas na
UPA).

2.2.2. As instalagdes estdo discriminadas, respectivamente, no ANEXO Il (Estrutura
Fisica da Unidade de pronto Atendimento UPA).

2.2.3. A relacdo de equipamentos e materiais necessarios quais serao cedidos para
gue a unidade esteja apta a funcionar encontra-se no ANEXO |V (Relagdo de
materiais médicos hospitalares cedidos pelo municipio de Mafra para instituicao).
2.2.4. Descricdao da ambulancia a ser cedida pelo Municipio para entidade no
ANEXO V.

2.2.5. Descrigdo dos itens necessarios para serem disponibilizados pela instituicao
para rouparia/enxoval e uniformes ANEXO VI.

2.2.6. Quanto a relagdo de servidores publicos municipais, que atuardo na Unidade
de Pronto Atendimento a serem cedidos do quadro funcional de Servidores

Pagina 8 de 25


http://www.mafra.sc.gov.br/
http://www.mafra.sc.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAFRA
Avenida Federico Heyse, n? 1386 — Centro — Mafra/SC
(47) 3641-4000 — www.mafra.sc.gov.br

efetivos da Secretaria Municipal de Saude para instituicao, encontra-se descrito no
ANEXO VII.

2.2.7. A relacdo da Equipe técnica para atuar na UPA a ser provida pela instituicao
no ANEXO VIII.

2.2.8. A relacdo minima de materiais de consumo médico hospitalar a ser
disponibilizado pela instituicao para a UPA esta contida no ANEXO IX.

2.2.9. A relagao minima de medicamentos a serem disponibilizados pela instituicao
para a UPA esta contida no ANEXO X.

2.2.10. A relacao minima de exames a serem disponibilizados pela instituicao para
UPA, estd contida no ANEXO XI.

2.2.11. A relagdo de equipamentos a serem disponibilizados pela instituicdao para a
UPA esta contida no ANEXO XII.

2.1.12. A relagdo das adequacdes fisicas a serem realizadas pela instituicdo para a
UPA conforme cronograma de execucdao, ANEXO XIII.

2.1.13. A Descricao dos equipamentos de informatica a serem cedidos para a
entidade estd previsto no ANEXO XIV.

2.2.14. A Portaria de nomeacao da comissdo especial de selecao estd contida no
ANEXO XV.

2.2.15. A Minuta do termo de permissdao de uso de bens mdveis esta contida no
ANEXO XVI.

2.2.16. A Minuta de termo de cessao de uso de bens imdveis estd contida no
ANEXO XVII.

2.2.17. A Minuta de termo de cessdo de servidores efetivos estd contida no ANEXO
XVIII.

2.2.18. O Sistema de transferéncia de recursos e parametros de indicadores de
desempenho estd previsto no ANEXO XIX

2.2.19. O Roteiro para elaboracao de proposta técnica esta previsto no ANEXO XX.
2.2.20. A Execugdo orcamentaria e a forma de prestacdo de contas estd contida no
ANEXO XXI.

2.2.21. A Lei Municipal n2 4.251 de 05 de abril de 2017 esta no ANEXO XXII.

2.2.22. O Decreto Municipal n2 4.017 de 26 de abril de 2017 esta no ANEXO XXIII.
2.2.23. O Modelo de Plano de Trabalho esta contido no ANEXO XXIV.

2.2.24. Planta baixa da Unidade de Pronto Atendimento de Mafra, ANEXO XXV.

2.3. Na execugdo do contrato de gestdao serdo utilizados profissionais correlatos e
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auxiliares necessarios ao atendimento ao publico, a fim de realizar atendimentos
de urgéncia e emergéncia em geral, adulto e pediatrico, envolvendo acolhimento,
classificacdo de risco e procedimentos médicos, tais como investigacao diagndstica
e tratamento; e ainda servico de apoio e diagndstico, mediante a realizacao de
exames complementares necessarios para o diagndstico ou a coleta de materiais, e
realizacao de procedimentos terapéuticos imediatos necessarios no atendimento
da emergéncia e estabilizacao do paciente, bem como encaminhamento as
Unidades Hospitalares de maior complexidade.

2.4. Caberda ao Presidente da Comissao Especial de Selecdo responder as
impugnacdes e pedidos de esclarecimentos formulados pelos potenciais
participantes antes da realizacao da sessdo, com o encaminhamento de cépia da
resposta para todas as interessadas.

2.5. Decaira do direito de impugnar o Edital o participante que nao o fizer até o
segundo dia util que anteceder a data de recebimento e abertura dos envelopes
referentes ao presente Processo Publico de Selecao, sendo que impugnacdes
posteriores a esta data ndo terdo efeito de recurso.

2.5.1. Eventuais impugnacdes ao Edital deverdo, necessariamente, ser
protocolizadas no Setor de Licitacdes da Prefeitura Municipal, situada na Av.
Frederico Heyse n2 1386, 22 andar, Centro, Mafra SC, telefone (47) 3642 4009, das
8 as 12 horas, em até 02 (dois) dias Uteis antes da data da sessdao de recebimento e
abertura dos envelopes.

2.6. Este Edital e seus ANEXOS serao disponibilizados no sitio www.mafra.sc.gov.br
bem como, na Prefeitura Municipal, situada na Av. Frederico Heyse n? 1386, 29
andar, Centro, Mafra SC, telefone (47) 3642 4009, das 8 as 12 horas.

3. DA MANIFESTAGAO DE INTERESSE

3.1. No dia 13 de Junho de 2017, das 8h30min as 12h, as Organizacdes Sociais
qgualificadas deverao manifestar expressamente seu interesse em participar da
presente selecdo, por meio de requerimento escrito e apresentagao de Plano de
Trabalho, entregues no enderec¢o da Prefeitura Municipal, situada na Av. Frederico
Heyse n2 1386, 22 andar, Centro, Mafra SC, Setor de Licitagao.
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4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Somente poderao participar da presente sele¢do, as Organiza¢des Sociais que
ja estejam assim qualificadas pelo Municipio de Mafra, com objeto compativel com
o presente Edital, na data da entrega dos envelopes, conforme cronograma
previsto no item 1.1. deste Edital de Chamamento Publico.

4.2. N3ao sera admitida a participacdo de Organizagbes Sociais que estejam
suspensas ou penalizadas junto ao poder publico federal, estadual ou municipal, no
prazo e nas condicdoes do impedimento e as declaradas inidoneas, pela
Administracdao Direta ou Indireta, inclusive Fundagdes, nos niveis federal, estadual
ou municipal.

4.3. N3o sera permitida a participacdao de mais de uma instituicao sob o controle
de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, observando-se, ainda, o que
dispOe a Lei Municipal n2. 4.251 de 05 de Abril de 2017.

4.4. As Organizacoes Sociais deverdao ter pleno conhecimento dos termos deste
Edital e de seus ANEXOS, das condicOes gerais e particulares do objeto da presente
selecdo e da forma de execucdao do contrato de gestdo, devendo verificar as
condicOes atuais e saber das condi¢des futuras previstas, ndao podendo invocar o
desconhecimento como elemento impeditivo da correta formulacdo da sua
proposta ou do integral cumprimento do contrato, nao sendo aceitas
reivindicagdes posteriores sob quaisquer alegagoes.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. A Organizacao Social podera promover a indicacdo e o credenciamento de seu
representante na presente selecdo, com a respectiva qualificacgdo, mencionando
qgue lhe sdao conferidos, por ela, amplos poderes para tanto, inclusive para receber
intimacgdes e, eventualmente, desistir de recursos.

5.2. A Comissdao somente credenciard os representantes legais (proprietario,
dirigente, sdcio-gerente, etc.) das participantes que apresentarem os seguintes
documentos:

5.2.1. Cépia do ato constitutivo, Estatuto em vigor com a ultima alteragdo ou
consolidagao, devidamente registrado, no qual estejam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura e para
pratica de todos os demais atos inerentes ao processo;
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5.2.2. Termo de credenciamento (conforme modelo 1 do Anexo XXVI deste edital),
especificando e nomeando o sdécio, dirigente ou proprietdrio que atuard no
processo, formulando propostas e para pratica de todos os demais atos inerentes.
5.2.3. Documento de identificacdao original ou copia autenticada, com foto, do
representante legal.

5.3. A Organizagao participante podera se fazer representar por procurador ou
preposto, cujo credenciamento é condicionado a apresentacao dos seguintes
documentos:

5.3.1. Cdépia do ato constitutivo ou Estatuto em vigor com a ultima alteracao
contratual ou consolidacao, devidamente registrado que comprove os poderes do
mandante para a outorga das faculdades constantes da credencial.

5.3.2. Procuracdo, ou termo de credenciamento com firma reconhecida em
cartério, outorgado pelo(s) representante(s) legal(is) da licitante, comprovando a
existéncia dos necessarios poderes para formulacdao de propostas e para pratica de
todos os demais atos inerentes ao certame.

5.3.3. Documento de identificacdo original ou cdpia autenticada, com foto, do
representante legal.

5.4. Cada credenciado podera representar apenas uma Organizagao Social.

5.5. Os documentos de credenciamento serao examinados pela Comissao Especial
de Selecdo antes da abertura dos envelopes contendo a documentacao referente a
Habilitacao.

5.6. A ndo apresentacao ou incorrecdao do documento de credenciamento ndo serd
motivo de inabilitacdo da Organizacao Social, mas impedird o representante de se
manifestar e responder pela mesma nas sessdes publicas.

5.7. Os documentos de credenciamento serao retidos pela Comissao Especial de
Selegao e juntados ao processo de selegao.

6. DO DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

6.1. As Organizagdes Sociais interessadas deverdo protocolizar no dia 13 de Junho
de 2017, das 8h30min as 12h, junto a Comissao Especial de Sele¢ao, no enderego
da Prefeitura Municipal, situada na Av. Frederico Heyse n2 1386, 22 andar, Centro,
Mafra SC, na sala de licitagdes os Envelopes n.2 01 e 02, respectivamente, de
HABILITACAO e PROPOSTA TECNICA, distintos, fechados e indevassaveis, contendo,
as partes externas e frontais, os seguintes dizeres:
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ENVELOPE Ne. 01 — HABILITACAO

NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAFRA

COMISSAO MUNICIPAL DE SELECAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2017

ENVELOPE N2. 02 - PROPOSTA TECNICA

NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAFRA

COMISSAO MUNICIPAL DE SELECAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2017

6.2. Ficard impedida de participar da presente selecdo, a Organizacdao Social que
entregar os envelopes apds a data e o horario estabelecidos no item 6.1 deste
Edital.

7. DO ENVELOPE N.2 01 - HABILITACAO

7.1. No Envelope n? 01 deverao estar contidos os seguintes documentos, sob pena
de inabilitagao:

7.1.1. Cépia do decreto de qualificagdo como Organizacdo Social no ambito do
Municipio de Mafra/SC

7.1.2. Comprovante atualizado expedido em data ndo anterior aos ultimos 3 (trés)
meses, de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

7.1.3. Copia do Estatuto Social, registrado no cartério competente, que demonstre
gue a sua area de atuacao é compativel com a do objeto do Concurso regido por
este Edital;

7.1.4. Cépia da Ata de fundacao da Entidade;

7.1.5. Copia Ata de eleicao e de posse da atual Diretoria Executiva, ou instancia
equivalente ao 6rgdo de gestao;

7.1.6. Comprovagao da regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, Estadual e
Municipal, bem como junto a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico;

7.1.7. Comprovacdao da inexisténcia de débitos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
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7.1.8. Copia da carteira de identidade e cartdo de inscricdo no CPF/MF dos seus
responsaveis legais, com poderes estatutdrios de representacao judicial e
extrajudicial da entidade;

7.1.9. Declaragao firmada pelo dirigente maximo da Organizacao Social proponente
de que nao possui agente publico no exercicio, a qualquer titulo, em cargo de
direcao;

7.1.10. Curriculum vitae dos dirigentes responsaveis pela boa administracao dos
recursos recebidos pela entidade;

7.1.11. Declaracao firmada pelo dirigente maximo da Organizag¢ao Social atestando
pleno conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condi¢des.

7.1.12. Na hipdtese da entidade ndo ter sua sede no Estado de Santa Catarina,
devera providenciar seu registro junto ao Conselho Regional Medicina de Santa
Catarina, até a assinatura do Contrato;

7.1.13. Declaragao, firmada pelo representante legal, de que a entidade nao se
encontra impedida de transacionar com a Administracao Publica ou qualquer de
seus orgaos descentralizados, a qualquer titulo;

7.1.14. Declaracao de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado com
menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, nos termos
do inciso V do artigo 27 da Lei n2 8666/93;

7.1.15. Atestado de vistoria ou apresentag¢ao de declaragao de conhecimento da
Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h, conforme modelo constante do ANEXO |
deste Edital, emitido por servidor designado pela Secretaria Municipal de Saude,
comprobatério de inspecao pela Organizacdo Social do local onde serd executado o
contrato de gestao.

7.1.16. Apresentar 01 (um) atestado de capacidade técnica (por servico especifico
e ou global), emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado
demonstrando que ja executou ou executa com presteza servigos com
caracteristicas técnicas e de natureza semelhante ao objeto deste certame
licitatorio.

7.1.16.1. O Atestado devera ser fornecido em papel timbrado, devidamente
assinado pelo representante da empresa, contendo o carimbo do CNPJ da empresa.
7.2. No caso de isen¢do ou nao incidéncia de Tributos, a Organizagao Social devera
apresentar documento(s) comprobatdrio(s) da situacao.
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7.3. Nao serdao aceitos documentos com validade vencida ou em forma de
protocolo.

7.4. Nos documentos em que nao houver prazo de validade assinalado, a Comissao
considerard vélidos os emitidos até 90 (noventa) dias corridos, antes da data de
abertura deste processo publico de selecao.

7.5. Os documentos necessarios a habilitacdo poderdao ser apresentados em
original, por qualquer processo de cépia autenticada por tabelido de notas ou por
funcionario da unidade que realiza a licitagdo, ou publicacao em érgao de imprensa
oficial.

8. DO ENVELOPE N.2 02 — PROPOSTA TECNICA

8.1. O Envelope n? 02 deverd conter a proposta técnica, conforme definido no
ANEXO XX — Roteiro para Elaboracao da Proposta Técnica, em papel timbrado da
entidade, em uma via, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, devidamente datada
e assinada, contendo:

8.1.1. Especificacdo da proposta de gerenciamento e execucao das atividades e
servicos de saude que serdao desenvolvidos na unidade (plano de trabalho),
levando em consideracao a especificacdo contida no ANEXO XXIV;

8.1.2. Definicdo de metas quantitativas, qualitativas, operacionais, indicativas de
melhorias da eficiéncia e qualidade do servico, no tocante aos aspectos econémico,
operacional e administrativo, bem como os respectivos prazos e cronograma de
execugao.

8.1.3. Detalhamento do valor orcado para implantacao da referida proposta, com a
indicacdo dos meios e 0s recursos orcamentdrios necessarios a prestacao dos
servicos objeto do contrato de gestao a ser firmado;

8.1.4. Definicdao de indicadores para a avalicao do desempenho e da qualidade na
prestacao dos servigos;

8.1.5. Indicacdo da validade da proposta, igual a 90 (noventa) dias corridos,
contado da data da entrega da proposta.

8.2. N3o sera aceita proposta entregue em Disquete, CD ou DVD, pendrive outro
meio digital.

8.3. E obrigatéria a utilizagdo e o preenchimento do modelo de formulario
apresentado como ANEXO XX - Roteiro para Elaboragdao da Proposta Técnica, sob
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pena de desclassificacao da Proposta.

8.4. A Organizacdo Social, desde ja, fica ciente de que, ocorrendo cessao de
servidores municipais para a execu¢ao do Contrato de Gestao, sera procedido o
correspondente abatimento no repasse mensal de acordo com os valores da tabela
de referéncia definida previamente.

9. DO JULGAMENTO

9.1. Na data e horario descritos no item 6 deste Edital, a Comissao dara inicio aos
trabalhos, em ato publico, procedendo a abertura dos Envelopes n2 01 para analise
da documentacgado. A seguir, em sendo possivel realizar a declaracdo de julgamento
da fase de habilitacdao e, em nao havendo recurso por parte das Organizacoes
Sociais, mediante declaracao da desisténcia que devera constar na ata, serao
abertos e os Envelopes n2 02.

9.2. As Propostas serdao analisadas e pontuadas pela Comissao de Credenciamento
conforme os parametros e critérios abaixo:

9.2.1. Quadro de Pontuagao

Critério Pontuagao

1. Atividade Pontos

1.1. Organizag¢ao 1,6 pontos

1.2. Incremento da Atividade 1,6 pontos

2. Agoes voltadas a qualidade Pontos

2.1. Qualidade Objetiva: Comissdes 1,0 pontos

2.2. Qualidade Subjetiva: Instrumentos de satisfagao 0,6 pontos

3. Qualificagao técnica Pontos

3.1. Experiéncia em Pronto-Atendimento Ambulatorial e Hospitalar 2,0 pontos

3.2. Experiéncia com estagiarios e residentes 0,2 pontos

4. Prego Pontos

Valor da proposta 3,0 pontos

Total 10 Pontos
9.2.2. Critérios e Parametros

1. Atividade

1.1. Organizacdo: Avalia a adequacdo da proposta de organizacdo dos servicos e

execucao das atividades a capacidade operacional da Unidade. Demonstra

potencialidade quanto a organizacdo, quando atende a processo sistematizado capaz de
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produzir resultado dentro de um contexto de producdo de servicos, baseado na
implantacdo de fluxos, da gestdo e processos de trabalho: pontuar 0,4 pontos por
politica organizacional, limitado a 1,6 pontos.

1.2. Incremento: Avalia o plano de implementacdo e execucdo das atividades e servicos
minimos e complementares propostos: pontuar 0,2 pontos por incremento
apresentado, limitado a 1,6 pontos.

2. Agoes voltadas a qualidade

2.1. Qualidade Objetiva: Proposta de constituicdo de Comissdes internas: pontuar 0,2
pontos por Comissdo, limitada a 1,0 (um) ponto.

2.2. Qualidade Subjetiva: Proposta de criagdo de instrumento para avaliagdo da
satisfacdao do usudrio: pontuar 0,2 pontos por instrumento, limitado a 0.6 pontos.

3. Qualificagdo técnica

3.1. Experiéncia anterior em geréncia de servicos de pronto-atendimento, que incluam
necessariamente servicos de urgéncia e emergéncia: pontuar 0,4 pontos por ano de
experiéncia comprovada pela Entidade/Institui¢do Filantrépica, limitada a 2,0 pontos.
Sera avaliada a capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem
sucedidas, habilidade na execucdo das atividades, meio de suporte para a efetivacdo das
atividades finalisticas assistenciais, com profissionais habilitados, na busca de melhor
desempenho nas atividades.

3.2. Experiéncia anterior com estagiarios e residentes nas areas da saude: pontuar 0,1
ponto por ano de experiéncia comprovada, limitada a 0,2 pontos.

4. Preco

Valor da menor proposta vélida apresentada. Serd considerado para afericdo o custo
global: pontuar 1,0 ponto até 3% de redugao do valor estimado; 2,0 ponto de 4% a 7%
de reducao do valor estimado; 3,0 ponto acima de 8% de redugao do valor estimado.

9.3. A Comissdao Especial de Selecao da Secretaria. Municipal de Saude
desclassificara as Propostas:

9.3.1. Que nado atenderem, no todo ou em parte, as disposicdes deste Edital;

9.3.2. Com precgo excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor do
or¢camento estimado no item 13 do presente Edital;

9.3.3. Manifestamente inexequiveis assim consideradas as que apresentarem
Propostas com valores inferiores a 30% (trinta por cento) da estimativa oficial,
ressalvada a participante desclassificada, em prazo razodvel estipulado pela
Comissao Especial de Selecao, a possibilidade de demonstrar a viabilidade de sua
oferta por meio de documentag¢dao que comprove serem 0s custos coerentes com
os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a
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execucao do objeto do contrato de gestao;

9.3.4. Que ndo contemplem o funcionamento de Servigo de Acolhimento,
Classificacao de Risco e Servico de Atendimento ao Usudrio (SAU), em até 60
(sessenta) dias ap6s o funcionamento da Unidade;

9.3.5. Com pontuacdo inferior a 5,1 (cinco virgula um) pontos.

9.3.5.1. A Organizacdo que nao atingir a pontuagdao minima descrita no item 5.3.5
deste Edital sera considerada desclassificada ante a impossibilidade técnica de
executar o objeto ora descrito no objeto deste Edital, ndo possuindo indices
minimos aceitaveis para tanto.

9.4. Serd considerada vencedora do processo publico de selecao a Organizacao
Social que obtiver a maior pontuacao no julgamento da Proposta Técnica,
atendidas todas as condicdes e exigéncias do edital de chamamento publico.

9.5. Ocorrendo a hipétese de igualdade de pontuagdo entre mais de uma Proposta
para a prestacao dos servicos objeto do presente edital, a selecio da entidade
vencedora sera aquela que apresentar o maior tempo de experiéncia anterior em
geréncia de servicos de pronto-atendimento, correspondente ao critério 3.1
Qualificacao Técnica, do quadro constante do item 9.2.2.

9.5.1. Persistindo o empate, considerar-se-a vencedora a Organizacao Social que
tiver obtido maior pontuacdo no critério 2.1 A¢Oes voltadas a Qualidade Objetiva,
do quadro constante do subitem 8.2.2 deste Edital.

9.5.2. N3do sendo resolvido o desempate pelos dois critérios anteriores, sera
declarada vencedora a Organizagado Social que apresentar o menor prego.

9.6. No caso dos critérios estabelecidos nos itens anteriores nao serem suficientes
para dirimir a situacdo de empate, o desempate dar-se-a através de sorteio,
promovido em ato publico.

9.7. Caso seja necessario, a sessao de julgamento das propostas técnicas podera
ser suspensa, a fim de que seja possivel sua analise pelos membros da Comissao de
Credenciamento.

9.8. Da sessdo lavrar-se-a ata circunstanciada, que sera rubricada e assinada pelos
membros da Comissdao Especial de Selecao e pelos representantes das
Organizagdes Sociais participantes do Processo Publico de Sele¢ao que estiverem
presentes ao ato.

9.9. O resultado do julgamento final serda divulgado no Diario Oficial dos
Municipios.
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10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Das decisdes da Comissao Especial de Selecdo cabera recurso, a ser
interposto no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacdo do
despacho recorrido no Diario Oficial dos Municipios, a ser protocolizado no Setor
de Licitacao, no enderec¢o da Prefeitura Municipal, situada na Av. Frederico Heyse
n2 1386, Centro, Mafra/SC.

10.2. Da interposicao de recurso em face do julgamento das propostas pela
Comissao cabera impugnacao pelas demais organizagdes sociais participantes, no
prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da comunicacdo da interposicdo do
recurso.

10.3. O recurso e, se for o caso, as impugnacdes, sera recebido pela Comissao
Especial de Selecdo, que podera reconsiderar a decisdo, no prazo de 03 (trés) dias.
10.3.1. Em nado havendo reconsideracao, o recurso sera encaminhado para a
Secretaria Municipal de Administracao para decisao.

10.3.2. Da decisdao do item 10.3.1 deste Edital cabera recurso hierdrquico nos
mesmos prazos e termos do item 10.1 deste Edital.

10.4. Eventual acolhimento do recurso importara apenas a invalidacdao dos atos
nao suscetiveis de aproveitamento.

11. DA HOMOLOGAGAO E CONTRATAGAO

11.1. Decorrido o prazo de que trata o Capitulo anterior sem a interposicao de
recursos, ou apods o julgamento destes, o resultado do Chamamento Publico sera
homologado pelo Presidente da Comissao.

11.2. A organizacgao social serd convocada para a assinatura do Contrato de Gestao,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data do recebimento da
convocagao.

11.3. O contrato de gestdo sera celebrado com prazo de vigéncia de 60 (sessenta)
meses, a contar da data da sua assinatura, sem possibilidade de prorrogacao.

11.4. Havendo recusa em assinar o Contrato de Gestao, no prazo acima fixado,
podera a Comissdao Especial de Sele¢ao, sem prejuizo da aplicagao das sangdes
administrativas, convocar as demais organizagdes sociais participantes observadas
a ordem de classificagdo, para os demais atos voltados a sua declara¢ao de
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vencedora da selecao.

11.4.1. Na hipdtese de ocorrer recusa em assinar o Contrato de Gestdo podera a
Comissao aplicar as penalidades dispostas neste Edital.

11.5. Firmado o contrato de gestao ou aditamento, a Secretaria Municipal de
Saude providenciara:

11.5.1. A publicagao de seu extrato no Diario Oficial dos Municipios;

11.5.2. A divulgag¢ao do instrumento, na integra, no Portal da Transparéncia do
Municipio.

11.6. A Organizacdo Social fard publicar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
contado da assinatura do contrato de gestao, regulamento préprio contendo os
procedimentos que adotara para a contratacao de obras e servigos, bem como para
as compras com emprego de recursos oriundos do Poder Publico.

11.7. A Organizacgao Social sera responsavel, na forma do Contrato de Gestao, pela
qgualidade dos servicos executados e dos materiais empregados, em conformidade
com as especificacdes dos ANEXOS 11, Il e IV.

11.8. A Organizagao Social serd também responsavel, na forma do Contrato de
Gestdo, por todos os Onus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, tributarias,
previdencidrias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais
trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar
a terceiros, em especial concessiondrios de servicos publicos, em virtude da
execugdo dos servigos a seu encargo, respondendo por si e por seus sucessores.
11.9. A execucdo do contrato de gestdo serd acompanhada e fiscalizada pela
Secretaria Municipal de Saude, com auxilio de Comissdo de Avaliacdo do Contrato
de Gestao.

12. DO VALOR ANUAL DO CONTRATO DE GESTAO

12.1. O valor estimado para o custeio anual (referente ao primeiro periodo de 07
meses) previsto esta fixado conforme abaixo:

12.1.1. Valor de custeio dos servicos da UPA, serao repassados mensalmente em
parcelas de RS 580.000,00 (quinhentos e oitenta mil reais).

12.2. O valor estimado para o investimento (referente aos primeiros 06 (seis)
meses) previsto estd fixado conforme abaixo:

12.2.1. Valor global para investimento 06 (seis) meses: até RS 804.000,00
(oitocentos e quatro mil reais)
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12.2.2. Valor para investimento serd repassado em 06 parcelas apds a execugao do
plano de investimento parcelado contratacdo no valor maximo de: RS 134.000,00
(cento e trinta e quatro mil reais mensais).

12.3. Os valores acima apontados referem-se ao investimento e ao custeio das
atividades de gerenciamento, operacionalizacdo e execu¢ao das acdes e servicos de
saude da UPA.

12.4. Os recursos de investimento para a disponibilizacdo dos equipamentos
mencionados na relacdo do ANEXO Xll, deste edital, encontram-se incluidos nos
valores de que trata o item 12.2 deste Edital e serdo repassados a entidade pelo
municipio.

13. DO REPASSE E PRESTACAO DE CONTAS

13.1. Os valores dos pagamentos, fixos e varidveis, o numero de parcelas e as
respectivas condicdes, serao definidos nos termos cabiveis, parte integrante deste
Edital.

13.2. Os recursos repassados deverao ser depositados em conta bancaria especifica
em nome da entidade, até a sua efetiva utilizacao para fins de execuc¢ao do objeto
contratual.

13.3. A instituicao contratada devera apresentar, até o 309 (trigésimo) dia de cada
més, a prestacdo de contas do més anterior com as despesas efetuadas, o
pagamento do pessoal contratado e o0s recolhimentos das obrigacdes
previdencidrias, trabalhistas, tributdrias e fiscais e tudo mais que estiver indicado
no Edital.

13.4. A prestacdo de contas anual deverd ser apresentada até o dia 30 de janeiro
do exercicio subsequente, inclusive com a comprovacdao de recolhimento ao
Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros na ocasido, sob pena de
instauragao imediata de tomada de contas.

13.5. A prestacao de contas final deverda ser apresentada até 30 (trinta) dias apds o
término do respectivo Contrato de Gestao, inclusive com a comprovacao de
recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros na ocasiao, sob
pena de instauracao imediata de tomada de contas.

13.6. Os recursos recebidos pela entidade e nao utilizados deverao ser devolvidos
devidamente corrigidos.

14. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
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14.1. Os recursos necessarios a contratacdo referente ao custeio correrao a conta
das seguintes dotacdes orcamentarias:

3.3.50 - 244 - fonte 102 (receitas de impostos e transferéncias)
3.3.50 - 446 - fonte 165 (atencdo de média e alta complexidade)

14.1.1. As dotagBes orcamentarias estdao previstas para a execuc¢ao financeira para
os proximos 07 meses, para o restante do contrato sera realizado apostilamento.
14.1.2. Os recursos necessarios a contratacdo referente ao investimento s3o de RS
804.000,00 (oitocentos e quatro mil reais), correrdo a conta da seguinte dotacdao
orcamentaria:

3.3.50 - 244 — (receitas de impostos e transferéncias)

15. DAS SANC()ES ADMINISTRATIVAS

15.1. A Organizagdao Social que, convocada para a assinatura do Contrato de
Gestdo, deixar de fazé-lo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data
do recebimento da convocacao, decaira do direito a referida contratacao.

15.2. Garantida a defesa prévia, a inexecucao total ou parcial do contrato de
gestdo, assim como a execucdo irregular, sujeitara a Organizacao Social, sem
prejuizo da revogacao da unilateral do ajuste, as seguintes penalidades:

15.2.1. Adverténcia;

15.2.2. Multa;

15.2.3. Suspensdo temporaria do direito de contratar com a Prefeitura Municipal
de Mafra por periodo ndo superior a 02 (dois) anos; e

15.2.4. Perda definitiva da Qualificagdo como Organizacdao Social no Municipio de
Mafra.

15.3. A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:

15.3.1. Descumprimento das obrigacdes que nao acarretem prejuizos para a
Prefeitura;

15.3.2. Execucdo insatisfatoria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento da
atividade desde que sua gravidade nao recomende a aplicagdao da suspensao
temporaria ou declaracao de inidoneidade.

15.4. A Prefeitura podera aplicar a Organizagdo Social multa de:

15.4.1. Um tergo (1/3) do valor contratado, por inexecugdo total;

15.4.2. Um quarto (1/4) do valor contratado, por inexecucdo parcial, caracterizada
guando a Organizagado Social ndo executar a totalidade do servico;
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15.4.3. Um por cento (1%) (um por cento) do valor contratado, por dia de atraso na
execuc¢ao dos servicos;

15.4.4. Dez por cento (10%) do valor total do contrato, na hipdtese de nao
cumprimento de qualquer outra clausula ou condi¢ao do contrato.

14.4.5. Caso julgadas devidas as multas, apés garantido a Organizag¢ao Social o
direito de defesa, os valores correspondentes serdao abatidos ao valor mensal
ajustado.

15.5. A suspensao temporaria sera aplicada quando ocorrer:

15.5.1. Apresentacao de documentos falsos ou falsificados;

15.5.2. Reincidéncia de execucado insatisfatoria do ajuste;

15.5.3. Reincidéncia na aplicacdao das penalidades de adverténcia ou multa;

15.5.4. Irregularidades que ensejam a rescisao unilateral do contrato de gestao;
15.5.5. Condenacao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de
guaisquer tributos;

15.5.6. Pratica de atos ilicitos visando prejudicar o contrato de gestao;

15.5.7. Pratica de atos ilicitos que demonstrem nao possuir a Organizagao Social
idoneidade para contratar com o Municipio de Mafra.

15.6. A entidade perderd a sua qualificacdo como Organizacao Social, a qualquer
tempo, quando houver alteragao nas condi¢des que ensejaram o recebimento da
qualificacdo ou quando constatado o descumprimento das disposi¢cdes contidas no
Contrato de Gestao.

15.6.1. A desqualificacao serd precedida de processo administrativo, assegurado o
direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizacdo Social,
individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua a¢do ou
omissao.

15.6.2. A desqualificacdo importara reversdao dos bens cujo uso lhes tenha sido
permitido pelo Municipio e dos valores entregues para utilizacdao da Organizacao
Social, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

16. DO REAJUSTE

16.1. Somente ocorrera reajustamento do Contrato de Gestao apds o periodo de
12 (doze) meses contados da data da assinatura do contrato e o indice a ser
utilizado é o Indice de Precos do Consumidor Amplo - IPCA.

16.2. A Organizagao Social ndo tera direito a reajustar o servico que,
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comprovadamente, sofrer atraso em consequéncia da acdao ou omissao motivada
pela propria Organizacao Social, e também do que for executado fora do prazo,
sem que tenha sido autorizada a respectiva prorrogacao.

17. DA INTERVENCAO DO MUNICIPIO

17.1. Na hipdtese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigacdes
assumidas no Contrato de Gestao podera o municipio assumir a execu¢ao dos
servicos que foram transferidos, a fim de manter a sua continuidade.

17.2. A intervencao sera feita por meio de Decreto do Prefeito Municipal, que
indicara o interventor e mencionara os objetivos, limites e durag¢ao, a qual nao
ultrapassara 180 (cento e oitenta) dias.

17.3. Decretada a intervencao, o Secretario Municipal a quem compete a
supervisao, fiscalizacao e avaliacao da execucao de Contrato de Gestdao devera, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato respectivo, instaurar
procedimento administrativo para apurar as causas determinantes da medida e
definir responsabilidades, assegurado o direito de ampla defesa.

17.4. Cessadas as causas determinantes da intervencao e ndo constatada culpa dos
gestores, a Organizacdo Social retornard a execucao dos servicos.

17.5. Comprovado o descumprimento desta Lei ou do Contrato de Gestao, serd
declarada a desqualificacdao da entidade como Organizacdo Social, com a reversao
do servico ao municipio, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

17.6. Enquanto durar a intervengdo, os atos praticados pelo interventor deverao
seguir todos os procedimentos legais que regem a Administracdo Publica
Municipal.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. E competente o foro do Municipio de Mafra para dirimir quaisquer questdes,
duvidas ou demandas referentes a execucdao do objeto deste processo seletivo e
adjudicacao dele decorrente.

18.2. A Organizagdo Social cabera inteira responsabilidade por todos os encargos e
despesas com salarios de empregados, acidentes que possam vir a ser vitimas
guando em servigo e por tudo assegurado nas leis sociais e trabalhistas, ficando
responsavel, outrossim, por quaisquer danos ou prejuizos causados a terceiros ou

Pagina 24 de 25


http://www.mafra.sc.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAFRA
Avenida Federico Heyse, n2 1386 — Centro — Mafra/SC
(47) 3641-4000 — www.mafra.sc.gov.br

ao Patrimonio Municipal por seus empregados.

18.3. Quanto ao repasse dos vencimentos aos servidores concursados cedidos, serd
descontado do repasse total para a Organizagao Social mensalmente.

18.4. Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do
vencimento.

18.4.1. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente normal na
Prefeitura de Mafra.

Mafra/SC, 29 de maio de 2.017.

Wellington Roberto Bielecki
Prefeito Municipal

Rodney Luiz Medeiros
Secretario Municipal de Administracao

Jaqueline Fatima Previatti Veiga
Secretaria Municipal de Saude

Pagina 25 de 25


http://www.mafra.sc.gov.br/

