CMDCA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
Mafra— SC
Criado sob a LEI N° 1708, DE 08 DE MAIO DE 1991, sendo alterada na LEI N° 1838, DE 06

e DE OUTUBRO DE 1992, dando nova redacdo e com outras providéncias.

EDITAL DE CHAMAMENTO PfJBLIC(_) N. 001/2023/CMDCA/FIA
TERMO DE COLABORACAO N°. 006/2023

TERMO DE COLABORACAO QUE CELEBRAM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE MAFRA/SC, ATRAVES
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCGA E DO ADOLESCENTE, E A
ORGANIZACAO SOCIAL “ASSOCIACAO DE PAIS E
PROFESSORES DA ESCOLA DE EDUCACAO
BASICA MONTEIRO LOBATO".

Pelo presente termo de colaborag&o que celebram entre si o FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ sob o n° 20.726.406/0001-63, estabelecido na Rua Frederico Heyse,
n® 1386, Bairro Centro - Mafra/SC, CEP 89.300-070, aqui representado pela Sra.
Crisley Maria Fuchs Valério, Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, e pela
Sra. Danielle Kondlatsch, Presidente do CMDCA, doravante denominada de
Contratante”, e, de outro lado a ASSOCIAGAO DE PAIS E PROFESSORES DA
ESCOLA DE EDUCACAO BASICA MONTEIRO LOBATO pessoa juridica de Direito
Privado, inscrita no CNPJ/MF sob o numero 83.613.489/0001-02, com sede na Rua
Balduino Schultz, 315, Vila Ivete, Mafra (8C), CEP n. 89.300-000, neste ato
representado pelo Sr. Alexssandro Pereira, inscrito no CPF sob o n

doravante chamada de “Contratada”, fica ajustado, mediante as clausulas abaixo, o
seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente instrumento de termo de colaboragdo rege-se pelo que dispde o art. 42, da
Lei n. 13.019/14, Resolugdo n° 137 do CONANDA e dos termos do edital de
Chamamento Publico n. 001/2023/CMDCA-FIA, que passa a fazer parte integrante
deste Termo de Colaboragao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1. O objeto deste Termo de Colaboragdo é a formalizagdo da parceria para
financiamento e execugéo de projeto na area “‘Assegurando o Direito & Educagao,

Cultura e Lazer para Nossas Criangas e Adolescentes” através do projeto “Marketing
Digital 2023".

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
A execugdo do presente Termo de Colaborag&o correrd pela seguinte Dotagéo
Orgamentaria.

UNIDADE 4 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
GESTORA DO ADOLESCENTE DE MAFRA

Orgéo 15000 FUNDO DA CRIANCA E ADOLESCENCIA - FIA
Unidade 15001 FUNDO DA CRIANCA E ADOLESCENCIA - FIA
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CMDCA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE
Mafra— SC
Criado sob a LEI N° 1708, DE 08 DE MAIQ DE 1991, sendo alterada na LEI N° 1838, DE 06

= ey DE OUTUBRO DE 1992, dando nova redacio e com outras providéncias.
Subfungéo 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Programa 15 FUNDO DA CRIANCA E ADOLESCENTE
Elem, de | 535 3.3.50.00.00 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS
Despesa SEM FINS LUCRATIVOS
Recurso 17597003 FIA IMPOSTO DE RENDA

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. Pelo objeto descrito na Clausula Segunda deste Termo de Colaboragdo, o
CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, o valor de R$ 14.890,00 (quatorze mil
oitocentos e noventa reais).

4.2. E parte integrante deste Termo de Colaboragéo o plano de programa apresentado
pela Organizacdo Social.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboracdo possui por finalidade o custeio das despesas de
execucao, tendo o inicio de sua vigéncia na data de sua assinatura, e vigorando até 31
de dezembro de 2023.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera feito pelo Municipio de Mafra em até 2 (duas) parcelas mensais,
de acordo com o cronograma de desembolso que € parte integrante do Plano de
Trabalho, na conta bancaria de titularidade da Associagdo, a ser informada.

6.2. Nenhum pagamento isentara a CONTRATADA das responsabilidades e obrigagées
advindas do desacordo com o previsto neste Edital e seus anexos.

6.3. O Municipio podera sustar o pagamento das parcelas, independentemente de
notificag&@o prévia, nos seguintes casos:

l. Paralisagdo do fornecimento dos servigos por parte da CONTRATADA, até o reinicio.
Il. Servigos prestados em desacordo com o plano de programa.

lll. Existéncia de qualquer débito para com o Municipio até que seja efetivamente pago
ou descontado de eventuais créditos que a CONTRATADA tenha perante o Municipio.
IV. Néo atendimento de qualquer obrigacdo deste Termo de Colaboragao, do que fora
previsto no Edital ou em decorréncia de exigéncias da Fiscalizagdo do Municipio.

6.4. No pagamento sera efetuada a retengdo na fonte dos tributos devidos na forma da
legislag&o, em especial o INSS e ISS, se houver.

6.5 A parcela subsequente somente sera paga apods aprovagdo da prestacdo de contas
da parcela anterior, sem qualquer énus ao Municipio.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO

A supervisdo do presente Termo de Colaboragéo sera feita pela Contratante, através da
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA, com a colaboracéo
das demais Secretarias Municipais, quando for o caso, sem prejuizo da fiscalizagio
pelos demais érgéos de controle.

7.1 A Organizagdo da Sociedade Civil compromete-se a realizar prestagdo de contas
das parcelas recebidas em até 30 (trinta) dias ap6s o recebimento, devendo fazer nos
termos da Instrugdo Normativa n® 14/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina.
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7.5 Fica nomeado o Sr. VINICIUS SABATKE, como gestor da presente Parceria, nos
termos da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

A entidade contratada devera cumprir rigorosamente o estabelecido objeto deste edital
e seus adendos além de:

8.1. Fornecer ao Municipio de Mafra/SC, sempre que solicitado quaisquer informagdes
e/ou esclarecimentos sobre o objeto do presente Termo de Colaboragao.

8.2. Formar o quadro de pessoal necessario & execugdo dos servicos contratados,
sendo de sua responsabilidade as obrigagBes trabalhistas decorrentes da execugdo do
presente Termo de Colaborag3o, inclusas as sociais, bem como todas as tributarias e
acessorias decorrentes do cumprimento do Termo de Colaboracao.

8.3. A entidade contratada assumira a responsabilidade pela boa execugéo e eficiéncia
dos servigos que efetuard, pelo fornecimento de equipamentos, materiais, assim como
pelo cumprimento do plano de programa, bem como por quaisquer danos decorrentes
da realizagdo destes servigos, causados a Prefeitura Municipal de Mafra/SC ou a
terceiros.

8.4. A entidade contratada obriga-se a cumprir todas as exigéncias das Leis e normas
de seguranca e higiene do trabalho, fornecendo os adequados equipamentos de
protegdo individual a todos que trabalharem, ou por qualquer motivo atuem na
prestagao de servigos.

8.5. A entidade contratada assumira integralmente a responsabilidade guanto aos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes da prestacdo dos servicos assumidos.

8.6. O presente Termo de Colaboragéo ndo sera de nenhuma forma fundamento para a
constituicdo de vinculo trabalhista junto ao Municipio de Mafra/SC, em relagéo a
empregado funcionario, preposto ou terceiros que a contratada colocar a servigo.

8.7. A contratada se obriga a facilitar todas as atividades de fiscalizagdo dos servicos
gue serdo executados, fornecendo as informagbes e demais elementos necessarios.
8.8. A contratada obriga-se a manter, durante toda a execucdo do Termo de
Colaboragéo, em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as
condigdes de habilitagéo e qualificagéo exigidas no Chamamento Publico, sob pena de
resciséo do Termo de ColaboragZo por ndo cumprimento do mesmo.

8.9 A contratada obriga-se a realizar a prestacdo de contas e o relatério de execucao
da parceria, nos termos previstos no Edital de Chamamento Puiblico e na Lei Federal n°
13.019/2014, em até 30 (irinta) dias a contar do recebimento de cada parcela,
independente da utilizag&o total dos recursos.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

Obriga-se a Contratante:

9.1. Ao pagamento do objeto do Termo de Colaboracdo, em conformidade com o
disposto na clausula sexta.

9.2. Acompanhar e fiscalizar a execucgdo do Termo de Colaboragéo;

9.3. Notificar o contratado por escrito, sobre quaisquer irregularidades que venham a
ocorrer em fung&o dos servigos prestados.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE CONTRATUAL
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O valor despendido pelo Municipio é fixo e irreajustavel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

A rescisdo do presente Termo de Colaboracdo dar-se-2 na forma e pelos motivos
constantes na Lei n. 13019/2014 relativos a inexecugdo e a rescisdo do Termo de
Colaboracéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1 O atraso injustificado no cumprimento de qualquer obrigagéo decorrente do Termo
de Colaboragdo sujeitara a Contratada a multa de mora, sem prejuizo das demais
sangdes, que sera aplicada na forma seguinte:

a) interrupgao dos servigos por até 07 (sete) dias, multa diaria de 0,2% sobre o valor
total do Termo de Colaboracao;

b) interrupgéo dos servicos por mais de 07 (sete) dias, muita diaria de 0,4% sobre o
valor total do Termo de Colaboragdo, sem prejuizo da rescisdo unilateral por parte do
Municipio de Mafra.

12.2 Pela inexecugdo total ou parcial das condigbes estabelecidas neste Termo de
Colaboragdo, o Municipio de Mafra poderd aplicar, sem prejuizo das demais
cominagdes legais bem como das multas e penalidades previstas neste edital ou no
Termo de Colaboragéo, cumuladas ou ndo as seguintes sangdes:

a) adverténcia por escrito, quando o Contratado deixar de atender determinacgtes
necessarias a regularizagdo de faltas ou defeitos concernentes & execugdo do objeto
contratado/licitado;

b) multa compensatéria com percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
Termo de Colaboragdo, quando a falta for em decorréncia ao ndo atendimento da
solicitagdo de correcdo apontadas pela adverténcia escrita (exemplos de aplicagéo da
multa: quando a contratada empregar materiais que comprometam a qualidade dos
servicos, ou que ndo atendam as especificagcbes descritas no plano de programa;
prejudicar o servico da fiscalizagédo; descumprir cldusulas contratuais e instrumento
convocatério, dentre outras falhas apontadas pela fiscalizagédo do Municipio).

c) impedimento de participar de outro Chamamento Publico do Municipio de Mafra pelo
prazo de até 02 (dois) anos, na hipétese em que o Contratado, convocado dentro do
prazo de validade da proposta: ndo celebrar o Termo de Colaboracdo; deixar de
entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame; ensejar o
retardamento da execugdo de seu objeto; ndo mantiver a proposta; falhar ou fraudar a
execugdo do Termo de Colaboragdo; comportar-se de modo iniddneo; cometer fraude
fiscal;

d) declaracdo de inidoneidade para firmar Termos de Colaboragdo ou de Fomento, ou
Termo de Acordo com a Adminisiracdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo, na forma da Lei,
perante o Municipio de Mafra.

12.3 O valor da multa aplicada podera ser descontado dos pagamentos eventualmente
devidos pelo Municipio ou ainda, ou recolhido no Servigo de Tributacdo deste Municipio,
ou ainda, judicialmente;
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12.4 As penalidades aqui previstas ndo serdo aplicadas quando o descumprimento do
estipulado no Termo de Colaboragdo ou no edital decorrer de justa causa ou
impedimento, devidamente comprovado e aceito pelo Municipio de Mafra;

12.5 A auséncia de prestagdo de contas ou a prestagdo de contas de forma irregular
ensejara os procedimentos proprios previstos na legislacdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VINCULAGAO E DO FORO

13.1. Vincula-se o presente Termo de Colaboragdo ao Edital de Chamamento Publico n.

001/2023/CMDCA-FIA.

13.2. Fica eleito o foro da cidade de Mafra/SC, com prevaléncia sobre qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para adogdo de medidas judiciais, pertinentes a
execucgao presente Termo de Colaboracéo.

E. por estarem assim, justos e contratados, firmam o presente Termo de Colaboragéo
em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Mafra, 15 de maio de 2023.

EMERSON MAAS (Alexssandro Péreira

Prefeito Municipal APP da EEB MONTEIRO LOBATO
CONTRATANTE CONTRATADA
DANIELLE KONDLATSCH CRISLEY M2 FUCHS VALERIO
Presidente do CMDCA Gestora do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente de Mafra
TESTEMUNHAS:

12 28

Nome: Nome:

CPF n®, CPF n°,
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ELABORAGCAO DA PROPOSTA DO PLANO DE TRABALHO
1. Identificacdo da Organizagédo de Sociedade Civil (OSC)
1.1 Dados da Pessoa Juridica

Nome: APP DA ESCOLA DE EDUCACAO BASICA MONTEIRO LOBATO
CNPJ: 83613489/0001-02

Endereco: Rua Escoteiro Souza Neto, 315 Vista Alegre

MAFRA - SC CEP: 89300-000

TELEFONE: 47 36470303

E-mail institucional: eebmi@sed.sc.gov.br

1.2 Dados do Responsavel Legal
Nome: ALEXSSANDRO PEREIRA (PRESIDENTE APP ESCOLA DE EDUCACAO
BASICA MONTEIRO LOBATO)

crru
RG: (N
Formagdo: Graduacdo

Endereco:
CEP:

Telefone (s):
E-mail pessoal:

E-mail instituciona! (D

1.3 Dados do Responsavel Técnico pela execuc&o do servigo a ser qualificado:
Nome: Marcos de Oliveira

ey
cer NN

Formac&o: Especializagdo completa em diversas areas.

Endereco: (GG
CEP: -

Telsfone (s): QD

1118



E-mail pessoal: mdoinformatica@gmail.com
1.4 Apresentagdo da OSC Celebrante

Descrever a evolugao histérica da OSC e do servigo demonstrando:

A) Experiéncia prévia

A escola de EDUCACAO BASICA MONTEIRO LOBATO, é uma entidade tradicional na
cidade de Mafra, SC, e se localiza estrategicamente no entroncamento de varios bairros
da cidade de Mafra.

A instituicdo de educacdo basica EEB MONTEIRO LOBATO fica no bairro de VISTA
ALEGRE , em Mafra ( SC ), e oferece aulas de Ensino fundamental I, Ensino

fundamental II.
B) Atuacdo em rede (ex: o publico alvo é encaminhado
por algum 6rgao de atendimento ou prote¢do?)

Para efetivar sua matricula no curso em parceria com o CMDCA, o aluno devera se
enquadrar na faixa etaria e estar cursando no minimo o Ensino Fundamental | e que se
enquadrara no Eixo 01:

Irdo participar 40 Criangas e Adolescentes, matriculados na ESCOLA DE EDUCACAO
BASICA MONTEIRO LOBATO (20 alunos turno Matutino e 20 Alunos turno Vespertino)
que precisam ocupar o tempo contrario de aula com atividades que contribuam para

ampliar possibilidades de inclus&o digital e com isso uma melhor qualidade de vida.

C) Relevancia pliblica e social

A escola de EDUCACAO BASICA MONTEIRO LOBATO esta localizada no bairro Vila
Ivete, Mafra SC onde existem muitas zonas ndo urbanizadas, ambiente propicio a
propagagao da prostituicdo, abuso e exploracéo sexual de criancas e adolescentes, o
que consequentemente contribui para o aumento do risco social e pessoal do publico
atendido. Dados ja conversados, debatidos e apresentados por representantes do
Bairro mostram as potencialidades e fortalezas do territério.

D) Capacidade técnica operacional
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A escola possui toda a estrutura necessaria:

Sala de aula completa, carteiras, cadeiras, quadro, giz, projetor, caixas de som,
banheiro Masculino, banheiro Feminino, Seguranga na entrada e controle de alunos,
disponibilidade de internet para acessos aos alunos, Biblioteca, area de alimentacéo e

convivéncia.
2. Caracterizacdo socioeconémica da regido e do servigo a ser qualificado
2.1 Localizacédo

ESCOLA DE EDUCACAO BASICA MONTEIRO LOBATO
Endereco: Rua Escoteiro Souza Neto, 315 Vista Alegre
MAFRA - SC CEP: 89300-000

TELEFONE: 47 36470303

2.2 Caracterizacdo das vulnerabilidades sociais do territério, considerando o
publico a ser atendido e justificativa da realidade a ser transformada.

Este projeto tem como finalidade promover cursos de qualificagdo para a comunidade
que se enquadre na faixa etaria correspondente e adolescentes que sejam oriundos de
familias carentes ou até mesmo indicadas pelo CMDCA de Mafra/SC.
A analise destas respostas permite a percepg&o e o entendimento de que o risco social
na regido é um fator que demanda ateng&o e urgéncia no seu atendimento. Ao analisar
o discurso dos entrevistados percebe-se que os problemas que mais afetam,
atualmente, estas comunidades s3o: a prostituicdo infantil, o consumo e o trafico de
droga dentro e fora dos nicleos familiares, a gravidez precoce, ou seja, o trabalho
infantil e, por conseguinte a evaséo escolar e a negligéncia parental. Em levantamento
verificou que grande parcela dos moradores sdo beneficiados pelo programa Bolsa
Familia, onde h& concentracéo de familias nos conjuntos habitacionais oriundos do
Programa Minha Casa Minha Vida, outras familias ainda se encontram na lista de
espera, e/ou residem em barracdes. S30 familias com mulheres como chefes de familia,
3/18



e em alguns casos o chefe de familia masculino se encontra privado de liberdade,
cumprindo pena alternativa ou em regime semiaberto. Quanto as condigoes
socioecondmicas as familias t8m baixa renda per capta, gravidez na adolescéncia, e se
encontram em situacdo de pobreza, abandono, e violéncia doméstica. Os moradores
contam com os servicos de Estratégia de Salde da Familia (ESF). Dados ja
conversados, debatidos e apresentados por representantes do Bairro mosiram as
potencialidades e fortalezas do territério. onde existem muitas zonas néo urbanizadas,
ambiente propicio & propagag&o da prostituicdo, abuso e exploracéo sexual de criangas
e adolescentes, 0 que consequentemente contribui para o aumento do risco social e

pessoal do publico atendido.

2.3 Detalhamento do Projeto

(a) Pablico-alvo:
O publico alvo devera priorizar o atendimento a criancas e adolescentes de 13 a 17 anos
em situagdo de risco efou vulnerabilidade social, de forma que criancas e/ou
adolescentes encaminhados pela Rede Socio assistencial terdo prioridade no

atendimento.

(b) Periodo de funcionamento:
TURMA MATUTINO

Horario de Entrada: 7:30 -10:00- Intervalo 15 minutos — 10:15 — 11:30 horas — Saida.
TURMA VESPERTINA

Horario de Entrada: 13:00 — 15:15 — Intervalo de 15 Minutos — 15:30 — 17:00 horas -
Saida

Totalizando 05 horas Aula a cada dia de curso.

Fechando um total de 16 dias Uteis de Curso.
(c) Numero de pessoas a serem atendidas
40 alunos — 20 Periodo Matutino e 20 Periodo Vespertino.
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Irdo participar 40 Criangas e Adolescentes, matriculados na ESCOLA DE EDUCACAO
BASICA MONTEIRO LOBATO (20 alunos turno Matutino e 20 Alunos turno Vespertino)
gue precisam ocupar o tempo contrario de aula com atividades que contribuam para

ampliar possibilidades de inclus&o digital e com isso uma melhor qualidade de vida.

1. Descrigdo do Projeto

3.1 Titulo do Projeto:
MARKETING DIGITAL 2023

3.2 Descrigdo da realidade social a ser transformada

A internet esta com grande forga em todo o mundo e a verdade € que s&o muitas
as oportunidades escondidas. Tanto para empreendedores, como para
profissionais que procuram uma carreira de sucesso. O marketing digital &€ uma
area que permite ganhar uma renda extra, ou pode ser uma forma de criar um
negdcio préprio e criar uma renda. Uma das vantagens de ter um trabalho assim
é que lhe permite trabalhar de qualquer parte do mundo. E uma excelente opgéo
para aqueles que gostam de viajar. As profissbes ligadas ao marketing digital
sdo, sem duvida, aquelas com uma maior procura nos ultimos anos. As
empresas tém investido muito na sua presenga online e, por isso, todas as

profissdes que estéo por tras desse trabalho digital tém tido mais oportunidades.

Podemos ver isso facilmente no site Guia das Profissées. De entre as 5
profissdes de futuro mencionadas, 4 s&o associadas ao mundo digital. Sao elas:

o YouTuber

o Walker Talker

« Influenciador Digital

» Analista de Marketing Digital
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A analise destas respostas permite a percepgéo e o entendimento de que o risco social
na regiao é um fator que demanda atenc@o e urgéncia no seu atendimento. Ao analisar
o discurso dos enirevistados percebe-se que o0s problemas que mais afetam,
atualmente, estas comunidades sdo: a prostituicdo infantil, o consumo e o trafico de
droga dentro e fora dos nucleos familiares, a gravidez precoce, ou seja, o trabalho
infantil e, por conseguinte a evasdo escolar e a negligéncia parental. Em levantamento
verificou que grande parcela dos moradores sdo beneficiados pelo programa Bolsa
Familia, onde ha concentragdo de familias nos conjuntos habitacionais oriundos do
Programa Minha Casa Minha Vida, outras familias ainda se encontram na lista de
espera, e/ou residem em barracdes. Sdo familias com mulheres como chefes de familia,
e em alguns casos o chefe de familia masculino se encontra privado de liberdade,
cumprindo pena alternativa ou em regime semiaberto. Quanto as condigbes
socioecondmicas as familias tém baixa renda per capta, gravidez na adolescéncia, e se
encontram em situagdo de pobreza, abandono, e violéncia doméstica. Os moradores

contam com os servigos de Estratégia de Salde da Familia (ESF).

3.3 Descricdo da acéo / servigo a ser qualificado

Proporcionar cursos de pré-qualificacdo profissional, para ingresso no mundo do

trabalho, nos territérios, facilitando o acesso e participagéo.

3.4 Objetivos

Estimular o trabalho em equipe e a comunicacao;

Reflexao sobre o que tipo de profissional o mercado de trabalho busca;

Promover uma simulacdo de um cenério profissional que os educandos possam
vivenciar como é participar de uma entrevista de emprego e como criar seu curriculo
profissional de forma digital e com marketing aplicado aumentar suas chances de

colocacéo profissional.
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Além disso, existe uma série de profissdes que pode optar por escolher ligadas ao
marketing digital e que oferece boas possibilidades no mercado de trabalho, como, por

exemplo:

o Blogueiro

« Gestor de Trafego Pago

e Assistente de Criacdo

o Consultor de e-business

e« Web Designer

o Especialista em SEO

« Social Media Manager

e Digital Marketer

o Community Manager

o Especialista em E-Commerce

Mudar de vida com o marketing digital é possivel e isto depende de uma iniciagdo ao
mundo digital com teoria alinhada com experiéncia profissional e estudos de casos e

problemas relacionados.

3.4.1 Objetivo Geral
O projeto pretende qualificar para o mercado de trabalho 20 ALUNOS EM CADA

TURNO, adolescentes protegidos e defendidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA Mafra, totalizardo 40 adolescentes qualificados
para o mercado de trabalho.

Promover o desenvolvimento do aluno por meio de agdes que articulem e mobilizem
conhecimentos, de forma potencialmente criativa e que estimule o aprimoramento
continuo;

Estimular, por meio de situagbes de aprendizagens, atitudes empreendedoras,
sustentaveis e colaborativas nos alunos;

Articular as competéncias do perfil profissional com projetos integradores e outras
atividades laborais que estimulem a visdo critica e a tomada de decisdo para resolugao

de problemas;
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Promover uma avaliacdo processual e formativa com base em indicadores das
competéncias, que possibilitem a todos os envolvidos no processo educativo a

verificacdo da aprendizagem,;

3.4.2 Objetivos Especificos

Serdo empregados procedimentos diversos para alcangar os objetivos propostos no
curso, sendo de responsabilidade dos docentes a transposicdo didatica dos
conhecimentos constantes na sua matriz curricular. Existe em nossa regido uma
caréncia por jovens em busca do primeiro emprego e com experiéncia em administrar
redes sociais de empresas e muitas destas instituicbes buscam novos colaboradores
com esta bagagem profissional, para o seu primeiro encontro profissional. Preparar
nossos jovens para a porta de entrada do mercado profissional e formar pessoas de
bem. Este curso possibilita uma forma de atendimento, na qual o aluno possa
compreender o mundo e nele atuar na busca de melhoria da qualidade de vida. Agregar
a todos os alunos uma formacao profissional de qualidade, levando em conta que cada
aluno tem uma experiéncia de vida acumulada de acordo com a sua realidade vivida.
Dessa forma, o curso propde uma matriz curricular que assegure o acesso, a
permanéncia e o éxito do aluno formado ndo apenas no curso em si, mas também no

setor formal ou como profissional autdénomo.

3.5 Meta

Formar profissionais aptos a atuar como assistentes de Marketing em empresas de
nossa regido sendo os mesmos responsaveis por inovar em acdes de propaganda,

publicidade e material para postagem em redes sociais.

Realizado contato com empresas da area de Marketing, propaganda e divulgacdo para
em determinadas etapas do curso, contribuirem com estudos de caso de empresas,
onde os alunos irdo desenvolver uma solugéo de Marketing adequada para este fim, por
exemplo: Campanha em Redes Sociais, criagdo de identidade digital, prospectar Leads
e dados estatisticos sobre acesso a sites. Também acordado com a empresa X3Media
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Studio para palestras e indicagdo de alunos com bom desempenho para o banco de

curriculos e talentos desta empresa. (Responsavel Lucas Jair — Consultor de Negécios)

CRif 1|
CONTEGOD

El PSILL:

* Estambs @ procira dealguém

npipalinents.cam

muila forgadevuntadal

SEILLS:

3.6 Indicadores

> Participa na elaboragéo de instrumentos de pesquisa de mercado, mapeando o
publico-alvo e produtos, de acordo com a metodologia e as necessidades do
plano de marketing da organizagéo.

> ldentifica e sugere nichos de mercado de atuagdo a partir do posicionamento
mercadolégico da organizacéo.

» Acompanha redes sociais e plataformas de e-commerce conforme as estratégias

de marketing.

3.7 Metodologia

Sera utilizado uma sala de aula (Pertencente a Escola Monteiro Lobato) e profissional

qualificado para atender com qualidade os alunos advindos através da indicacdo do
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CMDCA (adolescentes em situagéo de risco e/ou em regime de abrigo) O projeto tem
duracdo de 04 meses aproximadamente no maximo com atendimento em contra turno
ao ensino regular, totalizando um total de 80 horas/aula de Curso. Cada Hora Aula tem a
duragao de 45 Minutos.

Sala de aula esta devidamente equipada com carteiras e cadeiras, acesso a banheiros,
toda a escola é adaptada a todas as necessidades dos alunos

Aulas tedricas e praticas com atividades instigando e incentivando sempre a criatividade
dos alunos, com trabalhos praticos, utilizacdo de slides e videos sobre o contetdo

didatico.

3.8 Prazo de Execucéo do Projeto
Prazo de Execucéo de Maio & Dezembro 2023.
3.9 Impacto Social Esperado

Oferecendo oportunidades para as pessoas que vivem em comunidades vulneraveis,
entre as atividades oferecidas por essas instituicdes, podemos destacar que o apoio
educacional, e os cursos profissionalizantes s&o o impulso ao mercado de trabalho,
além de crescimento pessoal, preservando e garantindo os direitos de seus assistidos.
Ao aproximar, principalmente, as criancas e adolescentes de boas oportunidades,
preenchendo os periodos com atividades e praticas saudaveis, faz com que eles
tornem-se ainda mais autossuficientes, melhorando as condi¢des das familias e das
comunidades em geral. Com isso podemos mudar ndo s6 o Bairro em que vivem mas
também comegar uma mudanga uma tendéncia municipal, sendo o bairro fornecedor

desta mé&o de obra para a regiéo.

3.10 Processo de Monitoramento e Avaliacao

Sera feita a cada aula chamada dos alunos, sendo gque é exigido 75% de frequéncia
para receber o certificado, o aluno que faltar por 2 aulas seguidas sem justificativa o

professor ird repassar o nome do aluno para a escola que deve entrar em contato com
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o mesmo ja instantemente e verificar o que houve. Ao longo do curso todas as
atividades serdo avaliadas e algumas em conformidade com a escola podem ser
fixadas e apresentadas no saldo da escola. Também nos colocamos a disposi¢éo de

visitas e elaboracdo de relatérios ao momento que for exigido.

3.11 Recursos Fisicos

Sala de aula, carteiras, cadeiras, projetor, caixas de som, quadro, caneta, papel a4,
cartolinas etc.

3.12 Recursos Humanos

Carga Tipo de
(Cargo/Funcgéo Formacgao Horaria Quantidade Vinculo
PROFESSOR ESPECIAITIZACAO 160 HORAS | ENCONTRO | NAO POSSUI
MARCOS: DE GRAE)EggC)ES ToTAk i & V!cNgnhj ,LAO
OLIVEIRA SEMANAL ESOCLA
CURRICULO EM &
ABEXQ MATUTINO
80
VESPERTINO
CURRICULO

MARCOS DE OLIVEIRA - Whats: 47 984456578

« DADOS PESSOAIS

Nome: Marcos de Oliveira
Data de Nascimento: IEGTcTcT<TNNEED
G
Filiaczo: (I
e ENDERECO

Endereco:
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Fone: (.
E-mail—

e FORMACAO

Formacao Académica:

Bacharel em Ciéncias Contabeis — Curso Presencial
Local: Universidade do Contestado — UNC — Mafra SC
Ano de Conclusio D

Licenciatura em Geografia
UNINTER

Periodofj R - 2800 Horas

Analise e Desenvolvimento de Sistemas em andamento
UNINTER

Periodcm

Poés-Graduacido

Especializagdo em Docéncia para a Educagado Profissional
SENAC - SP - Conclusacdiill - 360 HORAS

Pés-Graduacéo
Formacao Docente para EAD “

UNINTER - 360 HORAS

Pos-Graduacio

Gestéo de Projetos — (| D

UNINTER 360 HORAS
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EXPERIENCIA PROFSSIONAL EM CURSOS

AREA GESTAO: Recepcionistas em Satide- Técnico em Administracdo — Técnico em

Logistica — Auxiliar Administrativo — Técnico em Recursos Humanos
AREA DE INFORMATICA: Informatica Basica — Operador de Computador — Excel

Iniciante e Avangado, cursos na area de edicdo de Imagens — Corel Draw e pacote

Office completo.
PROGRAMA JOVEM APRENDIZ: 08 Turmas de (]l - Responsavel por
projeto Integrador — Prémio Talento do SENAC — Concurso Literario e outros eventos
SENAC - Mafra. — Radio Geragdo SENAC.
Encontro de Iniciacdo Cientifica e XIll Férum Cientifico e V Seminario PIBID:

Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia. ]
https://www.even3.com.br/Anais/UNINTERENnfoc2018/123446-REDE-UNINTER-DE-

COLABORACAO-ACADEMICAEMPRESARIAL--REDETEC-POLO-UNINTER-RIO-

NEGRO

Cursos de Especializacio:

Curso Microsoft: Pacote office 2013 Parceria SENAC — Microsoft.
Marcas Formativa e Contetido Educagéo EAD - Uninter

Excel Avancado: Fundacéo Bradesco - 40 horas — 2015
Crescendo e Empreendendo — 40 horas SEBRAE 2017
Empreendedorismo PRONATEC — EAD — 70 horas - 2015
Tecnologia da Informagao: SENAI -EAD — 114 horas — 2014
Conhecendo o Modelo Pedagdgico - Elaboracdo do PTD

Avaliagéo por Competéncia. - Avaliagdo da Aprendizagem por Competéncia.

Participacdes Prémio Talento SENAC

Matematica Financeira — EAD — IPED — 20 Horas — 2015
Montagem e Manuteng&o de Micros e redes.

Informatica Iniciante e Avancada

Web Design — Acess — Suport Informatica
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e Linux — Instituto Politécnico SC

e (Curso de Contabilidade — Doc. Comerciais EAD — IPED — 20 Horas — 2015

e Experiéncia Profissional:

LOCAL: UNINTER - POLO RIO NEGRO
Admisszo: ([IIEGTEIGED

Fungao: Tutor e Coordenador.

LOCAL: SENAC -SC

Admisséo: (il NGB

Funcéo: Professor — Orientador — Diversos Cursos.
LOCAL: SENAI-PR

Periodos: Inicio (i | GG

Turmas de Aprendizagem. — Auxiliar Administrativo.
Funcéo: Contratado com auténomo.

LOCAL: GLOBALTEC INFORMATICA

Admisszo: (I - - :o: Gerente

LOCAL: SENAI SC

Admisséo:— - Professor

Mafra 11/04/2023.

DECLARACAO EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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B 3.13 Riscos
Nao existe Riscos
4, Recursos Financeiros

4.1 Recursos de Contrapartida (caso a instituicdo possua)
4.2 Plano de aplicacdo dos recursos financeiros da parceria
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DETALHAMENTO DE CUSTOS

HONORARIOS PROFESSOR

02 TURNOS

PROFESSOR matutino (80 HORAS)
PROFESSOR vespertino (80 HORAS)

TOTAL DE 160 HORAS R$ 12.740,00
MATERIAL DIDATICO R$ 2.150,00
TOTAL PARA EXECUGCAO DO PROJETO 02
TURMAS — MAXIMO DE 40 ALUNOS — TOTAL
DE 160 HORAS R$ 14.890,00

4.3 Cronograma de desembolso

MES | VALOR MENSAL (R$)
R$ 7445,00

R$ 7445,00

TOTAL R$ 14.890,00
4.4 Prestacdo de Contas:
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O processo de prestacédo de contas é feito embasado nas diretrizes estabelecidas pela
Lei Federal n® 13.019/2014, seguindo os pressupostos das instrugées do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina (IN 14/2012/TCESC), cuja leitura é obrigatéria por
parte da Organizagdo da Sociedade Civil.

A Prestacdo de Contas sera realizada observando a boa e regular aplicagdo dos
recursos conforme previsto no plano de trabalho. A Organizacdo de Sociedade Civil
deverd ter toda a documentagé@o comprobatéria (via original e uma cépia) da aplicacdo
dos recursos. Ndo serdo aceitos meros “recibos” nem saque para pagamentos em
“‘espécie”. A OSC devera comprovar, inclusive, o recolhimento dos impostos, taxas e
contriuicdes incidentes.

3. Transparéncia e Controle

Em conformidade com o art. 11 da Lei 13.019/2014, a OSC disponibilizard em sitio
eletrénico as acgbes realizadas em parceria com o poder publico, permitindo o acesso
das informagdes ao publico, bem como, os valores gastos com cada acdo, RH e demais
gastos, além do Plano de Trabalho, relatdrios, dentre outros.

Mafra/SC, 12 de ABRIL de 2023.

DIRETORA ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA MONTEIRO LOBATO
COORDENADORA DA PROPOSTA

EDILENE MAAS DE SOUZA
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PRESIDENTE APP ESCOLA DE EDUCACAO BASICA MONTEIRO LOBATO
ALEXSSANDRO PEREIRA
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