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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICQ N. 001/2023/CMDCA/FIA
TERMO DE COLABORAGAO N°. 009/2023

TERMO DE COLABORAGAO QUE CELEBRAM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE MAFRA/SC, ATRAVES
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE, E A
ORGANIZACAO SOCIAL “ASSOCIACAO
DESPORTIVA DE VOLEIBOL ADV VOLLEYBRAS”.

Pelo presente termo de colaborag&o que celebram entre si o FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ sob o n°® 20.726.406/0001-63, estabelecido na Rua Frederico Heyse,
n°® 1386, Bairro Centro - Mafra/SC, CEP 89.300-070, aqui representado pela Sra.
Crisley Maria Fuchs Valério, Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, e pela
Sra. Danielle Kondlatsch, Presidente do CMDCA, doravante denominada de
Contratante”, e, de outro lado o ASSOCIACAO DESPORTIVA DE VOLEIBOL ADV
VOLLEYBRAS pessoa juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero
29.154.187/0001-60, com sede na Rua Rodolfo Buch, 152, Vila Nova, Mafra (SC), CEP
n. 89.300-000, neste ato representado pela senhora CARLA ADRIANA DOS SANTOS
SCHELBAUER, inscrita no CPF sob o n°{ 333, doravante chamada de
“Contratada”, fica ajustado, mediante as clausulas abaixo, o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente instrumento de termo de colaboragao rege-se pelo que dispde o art. 42, da
Lei n. 13.019/14, Resolugcdo n°® 137 do CONANDA e dos termos do edital de
Chamamento Publico n. 001/2023/CMDCA-FIA, que passa a fazer parte integrante
deste Termo de Colaboracio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O objeto deste Termo de Colaboragdo & a formalizacdo da parceria para
financiamento e execugdo de projeto na area “Assegurando o Direito a Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer” através do projeto “Volei para Todos - Temporada 2023.".

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
A execugdo do presente Termo de Colaboragdo correra pela seguinte Dotacio
Orgamentaria.

UNIDADE 4 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
GESTORA DO ADOLESCENTE DE MAFRA

Orgéo 15000 FUNDO DA CRIANCA E ADOLESCENCIA - FIA
Unidade 15001 FUNDO DA CRIANCA E ADOLESCENCIA - FIA
Subfungdo 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Programa 15 FUNDO DA CRIANCA E ADOLESCENTE

Elem. de | 535 3.3.50.00.00 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS
Despesa SEM FINS LUCRATIVOS
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CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. Pelo objeto descrito na Clausula Segunda deste Termo de Colaboracdo, o
CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, o valor de R$ 73.650,00 (setenta e trés mil
seiscentos e cinquenta reais).

4.2. E parte integrante deste Termo de Colaborag&o o plano de programa apresentado
pela Organizag&o Social.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

O presente Termo de Colaboragéo possui por finalidade o custeio das despesas de
execugao, tendo o inicio de sua vigéncia na data de sua assinatura, e vigorando até 31
de dezembro de 2023.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera feito pelo Municipio de Mafra em até 8 (oito) parcelas mensais,
com a primeira no més de maio, de acordo com o cronograma de desembolso que é
parte integrante do Plano de Trabalho, na conta bancéria abaixo informada:

BANCO AGENCIA CONTA CNPJ
CORRENTE

BANCO CRESOL T O e 29.154.187/0001-60

6.2. Nenhum pagamento isentard a CONTRATADA das responsabilidades e obrigagdes
advindas do desacordo com o previsto neste Edital e seus anexos.

6.3. O Municipio podera sustar o pagamento das parcelas, independentemente de
notificagdo prévia, nos seguintes casos:

. Paralisagéo do fornecimento dos servigos por parte da CONTRATADA, até o reinicio.
Il. Servigos prestados em desacordo com o plano de programa.

lll. Existéncia de qualquer débito para com o Municipio até que seja efetivamente pago
ou descontado de eventuais créditos que a CONTRATADA tenha perante o Municipio.
IV. Nao atendimento de qualquer obrigacéo deste Termo de Colaboragao, do que fora
previsto no Edital ou em decorréncia de exigéncias da Fiscalizacdo do Municipio.

6.4. No pagamento sera efetuada a retencdo na fonte dos tributos devidos na forma da
legislagdo, em especial o INSS e ISS, se houver.

6.5 A parcela subsequente somente sers paga apds aprovacdo da prestacdo de contas
da parcela anterior, sem qualquer 6nus ao Municipio.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGAO

A supervisdo do presente Termo de Colaborag&o sera feita pela Contratante, através da
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA, com a colaboragéo
das demais Secretarias Municipais, quando for o caso, sem prejuizo da fiscalizagdo
pelos demais drgdos de controle.

7.1 A Organizagdo da Sociedade Civil compromete-se a realizar prestagdo de contas
das parcelas recebidas em até 30 (trinta) dias apos o recebimento, devendo fazer nos
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térmos da Instrugdo Normativa n® 14/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina.

7.2 Fica nomeado o Sr. CARLOS ROBERTO DA SILVA - DIRETOR DE ESPORTES,
como gestor da presente Parceria, nos termos da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

A entidade contratada devera cumprir rigorosamente o estabelecido objeto deste edital
e seus adendos além de:

8.1. Fornecer ao Municipio de Mafra/SC, sempre que solicitado quaisquer informagdes
e/ou esclarecimentos sobre o objeto do presente Termo de Colaboracéo.

8.2. Formar o quadro de pessoal necessario & execucdo dos servicos contratados,
sendo de sua responsabilidade as obrigacdes trabalhistas decorrentes da execugao do
presente Termo de Colaborag3o, inclusas as sociais, bem como todas as tributarias e
acessorias decorrentes do cumprimento do Termo de Colaboracso.

8.3. A entidade contratada assumira a responsabilidade pela boa execucao e eficiéncia
dos servicos que efetuard, pelo fornecimento de equipamentos, materiais, assim como
pelo cumprimento do plano de programa, bem como por quaisquer danos decorrentes
da realizagdo destes servigos, causados a Prefeitura Municipal de Mafra/SC ou a
terceiros.

8.4. A entidade contratada obriga-se a cumprir todas as exigéncias das Leis e normas
de seguranga e higiene do trabalho, fornecendo os adequados equipamentos de
protegdo individual a todos que trabalharem, ou por qualquer motivo atuem na
prestacdo de servigos.

8.5. A entidade contratada assumira integralmente a responsabilidade quanto aos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes da prestagdo dos servigos assumidos.

8.8. O presente Termo de Colaboragéo ndo sera de nenhuma forma fundamento para a
constituicdo de vinculo trabalhista junto ao Municipio de Mafra/SC, em relacdo a
empregado funcionario, preposto ou terceiros que a contratada colocar a servigo.

8.7. A contratada se obriga a facilitar todas as atividades de fiscalizagdo dos servigos
que serao executados, fornecendo as informacées e demais elementos necessarios.
8.8. A contratada obriga-se a manter, durante toda a execugdo do Termo de
Colaboragdo, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
condigdes de habilitagio e qualificacio exigidas no Chamamento Publico, sob pena de
rescis&o do Termo de Colaboragao por ndo cumprimento do mesmo.

8.9 A contratada obriga-se a realizar a prestacao de contas e o relatério de execucgdo
da parceria, nos termos previstos no Edital de Chamamento Publico e na Lei Federal n°
13.019/2014, em até 30 (trinta) dias a contar do recebimento de cada parcela,
independente da utilizac3o total dos recursos.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

Obriga-se a Contratante:

9.1. Ao pagamento do objeto do Termo de Colaboragdo, em conformidade com o
disposto na clausula sexta.

9.2. Acompanhar e fiscalizar a execucéo do Termo de Colaboragao;

9.3. Notificar o contratado por escrito, sobre quaisquer irregularidades que venham a
ocorrer em fungdo dos servigos prestados.
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CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE CONTRATUAL
O valor despendido pelo Municipio & fixo e irreajustavel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

A rescisdo do presente Termo de Colaboragdo dar-se-a na forma e pelos motivos
constantes na Lei n. 13019/2014 relativos & inexecucdo e & rescisdo do Termo de
Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1 O atraso injustificado no cumprimento de qualquer obrigacdo decorrente do Termo
de Colaboracéo sujeitard a Contratada & multa de mora, sem prejuizo das demais
sanc¢oes, que serd aplicada na forma seguinte:

a) interrupcdo dos servigos por até 07 (sete) dias, multa diaria de 0,2% sobre o valor
total do Termo de Colaboragéo;

b) interrupg&o dos servigos por mais de 07 (sete) dias, multa diaria de 0,4% sobre o
valor total do Termo de Colaboragéo, sem prejuizo da rescisdo unilateral por parte do
Municipio de Mafra.

12.2 Pela inexecugdo total ou parcial das condigbes estabelecidas neste Termo de
Colaboragéo, o Municipio de Mafra poderd aplicar, sem prejuizo das demais
cominagdes legais bem como das multas e penalidades previstas neste edital ou no
Termo de Colaboragéo, cumuladas ou no as seguintes sangdes:

a) adverténcia por escrito, quando o Contratado deixar de atender determinagées
necessarias a regularizagdo de faltas ou defeitos concernentes 3 execugdo do objeto
contratado/licitado;

b) multa compensatéria com percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
Termo de Colaboragdo, quando a falta for em decorréncia ao nao atendimento da
solicitagdo de corregéo apontadas pela adverténcia escrita (exemplos de aplicagdo da
multa: quando a contratada empregar materiais que comprometam a qualidade dos
servicos, ou que ndo atendam as especificagdes descritas no plano de programa;
prejudicar o servigo da fiscalizagdo; descumprir clausulas contratuais e instrumento
convocatoério, dentre outras falhas apontadas pela fiscalizag&o do Municipio).

¢) impedimento de participar de outro Chamamento Putblico do Municipio de Mafra pelo
prazo de até 02 (dois) anos, na hipétese em que o Contratado, convocado dentro do
prazo de validade da proposta: ndo celebrar o Termo de Colaboragdo; deixar de
entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame; ensejar o
retardamento da execucéo de seu objeto; ndo mantiver a proposta; falhar ou fraudar a
execucdo do Termo de Colaboragdo; comportar-se de modo inidéneo: cometer fraude
fiscal;

d) declaragdo de inidoneidade para firmar Termos de Colaboragéo ou de Fomento, ou
Termo de Acordo com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punig3o ou até que seja promovida a reabilitagéo, na forma da Lei,
perante o Municipio de Mafra.

12.3 O valor da multa aplicada podera ser descontado dos pagamentos eventualmente
devidos pelo Municipio ou ainda, ou recolhido no Servigo de Tributagéo deste Municipio,
ou ainda, judicialmente;
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12.4 As penalidades aqui previstas ndo serdo aplicadas quando o descumprimento do
estipulado no Termo de Colaboragdo ou no edital decorrer de justa causa ou
impedimento, devidamente comprovado e aceito pelo Municipio de Mafra;

12.5 A auséncia de prestagdo de contas ou a prestagé@o de contas de forma irregular
ensejara os procedimentos proprios previstos na legislagao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VINCULACAO E DO FORO

13.1. Vincula-se o presente Termo de Colaboragéo ao Edital de Chamamento Publico n.

001/2023/CMDCA-FIA.

13.2. Fica eleito o foro da cidade de Mafra/SC, com prevaléncia sobre qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para adocdo de medidas judiciais, pertinentes &
execucao presente Termo de Colaboragao.

E, por estarem assim, justos e contratados, firmam o presente Termo de Colaboragéo
em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Mafra, 30 de maio de 2023.

ol

EMERSON MAAS CARLA'ADRIANA DOS SANTOS
Prefeito Municipal SCHELBAUER
CONTRATANTE ASSOCIACAO DESPORTIVA DE

VOLEIBOL ADV VOLLEYBRAS
CONTRATADA
DANIELLE KONDLATSCH CRISLEY M2 FUCHS VALERIO
Presidente do CMDCA Gestora do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente de Mafra
TESTEMUNHAS:

18 2a
Nome: Nome:
CPF n°. CPF n°.
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ASSOCIACAO DESPORTIVA DE VOLEIBOL
ADV VOLLEYBRAS

RUA JOAO CLETO MOURAO,163 — MAFRA- 5C
CNPJ 29.154.187/0001-60

1. INTRODUGCAO E JUSTIFICATIVA

Os valores aprendidos e desenvolvidos no jogo, suas regras, suas dificuldades e sua disciplina
quando transportados para o cotidiano servem como exemplo. Muitas situagdes na vida social
<30 semelhantes as vividas dentro do ambiente esportivo. Aspectos como lideranca,
cooperagdo, solidariedade, atengdo s30 constantemente exigidas das pessoas que integram
uma equipe de voleibol, assim como velocidade de raciocinio e capacidade de sair de situagdes
adversas, entre outras, que se apresentam COmo 0s MesMOs desafios do dia a dia. Entende-se
que o esporte em geral, constitui-se uma fonte inesgotdvel de ensinamentos para uma vida
plena. Se bem orientado, de acordo com suas caracteristicas oferece aos seus praticantes
experiéncias positivas, vivéncias sauddveis e inesqueciveis, capazes de auxiliar muito na
formacdo do cidaddo ciente de seus direitos e deveres dentro de uma sociedade. O voleibol
como meio de desenvolvimento social apresenta-se como um grande aliado, na exploragdo
educativa, construindo ideias e valores indispensaveis para o desenvolvimento humano. Assim,
sua promogdo ¢ fundamental dentro da comunidade.



ASSOCIACAO DESPORTIVA DE VOLEIBOL
ADV VOLLEYBRAS

RUA JOAQ CLETO MOURAO,163 — MAFRA- SC
CNPJ 29.154.187/0001-60

2. INSTITUICAO PROPONENTE

Projeto: VOLEI PARA TODOS - Temporada 2023
Empresa: ASSOCIACAO DESPORTIVA DE VOLEIBOL — ADV VOLLEYBRAS

Data da apresentacdo: Abril 2023

Submiss3o CMDCA: Eixo 1: Assegurando o Direito a Educagao, Cultura, Esporte e Lazer para
nossas Criancas a Adolescentes

Dados Cadastrais:

Associacdo Desportiva de Voleibol — ADV Volleybras
CNPJ 29.154.187/0001-60

Rua Jodo Cleto Mourao, 163

Bairro Restinga

CEP 89.304-034

Diretoria:

Carla Adriana dos Santos Schelbauer - Presidente
Marco Aurelio Ramos - Vice presidente

Conselho fiscal:

Camila Nepomuceno Truss

Eliane da Aparecida Menegasso

Gabriela dos Santos Mareira
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3. OBJETIVOS

OBIJETIVO GERAL

OFERECER a pratica da modalidade voleibol em atividades extraclasse a fim de desenvolver
competéncias pessoais, sociais e produtivas e de ensino-aprendizagem em criangas e
adolescentes criando condicdes de gerir valor de referéncia na inclusdo, no bem-estar e
detectar talentos esportivos.

e OBJETIVOS ESPECIFICOS

Oportunizar as criangas e adolescentes mafrenses treinos na modalidade de voleibol nas
categorias sub 09, sub 11, sub 13,sub 15e sub 17.

o Oferecer a modalidade de voleibol em nivel de exceléncia para criancas e adolescentes
mafrenses;

e Utilizar a modalidade de voleibol para inclus3o social e bem-estar de criancas e adolescentes
mafrenses ;

e Oportunizar os atletas das categorias de sub 09, sub 11, sub 13, sub 15 e sub 17 a
participagdo em campeonatos e jogos;

° Qportunizar aos atletas condigdes para participar de competicdes da modalidade em nivel
regional e estadual podendo com resultados chegar a nivel nacional nas categorias a serem
definidas;

o Integrar atletas criangas, adolescentes e pais por meio do convivio esportivo em atividades
extraclasse.
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4. METODOLOGIA

e PUBLICO ALVO

O projeto VOLEI PARA TODOS tem como publico-alvo criangas e adolescentes de Mafra, SC
das categorias sub a sub 17. Serdo disponibilizadas 150 vagas.

e PARTICIPACAO

O ingresso ao projeto serd realizado por meio de divulgacdo na imprensa e nas escolas de
Mafra, SC. Além disso, serdo inseridos posts nas redes sociais do Volleybras a fim de atingir o

maior niumero de mafrenses.
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o CRITERIOS DE SELECAO
Os critérios de sele¢do seguirdo os seguintes aspectos:

e estar regularmente matriculado em escolas de Mafra;
e idade compativel com as atividades;

« disponibilidade de horérios de treinamento;

 ter assiduidade na frequéncia escolar;

o trazer autorizagdo dos pais para efetiva participagdo;

o ter vagas disponiveis.

Caso as vagas estejam preenchidas, uma listagem de espera serd feita com base na ordem de
inscricdo. Os participantes deverao respeitar o regulamento de participagdo para permanéncia
no projeto.

e Ser assiduo e pontual;

o Nio faltar sem justificativa (lista de frequéncia serao realizadas nos treinos, elas serao
fundamentais para possiveis escolhas dos praticantes em outras atividades do Projeto
Integracdo como: convivios desportivos, intercambios escolares, campos de férias, viagens,
etc);

« Seguir as orientagdes do treinador;

o Tratar com respeito os colegas (ndo usar “palavrdes”, nem serd aceito qualquer tipo de
agressao);

e Ser leal com o seu treinador e colegas;

o Respeitar as decisdes e atitudes dos 4rbitros, adversarios e de gualguer outro elemento
presente no treino e/ou jogo;

o Zelar pela preservacao e conservacao das instalagbes bem como do material de treino
fazendo uso correto dos mesmos;

e Conhecer as normas de funcionamento e do regulamento interno cumprindo as
integralmente;
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o Manter a ordem e a higiene nos vestiarios e banheiros;

e Vir trajado adequadamente para as atividades. Alunos que ndo cumprirem com O
regulamento serdo excluidos das atividades sob aviso prévio da irregularidade. Alunos que
tiverem 3 faltas consecutivas, serdo contatados, caso ocorra negativa, serd excluido do projeto
tendo que fazer a devolugdo do material disponibilizado.

e INSTALACOES FiSICAS

As atividades fisico-esportivas irao acontecer em gindsios esportivos:

- Ginasio Wilson Buch
- Ginasio Escola Mario Goeldner

Os participantes receberdo toda a infraestrutura necessaria para o desenvolvimento da
modalidade de voleibol.

e TREINAMENTO

As sesstes de treinamento terd3o como foco 0 desenvolvimento de atividades taticas, fisicas e
técnicas para aperfeicoamento do voleibol. Além disso, alguns treinos poderdo focar a
especificidade da participagao das competicdes do calenddrio das entidades de administragdo
esportiva, bem como nas demais competicdes municipais, proporcionando a todos os atletas a
oportunidade do desenvolvimento, além das qualidades fisicas e técnicas, das qualidades
éticas e vivéncias de vida. Para tanto 0 treinamento sera dividido em:

CONDICIONAMENTO FiSICO:

s Mobilidade
= Destreza
e Velocidade: - percepgdo, antecipacéo, decisdo, reagdo, com bola, sem bola, agao.

« Forca:- resisténcia de forga, forca maxima, forga rapida.
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CONDICIONAMENTO TECNICO:
e Principiantes
» Avancados

« Dominio

CONDICINAMENTO TATICO:

e Regras e organizagao do esporte

 Fundamentos(manchete, toque, saque, passe, bloqueio)

» Posi¢des: Levantador, Atacantes (ponteiro, oposto e central), e Libero)
*Rodizios (6x0, 4x2, 5x1)

*Jogadas ensaiadas e movimentacio em quadra

e QUADRO DE HORARIOS

O projeto Volei para Todos terd a seguinte organizagdo de horarios e atividades. Salienta-se
que o quadro apresentado pode sofrer alteracbes decorrentes 2 montagem da turma,
disponibilidade do local de prética, entre outros.

“'SABADO DOMINGO

REIEAIS e 3 e R P FEIRAL S ST EEIRA

Ginasio 08hasl2h 08hasl12h Destinado Destinado
Wilson Buch | 13:30h as 13:30h as a jogos em |a jogos em
17h 17h campeonatos | campeonatos

e amistosos e amistosos
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e CAMPEONATOS E RESULTADOS ESPERADOS

As equipes poderdo participar de preliminares, campeonatos regionais e estaduais. Como
resultado esperado, é evidenciado que a correta aplicagdo dos treinamentos poderd adquirir
aproveitamento das categorias de base, adaptando-se as caracteristicas de cada faixa etaria.
Além disso, espera-se a transformagdo na forma de pensar agir na relagdo entre clube e
atleta, além do alcance social que o esporte é capaz de influenciar de forma positiva na cria¢do
do cidadao.

Os resultados podem ter seus indicadores alterados devido a fatores influenciadores na
entrega do projeto como, por exemplo: situagBes climaticas, interesse da populagdo alvo,
cronograma de repasse de recursos, entre outros.

o MONITORAMENTO E AVALIACAO

Sera controlado a frequéncia dos treinos por meio de chamada nominal. Ainda, avaliagdes
técnica, comportamentais e taticas serdo realizadas pela comissdo técnica

e COMISSAO TECNICA

A comissdo técnica serd composta por:

01 Técnico e responsdvel técnico: Prof. Nicolas

Funcdes: coordenagdo de todas as atividades, treinador chefe, responsavel pela logistica dos
treinamentos e da participagdo dos campeonatos.

Carga Hordria: 10 horas/semanais dispostas em: 08 horas: treinamento em quadra e 02 horas:
atividades de planejamento, avaliagdo, monitoramento e participagdo de campeonatos e
preliminares nos finais de semana.

01 Tecnico nivel 1: Prof2 Suellen Soares

Fungdes: coordenagéo de atividades e responsével por participagdes em campeonatos.
Carga Horaria: 8 horas/semanais, dispostas em treinamento em quadra, atividades de
planejamento, avaliagdo, monitoramento e participagdo de campeonatos .
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01 Tecnico nivel 2: Prof2 Kamille Kuhl Feliciano

Funcdes: auxiliar em atividades de treinamento em quadra
Carga Horaria: 08 horas

01 Tecnico nivel 2: Jean Carlos de Souza

FungBes: auxiliar em atividades de treinamento em quadra
Carga Horaria: 04 horas

e CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

*MAIO

Avaliac3o fisica e técnica da equipe. Treino de fundamentos bdsicos, como passe, saque,
levantamento e ataque.

*JUNHO
Treino de habilidades de bloco, defesa e posicionamento em quadra

Iniciagdo do seu mine vélei exercicios de movimentagdo em quadra
*JULHO

Treino de contra-ataque e cobertura de defesa. Identificagdo e analise das habilidades e
posicdes de cada jogador.

Transicdo do mine vélei para a quadra toda com 6 atletas rodizio 6x0

* AGOSTO

Treino de técnica e estratégia com foco em jogadas ensaiadas.

Iniciac3o do rodizio 4x2 e suas particularidades
*SETEMBRO

Pratica de jogadas em equipe e otimizacdo da tatica de jogo.

Aprimoramento do fundamentos basicos e iniciagdo dos posicionamentos de guadra
*QUTUBRO

Foco na preparagdo para competi¢des e jogos amistosos
Campeonato de mine vélei interno
*NOVEMBRO

Pratica de habilidades individuais e revisdo do treinamento
Preparagdo final para torneios e campeonatos
*DEZEMBRO

Ultimos amistosos e competicdes

Recuperagio fisica e psicoldgica da equipe
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7. RECURSOS

Recursos humanos

Especificacdo Quantidade Valor Mensal Valor Anual
Técnico 1 3.125,00 *R$ 25.000,00
Técnico nivel 1 1 2.000,00 *R$ 16.000,00
Técnico nivel 2 1 1.800,00 *R$ 14.400,00
Faerteesnivald 1 1.300,00 *R$ 10.400,00
*referente a 8 meses —
Sub-total 1 RS 65.800,00
r Materiais
Especificacdo Quantidade Valor unitario Valor Total
Bolas 20 RS 392,50 RS 7.850,00
* maio Subtotal 2 RS 7.850,00 *
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8. Cronograma de desembolso

Especificacdo Més Valor
Recursos materiais e humanos Maio RS 16.075,00
Recursos humanos Junho RS 8.225,00
Recursos humanos Julho RS 8.225,00
Recursos humanos Agosto RS 8.225,00
Recursos humanos Setembro R$ 8.225,00
Recursos humanos Outubro RS 8.225,00
Recursos humanos Novembro RS 8.225,00
Recursos humanos Dezembro RS 8.225,00

9. RECURSOS TOTAIS




