PREFEITURA MUNICIPAL DE MAFRA

LEI N°. 4.605
DE 23 DE SETEMBRO DE 2022.

REESTRUTURA o CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
CRIADO PELA LEI N°. 2.096, DE 29 DE
ABRIL DE 1996, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Mafra, Emerson Maas, faz saber a todos
os habitantes do Municipio que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a

seguinte Lei:

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei

n°. 2.096, de 29 de abril de 1996, fica reestruturado nos termos desta Lei.

Art. 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),
instancia deliberativa do sistema descentralizado e participativo da Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Mafra, de carater permanente e de
composic¢ao paritaria entre o governo e a sociedade civil.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social é
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagcdo, que deve
prover a infraestrutura necessaria ao seu funcionamento, garantindo recursos
materiais, humanos e financeiros, e arcando com despesas referentes a
passagens, translado, alimentagédo, hospedagens de conselheiros representantes
do governo ou da sociedade civil, quando estiverem no exercicio das suas

atribuicoes.
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Art. 3° O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) tem a
finalidade de fiscalizar, deliberar, acompanhar, avaliar e exercer o controle sobre
a Politica de Assisténcia Social, em ambito municipal.

§1° As acgbes deliberativas e reguladoras sido aquelas que
estabelecem, por meio de resolugbes, as acdes da Assisténcia Social,
contribuindo com o processo de implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS.

§2° As agbes de acompanhamento e avaliagdo devem ser
direcionadas a execucao dos servicos prestados pela Politica Municipal de
Assisténcia Social e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social
privadas inscritas no CMAS, e advém da competéncia de formular
recomendagdes e orientagdes aos integrantes do sistema descentralizado de
assisténcia social.

§3° O controle social é o exercicio democratico de
acompanhamento da gestao e avaliacdo da Politica de Assisténcia Social, do
Plano Municipal de Assisténcia Social e dos recursos financeiros destinados a sua
implementagédo, sendo uma das formas de exercicio desse controle, devendo
possuir estrutura suficiente para zelar para ampliagdo e qualidade da rede de

servigos socioassistenciais para todos os destinatarios desta Politica.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA E DO EXERCICIO

Art. 4° Compete ao O Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - Elaborar seu Regimento Interno, conjunto de normas
administrativas definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu
funcionamento;

Il - Apreciar e deliberar sobre a Politica Municipal, elaborada em
consonancia com a PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social, na

perspectiva do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social e com as diretrizes
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estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social, podendo contribuir nos
diferentes estagios de sua formulacgéo;

Il - Exercer o controle social da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

IV - Normatizar as ag¢des e regular a prestagdo de servigos de
natureza publica e privada no campo da assisténcia social, em consonancia com
as regulamentacdes do Sistema Unico de Assisténcia Social, fiscalizar a
aplicagao dos recursos;

V - Propor critérios para a programagdo, execugao financeira e
orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social, fiscalizar a aplicacdo dos
recursos;

VI - Apreciar e deliberar a proposta orcamentaria dos recursos
destinados a todas as ag¢des de assisténcia social no municipio, tanto os recursos
préprios quanto os oriundos de outras esferas de governo, alocados no respectivo
Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VII - Monitorar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como
0s ganhos sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais do SUAS;

VIII - Zelar pela efetivacdo dos principios e diretrizes do SUAS, da
Politica Nacional de Assisténcia Social, da Politica Municipal de Assisténcia
Social e legislagdo complementar;

IX - Propor e deliberar sobre os critérios para celebracdo de
contratos e convénios entre a Administragdo Publica e organizagbes e entidades
de assisténcia social que ofertem servigcos da Politica de Assisténcia Social no
Municipio;

X - Convocar ordinariamente a cada dois anos, ou
extraordinariamente por maioria absoluta dos votos de seus membros, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que tera a atribuicdo de avaliar a
situagdo da Assisténcia Social no Municipio e propor diretrizes para o

aperfeicoamento desta;
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XI - Constituir comissdo para elaboracdo das diretrizes de
funcionamento da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

XII - Encaminhar as deliberagbes da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social aos 6rgaos competentes e monitorar seus desdobramentos;

XIII - Aprovar critérios para a concessao de beneficios eventuais em
consonancia com as regulamentacdes do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

XIV - Inscrever e fiscalizar as entidades e organizagcbes de
assisténcia social, bem como prestadores de servicos na area de assisténcia
social,

XV - Emitir certificados as organizagdes e entidades de Assisténcia
Social,

XVI - Acompanhar o processo do pacto de gestdo entre as esferas
nacional, estadual e municipal, efetivado na Comissao Intergestores Tripartite -
CIT e Comissao Intergestores Bipartite - CIB, estabelecido na NOA/SUAS;

XVIl - Acionar o Ministério Publico como instancia de defesa e
garantia de suas prerrogativas legais;

XVIII - Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XIX - Acompanhar as prioridades e metas de aprimoramento,
fortalecimento e consolidagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no
municipio;

XX - Deliberar sobre o aceite do Orgdo Gestor Municipal da Politica
de Assisténcia Social no que se refere a expansao dos servigos, programas e
projetos socioassistenciais, disponibilizados pelo ente Federal e Estadual;

XXI - Estimular e participar de mobilizacdo e articulagdo com os
demais conselhos de politicas publicas, de defesa e de garantia de direitos;

XXII - Estimular e acompanhar a criagcdo e o fortalecimento de

espacos de participacdo popular no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
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XXl - Regulamentar e convocar o processo eleitoral dos
representantes da Sociedade Civil no Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
Secao |

Da Composicéo

Art. 5° O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera composicao
paritaria, com Presidente eleito dentre seus membros titulares, em reuniao
plenaria, com alternéncia de governo e da sociedade civil na presidéncia e na
vice-presidéncia em cada mandato, sendo permitida uma unica reconducao.

§1° E vedada a candidatura do Secretario Municipal de Assisténcia
Social e Habitagao para cargo da mesa diretora.

§2° Os conselheiros titulares e suplentes terdo mandato de dois
anos, permitida recondugéao por igual periodo.

§3° Quando houver vacancia no cargo de presidente, assumira o
vice-presidente, concluindo o restante do mandato. Nao sendo possivel assumir o
vice-presidente, sera feita nova eleigao para finalizar o mandato.

§4° Sempre que houver vacancia de um membro da Mesa Diretora
ou similar, seja ele representante de um 6rgdo governamental ou de uma
entidade da sociedade civil, cabera ao plenario do Conselho Municipal de
Assisténcia Social decidir sobre a ocupacéo do cargo vago, seja por aclamagao
ou voto de acordo com o regimento interno.

§5° O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS é composto
por 12 (doze) membros titulares e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito
Municipal através de Decreto, dentre representantes paritarios das entidades

governamentais e da sociedade civil, respeitados os seguintes critérios:
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| - 06 (seis) representantes governamentais com efetivo poder de

representacao e decisdo no ambito da Administracdo Publica, da seguinte forma:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitacéo;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo,
Esporte e Cultura;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracéo;
e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Agricultura e
Interior

Il - 06 (seis) representantes da Sociedade Civil escolhidos em Forum

préprio, nos termos da regulamentagao a ser fixada pelo CMAS, com a seguinte

COMpOsIigao:

a) 02 (dois) representantes dos usuarios ou de organizagdes de
usuarios da assisténcia social;

b) 02 (dois) representantes de entidades e organizagdes de
assisténcia social;

c) 02 (dois) representantes de trabalhadores do SUAS e/ou
representantes de entidades de trabalhadores das categorias que
compde o SUAS.

§6° Caso nao existam entidades inscritas no CMAS em numero

suficiente para o preenchimento das vagas na forma descrita no artigo anterior,

tais vagas serdo preenchidas por representantes dos usuarios e/ou organizagoes

da assisténcia social.

coordenado

§7° A eleicdo da sociedade civil ocorrera em Forum proéprio,

pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, tendo como

candidatos e/ou eleitores os descritos no inciso Il do §5° deste artigo.
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§8° Apds a escolha dos representantes da sociedade civil, o
Presidente do CMAS encaminhara ao Chefe do Poder Executivo a nominata para

a respectiva nomeacao.

Art. 6° Serdo consideradas organizagdes representantes dos
usuarios aquelas vinculadas aos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais da Politica de Assisténcia Social, organizadas sob diversas

formas.

Art. 7° Serao consideradas entidades de Assisténcia Social aquelas
que prestam, sem fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos pela Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, bem
como as que atuam na defesa e garantia de seus direitos respeitando a tipificagéo

dos servigos socioassistenciais conforme Resolugao n°. 14/2014 do CNAS.

Art. 8° Os conselheiros n&o receberdo qualquer remuneragao por
sua participacdo no CMAS e seus servigos prestados serdo considerados, para

todos efeitos, como de interesse publico e relevante valor social.

Secao ll

Do Funcionamento e Organizagéo

Art. 9° O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
compor-se-a dos seguintes érgaos:

| - Plenaria;

Il - Mesa Diretora;

[l - Secretaria Executiva;

IV - Comissdes Especiais.

§1° A Plenaria € 6rgao interno de carater deliberativo e soberano no

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
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§2° A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS, eleita pela maioria absoluta dos votos da Assembleia Geral para mandato
de dois anos, permitida uma unica recondugao, € composta pelo Presidente, Vice-
Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario.

§3° A Secretaria Executiva é a unidade de apoio técnico e
administrativo para o funcionamento do CMAS, devendo contar com espaco fisico
e pessoal, tendo como obijetivo:

a) Assessorar as reunides da Plenaria;

b) Publicar as resolu¢des/decisoes;

c) Informar aos conselheiros sobre as reunides e as pautas;

d) Organizar e arquivar documentos;

e) Auxiliar a Mesa Diretora sempre que solicitado.

§4° Em conformidade ao disposto no §3°, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitacdo deve prover a infraestrutura necessaria para o
funcionamento da Secretaria Executiva, garantindo recursos materiais, humanos
e financeiros.

§5° As Comissdes Especiais serdo instituidas e nomeadas pela

Plenaria, conforme necessidade e demanda.

Art. 11 A Plenaria enquanto 6rgédo de deliberagdo maxima, reunir-
se-a, obrigatoriamente, de forma mensal e, extraordinariamente, sempre que
necessario, e funcionara de acordo com o Regimento Interno, com a presenca da
maioria absoluta de seus membros.

§1° Os conselheiros titulares serdo excluidos do CMAS e
substituidos pelos respectivos suplentes em caso de faltas injustificadas a trés
reunides consecutivas ou cinco reunides intercaladas.

§2° As decisdes do CMAS serao consubstanciadas em Resolugoes.
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Art. 12 Os Conselheiros tém autonomia de convocar reunioes,
devendo esta previsao constar do Regimento Interno, as quais correrdo de forma

publica, com pauta e datas previamente divulgadas.

Art. 13 As Comissdes Tematicas serdo criadas por Resolucgdes,
aprovadas em Assembleia Geral, conforme a necessidade da demanda, e seréo
compostas por Conselheiros titulares e suplentes, podendo haver participagcao de
colaboradores dentre representantes de outras entidades, representantes de
usuarios, organizagéo de usuarios, pessoas de notorio saber, homologadas pelo
CMAS, sem direito a voto, sendo obrigatéria a designacdo das seguintes
Comissoes:

| - Comissédo de Normas;

II' - Comissao de Inscricdo, monitoramento e fiscalizacdo de
entidades;

[l - Comissdao de monitoramento e fiscalizagdo de servigos,
programas e beneficios socioassistenciais;

IV - Comissao de analise e prestagao de contas.

Art. 14 O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera,
anualmente, elaborar Plano de Agdo com objetivo de definir metas, acgdes,
estratégias e prazos, com participagdo de todos os conselheiros titulares,

suplentes, e técnicos do Conselho.

Art. 15 Devem ser programadas agbes de capacitagdo dos
conselheiros por meio de palestras, féruns ou cursos, visando o fortalecimento e a
qualificacdo de seus espacgos de articulagdo, negociacédo e deliberacédo e, para
tanto, deve-se prever recursos financeiros nos orgamentos, utilizando-se para

esse fim os recursos repassados pelos governos.
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Art. 16 O Conselho deve estar atento a interface das politicas
sociais, de forma a propiciar significativos avancos, tais como:

| - ampliagao do universo de atencéo para os segmentos excluidos e
vulnerabilizados;

I - demanda e execucdo de agdes proprias focadas nos
destinatarios em articulagédo com outras politicas publicas;

Il - articulagdo das agdes e otimizagao dos recursos, evitando-se a
superposic¢ao de acdes e facilitando a interlocugdo com a sociedade;

IV - racionalizagdo dos eventos dos Conselhos, de maneira a
garantir a participagao dos conselheiros, principalmente daqueles que fazem parte
de outros Conselhos;

V - garantia da constru¢gdo de uma politica publica efetiva.

Secao Il

Do Desempenho

Art. 17 Para o bom desempenho do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, € fundamental que os Conselheiros:

| - Sejam assiduos as reunides;

Il - Participem ativamente das atividades do Conselho;

lIl - Colaborem no aprofundamento das discussdes para auxiliar nas
decisbes do Conselho;

IV - Divulguem as decisbes do Conselho nas instituicdes que
representam e em outros espacgos;

V - Contribuam com experiéncias de seus respectivos segmentos,
com vistas ao fortalecimento da Assisténcia Social;

VI - Colaborem com o Conselho no exercicio do controle social;

VIl - Atuem, articuladamente, com o seu suplente e em sintonia com

a organizagdo que representa;
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VIl - Estudem e conhegam a legislacao da Politica de Assisténcia
Social,

IX - Aprofundem o conhecimento e o acesso a informacéo;

X - Mantenham-se atualizados a respeito do custo real dos servigos
e programas de assisténcia social e dos indicadores socioecondmicos da
populagcdo, que demandam esses servigos, para entdo argumentar,
adequadamente, as questdes de orgamento e cofinanciamento;

XI - Busquem aprimorar o conhecimento in loco da rede publica e
privada prestadora de servigos socioassistenciais;

XIl - Acompanhem, permanentemente, as atividades desenvolvidas
pelas entidades e organizagdes de assisténcia social, para assegurar a qualidade

dos servicos oferecidos aos beneficiarios das acdes de assisténcia social.

CAPITULO IV
DO FUNDO

Art. 18 O Fundo Municipal de Assisténcia Social, instituido pela Lei
n°® 2095, de 29 de abril de 1996, € um instrumento de captacéo, gerenciamento e
aplicacao de recursos financeiros para o financiamento de acbes na area de

assisténcia social.

Art. 19 O Secretario Municipal de Assisténcia Social sera o gestor e
ordenador de despesas, devendo prestar contas quadrimestralmente, ou quando
solicitado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, sobre os
recursos captados, existentes e repassados pelo Fundo.

Paragrafo unico. O saldo positivo apurado em balango anual sera

transferido para o exercicio seguinte, a crédito do mesmo Fundo.

Art. 20 Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social serao

aplicados:
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I - No financiamento total ou parcial de programas, projetos,
beneficios e servigos de assisténcia social, desenvolvidos sob a responsabilidade
do CMAS, de acordo com o plano de trabalho ou objetivos do programa;

I - No pagamento pela prestacdo de servicos a entidades
conveniadas e/ou contratadas para a execugdo de programas e projetos
especificos da assisténcia social;

IIl - Na aquisicdo de material permanente e de consumo necessarios
ao funcionamento da Secretaria e no desenvolvimento dos programas;

IV - Na construcdo, reforma, ampliacdo, aquisicdo e locacao de
imdveis para prestagcao de servigos de assisténcia social,

V - Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos;

VI - Pagamento de beneficios eventuais, conforme a Lei Organica
de Assisténcia Social - LOAS;

VIl - Despesas de conselheiros representantes do governo ou da
sociedade civil, quando no exercicio de suas atribui¢cdes;

VIII - Despesas previstas no planejamento das atividades do CMAS.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 Poderéao ser convidados a participar das reunidées do CMAS,
sem direito a voto, personalidades e representantes de 6rgaos e entidades

publicas e privadas, bem como técnicos e usuarios.

Art. 22 As Assembleias Gerais do CMAS sao abertas a participacao

de todos os cidadaos interessados.

Art. 23 O Regimento Interno do CMAS complementara a

estruturacdo, competéncias e atribuicbes definidas nesta Lei, devendo ser
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submetido a Plenaria e encaminhado ao Chefe do Poder Executivo para
homologacao.

Art. 24 Fica revogada a Lei n°. 2547, de 06 de setembro de 2001.

Art. 25 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Mafra/SC, 23 de setembro de 2022.

EMERSON MAAS
Prefeito Municipal
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