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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 003/2023

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAGAO DE
PARCERIAS COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL QUE ATUE NO ACOMPANHAMENTO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIAS VISUAIS.

O MUNICIPIO DE MAFRA (SC), por intermédio da Secretaria Municipal de Satude, com
fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto Municipal n°®
4013, de 06 de abril de 2017, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico
visando a sele¢ao de organizacido da sociedade civil interessada em celebrar termo de
colaboragéo que tenha por objeto a execugéo de projetos que enumera.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegcdo de propostas para a
celebracao de parceria com o Municipio de Mafra por meio da formalizagao de termo de
colaboracao, para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizagao da sociedade civil (OSC),
conforme condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegéo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
pelo Decreto n° 4.013, de 06 de abril de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis,
além das condic¢des previstas neste Edital.

1.3. Podera ser selecionada mais de uma proposta, observada a ordem de classificagao
e a disponibilidade orcamentaria para a celebracdo dos termos de colaboragao.
Contudo, apenas uma recebera os valores expressos neste Edital.

2. OBJETOS DOS TERMOS DE COLABORAGAO
2.1. O termo de colaboragao tera por objeto a concessado de apoio da administragcao
publica municipal para a execugao de atividades de selegcdo entidades que atuem no
acompanhamento de pessoas com deficiéncias visuais.
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2.2. Objetivos especificos da parceria:

2.2.1 Selecionar entidade que trabalhe com atendimento de pessoas com deficiéncia
visual,

2.2.2 Proporcionar as pessoas com deficiéncia visual atendimento que lhes possibilite
ter mais qualidade de vida;

2.2.3 Por meio de pessoal especializado e profissional oferecer orientagcao a respeito de
seus direitos de cidadao;

2.2.4 Proporcionar inclusdo social a quem tenha deficiéncia visual que impossibilite,
num primeiro momento, condi¢cdes de interagao com a vida social comum.

3. JUSTIFICATIVA

A parceria se faz necessaria para que as pessoas com deficiéncia visual sejam
integradas a Sociedade, assim como tenham atendimento especializado e préprio para
a deficiéncia que possuem. Busca-se com a parceria selecionar uma Organizagao
Social que reuna condigdes efetivas de propiciar o atendimento do objeto, com pessoal
préprio, preparado e com condicbes de oferecer os servicos de forma continua e
permanente, com qualidade.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
4.1. Poderao participar deste Edital as organiza¢des da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°
13.019, de 2014 (com redacgao dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015)
podendo estas serem:
4.1.1. Entidade privada sem fins lucrativos (associagao ou fundacéo) que nao distribua
entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucgao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo
de fundo patrimonial ou fundo de reserva,;
4.1.2. As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcangadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de geragéo de
2/46


http://www.mafra.sc.gov.br,

Prefeitura do Municipio de Mafra

Secretaria de Administracao

Avenida Frederico Heyse, n° 1386, 1° Andar Edificio Francisco Grossl, Centro, Mafra/SC
Tel:047-3641-4000 /CEP: 89300-070

Site: www.mafra.sc.gov.br, e-mail:administracao@mafra.sc.gov.br

trabalho e renda; as voltadas para colaboragcdo, educagdo e capacitagdo de
trabalhadores rurais ou capacitagao de agentes de assisténcia técnica e extensao rural;
e as capacitadas para execugao de atividades ou de projetos de interesse publico e de
cunho social; ou

4.1.3. As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera:

4.2.1. Estar habilitada nos termos que a legislagao referida e o presente edital exigem;
4.2.2. Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposicoes previstas no Edital e
seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informacgdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

4.3. N&o é permitida a atuagdo em rede’ para o presente Edital.

4.4. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

4.4.1. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n°® 13.019, de 2014);

esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

4.4.2. Tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragao publica municipal, estendendo-se a
vedacéao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas.

4.4.21. Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 5° e 6°, da Lei n°® 13.019, de
2014, e art. 20, inciso IV, do Dec. n. 4.013/2017);

4.4.3. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, INCLUSIVE RELATIVAMENTE A VALORES RECEBIDOS DO MUNICIPIO PARA
OS MESMOS FINS DOS QUE AQUI SE TRATA, em chamamentos publicos anteriores,

1 A atuagdo em rede se presta para a realiza¢do de agGes coincidentes (quando ha identidade de intervengdes) ou
de agles diferentes e complementares a execugdo do objeto da parceria, e desde que autorizada no Edital do
Chamamento Publico. Caso ndo seja permitida a atuacdo em rede, deve ser utilizada a primeira alternativa
redacional;

3/46


http://www.mafra.sc.gov.br,

Prefeitura do Municipio de Mafra

Secretaria de Administracao

Avenida Frederico Heyse, n° 1386, 1° Andar Edificio Francisco Grossl, Centro, Mafra/SC
Tel:047-3641-4000 /CEP: 89300-070

Site: www.mafra.sc.gov.br, e-mail:administracao@mafra.sc.gov.br

exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigcao, ou,
ainda, a apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

4.4.4. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensido de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, com a
sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014, ou com a sangao
prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei
n° 13.019, de 2014);

4.4.5. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);ou

4.4.6. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo
ou fungcao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992(art. 39, caput, inciso
VIl, da Lei n® 13.019, de 2014).

5. DOS REQUISITOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGCAO

5.1. Para a celebragédo do termo de colaboragao, a OSC devera atender aos seguintes

requisitos:

5.1.1. Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocgao de atividades e

finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do

instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n°

13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as

sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

5.1.2. Ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente que,

em caso de dissolugcdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a

outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de
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2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33,
caput, inciso Ill, Lei n° 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n°® 13.019,
de 2014);

5.1.3. Ser regida por normas de organizagéo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33,caput, inciso 1V, Lei n° 13.019, de 2014);
5.1.4. Possuir, no momento da apresentagcao do plano de trabalho, no minimo 01 (um)
ano de existéncia, cadastro ativo, comprovado por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);?

5.1.5. Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos, a ser comprovada no
momento da apresentacao do plano de trabalho e na forma do art. 10, inciso XIlI, do
Decreto n°® 4.013, de 2017 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n°® 13.019, de
2014);

5.1.6. Possuir instalacbes e outras condi¢gdes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
prever a sua contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado
mediante declaragao do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragao
sobre Instalacbdes e Condi¢cdes Materiais.

5.1.7. Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art.
26, caput, inciso lll, do Decreto n® 4.013, de 2017.

5.1.7.1. Sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizagcado de servigos de adequagéo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da
parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26,
caput, inciso XX, do Dec. n. 4.013/2017);

2 O tempo de existéncia devera ser comprovado no prazo para apresentacdo do plano de trabalho (art. 25, caput, e
art. 26, caput, do Decreto n? 8.726/2016), de sorte que é neste momento que a OSC devera possuir os trés anos de
existéncia, e ndo, por exemplo, na data de publicagdo do Edital ou de assinatura da parceria. Saliente-se, ainda, que
0 prazo minimo de existéncia de trés anos podera ser reduzido na hipdtese de nenhuma OSC atingi-lo, desde que
haja ato especifico da Unido nesse sentido (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, Lei n2 13.019/2014).
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5.1.8. Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribui¢des, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, do Dec. n. 4.013/2017
(art. 34, caput, inciso I, da Lei n°® 13.019, de 2014);

5.1.9. Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil
ou cdépia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll,
da Lei n®13.019, de 2014 e art. 26, VII, do Dec. n. 4.013/2017);

5.1.10. Apresentar cdpia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relagao
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, enderego de correio eletrdbnico, numero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, conforme Anexo Il — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e
Relagéo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de
2014, e art. 26, incisos VIl e IX, do Dec. n. 4.013/2017);

5.1.11. Comprovar que funciona no endere¢o declarado pela entidade, por meio de
cépia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao (art.
34, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X, do Dec. n.
4.013/2017);

5.1.12. Atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipétese de a OSC
se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n°
13.019, de 2014);

5.1.13. Apresentar Alvara de funcionamento expedido pelo Municipio de Mafra;

5.1.14. Na hipotese de haver recebido recursos do Municipio no exercicio anterior,
apresentar certiddo emitida pela Controladoria Geral do Municipio de regularizacao das
contas prestadas.

6. DA COMISSAO DE SELEGAO

6.1. A Comissédo de Selegdo € o orgao colegiado destinado a processar e julgar o

presente chamamento publico, a ser constituida na forma de Portaria n° 590, de 22 de

maio de 2017, previamente a etapa de avaliagdo das propostas.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha

participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital,

como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
6/46


http://www.mafra.sc.gov.br,

Prefeitura do Municipio de Mafra

Secretaria de Administracao

Avenida Frederico Heyse, n° 1386, 1° Andar Edificio Francisco Grossl, Centro, Mafra/SC
Tel:047-3641-4000 /CEP: 89300-070

Site: www.mafra.sc.gov.br, e-mail:administracao@mafra.sc.gov.br

participante do chamamento publico, ou cuja atuagédo no processo de selegao configure
conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2°
e 3° da Lein®13.019, de 2014, e art. 28, § 3° do Dec. n. 4.013/2017).

6.3. A declaracado de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo n&o obsta a
continuidade do processo de sele¢do. Configurado o impedimento, 0 membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente
a do substituido, sem necessidade de divulgacado de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da
Lei n® 13.019, de 2014).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que n&o seja membro desse colegiado.

6.5. A Comisséo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informag¢des e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdées. Em qualquer situagao, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO DAS PROPOSTAS
7.1. A fase de selegdo observara o seguinte cronograma:

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico. 23/01/2023

2 Envio das propostas pelas OSCs. Até 22/02/2023

3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas 23/02/2023 a
pela Comissao de Selecéo. 27/02/2023
Divulgacéao do resultado preliminar. 28/02/2023

5 Interposigdo de recursos contra o resultado | 5 (cinco) dias uteis
preliminar. contados da

divulgacéao do
resultado preliminar

6 Analise dos recursos pela Comissao de 3 (trés) dias uteis
Selegao. apos prazo final de
apresentacao das
contrarrazdes aos
recursos

7 Homologagdo e publicagdo do resultado 13/03/2023
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definitivo da fase de selegao, com divulgagao

das decisbes recursais proferidas (se houver).

7.2. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracédo da parceria (arts. 33
e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragéo
da parceria (art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais
bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do Municipio
de Mafra e no Diario Oficial dos Municipios (DOM), por meio de extrato, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de
publicacédo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, por meio fisico, e deverdo ser
cadastradas e enviadas para analise, até as 16h50 horas do dia 22 de fevereiro de
2023.
7.4.2. As propostas deverao ser encaminhadas em envelope fechado e com
identificacdo da instituicdo proponente, com a inscricdo “Proposta — Edital de
Chamamento Publico n® 003/2023”, e entregues via postal (SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento) ou pessoalmente para a Comissao de Selegéo, no seguinte
enderecgo: Avenida Prefeito Frederico Heyse, 1386, Mafra (SC), CEP n. 89.300-000.
7.4.3. Na hipotese do subitem anterior, a proposta, em uma unica via impressa, devera
ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada
pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma cdépia
em versao digital (CD ou pen drive) da proposta.
7.4.4. Apés o prazo limite para apresentacido das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como néo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nido forem
explicita e formalmente solicitados pela administragdo publica municipal.
7.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar
mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta
enviada para analise conforme item 7.4.2 deste Edital.
7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao conter, no
minimo, as seguintes informacgdes:
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7.4.6.1. A descrigcado da realidade objeto da parceria € 0 nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

7.4.6.2. As agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
que aferirdo o cumprimento das metas;

7.4.6.3. Os prazos para a execucao das agdes e para o cumprimento das metas; e
7.4.6.4. O valor global.

7.4.7. Somente serao avaliadas as propostas que estiverem cadastradas até o prazo
limite de envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela do item 7.1 deste Edital.
7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comisséo de Selecao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissado de Selegéo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e julgamento
de cada proposta serdo realizados pela Comissao de Selecdo, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissao de Selegao tera o prazo estabelecido na Tabela do item 7.1. deste
Edital para conclusdo do julgamento das propostas e divulgagao do resultado preliminar
do processo de selegédo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverao conter informacbées que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela do item 7.5.4 deste Edital, observado o contido no
Anexo VI — Diretrizes para Elaborag¢ao da Proposta e do Plano de Trabalho.

7.5.4. A avaliacao individualizada e a pontuacao serao feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Critérios de Metodologia de Pontuagao PontuacdoMaxima
Julgamento por Iltem

(A) Informacgdes sobre| .
. - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
acoes a serem o ,
- Grau satisfatorio de atendimento (2,0
executadas, metas a
o pontos)
serem atingidas, "~ , )
o - O nao atendimento ou o atendimento
indicadores que| , . 4.0
o insatisfatorio (0,0).
aferiréo W )
. OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
cumprimento das| . . . L
critério implica eliminagado da proposta, por

metas e prazos para
forca do art. 30 do Dec. n. 4.013/2017.

a execugdao das
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acdbes e para O
cumprimento das|
metas

(B) Adequagdo da
proposta aos
objetivos da politica,
do plano, do
programa ou da agao|
em que se insere a
parceria,
considerando 0
numero de atingidos|
pelas atividades

- Grau pleno de adequacéao (2,0)
- Grau satisfatério de adequacao (1,0)
- O ndo atendimento ou o atendimento

insatisfatorio do requisito de adequacao
(0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica a eliminacao da proposta,
por forga do caput do art. 27 da Lei n°
13.019, de 2014, c/c art. 30 do Dec. n.
4.013/2017.

2,0

(C) Descrigdo da
realidade objeto da
parceria e do nexo
entre essa realidade e
a atividade ou projeto

- Grau pleno da descricao (2,0)
- Grau satisfatério da descricao (1,0)
- O nao atendimento ou o atendimento

proposto. Salientando|
0O que a

ocasiona de prejuizo
a Sociedade, por
exemplo.

naoOBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
realizagcao da parceriacritério implica eliminacdo da proposta, por

insatisfatorio (0,0).

orca do art. 30 do Dec. n. 4.013/2017.

2,0

(D) Capacidade
técnico-operacional

da instituicao
proponente, por meio|
de experiéncia

Grau pleno de capacidade técnico-
operacional (2,0).
- Grau satisfatério de capacidade técnico-
operacional (1,0).
- O nao atendimento ou o atendimento

comprovada no|
portfolio

de  atividades

detécnico-operacional (0,0).
realizagbes na gestdaoOBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
oucritério implica eliminacdo da proposta, por|

insatisfatorio do requisito de capacidade

2,0
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projetos relacionadosfalta de capacidade técnica e operacional
ao objeto da parceriada OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”,
ou de naturezada Lei n°® 13.019, de 2014).

semelhante.
Destacando o que ja
fez em exercicios
passados que
comprove que deve
ser escolhida como
Organizagdo Social a

ser aqui contemplada

Pontuagdo Maxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de
julgamento (D), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicacado de sanc¢ao administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagado do
fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual
crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracao, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados,
dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais
experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas
no subitem anterior.

7.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:

7.5.7.1. Cuja pontuacgéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

7.5.7.2. Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou
ainda que nao contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricdo da
realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a
serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas; os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento
das metas; e o valor global proposto;

7.5.7.3. Que estejam em desacordo com o Edital; e
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7.5.7.4. Cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 9.3 deste Edital.

7.5.8. As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacédo total obtida com base na Tabela do item 7.5.4 deste Edital,
assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros
da Comisséo de Selecéo, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuagao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacao de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagcdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (D) e (C). Caso essas regras nao
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgacéo do resultado preliminar.

7.6.1. A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegao
na pagina Diario Oficial dos Municipios, na internet (art. 29, V, do Dec. 4.013/2017),
iniciando-se o prazo de 05 (cinco) dias para recurso a partir desta publicagéo.

7.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar.®

7.7.1. Nos termos do art. 29, V, do Dec. n. 4.013/2017, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar recurso administrativo, no
prazo de 05 (cinco) dias, contado da publicagcdo da decisao, ao colegiado que a proferiu,
sob pena de preclusao (art. 59 da Lei n°® 9.784, de 1999). Nao sera conhecido recurso
interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdao apresentados por meio fisico no mesmo local onde foram
protocoladas as propostas de participagcao no evento, ou por meio eletrdnico.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrdnica,
arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, a Comissao de Selegao e Julgamento dara ciéncia dele para
os demais interessados, se for o caso, para que, no prazo de 05 (cinco) dias, contado
imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazées, se
desejarem, seja pelo meio fisico ou eletrbnico.

7.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissao de Selecéo.

3 Havera fase recursal apds a divulgacado do resultado preliminar do processo de selecao.
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7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selegao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Sele¢ao podera reconsiderar sua decisao no
prazo de 05 (cinco) dias, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes.
7.8.3. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 03 (trés) dias, contado do recebimento do recurso.

7.8.3.1. A motivagcdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacgoes,
decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

7.8.3.2. Nao cabera novo recurso contra esta deciséo.

7.8.4. O acolhimento de recurso implicara invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacao e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com

divulgacio das decisdes recursais proferidas (se houver).

7.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de
recurso, a Secretaria Municipal de Administracdo, publicara no Diario Oficial dos
Municipios, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
selecao.

7.9.1.1. A homologacao nao gera direito para a OSC a celebracado da parceria (art. 27,
§6°, da Lein® 13.019, de 2014).

7.9.2. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selegéo e
convoca-la para iniciar o processo de celebracao.

7.9.3. Havendo mais de uma entidade classificada, uma Unica sera contratada, todavia,
as demais poderdo vir a ser contratadas, respeitada a ordem de classificacdo, na
hipotese de desclassificacdo das anteriores.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO
8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacado da OSC selecionada para apresentacao do plano de

trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para
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celebragédo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
(vedacoes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que n&o incorre nos impedimentos (vedacodes) legais.
Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagao, se
necessario.

Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracao.

5 Publicagdo do extrato do termo de colaboragédo no Diario Oficial dos

Municipios.

8.2. Etapa 1: Convocacédo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho

e comprovacido do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que

ndo incorre nos impedimentos (vedacoes) legais.

8.2.1. Para a celebragdo da parceria, a administracdo publica municipal convocara a
OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da convocacao,
apresentar o seu plano de trabalho e a documentagao exigida para comprovagao dos
requisitos para a celebragdo da parceria e de que n&o incorre nos impedimentos legais
(arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n°® 13.019, de 2014).

8.2.2. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegao, com todos os
pormenores exigidos pela legislagao (em especial o art. 22 da Lei n°® 13.019, de 2014).
8.2.3. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

8.2.3.1. A descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

8.2.3.2. A forma de execugao das acgdes;

8.2.3.3. A descrigcao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

8.2.3.4. A definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados
para a afericdo do cumprimento das metas;

8.2.3.5. A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execugao das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos
custos diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto;

8.2.3.6. Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
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8.2.3.7. As acgbes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.
8.2.4. A previsao de receitas e despesas de que trata o item 8.2.3.5 deste Edital devera
incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza.
8.2.5. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo
prazo acima de 15 (quinze) dias, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 2° nos incisos | e V do caput do art. 33 e nos
incisos Il a VII do caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de
hipéteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serao
verificados por meio da apresentagédo dos seguintes documentos:
8.2.5.1. Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;
8.2.5.2. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;
8.2.5.3. Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
8.2.5.3.1. Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administracéao
publica, organismos internacionais, organizagdo da sociedade civils ou outras
organizagdes da sociedade civil;
8.2.5.3.2. Relatdrios de atividades com comprovacéo das acdes desenvolvidas;
8.2.5.3.3. Publicagbes, pesquisas e outras formas de produgcdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela, se for o caso;
8.2.5.3.4. Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;
8.2.5.4. Declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, instituicbes de ensino, redes,
organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, organizagdo da sociedade civils
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas, se for o
caso. Nao o sendo justificar porque n&o ha como obter estas declaragoes;
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8.2.5.5. Prémios ou conquistas de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela
OSC;

8.2.5.6. Certiddes e demais documentos referidos no art. 26, V, do Dec. 4.013/2017;
8.2.5.7. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
enderego, telefone, enderegco de correio eletrbnico, numero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
cada um deles, conforme Anexo e Relagao dos Dirigentes da Entidade;

8.2.5.8. Copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacéo;

8.2.5.9. Declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a
organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no
art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento,
conforme modelo no Anexo V — Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
8.2.5.10. Declaracao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes e
outras condigbes materiais da organizagédo ou sobre a previsado de contratar ou adquirir
com recursos da parceria, conforme Anexo |l — Declaracdo sobre Instalacdes e
Condicdes Materiais;

8.2.6. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas no item 8.2.5.6 logo acima.

8.2.7. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas no item
8.2.5.6- logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente (art. 26, §4°, do Decreto n® 4.013, de 2017).

8.2.8. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada por meio
fisico e deverao ser entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento) ou pessoalmente no endereco informado no item 7.4.2 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo da parceria e

de que ndo incorre nos impedimentos (vedacoes) legais.

8.3.1. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser
realizado pela administracdo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos
requisitos para a celebragao da parceria, de que nao incorre nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba,
ainda, a analise do plano de trabalho.
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8.3.2. A administragao publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem
classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informagbes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os
termos e as condigbes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a
administragcao publica municipal podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de
trabalho, nos termos do art. 25 do Decreto n. 4.013/2017.

8.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hip6tese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracao,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

8.3.6. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase
de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagcdo dos documentos na forma
desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a
ordem de classificagao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e reqularizacdo de documentacéo, se

necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebragao, a OSC sera comunicada do fato e instada
a regularizar sua situagao, no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de nao celebragao
da parceria (art. 28 do Decreto n°® 8.726, de 2016).

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacao no plano de trabalho enviado
pela OSC, a administragdo publica solicitara a realizagcdo de ajustes e a OSC devera
fazé-lo em até 15 (quinze) dias, contados da data de recebimento da solicitagdo
apresentada (arts. 24 e 25 do Dec. 4.013/2017).

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

8.5.1. A celebracgao do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias
impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a
emissdo do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica municipal, as designagdes

17/46


http://www.mafra.sc.gov.br,

Prefeitura do Municipio de Mafra

Secretaria de Administracao

Avenida Frederico Heyse, n° 1386, 1° Andar Edificio Francisco Grossl, Centro, Mafra/SC
Tel:047-3641-4000 /CEP: 89300-070

Site: www.mafra.sc.gov.br, e-mail:administracao@mafra.sc.gov.br

do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia
dotacado orcamentaria para execug¢ao da parceria.

8.5.2. A aprovacéo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragao da parceria (art.
27, §6°, da Lei n. 13.019/2014).

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacgao prevista na Etapa 1 da fase
de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebragéo.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver (art. 10, IV e V, do Dec. 4.013/2017).

8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaborac&o no Diario Oficial da Unido.

8.6.1. O termo de colaboragao somente produzira efeitos juridicos apds a publicacéo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38, da
Lei n°® 13.019, de 2014).

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO
DO OBJETO

9.1. Os recursos destinados a execugao das parcerias de que tratam este Edital sdo
provenientes do orgcamento do Municipio de Mafra, autorizado pela Lei Orgamentaria
Anual (LOA) de 2023 e terdo a seguinte previsdo: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Unidade Gestora: 2 — Fundo Municipal de Saude de Mafra

Orgao Orcamentario: 16000 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 16001 — PROGRAMAS E ATIVIDADES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE

Funcdo: 10 — Saude

Subfungao: 122 — Administragdo Geral

Programa: 16 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Acdo: 2.84 — MANUTENCAO DA SECRETARIA DA SAUDE

Despesa 141  3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins
Lucrativos

Fonte de Recurso: 15000000 - Recurso nao Vincula de Impostos
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9.2. O valor total maximo de recursos disponibilizados sera de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais).
9.2.1. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragao, observada
a proposta apresentada pela OSC selecionada.
9.3. As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da
Lei n® 13.019, de 2014, e no art. 43, do Dec. 4.013/2017.
9.4. Nas contratacdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria € a
legislac&o regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45
e 46 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts. 44 e 45 e 49 e 50, do Dec. 4.013/2017. E
recomendavel a leitura integral dessa legislagao, ndo podendo a OSC ou seu dirigente
alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar
as sancgodes cabiveis.
9.5. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho
(art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):
9.5.1. Remuneragdo da equipe encarregada da execugado do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo
as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;
9.5.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em
que a execugao do objeto da parceria assim o exija;
9.5.3. Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgao em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, gastos medicos e odontoldgicos, fisioterapia, dentre outros); e
9.5.4. Aquisigao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do
objeto e servigos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagéao
dos referidos equipamentos e materiais.
9.6. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de
confianga, de 6rgao ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu
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cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de
Diretrizes Orgamentarias do Municipio de Mafra.

9.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas,
serao devolvidos a administragao publica por ocasidao da conclusédo, denuncia, rescisao
ou extingao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.8. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegcdo de propostas n&o obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. DA CONTRAPARTIDA
10.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida financeira da OSC selecionada.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os prazos previstos nesse Edital serao contados em dias corridos.

11.1.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
11.1.2. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgao
ou entidade responsavel pela conducao do processo de selecio.

11.2. O presente Edital sera divulgado em pagina do Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das
propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

11.3. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima
de 10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletronica, pelo e-
mail procuradoria@mafra.sc.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no
endereco informado no item 7.4.2 deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera ao
Secretario Municipal de Administragao.

11.3.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste
Edital e de seus anexos, dever&do ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica,
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pelo e-mail: procuradoria@mafra.sc.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela
Comisséao de Selecgao.
11.3.2. As impugnagbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.
11.3.3. Eventual modificagao no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar
fundamentalmente a formulacéo das propostas ou o principio da isonomia.
11.4. A Secretaria Municipal de Administragdo resolvera os casos omissos e as
situagbes nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e os
principios que regem a administragcao publica.
11.5. A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.
11.6. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.
11.6.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacgdes nele contidas podera acarretar a eliminagao da proposta apresentada, a
aplicagao das sang¢des administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.
11.6.2. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a
celebracédo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicao
das contas e/ou aplicagao das san¢des de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.
11.7. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.
11.8. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao,
apoio ou indenizagao por parte da administragao publica.
11.9. O presente Edital tera vigéncia de seis meses a contar da data da homologacao
do resultado definitivo.
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11.10. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragao sobre Instalacbes e Condi¢coes Materiais;

Anexo lll - Declaragao a respeito dos dirigentes

Anexo IV — Minuta do Termo de Colaboracéo;

Anexo V - Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VI — Diretrizes para Elaboragédo da Proposta do Plano de Trabalho.

Mafra/SC, 18 de janeiro de 2023.

Emerson Maas Plinio Saldanha de Oliveira
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Saude Interino
Crisley Maria Fuchs Valério Visto e aprovado pelo Procurador Geral
Secretaria Municipal de Fazenda e Pedro Henrique Brunken Flores
Planejamento OAB/PR 89.863
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ANEXO |
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico
n°.......... /120....... € em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da
Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selegao.

Mafra/SC, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGCOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de
2014, c/c o art. 26, caput, inciso XIV, do Decreto n°® 4.013, de 2017, que a [identificacao
da organizacao da sociedade civil — OSC]:

dispbe de instalagbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

ou

dispbe de instalacbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens
para tanto.

OBS: A organizagao da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme
a sua situacdo. A presente observacao devera ser suprimida da versao final da
declaragéo.

Mafra/SC, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il
DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagcédo da sociedade
civil — OSC], nos termos dos arts. 20 e 26, caput, IX e XV do Decreto n°® 4.013, de 2017,
que:

Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de o6rgdo ou entidade da administragcado
publica federal; ou (b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagao: a
presente vedagcao nao se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n°
13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, | Endereco residencial,
cargo que ocupa na | 6rgao expedidor e CPF telefone e e-mail
OSC
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Nao contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de
confianga, de 6rgédo ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgcamentarias;

Nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao
publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comisséo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
federal celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimbnio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Mafra/SC, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N. 00X/2023
MINUTA TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N°. 00X/2023

TERMO DE COLABORAGAO QUE CELEBRAM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE MAFRA/SC E A
ORGANIZAGAO SOCIAL .....ccocecerernenene

Pelo presente termo de colaboragao que fazem o Municipio de Mafra/SC, pessoa
juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CGC/MF, sob o numero 83.102.509/0001-
72, estabelecida na XXXXXXXXX, n® XXXX Bairro XXXXXX - Mafra/SC
XXXXXXXXXXXXXX, aqui representado pelo Sr(a). xxxxxxxxxxxx, Prefeito Municipal,
doravante denominada de “Contratante”, e, de outro lado ............ pessoa juridica de
Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF. sob o numero.....com sede na .......... , heste ato
representado pelo senhor................. doravante chamada de “Contratada”, fica ajustado,
mediante as clausulas abaixo, o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente instrumento de termo de colaboragao rege-se pelo que dispde o art. 42, da
lei n. 4.013, de 31 de julho de 2014 e do Decreto n. 4.013, de 06 de abril de 2017, e dos
termos do edital de Chamamento Publico n. 00X/2023, que passa a fazer parte
integrante deste Termo de Colaboragao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
O termo de colaboragao tera por objeto a concessao de apoio da administracdo publica
municipal para a execugcao de atividades de selecdo entidades que atuem no
acompanhamento de pessoas com deficiéncias visuais.
2.2. Objetivos especificos da parceria:
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2.2.1 Selecionar entidade que trabalhe com atendimento de pessoas com deficiéncia
visual;

2.2.2 Proporcionar as pessoas com deficiéncia visual atendimento que lhes possibilite
ter mais qualidade de vida;

2.2.3 Por meio de pessoal especializado e profissional oferecer orientacédo a respeito de
seus direitos de cidadao;

2.2.4 Proporcionar inclusdo social a quem tenha deficiéncia visual que impossibilite,
num primeiro momento, condi¢cdes de interagao com a vida social comum.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
A execugdo do presente Termo de Colaboragdo correra pela seguinte Dotagéo
Orgcamentaria.

Entidade
Orgéo
Unidade
Subfungao

Programa

Elem. de
Despesa

Recurso

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. Pelo objeto descrito na Clausula Segunda deste Termo de Colaboragdo, o
CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, o valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).
4.2. E parte integrante deste Termo de Colaborac&o o plano de programa apresentado
pela Organizagao Social.

4.3. Os valores serdao repassados as entidades contratadas conforme Programa
de Desembolso registrado no Plano de Trabalho apresentado e devera ser
prestado contas dentro do prazo maximo de trinta dias uteis.

4.4. A parcela seguinte sera liberada apenas apés analise e emissao de Parecer
Regular (ou Regular com Ressalvas, se for o caso) pelo Departamento de

Controle Interno do Municipio.
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4.5. No caso de dois Pareceres emitidos com ressalvas, caso a entidade nao
regularize os apontamentos realizados, o valor dos repasses sera suspenso.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboracédo possui por finalidade o custeio das despesas de
execucao 2023, tendo o inicio de sua vigéncia em 01 de janeiro de 2023, e vigorando
até 31 de dezembro de 2023.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera feito pelo Municipio de Mafra em até XXX parcelas com a
previsdo de pagamento da primeira para 0 més de XXX de 2023, devendo a
CONTRATADA informar os dados bancarios junto ao presente termo, conforme
declaragéo bancaria da agéncia:

BANCO AGENCIA CONTA CNPJ

6.2. Nenhum pagamento isentara a CONTRATADA das responsabilidades e obrigag¢des
advindas do desacordo com o previsto neste Edital e seus anexos.

6.3. O Municipio podera sustar o pagamento das parcelas nos seguintes casos:

I. Paralisagcao do fornecimento dos servigos por parte da CONTRATADA, até o reinicio.
Il. Servigos prestados em desacordo com o plano de programa.

lll. Existéncia de qualquer débito para com o Municipio até que seja efetivamente pago
ou descontado de eventuais créditos que a CONTRATADA tenha perante o Municipio.
IV. Nao atendimento de qualquer obrigacao deste Termo de Colaboragdo, do que fora
previsto no Edital ou em decorréncia de exigéncias da Fiscalizagdo do Municipio.

6.4. No pagamento sera efetuada a retengao na fonte dos tributos devidos na forma da
legislacdo, em especial o INSS e ISS, se houver.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGAO
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A supervisao do presente Termo de Colaboragao sera feita pela Contratante, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, com a colaboracdo das demais
Secretarias Municipais, quando for o caso. A Secretaria Municipal de
Administragcao se incumbira das anotacbes e posterior comunicagcdo dos atos
praticados pela Contratada.

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

A organizacdo da sociedade civil contratada devera cumprir rigorosamente o
estabelecido objeto deste edital e seus adendos além de:

8.1. Fornecer ao Municipio de Mafra/SC, sempre que solicitado quaisquer informacodes
e/ou esclarecimentos sobre o objeto do presente Termo de Colaboragéo.

8.2. Formar o quadro de pessoal necessario a execugdo dos servigos contratados,
sendo de sua responsabilidade as obrigacdes trabalhistas decorrentes da execugao do
presente Termo de Colaboragao, inclusas as sociais, bem como todas as tributarias e
acessorias decorrentes do cumprimento do Termo de Colaboracéo.

8.3. A organizagao da sociedade civil contratada assumira a responsabilidade pela boa
execucao e eficiéncia dos servicos que efetuara, pelo fornecimento de equipamentos,
materiais, assim como pelo cumprimento do plano de programa, bem como por
quaisquer danos decorrentes da realizagao destes servigos, causados ao Municipio de
Mafra/SC ou a terceiros.

8.4. A organizagcdo da sociedade civil contratada obriga-se a cumprir todas as
exigéncias das Leis e normas de seguranca e higiene do trabalho, fornecendo os
adequados equipamentos de protecao individual a todos que trabalharem, ou por
qualquer motivo atuem na prestagao de servigos.

8.5. A organizacdo da sociedade civil contratada assumira integralmente a
responsabilidade quanto aos encargos trabalhistas e sociais decorrentes da prestagao
dos servigos assumidos.

8.6. O presente Termo de Colaboragdo nao sera de nenhuma forma fundamento para a
constituicdo de vinculo trabalhista para ao Municipio de Mafra/SC, com empregado
funcionario, preposto ou terceiros que a contratada colocar a servigo.

8.7. A contratada se obriga a facilitar todas as atividades de fiscalizacdo dos servigos
que serao executados, fornecendo as informagdes e demais elementos necessarios.
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8.8. A contratada obriga-se a manter, durante toda a execu¢do do Termo de
Colaboragcdo, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Chamamento Publico, sob pena de
rescisao do Termo de Colaboragao por ndo cumprimento do mesmo.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

Obriga-se a Contratante:

9.1. Ao pagamento do objeto do Termo de Colaboragdo, em conformidade com o
disposto na clausula sexta.

9.2. Acompanhar e fiscalizar a execugao do Termo de Colaboracgao;

9.3. Notificar o contratado por escrito, sobre quaisquer irregularidades que venham a
ocorrer em funcao dos servigos prestados.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE CONTRATUAL
O valor despendido pelo Municipio € fixo e irreajustavel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

A rescisao do presente Termo de Colaboragao dar-se-a na forma e pelos motivos
constantes na Lei n. 13019/2014 e no Decreto 3014/2017, relativos a inexecugao e a
rescisao do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1 O atraso injustificado no cumprimento de qualquer obrigagado decorrente do Termo
de Colaboragao sujeitara a Contratada a multa de mora, sem prejuizo das demais
sancgoes, que sera aplicada na forma seguinte:

a) interrupcéo dos servigos por até 07 (sete) dias, multa diaria de 0,2% sobre o valor
total do Termo de Colaboracéo;

b) interrupgdo dos servigos por mais de 07 (sete) dias, multa diaria de 0,4% sobre o
valor total do Termo de Colaboragédo, sem prejuizo da rescisdo unilateral por parte do
Municipio de Mafra.

12.2 Pela inexecugao total ou parcial das condi¢cdes estabelecidas neste Termo de
Colaboragcdo, o Municipio de Mafra podera aplicar, sem prejuizo das demais
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cominagdes legais bem como das multas e penalidades previstas neste edital ou no
Termo de Colaboragéo, cumuladas ou nao as seguintes sangoes:

a) adverténcia por escrito, quando o Contratado deixar de atender determinagdes
necessarias a regularizacdo de faltas ou defeitos concernentes a execucéo do objeto
contratado/licitado;

b) multa compensatdéria com percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
Termo de Colaboragao, quando a falta for em decorréncia ao nao atendimento da
solicitacdo de corregao apontadas pela adverténcia escrita (exemplos de aplicacéo da
multa: quando a contratada empregar materiais que comprometam a qualidade dos
servigos, ou que nao atendam as especificagdes descritas no plano de programa;
prejudicar o servigo da fiscalizagdo; descumprir clausulas contratuais e instrumento
convocatorio, dentre outras falhas apontadas pela fiscalizagcdo do Municipio).

c¢) impedimento de participar de outro Chamamento Publico do Municipio de Mafra pelo
prazo de até 02 (dois) anos, na hipétese em que o Contratado, convocado dentro do
prazo de validade da proposta: ndo celebrar o Termo de Colaboragdo; deixar de
entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame; ensejar o
retardamento da execugao de seu objeto; ndo mantiver a proposta; falhar ou fraudar a
execucao do Termo de Colaboragao; comportar-se de modo inidéneo; cometer fraude
fiscal;

d) declaracao de inidoneidade para firmar Termos de Colaboragcdo ou de Fomento, ou
Termo de Acordo com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, na forma da Lei,
perante o Municipio de Mafra.

12.3 O valor da multa aplicada podera ser descontado dos pagamentos eventualmente
devidos pelo Municipio ou ainda, ou recolhido no Servigo de Tributacdo deste Municipio,
ou ainda, judicialmente;

12.4 As penalidades aqui previstas ndo serao aplicadas quando o descumprimento do
estipulado no Termo de Colaboracdo ou no edital decorrer de justa causa ou
impedimento, devidamente comprovado e aceito pelo Municipio de Mafra.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VINCULAGAO E DO FORO
13.1. Vincula-se o presente Termo de Colaboracéo ao Edital de Chamamento Publico n.
00X/2023.
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13.2. Fica eleito o foro da cidade de Mafra/SC, com prevaléncia sobre qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para adogdao de medidas judiciais, pertinentes a
execucao presente Termo de Colaboracéao.

E, por estarem assim, justos e contratados, firmam o presente Termo de Colaboragao
em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Emerson Maas (Organizagao Social — OS)
Prefeito Municipal (Representante Legal)
CONTRATANTE (Cargo/Fungéao)
CONTRATADA
Plinio Saldanha de Oliveira Crisley M? Fuchs Valério
Secretario Municipal de Saude Interino Secretaria Municipal de Fazenda e

Planejamento

Visto e aprovado pelo Procurador Geral
Pedro Henrique Brunken Flores
OAB/PR 89.863
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TESTEMUNHAS:

12 28
Nome: Nome:
CPF n°. CPF n°.
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ANEXO V
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 20, do Decreto n° 4.043, de 2017, que
a [identificacdo da organizagdo da sociedade civili — OSCle seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedacgodes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014.
Nesse sentido, a citada entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territério nacional;
Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente vedagcdo néo se aplica as
entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora
referidas (0 que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);
Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excecodes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019, de 2014,
Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensao de participacdo em
licitagcdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaracéo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensdo temporaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com orgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e,
por fim, declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo;
Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos; e
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Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcao de confianca, enquanto durar a inabilitagcdo; ou considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos [, Il e Ill do art.
12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Mafra/SC, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
DIRETRIZES PARA ELABORAGCAO DA PROPOSTA DO PLANO DE TRABALHO

1. Identificagao da Organizagcao de Sociedade Civil (OSC)

1.1 Dados da Pessoa Juridica
Nome:

CNPJ:

Endereco:

CEP:

Telefone (s):

E-mail institucional:

1.2 Dados do Responsavel Legal
Nome:

RG:

CPF:

Formacgao:

Endereco:

CEP:

Telefone (s):

E-mail pessoal:

E-mail institucional:

1.3 Dados do Responsavel Técnico pela execugao do servigo a ser qualificado:
Nome:
RG:
CPF:
Formacgéo:
Endereco:
CEP:
Telefone (s):
E-mail pessoal:
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E-mail institucional:

1.4 Apresentacédo da OSC Celebrante

Descrever a evolugao histérica da OSC e do servigo demonstrando:
Experiéncia prévia

Atuagao em rede

Relevancia publica e social

Capacidade técnica operacional

2. Caracterizagao socioeconémica da regiao e do servigo a ser qualificado

2.1 Localizagao
(Indicar o enderego completo onde o projeto sera executado, inclusive, bairro.)

2.2 Caracterizagdo das vulnerabilidades sociais do territério, considerando o publico a
ser atendido e justificativa da realidade a ser transformada.
(Indicar as areas de atendimento, bairros, microrregides previstas para o projeto).

2.3 Detalhamento do Projeto

(a) Publico-alvo:

(b) Periodo de funcionamento:

(c) Numero de pessoas a serem atendidas

3. Descrigao do Projeto

3.1 Titulo do Projeto:
(Objeto da parceria)

3.2 Descricao da realidade social a ser transformada

(A parceria tem como objetivo primordial a transformag¢ao de uma dada realidade social
por meio de um projeto que qualifica uma determinada acao / servigo de interesse para
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a atividade do Estado. Neste item, a OSC devera descrever tal realidade social
merecedora da atuagdo via parceria, demonstrando o nexo de causalidade entre o
projeto e respectivas ag¢des e os resultados com eles pretendidos.)

3.3 Descricédo da agao / servigo a ser qualificado

(Descricao do tipo de servigo ofertado, conforme normativas especificas da politica
setorial de que trata a parceria, nos termos da respectiva regulamentagao de cada ente
federado, inclusive respeitando matrizes padronizadas de servigo, se for o caso.)

3.4 Obijetivos

3.4.1 Objetivo Geral

(Diz respeito a solugéo do problema a ser enfrentado pelo projeto. Tal objetivo deve ser
compativel com as acgodes / servigos prestados pela OSC e com politica setorial de que
trata a parceria.)

3.4.2 Objetivos Especificos

(Devem expressar os resultados concretos a serem atingidos — ampliagdo ou
aprimoramento dos servigos, com a aquisi¢ao dos equipamentos solicitados.)
(Detalhamento do objetivo geral descrevendo todas as atividades que seréo
desenvolvidas ligando as agcdes com a tipificacdo nacional dos servigos.)

3.5 Meta

(Objetiva de forma quantificada, possivel de ser mensurada.)

3.6 Indicadores

(Como medira estas metas.)

(“ Indicadores — sao indicacdes sobre a qualidade que expressam em que proporgao as

metas estabelecidas sdo alcangadas; podem ser indicadores de eficiéncia (economia

de recursos), eficacia (resultados) ou efetividade (impactos). Permitem acompanhar o
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alcance das metas, identificar avangos, melhorias de qualidade, correcéo de problemas,
necessidades de mudanca, etc.”)

3.7 Metodologia

(Descrever, detalhadamente, como as agdes que serdao desenvolvidas com ou para o
publico-alvo e como os equipamentos auxiliardo na execugao do objeto da parceria pela
OSC para atingir os objetivos especificos.)

(Discorrer como ocorrera o gerenciamento de situacbes de crise e possiveis
emergéncias bem como quais estratégicas serdo adotadas para o processo de
desligamento do acolhido.)

3.8 Prazo de Execucao do Projeto

(Sempre contado da data da assinatura do instrumento que formaliza a parceria.
Sugerimos 12 (doze) meses, nao especificar datas de inicio e término).

3.9 Impacto Social Esperado

(Descrever, a partir das metas estabelecidas, como a execugao do projeto auxiliara na
qualificacdo do Servico, na direcdo de mudancas positivas em relagado a situacao de
vulnerabilidades e riscos sociais vivenciados, com foco na eficiéncia, eficacia e
efetividade, sendo:

Eficiéncia: diz respeito a boa utilizagao dos recursos financeiros, materiais € humanos
em relacao as atividades e resultados alcangados;

Eficacia: se refere a relacao das acdes realizadas e os resultados obtidos;

Efetividade: observacdo da incorporagdo das mudangas geradas pelo projeto na
realidade do publico —alvo)

3.10 Processo de Monitoramento e Avaliagao

(Devem descrever como sera o sistema de monitoramento e avaliagdo do projeto,
apresentando alguns indicadores tangiveis e/ou intangiveis, os instrumentos e
estratégias de coleta de dados e a equipe responsavel pelo processo. Caso utilizem

planilhas ou outros instrumentos, podem anexar.)
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3.11 Recursos Fisicos

(Detalhar as condi¢bes gerais da instalagao fisica da OSC e onde os itens de despesa
serdo alocados, especificando onde os equipamentos que serdo adquiridos serao
instalados, bem como quais equipamentos e materiais de natureza permanente ja
existem no local de execugao do projeto da parceria).

3.12 Recursos Humanos

(Especificar: cargos, fungdes, habilitagao técnica, Formacao cargas horarias e tipo de
vinculo com a OSC de cada profissional envolvido, direta ou indiretamente com a
execugao do objeto da parceria, devendo-se atentar para as normas operacionais de
recursos humanos atinentes a cada servico).

Cargo/Funcao Formacao Carga Horaria | Quantidade | Tipo de Vinculo

3.13 Riscos

(Descrever quais sao os riscos que podem impactar no processo da execugao e assim
nao cumprir o que esta disposto no termo de parceria.)

4.Recursos Financeiros
4.1 Recursos de Contrapartida (caso a instituicdo possua)

(Especificar as fontes das receitas visando a execugéo do objeto da parceria, inclusive
no que tange a eventual contrapartida de natureza financeira).
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4.2 Plano de aplicagao dos recursos financeiros da parceria

(Construir uma planilha detalhada indicando os itens de custeio onde serdo aplicados
os recursos financeiros repassados.)

(Exemplo de Itens que deverdo constar na Planilha: quadro de recursos humanos,
encargos e beneficios trabalhistas; alimentacdo dos acolhidos; material de consumo;
aluguel, impostos e contas de consumo, gastos com transporte dos acolhidos e demais
itens necessarios ao funcionamento do servico.)

4.3 Cronograma de desembolso

(A OSC devera preencher a tabela abaixo, com os valores a serem repassado para a
organizagao, em cada més de vigéncia do Termo de Colaboragao.)

MES | VALOR MENSAL (R$)

10

11
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12

TOTAL R$ 0,00

4.4 Prestacdo de Contas:

O processo de prestacdo de contas é feito embasado nas diretrizes estabelecidas no
Decreto Municipal 4013/2017, seguindo os pressupostos das instrugdes do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina, bem como da lei n® 13.019/2014. A Prestagao de
Contas sera realizada observando a boa e regular aplicagdo dos recursos conforme
previsto no plano de trabalho. A Organizacdo de Sociedade Civil devera ter toda a
documentagédo comprobatoria (via original e uma copia) da aplicagdo dos recursos.

1. Transparéncia e Controle

Em conformidade com o art.11 da Lei 13.019/2014, a OSC disponibilizara em sitio
eletrénico as agbes realizadas em parceria com o poder publico, permitindo o acesso
das informagdes ao publico, bem como, os valores gastos com cada agcéo, RH e demais
gastos, além do Plano de Trabalho, relatérios, dentre outros.

2. Nomeacao do Gestor da Parceria

A OSC nomeia (Nome do profissional), RG e CPF para responder pela parceria junto a
celebrante, ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e demais érgaos de
controle.

Mafra/SC, de de 20 .

(Nome e Cargo do Técnico Responsavel pelo Projeto)

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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