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ANEXO VI

DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA
DO PLANO DE TRABALHO

1. Identificagdo da Organizagao de Sociedade Civil (OSC)

1.1 Dados da Pessoa:

Nome: Associacgdo Lar dos Velhinhos de Mafra “Sao Francisco de Assis”
CNPJ: 83798.686/0001-35

Endereco: Rua Gustavo Friedrich,1120 Bairro: Vila Nova

CEP: 89.304-491

Telefone (s): 47 3642-2068 / NN

E-mail institucional: larsaofrancisco _mfa@hotmail.com

1.2 Dados do Responsavel:

Legal: Nome: Maria Celia

P.V.de Collo

RG: I

CPF: I

Formacéo: do Lar

Endereco: Rua do Portéo,79 Bairro: Restinga
CEP: 89304-491

Telefone (s): 47 3642-2068 /| NG
E-mail pessoal: GGG

E-mail institucional: larsaofrancisco mfa@hotmail.com
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1.3 Dados do Responsavel Técnico pela execugéo do servigo a ser
qualificado:

Nome: Clesiomar Witt

RG: NN

CPF: I

Formacéo: Contador

Enderego: Rua Nicolau Bley Neto, 130
Bairro: Centro

CEP:89.300-202

GO

E-mail pessoal: NN

E-mail institucional: larsaofrancisco_mfa@hotmail.com
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1.4 Apresentagdo da OSC Celebrante

Lar dos Velhinhos de Mafra “Sao Francisco de Assis

” Uma Histéria de Amor e Doacdo”

PAULINA (PAULA) BANNACH

Sra. Paula em sua juventude

Aos 56 anos de idade a senhora Paula Bannach tinha o sonho de
construir um Lar para acolher os idosos, os quais nada mais possuiam somente
recordagdes do passado e a ilusao de um futuro nada promissor.

Para isso se tornar realidade ela deixou a cadeira de balanc¢ar de lado,
arregagou as mangas e foi a luta, contando apenas com a colaboragédo de um
grupo de senhoras amigas, as quais uma vez por semana se reuniam na capela
Nossa Senhora Aparecida, situada na Avenida José Severiano Maia, em Mafra
SC, para confeccionarem trabalhos manuais, com os quais promoviam bingos
e tardes festivas e prol da construgéo da Igreja Nossa Senhora Aparecida.

Aléem do grupo algumas pessoas da sociedade, assim que tomaram
conhecimento do desejo de D. Paula; enquanto para outras, ndo passava de um
sonho audacioso e grandioso demais para se concretizar, principalmente pela
falta de verbas e local adequado. Porem, o sonho de construir um Lar de idosos
desamparados, em regime de internato, logo se tornou o desejo daquele grupo
de senhoras que confeccionavam trabalhos artesanais, cujo lucro se revertia em
beneficio da igreja em construgdo. Desse grupo de senhoras, lideradas por D.
Paula Bannach arregacaram as mangas e foram em busca de subsidios e
parcerias para o referido projeto; tinham em mente o ditado popular:




“Sonho que se sonha sozinho é apenas um sonho, sonho que sonha
Jjunto vira realidade “.

Foi do sonho de um grupo coordenado pela senhora Paula Bannach, que
surgiu o nome Lar dos velhinhos de Mafra “Sao Francisco de Assis”, com muita
persisténcia, uniao e for¢a de vontade.

E assim foram a luta...

Realizavam promogdes, bingos levaram o projeto ao prefeito da época Sr
Joao Romario Carvalho para expor o projeto e solicitar sua colaboragao, onde o
mesmo deu total apoio.

A muitos podia parecer utopia, porém, para as persistentes senhoras era
um sonho prestes a se concretizar, sem pretensdes particulares em arrogancia
ou vaidade, apenas por amor a causa.

Foram recebendo muitas ajudas e depositando em uma conta bancaria.
Dessa maneira o tempo foi passando e com a morte do seu marido D. Paula se
dedicou muito mais a agdes filantrépicas. Infelizmente Paula por questdes de
saude nao pode estar tdo presente na luta pela realizagdao do projeto mas o
grupo de senhoras deram continuidade no sonho. Sensibilizado pela luta de D.
Paula o Sr prefeito formarem uma nova diretoria, ocasido em que o nome de D
Claudete Heyse filha da Sra. Paula foi indicado para presidente do grupo a qual
deu continuidade no sonho de sua mae.

“A Historia do Lar dos Velhinhos de Mafra Sdo Francisco de
Assis é uma ligao de vida pela dedicagao, trabalho e persisténcia pelo
grupo de senhoras liderada por uma mulher de fibra”

Teve a idealizagdo do abrigo de idosos em 30 de margo de 1975.

Oficialmente o lar foi fundado como instituicdo em 8 de setembro de
1986.

A APAE lutava, entdo para construir novas e mais amplas instalagdes e
o benemérito senhor Jose Rauen, ao ver se concretizar os desejos da entidade
que, ha tantos anos dirigia, com competéncia e determinagdo, ndo hesitou um
segundo se quer, em ceder as antigas salas da Associagdo de pais e amigos
dos excepcionais, entdo desocupadas, para os velhinhos que pudessem ganhar
um Lar.

O ex-prefeito Joao Romario Carvalho, também se interessou pela
proposta do grupo. Dessa forma, a Prefeitura Municipal de Mafra, entre suas
varias alternativas de atuacdo, cuidou de iniciar uma reforma bastante
substancial que se fazia necessaria no prédio e também acrescentar-lhe novas
alas, completando-a, adequando-a e embelezando-a Sr Joao Romario soube
comegar, Nery Nader soube também dar-lhe continuidade no mesmo ritmo.



Por todas essas razoes, a comunidade, finalmente pode ver e inaugurar
a mais ampla manifestacdo de amor ao proximo e de respeito a terceira idade.
Lar dos Velhinhos de Mafra se tornou realidade na primeira reunido no dia 03
de julho de 1985 nas dependéncias da antiga APAE, onde nesse local foi
acomodado provisoriamente idosos que necessitava de um lar, receberam muita
ajuda da sociedade, prefeitura e do estado para poder estruturar a sede.

Foi realizado um evento festivo com almogo estendido com bingo e
exposicdo de trabalhos manuais, barracas de jogos. O belissimo evento foi além
de uma comemoragao, principalmente para D. Paula, que ndo escondia alegria
ao ver parte do seu sonho se tornar realidade. E, oque de inicio era uma Utopia,
reverteu-se em incentivo para seguirem em frente. Para alegria geral D. Paula
teve uma consideravel melhora e pode continuar a dar sua valorosa contribuigéo
nas atividades da institui¢do.

Grande era a expectativa em receber os primeiros moradores no singelo,
porém acolhedor lar, na medida do possivel organizado e bem higienizado. Apos
2 meses surgiu o primeiro morador e tempo depois contavam com dez
moradores. A equipe de senhoras atendia os idosos e contavam com apoio de
profissionais da prefeitura.




Antigos moradores do Lar caracterizados para festa junina

133 |

Para alegria geral a Cia. De Cigarros Souza Cruz, médulo de Rio Negro,
através do Sr Edson Luiz Ribas e Sr Alzeno Lohmann fizeram a doagéo de uma
Kombi de cor vermelha e branca para transporte dos idosos, pedido feito pela
diretoria do lar ja algum tempo, de grande utilidade para a locomoc&o dos idosos
e outras necessidades.




Algum tempo depois, a casa novamente organizada a administradora
Sra Elisete foi abastecer a Kombi que transportava os idosos no centro de
Servico, visto a receber por més certa quantia de combustivel da Prefeitura.

Ao acessar, no trevo da BR a Kombi acabou sendo arrastada por alguns
metros a beira da rodovia, o Lar ficou sem condugao por algum tempo.

Pra erguer os animos , nada melhor do que promover a primeira festa
de langamento da pedra fundamental nas dependéncias do Lar, chamada
HEIMFEST - *“ Lar em Festa”

A Il HEIMFEST aconteceu no més de margo de 1994, com o lucro obtido
foi possivel comprar matérias de construgao investidos na nova instalagao.

Carreata dos festejos da Heimfest

A Prefeitura Municipal, sempre presente, cedeu uma auxiliar de
enfermagem duas vezes na semana para efetuar afericao de pressao, injegoes,
curativos e sempre que necessario encaminhava os adoentada os ao um
medico.

E importante salientar a maneira importante e correta solidaria do agir
dos dirigentes do Lar onde ndo deixava de impressionar pela constante busca
de melhoria aos internos, que além de se preocuparem com o bem estar
tratavam de viabilizar um lugar de recolhimento espiritual. Foi onde se construiu
a gruta em honra a Sao Francisco de Assis, construida com Pedra em meio a
exuberante natureza.




Para sentir de perto as necessidades e caréncias do Lar o prefeito Nery
Nader costumava efetuar visita assiduamente, também assistente social da
prefeitura passou a dar atengado especial aos idosos e estudar cada um deles
para melhor atender as suas caréncias, estendendo atengéo aos familiares do
mesmo, sempre que necessario.

Inauguragiao da capelinha

No final do més de abril /89 Sr Aroldo Bannach e o Sr Jair Muller
compareceram no lar para tratar de assuntos referentes a legalizacéo do terreno
da futura sede do Lar dos Velhinhos de Mafra. (atual sede da Instituigéo).

Doacgao de acordo com escritura Publica pura e simples com Clausula
Restritiva do terreno em 29 de agosto 1989 de acordo com registro as folhas
140/142 do livro n° 052 do 22 Tabelido de Notas e Escrivdo de Orfaos, Ausentes,
Provedoria, Residuos e Bens de Evento da Comarca de Mafra. Em 24 de
outubro de 1990 escritura Publica de retificacdo e ratificacdo que fazem Aroldo
Bannach e sua mulher em favor da Associagdo Lar dos velhinhos de Mafra “Sao
Francisco de Assis”.

Em setembro de 1990 a arquiteta da Prefeitura de Mafra Rubiane
Cherobin , apresentou a planta da nova sede, com 140,38 m2 para avaliacao e
definicdo do projeto. Com o projeto em maos contaram com a colaboragéo do
Dr Antenor Rauem , que se pronti do terreno 29 de agosto 1989 ficou a instruir
e redigir um edital de tomada de pregos do material a ser utilizado na construgao
da obra. Quando o més de outubro chegou, a debilitada saude de D.Paula foi
enfraquecendo ate ela ser vencida pelo cancer e faleceu em 26 der outubro de
1990.




Entre os desafios a serem superados havia o transporte de alguns idosos
portadores de doengas degenerativas, que impediam de se locomoverem,
principalmente quando necessitavam ir ao banco receber o seu vencimento
mensal. Para sanar esse desafio a diregdo solicitou ao INAMPS, Instituto
Nacional de Assisténcia Medica e Previdéncia Social, a possibilidade de
repassar a administragcao do lar essa tarefa através de procuragao.

E assim continuaram realizando promogdes arrecadando fundos
recebendo ajudas de governo para construgcao da sede do lar.

Trabalhos confeccionados pelo grupo Paula Bannach

Em margo de 1991 iniciaram as obras do prédio no terreno doado pelo
Sr Aroldo Bannach e sua esposa Iracy Caus Bannach.

Em 1995 para alegria geral da diretoria do lar a secretaria da
Administragdo Estadual Sra Hebe Nogara entregou um cheque doado pela
doacéo vida através do BESC Clube.O dinheiro foi aplicado em melhorias do
prédio e na construgdo do novo refeitério, ainda em 19952 Kombi avariada em
acidente ja relatado foi substituida por um carro 1988 doagao feita pela Cia
Souza Cruz. Veiculo este que temos até hoje.

Em 1997 a UnC - Universidade do Contestado iniciou convenio com Lar
onde alunos do curso de Fisioterapia realizam exercicios fisicos trés vezes por
semana.

No dia 25 de novembro de 2004, com elogios e méritos o lar recebeu a
medalha “Vida Mabilé” conferida pela Assembleia Legislativa de Santa Catarina,
através dos parlamentares, visto que durante o ano acompanhavam a trajetoria
das Instituigbes em suas comunidades, levando em consideragdo os trabalhos
realizados e as marcas positivas em prol dos beneficiados.




Em 2005 a primeira dama do municipio, Sra Salete Cassias Herbst,
informou que a subvengdo solicitada para a compra de utensilios para a
enfermaria havia sido aprovada pela camara de Vereadores e que havia a
necessidade de enviar um levantamento do material a ser adquirido. A
enfermaria com capacidade para 8 leitos, divididos em dois aposentos e duas
alas extras,estava sendo devidamente equipada, também através da subveng¢ao
da Prefeitura Municipal.

No dia 10 de margo de 2006 através da Lei Municipal n° 3028 o poder
Executivo concede nova subvencédo a Associagéao.

Panoramica do Lar

No decorrer desses anos sempre contando com a colaboragéo de
pessoas comprometidas, diretorias tomaram posse, exerceram as fungoes,
tragaram metas e colocaram em pratica ideias em prol do Lar.

Em 24 de julho de 2019 o Ministério Publico do Estado de Santa Catarina
, ajuizou a Agao Civil publica n® 5000395-71.2019.8.24.0041/SC em face de
Rossani Rita Penkal, Alexandro Mendes Mattoso, Aline Muller Rodrigues,
Marisa Decol Weck Mattoso, Associagdo Lar dos Velhinhos de Mafra e
Municipio de Mafra sendo os mesmos afastados imediatamente da diretoria e
administragcdo e nomeados Interinamente interventores Sr Lourival Spautz para
desempenhar a funcdo de Presidente, Maria Celia Pickicius Valoja de Colllo
para Vice Presidente e Clesiomar Witt para Secretario.




Apo6s nomeados interventores para gerirem o Lar e aceitos de acordo com
Termos de Compromissos assinados pelos mesmos, 90 dias apos deu-se por
encerrada a Intervengédo Judicial de acordo Despacho do Tribunal de Justiga do
Estado de Santa Catarina através da 22 Vara Civil da Comarca de Mafra na qual
também determina nova eleigdo para substituir os cargos de presidente e vice
presidente.

Em 16 de janeiro de 2020 o Juiz de Direito Rafael Salvan Fernandes
determina para que em prazo de 15 dias uteis publique Edital de Convocagao
de Assembleia Geral Extraordinaria afim de realizar eleigdo para cargos de
Presidente e Vice Presidente da Diretoria Executiva.

Em data de 25 de margo de 2020 realizou-se reunido Extraordinaria
conforme os termos do Edital de Convocagéao publicado no dia 08 de fevereiro
de 2020 e determinada pelo Poder Judiciario acima citado onde foram eleitos
por aclamacgdo e empossados no mesmo ato como Presidente do Lar Sra Maria
Celia P.V. de Collo e Vice Presidente Sr Lourival Spautz.

Em 27 de novembro de 2020 realizou-se Assembleia Geral Ordinaria onde
de acordo com o Edital de Convocagado e cumprindo com artigo 16 do Estatuto
foi eleita por aclamacgao a Diretoria Executiva para o biénio 2021/2022 para
Presidente Sra Maria Celia P.V. de Collo e vice Presidente a Sra Maria |1zabel
Martins de Oliveira , a presente ata registrada no Cartério de Registro Civil das
Pessoas Naturais e de Interdigdes e Tutela, Pessoas Juridicas atraves do
registro n°2134 de 01 de junho de 2021.

Em 30 de novembro de 2022 realizou-se Assembleia Geral Ordinaria onde
de acordo com o Edital de Convocagado e cumprindo com artigo 16 do Estatuto
foi eleita por aclamacgdo a Diretoria Executiva para o biénio 2023/2024 para
Presidente Sra Maria Celia P.V. de Collo e vice Presidente a Sra Maria |zabel
Martins de Oliveira , a presente ata registrada no Cartério de Registro Civil das
Pessoas Naturais e de Interdicdes e Tutela, Pessoas Juridicas através do
registro n® 2327 de 29 de dezembro de 2022 , livro A-14 folha 193.

Nossa Entidade, (Pessoa Juridica de Direito privado Filantrépica sem Fins
Lucrativos), estabelecida 44 anos e a unica Instituicao de Longa Permanéncia -
ILPI no Municipio.

A ASSOCIAGAO LAR DOS VELHINHOS DE MAFRA “SAO
FRANCISCO DE ASSIS” constituida em 30 de margo de 1975 sob a forma de
ASSOCIACAO, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
devidamente registrada no Cartorio de Registro Civil, Titulos e documentos sob
n.° 77 a folha 296 do livro n.° 1 de Registro de Pessoas Juridicas tendo sua
duragdo por tempo indeterminado ,nscrita no CNPJ sob o n°
83.798.686/0001-35, estabelecida na Rua Gustavo Friedrich, n® 1120, Vila
Nova, cidade de Mafra-SC, declarada de Utilidade Publica Municipal Lei
n°® 2447/00, Utilidade Publica Estadual, conforme a Lei que lhe confere n°
6.955 de 12/05/1987 e Utilidade Publica Federal decreto de 31 de
dezembro de 1991.



A ASSOCIAGAO LAR DOS VELHINHOS DE MAFRA “SAO FRANCISCO DE
ASSIS” tem por finalidade:

Il.

L.
Iv.
VI

VIL.

VIl

IX.

Xl.

XIl.

XIIl.

Promocéao da assisténcia social a pessoa idosa da ética, da paz, da
cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais.

Oferecer instalagbes fisicas em condigdbes adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca.

Preservacao dos vinculos familiares

Proporcionar cuidados a saude, conforme a necessidade do idoso.
Preservacado da identidade do idoso e oferecimento de ambiente de
respeito e dignidade.

Despertar, motivar e incentivar na comunidade e na sociedade o
espirito humanitario ao idoso.

Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas idosas
buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania.

Promover a preservagdo da saude fisica e mental além do
aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, da pessoa
idosa.

Articular, junto aos poderes publicos e entidades privadas, politicas
que assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa idosa.
Promover acdes que proporcionem o desenvolvimento das
potencialidades artisticas de seus moradores, visando melhorar sua
qualidade de vida.

Promover a amizade e a harmonia entre seus moradores e
associados.

Atendimento exclusivo de pessoas consideradas, idosas de no minimo
60 (sessenta anos), preferencialmente residentes no municipio de
Mafra-SC.

Promover a aplicagdo das politicas nacionais de Atendimento ao
idoso, em especial a lei 10.741 de 01 de outubro de 2003, chamada
de Estatuto do ldoso.

2. Caracterizacao socioeconémica da regido e do servigo a ser qualificado

2.1 Localizagao
Rua Gustavo Friedrich,1120 Bairro: Vila Nova, Mafra SC

2.2 Caracterizacdo das vulnerabilidades sociais do territério, considerando o

publico a ser atendido e justificativa da realidade a ser transformada.

O municipio de Mafra/SC se estende por 1.404,2 km? e contava com 56.292

habitantes no ultimo censo. A densidade demografica é de 40,1 habitantes por

km? no territério do municipio.



Capacidade de atendimento para 50 idosos. Atualmente sdo atendidos 48
acolhidos; sendo 10 acolhidos contribuem mensalmente com 1 salario minimo
18 acolhidos pagam parcialmente e 20 acolhidos pagam integralmente a
mensalidade estipulada.

Comparativo entre Receita Recebida e despesas efetuadas:

Receita Recebida
mensalidades e doacgoes de PF

Total da Receita R$ 109.355,65
(-) Despesas Efetuadas no més R$ 152.360,85
(=) Déficit mensal R$ 43.005,20

2.3 Detalhamento do Projeto:

(a) Publico alvo: dos 48 acolhido, 39 idosos sdo do municipio de
Mafra e 09 idosos da regido (Sdo Bento do Sul, Rio
Negrinho,Canoinhas, ltaidépolis)

(b) Periodo de funcionamento: 24 horas por tempo indeterminado
(c) Numero de pessoas a serem atendidas:48 idosos nesta data

3. Descrigao do Projeto

3.1 Titulo do Projeto:

‘Recursos para complementar custeio da folha de pagamento e encargos
trabalhistas, INSS, FGTS, 13° Salario, Férias e encargos tributarios (imposto
IRRF,PIS), na execucdo de servicos de protecao social Especial de alta
Complexidade, Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI “



3.2 Descri¢ao da realidade social a ser transformada:

No Brasil, ha um numero cada vez maior de pessoas idosas (com 60 anos
ou mais de idade). Sdo cidadaos usuarios dos servigos sociais, de salde, de
protecdo e que precisam ter os seus direitos garantidos. A menor mortalidade de
pessoas em todas as idades e a diminuigdo de nascimentos resultam em um
aumento ndo sé no numero absoluto de idosos como também na proporgao
deste grupo em relagao a populagéao brasileira.

Informagdes publicadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) mostram que o aumento da populagdo idosa tem mudado o
formato da piramide etaria em relagdo ao ano de 1980. Esta mudanca sera ainda
mais
significativa em 2060, quando aproximadamente 1/3 da populagao brasileira sera
de pessoas idosas.

Como em nosso Municipio ndo tem outra entidade que oferece servigos
de protegdo social Especial de alta Complexidade, Instituicdo de Longa
Permanéncia para ldosos - ILPI *

A estratégia afirma o compromisso com a efetividade do Estatuto do Idoso
(Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003), que tem como objetivo garantir os
direitos das pessoas idosas em todos os setores, propondo politicas publicas
para as especificidades da populagao idosa e penalidades para as violagoes de

direitos.

3.3 Descrigao da agao / servigo a ser qualificado

Por meio de pessoal especializado e profissional oferecer atendimento integral
em unidade institucional com caracteristica domiciliar, com acessibilidade
consoante as normas da ABNT, assegurada alimentagdo adequada,
convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua,
bem como o acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na
comunidade.



3.4 Objetivos

3.4.1 Objetivo Geral

Zelar pelo pagamento de salarios da secretaria executiva, enfermeira,
técnicos de enfermagem, cuidadores, cozinheiras, auxiliar de cozinha, limpeza,
lavanderia e seus compromissos trabalhistas (FGTS) , previdenciarios e Tributos
Federias para ter uma equipe qualificada para atender os acolhidos.

3.4.2 Objetivos Especificos

- Atuara a secretaria executiva no Planejamento, organizacdo e executando
atividades especificas de sua fungdo. Receber e encaminhar os visitantes em
nossa Entidade.

- Exercera a enfermeira atencao integral voltada para a promogao, protecado e
recuperagdo da saude do idoso; coordenando e supervisionando as agodes
desenvolvidas pela equipe de enfermagem contribuindo assim em um
atendimento eficaz.

- Executara os técnicos de Enfermagem agdes assistenciais de enfermagem
que exijam competéncia técnica, exceto as privativas do Enfermeiro.

- Cabera aos cuidadores de idosos acompanhar as atividades diarias daqueles
idosos que necessitam de cuidados prolongados, tem uma fungdo ampla e
versatil dentro do contexto de cuidados aos idosos institucionalizados.

- Coordenara a Cozinheira as atividades tais como preparo das refei¢cdes
através dos cardapios Nutricional proporcionando aos acolhidos uma
alimentacado saudavel, balanceada e de qualidade.

- Contribuira a Auxiliar de cozinha com a cozinheira nas atividades, na
requisicao do material necessario para a preparagao dos alimentos, servir os
moradores com qualidade e eficiéncia.

- Cabera aos profissionais da equipe de limpeza limpar e desinfectar
superficies e espacgos garantindo a limpeza adequada e frequente das
superficies e dos espacos.

- Executara a Equipe de profissionais da Lavanderia a lavagem de roupas em
geral, separando-as de acordo com o tipo de material e grau de sujeira,
identificando-as, pesando-as, regulando e operando maquinas lavadoras e
secadoras, observando a qualidade da lavagem, procedendo a nova operagéo,
se necessario, separando as roupas limpas, para encaminha-las aos guarda-
roupas dos moradores.



3.5 Meta

Seréao efetuados mensalmente o pagamento de salarios, de (01) secretaria
executiva, (01) enfermeira, (05) técnicos de enfermagem, (04) cuidadores, (02)
cozinheiras, (01) auxiliar de cozinha, (03) profissionais de limpezas, (02)
profissionais da lavanderia, e compromissos trabalhistas (FGTS),
previdenciarios e Encargos fributarios (IRRF e PIS)Totalizando 19
colaboradores.

3.6 Indicadores

- Custo total mensal da folha de pagamento dos colaboradores.
- Controle de frequéncia dos colaboradores.
- Folha de evolugao de cada idoso acolhido.

3.7 Metodologia
Secretaria Executiva

Atua no apoio ao gestor e presidente, organiza agenda, correspondéncias,
comunicados e outros documentos. Administra compromissos, horarios de
reunides. Identifica os visitantes e os assuntos a serem tratados.

Atribuicao da Enfermeira

a. coordenar e supervisionar as agdes desenvolvidas pelos técnicos e
auxiliares de enfermagem;

b. realizar o acolhimento do idoso e de sua familia, incentivando a
participacédo da familia no cuidado;

c. desenvolver agdes para a manutencgao e fortalecimento do vinculo familiar
e/ou representante legal dos idosos institucionalizados;

d. implementar e realizar a consulta e prescri¢cdo de enfermagem através do
processo de enfermagem, ao idoso na ILPI, utilizando o olhar da
Avaliacao Geriatrica Ampla (AGA);

e. determinar a¢cdes que possam atender integralmente as necessidades
biopsicossociais e espirituais dos idosos residentes;

f. avaliar o idoso por meio de escalas especificas contemplando, sobretudo,
a funcionalidade global (cogni¢do, humor, aspectos fisicos, psicolégicos,
mobilidade e comunicagao) e as atividades de vida diaria, classificando
0s riscos a saude do idoso;

g. desenvolver plano de cuidados personalizado, mantendo e estimulando a
autonomia e a independéncia funcional dos idosos residentes;

h. respeitar o direito da pessoa idosa quanto ao exercicio da sua
sexualidade;



i. promover a saude dos residentes por meio de agdes, tais como a
imunizagdo e a implantagado de rotinas de prevencgao de agravos;

j. ofertar cuidados paliativos precocemente, nas situagées em que forem
pertinentes;

k. trabalhar em uma abordagem multiprofissional e interdisciplinar;
I.  contribuir na avaliagdo anual do plano de atengao integral a saude;
m. participar da elaboracao dos Protocolos Operacionais Padrao (POPs);

n. registrar no prontuario do paciente e em outros documentos padronizados
as informacdes inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar de
forma clara, objetiva, cronoldgica, legivel, completa e sem rasuras.

Atribuicées dos Técnicos de Enfermagem:

a. executar cuidados gerais ao residente de acordo com a prescrigdo de
enfermagem;

comunicar ao enfermeiro e registrar no prontuario qualquer intercorréncia;

participar de treinamento, conforme programas estabelecidos, garantindo
a capacitacdo e atualizagéao referente as boas praticas da atengao a
saude do idoso;

d. registrar no prontuario do paciente e em outros documentos padronizados
as informacgdes inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar de
forma clara, objetiva, cronolégica, legivel, completa e sem rasuras;

e. participar da programacao da assisténcia de enfermagem;

Atribuicdes do cuidador:

Entre as atribuicdes deste profissional esta a responsabilidade pelo elo
entre a equipe da ILPI e os familiares, pois esta inserido no contexto diario do
idoso e acompanha sua evolugao junto aos profissionais da saude atuantes em
uma Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos.

Ressaltamos algumas fungdes importantes deste profissional na engrenagem
da Instituicdo de Longa Permanéncia:

- Ser solidario e praticar a escuta ativa junto ao assistido;

- Auxiliar na alimentagao e higiene;

- Acompanhar e motivar o idoso a pratica de exercicios e participagdo em
oficinas terapéuticas, bem como participar destas atividades com os idosos;

- Ajudar na locomogao para atividades, caminhadas, banhos de sol;

- Mudar o idoso de posig¢éo, sempre buscando o conforto, caso ndo consiga
fazer isso sozinho;

- Motivar e promover a autonomia do idoso para as atividades basicas de vida
diaria, bem como as atividades instrumentais de vida diaria;

- Acompanhar em consultas médicas;

- Comunicar a equipe de saude sobre mudangas no estado de salde da
pessoa cuidada;

- Trabalhar em equipe;



Atribuicdo da Cozinheira

Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que
assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacéo da refeigcdo a ser
servida. Inspecionar a higienizacao de equipamentos e utensilios.

Atribuicdo Auxiliar de cozinha

Auxiliar no preparo das refeigdes, sobremesas, lanches, etc. Manter a
ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das bandejas,
talheres, etc. Auxiliar no servigo da cozinheira em geral e servir os moradores.

Atribuigbes equipe de Limpeza

- Limpar e desinfetar os quartos;

- Utilizar materiais e métodos adequados para varrer sem provocar suspensao
de poeira no ar;

- Higienizar mesa, telefone, telefone celular, teclado de todos os setores;

- Coletar lixo e cestos e desinfetar.

- Lavar e sanitizar os banheiros;

- Lavar janelas, telas e venezianas;

- Lavar paredes, retirando manchas e sujidades junto a espelhos de
interruptores, puxadores de portas e maganetas;

- Limpar todas as superficies, internas e externas dos moveis;

- Manter ventilagdo natural nos ambientes e diminuir o uso de condicionadores
de ar ao estritamente necessario.

Atribuicées da Equipe de Lavanderia

- Coletar a roupa suja dos Moradores da Institui¢ao;

- Separar as roupas, de acordo com o grau de sujidade, para aplicagdo dos
diferentes processos de lavagem,

- Realizar lavagem, secagem, passagem e dobragem de roupas;

- Distribuir a roupa para os guarda-roupas dos acolhidos;



3.8 Prazo de Execugéao do Projeto
Ano calendario 2023.

3.9 Impacto Social Esperado

Com a assinatura do convenio poderemos ter a condigdo de manter os
salarios dos colaboradores em dia, mantendo colaborador satisfeitos, desta
forma executando suas tarefas com eficacia em beneficio da melhor qualidade
de vida dos nossos acolhidos .

Caso a Instituicdo deixar de existir por falta de recursos préprios ou de
terceiros, infelizmente os acolhidos que possuem familia retornaram a suas
origens por outro lado os acolhidos que ndo possuem familia, atualmente 10
idosos ficaram sob a responsabilidade do poder Publico conforme a preconiza o
Estatuto do Idoso.

3.10. Processo de Monitoramento e Avaliagéo

O processo de Monitoramento e avaliagéo para a prestagao de contas
se dara através Planilha com relagdo de custos das folhas de pagamento dos
colaboradores, comprovantes ( holerite)  transferéncias bancarias (TED),
comprovantes de recolhimento das Guias de recolhimentos INSS, FGTS ,
Tributos de acordo com extrato bancario.

3.11 Recursos Fisicos

Possui imével proprio com area de 25.981,63m, area construida de
2.583,96m. Tendo:
- Secretaria
- Cozinha
- Refeitorio
- Ala especial feminina — 04 leitos
- Ala especial masculina — 03 leitos
- Ala feminina — 13 quartos
- Ala masculina -12 quartos
- Ala cultural
- Ala de culto ecuménico
-Alade TV
- Posto de enfermagem - ala especial
- Posto de enfermagem — quartos
- Sala de atendimento médico



- Sala de enfermagem

- Sala de atendimento individual — Psicologo — Assistente Social

- Sala de medicagao
- Sala de curativos

- Sala de expurgo

- Sala de fisioterapia

- Lavanderia

- Vestiario feminino e masculino — funcionarios

- Deposito de material

- Quiosque

- Recanto das aguas
- Saldo de eventos
- 01 veiculo Gol /1998

3.12 Recursos Humanos

Formagdo | Carga Horaria Quantidade Tipo de Vinculo
Gestor 220 hrs/més 01 contratado
Secretaria 220 hrs/més 01 Registrada
executiva
Enfermeira 220 hrs/més 01 contratada
Psicologo 220 hrs/més 01 contratado
Tec. 220 hrs/més 06 Registrada
enfermagem
Cuidadora 220 hrs/més 03 Registrada
Cuidadora 220 hrs/més 02 contratado
Cozinheira 220 hrs/més 02 Registrada
Auxiliar 220 hrs/més 01 Registrada
Cozinha
lavanderia 220 hrs/més 02 Registrada
limpeza 220 hrs/més 03 Registrada




3.13 Riscos

Rotatividade de Profissionais e/ou falta de profissionais habilitados e
capacitados.

4. Recursos Financeiros

4.1 Recursos de Contrapartida

Considerando o custeio anual dos salarios, 13° salario, férias, encargos
trabalhistas ( INSS, FGTS, rescisées contratuais), tributos federais (IRRF, PIS)
R$ 838.142,24 (Oitocentos e trinta e oito mil cento e quarenta e dois reais e
vinte e quatro centavos ) colaboradores Registrados e contratados para cumprir
com esse montante nossa contrapartida anual & de R$ 758.142,24 ( Setecentos
e cinquenta e oito mil cento e quarenta e dois reais e vinte e quatro centavos)

4.2 Plano de aplicagao dos recursos financeiros da parceria:

Previdéncia
Fungédo Salario Social FGTS Total
Secretaria R$ 3.378,83 R$ 675,76 R$ 270,30 RS 4.324 89
executiva
Gestor R$ 2.800,00 R$ 2.800,00
Psicélogo R$ 1.659,00 R$ 1659,00
Enfermeira R$ 3.318,00 R$ 663,60 R$ 307,10 R$ 4.288,70
Tec. R$ 2.916,54 R$ 583,30 R$ 233,32 R$ 3.733,16
enfermagem
Tec. R$ 2.500,89 R$ 500,17 R$ 244 95 R$ 3.246,01
enfermagem
Tec. R$ 2.878,51 R$ 575,02 R$ 230,28 R$ 3.683,81
Enfermagem
Tec R$ 1.863,00 R$ 372,60 R$ 149,04 R$ 2.384,64
Enfermagem
Tec R$ 1.863,00 R$ 372,60 R$ 149,04 R$ 2.384,64
Enfermagem
Tec R$ 1709,40 R$ 341,80 R$ 136,75 R$ 2.187,95
Enfermagem
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Cuidadora R$ 2.119,34 R$ 423,86 R$ 169,54 R$2.712,74
Cuidadora R$ 1.893,80 R$ 378,60 R$ 150,91 R$ 2.423,31
Cuidadora R$ 1.893,80 R$ 378,60 R$ 150,91 R$ 2.423,31
Cuidadora R$ 1.893,80 R$ 1.893,80
Cozinheira R$ 2.530,60 R$ 506,12 R$ 202,44 R$ 3.239,16
Cozinheira R$ 2.530,60 R$ 506,12 R$ 202,44 R$ 3.239,16
Auxiliar R$ 2.372,35 R$ 474,47 R$ 189,76 R$ 3.036,58
Cozinha

lavanderia R$ 1.798,85 R$ 359,77 R$ 143,90 R$ 2.302,52
lavanderia R$ 2.059,25 R$ 411,85 R$ 164,74 R$ 2.635,84
limpeza R$ 1.798,85 R$ 359,77 R$ 143,90 R$ 2.302,52
limpeza R$ 1.798,85 R$ 359,77 R$ 143,90 R$ 2.302,52
limpeza R$ 1.798,85 R$ 359,77 R$ 143,90 R$ 2.302,52
Total R$ 51.693,07 | R$ 9.066,94 R$ 3.712,47 | R$ 64.472,48

4.3 Cronograma de desembolso
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TOTAL

R$ 80.000,00




4 4 Prestagéo de Contas:

O processo de prestagdo de contas é feito embasado nas diretrizes
estabelecidas no Decreto Municipal 4013/2017, seguindo os pressupostos das
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, bem como da
lei n° 13.019/2014. A Prestagcao de Contas sera realizada observando a boa e
regular aplicagdo dos recursos conforme previsto no plano de trabalho. A
Organizagao de Sociedade Civil devera ter toda a documentagéo comprobatdria
(via original e uma coépia) da aplicagao dos recursos.

5. Transparéncia e Controle:

Em conformidade com o art.11 da Lei 13.019/2014, a OSC
disponibilizara em sitio eletrénico as a¢des realizadas em parceria com o poder
publico, permitindo o acesso das informagdes ao publico, bem como, os valores
gastos com cada agdo, RH e demais gastos, além do Plano de Trabalho,
relatérios, dentre outros.

6. Nomeacgdo do Gestor da Parceria

A 0SC nomeia Clesiomar Witt, RG | EGczNEz_E_EN - crr n° I
para responder pela parceria junto a celebrante, ao Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina e demais 6rgaos de controle.

Mafra, 17 de fevereiro 2023.
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~——Clesioman Witt
Gestor
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Maria Celia P.V. de Collo
Presidente
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Registro de algumas atividades/ parcerias e convénios firmados.

Cuidado com as unhas



Corte de cabelos

Comemoragéo mensal dos Aniversariantes 1



Atividade Ocupacional



Palestra motivacional arrecadacao de alimentos para o Lar

Atividade Recreativa



Atividade Recreativa com Educadora Fisica.

Jogos de Mesa




Natal 2022

Natal 2022



Convenio UnC - Medicina



