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ATA 05 REUNIÃO ORDINÁRIA
Folhas:
03

1. Identificação

Data 03/05/2023
Horário início 14h Horário término 15h
Local Centro de Referência Especializado de Assistência Social

(CREAS)

Participantes
Conforme lista de presença
Eliane de Fátima Chaves Bergamini, Andreia Gaudêncio Rauen
Nardo, Araci Turchen Makohin, Danielle Kondlatsch (Secretaria
de Assistência Social e Habitação); Joseane Gelowate
(Delegacia de Polícia Civil de Mafra); Giselle Alessandra Mehl
Cordeiro (Clube Soroptimista Internacional de Rio Negro);
Josiane Aparecida Tracz, Taiane de Sousa Estefani, Anne
Caroline Caus Costa, Nainara de Souza, Alessandra Pereira
dos Santos, Simaie de Siqueira de Abreu, Sâmella Ribeiro
Lopes Silva (Secretaria Municipal de Saúde); Maike Sheila
Tschoeke Steidel (CRESS 12ª Região Planalto Norte); Sueli
Fiori (Associação das Senhoras de Caridade de Mafra S. V. P.);
Sueli Köene Sallai (CREAS).

2. Pauta
- Criação da Ouvidoria da Mulher Servidora;
- Apresentação de projeto das representantes do Emprego Público;
- Eleição de nova presidente.

3. Discussão

No dia três de maio de dois mil e vinte e três, às quatorze horas, reuniram-se
conselheiras e demais convidadas acima nomeadas, para reunião ordinária do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Mafra no Centro de Referência
Especializado de Assistência Social (CREAS). A Secretária Municipal de
Assistência Social e Habitação, Sra Danielle Kondlatsch iniciou a reunião dando
boas vindas a todas, com posteriores apresentações individuais de conselheiras e
convidadas presentes. Na sequência, fez a leitura da ata da reunião anterior,
obtendo sua aprovação. Passou a palavra para a Sra Araci para leitura de ofícios
que tratam do cancelamento de reunião datada do mês de abril e convocação da
presente reunião, bem como, memorando da Secretaria de Saúde, indicando
alteração de representante titular para este conselho, sendo nomeada a Sra
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Josiane Aparecida Tracz em substituição de Valéria Grossl Gonçalves. Danielle
informou que com relação ao projeto que trata do abrigo para mulheres, assunto
tratado na reunião extraordinária anterior, irá entrar em contato com
representante da OAB para se inteirar dos retornos dos contatos que ficou de
realizar. Também solicitou aprovação para inclusão na presente pauta, eleição de
nova presidente, já que a Sra Valéria titular até então por parte da Secretaria
Municipal de Saúde e nomeada presidente, foi conduzida para outra secretaria
municipal não vinculada à representatividade neste conselho. Todas concordaram
com a inclusão. Dando seguimento à reunião, passou a palavra para
representantes convidadas da Secretaria Municipal de Saúde, em sua maioria
com seus bebês ou grávida, para abordagem do Projeto Empresa Cidadã, que
trata de proposta da extensão da licença maternidade e paternidade de servidores
contratados em regime celetista, conforme ofício recebido do Núcleo Ampliado à
Saúde da Família – Nasf-AB. Sra Anne, que é enfermeira, disse se tratar de um
projeto que dá a possibilidade de municípios aderirem a uma extensão de licenças
maternidades, para servidoras contratadas em regime CLT, dando o direito de
gozo de cento e oitenta dias. É um projeto que prevê condicionalidades, como
amamentação exclusiva e não inclusão das crianças na creche antes do prazo de
término de vigência das licenças. Reiniciaram as tratativas do projeto com a nova
gestão municipal. No mês de março do corrente estiveram com chefe de gabinete
do prefeito municipal e este se mostrou pronto a ajudar. Na teoria o projeto foi
contemplado, porém tem entraves de fluxos e sistematização, aguardando aval
oficial do município para sua execução. Ainda existem muitas dúvidas com
relação as formas de acesso ao benefício, seja com documentações como
atestados ou declarações/requerimentos de servidoras, ou também dúvidas sobre
as condicionalidades, pois verificam que são necessários alguns ajustes, para
contemplar situações excepcionais. Todas as representantes afirmaram que o
Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Saúde também está muito
emprenhado para a plena execução. Buscaram este conselho para apoio a causa
e auxílio no processo decisório administrativo. Danielle agradeceu a presença das
convidadas presentes e afirmou que é inegável a importância da aprovação, e que
será emitido documento aos setores pertinentes para celeridade da execução o
mais breve possível. Josiane também sugeriu alinhamento entre setores jurídicos
e recursos humanos no que tange a previsão legal sobre documentos para o
acesso ao benefício. Em sequência, representante do CREAS, Sra Sueli e Sra
Danielle informaram que não são favoráveis à regionalização do serviço de
abrigamento de mulheres em situação de vulnerabilidade e violência, sem antes
formar uma consistente rede e regionalização de sua operacionalização, e
levantaram relevância do envolvimento do Conselho Municipal de Assistência
Social, já que envolve acolhimento institucional. Danielle também indicou que o
tema da criação da ouvidoria da mulheres, dada sua relevância, seja retomado
em futura reunião com maiores informações. Com relação à eleição de nova
presidente deste conselho, a Sra Danielle sugeriu que a nova representante titular
nomeada pela Secretaria de Saúde, Sra Josiane Aparecida Tracz, seja conduzida
ao cargo. Sugestão esta aprovada por unanimidade pelas presentes. A referida
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conselheira aceitou prontamente sua condução ao cargo, sendo então
empossada como Presidente deste conselho de direitos. Relatou que sua
intenção é dar seguimento no desenvolvimento das ações já iniciadas, e que dada
sua vivência e experiência profissional, incluindo vinte anos de atividades em
indústria (espaço majoritariamente masculino), crê que poderá contribuir muito.
Disse contar com a ajuda e paciência das demais conselheiras para manter o
trabalho já desenvolvido. Danielle lhe deu boas vindas com presidente
empossada e Araci se colocou à disposição para auxiliar em assuntos pertinentes.
Palavra aberta: a conselheira Eliane de Fátima Chaves Bergamini pediu a palavra
para convite para a Palestra Um Olhar para o Futuro, alusiva ao dia das mães,
que será promovida pela Secretaria Municipal de Assistência Social em dez de
maio do corrente no Centro de Convivência do Idoso – CCI. Também repassou
informações e atividades referentes a Campanha Nacional Maio Laranja, com
mobilização de pessoas, e colocação de flores amarelas e laranjas nas praças e
avenidas, alusivo ao dia dezoito de maio, Dia Nacional de Combate ao Abuso e à
Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes, contando com ações e palestras
nos dias quinze e dezesseis de maio e pedágio informativo no dia dezoito, período
da manhã, no semáforo situado no Alto de Mafra em frente a praça. A presidente
empossada convidou para evento em comemoração aos trinta anos da Casa Azul,
que será realizado no dia dezoito de maio às quatorze horas na sede do Sicoob,
contando com atividades que tratam das questões da luta antimanicomial, dos
cuidados da saúde mental e apresentações do Centro de Atenção Psicossocial -
CAPS I Casa Azul. Ficou ainda definido que informações e convites serão
compartilhados e discutidos no grupo do aplicativo WhatsApp do CMDIM. Próxima
reunião confirmada para dia sete de junho de dois mil e vinte e três. Nada mais
havendo a tratar, a secretária da pasta agradeceu a presença das conselheiras e
encerrou os trabalhos.


