ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAFRA

LEI COMPLEMENTAR N°. 093
DE 14 DE JULHO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO DO
SISTEMA DE CONTROLE |INTERNO,
COMPLIANCE E INTEGRIDADE NO
MUNICIPIO DE MAFRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Mafra, Emerson Maas, faz saber a todos os
habitantes do Municipio que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO, COMPLIANCE E
INTEGRIDADE

Art. 12 A organizagéo e a fiscalizagdo no Municipio através do sistema de
controle interno, compliance e integridade fica estabelecida na forma desta Lei, da Lei
12.846, de 1° de agosto de 2013 e nos termos do que dispde o art. 31 da Constituigao

Federal.

Art. 22 A organizacdo do sistema de controle interno, compliance e
integridade visa o controle e a avaliacdo da acdo governamental e da gestao fiscal da
Administragédo Publica, por intermédio da fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a

publicidade e a eficiéncia, aplicacdo das subvencgdes e renuncia de receitas.
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Art. 32 Integram referido sistema de que trata esta Lei o Poder Executivo
em sua administragao direta, incluindo os fundos especiais, autarquias, fundagoes
publicas instituidas pelo Municipio, de direito publico ou privado, os consércios
publicos que o Municipio fizer parte e o Poder Legislativo.

Paragrafo unico. As pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou
privado, que recebam recursos publicos, ficam ao alcance da fiscalizagédo pelo sistema

de controle interno do Municipio.

Art. 42 Considera-se para efeito desta Lei:

| — Sistema de Controle Interno, Compliance e Integridade: conjunto de
meétodos, processos e pessoas, orientadas para evitar erros, fraudes e desperdicios.

Il - Controle Interno: processo desenvolvido para identificar eventos que
possam afetar o desempenho da entidade, a fim de monitorar riscos e assegurar que
estejam compativeis com a propensao ao risco estabelecida, de forma a prover, com
segurancga razoavel, o alcance dos objetivos, em especial nas seguintes categorias:

a) estratégica: categoria relacionada com os objetivos estratégicos da

entidade, estabelecidos em seu planejamento;

b) eficiéncia e efetividade operacional: categoria relacionada com os

objetivos e as metas de desempenho, bem como da seguranga e

qualidade dos ativos;

c) Confianga nos registros contabeis: categoria relacionada as

informacdes e demonstragdes contabeis, na qual todas as transacbes

devem ser registradas, todos os registros devem refletir transacdes reais,

consignadas pelos valores e enquadramentos corretos; e

d) conformidade: categoria relacionada a conformidade com leis e

normativos aplicaveis ao 6rgéao ou entidade e a sua area de atuagao.

lIl - Orgdo de Controle Interno: unidade administrativa integrante da
estrutura do 6rgéo ou entidade, com atividades, fungbes e competéncias segregadas
das demais unidades administrativas, inclusive em relagéo as unidades de execugao

orcamentaria e financeira, incumbida, dentre outras fungdes, da verificacdo da
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regularidade dos atos de gestdo e da consisténcia e qualidade dos controles internos,
bem como do apoio as atividades de controle externo exercidas pelo Tribunal de
Contas.

IV - Orgéo Central do Sistema de Controle Interno: unidade administrativa
integrante do sistema de controle interno da Administracdo Publica Municipal,
incumbida da coordenagdo, do planejamento, da normatizagcdo e do controle das
atividades do sistema de controle interno, bem como do apoio as atividades de

controle externo exercidas pelo Tribunal de Contas.

CAPITULOII
DAS RESPONSABILIDADES NO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO,
COMPLIANCE E INTEGRIDADE

Art. 52 As responsabilidades no sistema de controle interno, compliance e
integridade ficam assim definidas:

| - Pelas condi¢des de estabelecimento de um ambiente de controle, com
legislagdo atualizada, estrutura fisica adequada e alocagcdo de recursos para
treinamentos e desenvolvimento das pessoas ao encargo do Prefeito Municipal.

Il - A responsabilidade pela operacionalizacdo e adesdo aos
procedimentos de controles internos é de cada servidor e de cada unidade
administrativa e, consequentemente, de sua chefia imediata.

lll - A responsabilidade pelo planejamento e normatizagdo dos controles
internos é do Org&o Central do Sistema de Controle Interno;

IV — A responsabilidade pela auditoria e acompanhamento da gestdo é
compartilhada entre o Orgdo Central do Sistema de Controle Interno e os Orgdos de
Controle Interno de cada 6rgao ou entidade da Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico. E vedado ao Sistema de Controle Interno qualquer
atividade de execugdo que seja de sua atribuigdo fiscalizar, incluidas as fungdes de

contabilidade, gestao de contratos, assessoria juridica, entre outras.



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAFRA

CAPIiTULO IlI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL

Art. 62 O Orgéo Central do Sistema de Controle Interno e os Orgdos de
Controle Interno serdo compostos por servidores investidos em cargos de provimento
efetivo, de categorias profissionais distintas, cuja habilitagcdo seja compativel com a
natureza das respectivas atribuigdes, os quais terdo atuagdo exclusiva nos 6rgaos de
controle interno, e sera dirigido pelo Secretario (a) de Controle Interno, sendo este
cargo de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragdao do Chefe do
Poder Executivo Municipal, com vencimento correspondente ao nivel CC-1 e regime
de trabalho de dedicacdo integral, correspondente a 40 (quarenta) horas semanais,
sem direito a remuneracgao extra, ficando determinado:

| - Ainclusdo na estrutura administrativa do Municipio do Orgdo Central
do Sistema de Controle interno, com status de Secretaria Municipal, vinculada
diretamente ao Gabinete do Prefeito, e dos demais Orgdos e Entidades de Controle
Interno a que se vincula;

Il — A criagao de cargos e fungdes exclusivos para o Sistema de Controle
Interno, com competéncias, habilidades, atitudes, atribuicbes, carga horaria e
remuneragoes.

§12 N&o poderéo ser designados os servidores para o Orgéo Central do
Sistema de Controle Interno e para os Orgdos de Controle Interno:

| — que tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal
transitada em julgado;

Il — que sejam filiados a partidos ou possuam atividades politico-partidaria;

IV — que possuirem parentesco com o Chefe do Poder Executivo, ou do
Chefe de qualquer Orgdo ou Entidade do Municipio, até o terceiro grau;

V — que possuam qualquer outra circunstadncia que possa afetar a
autonomia profissional, a seguranga dos controles ou segregacéo de fungdes.

§2¢ E vedada a participacdo dos servidores que integram os Orgdos de

Controle Interno em comissdes especiais, permanentes ou em conselhos municipais.
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Art. 7°. A organizacdo do Sistema de Controle Interno e dos Orgdos de
Controle Interno se dara através de servidores efetivos, nomeados através de
Concurso Publico especifico, englobando os cargos de Controladores Internos,
Agentes de Controle Interno e Auxiliares de Controle Interno.

§1° Para os Cargos de Controlador Interno e Agente de Controle Interno,
exigir-se-a formagédo em nivel superior de ensino, sendo que, no caso do primeiro, a
formagdo devera se dar exclusivamente nas areas de Ciéncias Contabeis,
Administracdo, Economia e/ou Direito, com a devida inscricdo nos respectivos
Conselhos de Classe.

§2° A funcéo de Corregedor de Controle Interno sera atribuida a servidor
efetivo, aprovado em concurso publico para Controlador Interno, através da livre
nomeacao do Chefe do Poder Executivo.

§3° E inerente a funcdo dos controladores internos a realizacdo das
Auditorias Contabeis, Fiscais e afins, que forem necessarias para o fiel cumprimento

do seu fim.

Art. 8° O Sistema de Controle Interno atuara com a seguinte légica
funcional:

| — Orgao de Controle Interno, Compliance e Integridade:

a) Ouvidoria e Promogéo da Transparéncia;

b) Corregedoria;

c) Auditoria.

Il — Orgaos Setoriais;

Paragrafo unico. Através de Regimento Interno as atribui¢cdes relativas ao
cargo de Controlador Interno poderéo ser distribuidas em atividades de auditoria,

corregedoria, ouvidoria e promogao da transparéncia.

Art. 9° Permanecem existentes os seguintes cargos:
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| - Diretor(a) de Controle Interno, sendo este cargo de provimento em
comissao, de livre nomeacéao e exoneracao do Prefeito, preenchido por servidor efetivo
e estavel, com vencimento correspondente ao nivel CC-2 do quadro de servidores
comissionados e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Gerente de Controle Interno, sendo este cargo de provimento em
comissao, de livre nomeacéao e exoneracao do Prefeito, preenchido por servidor efetivo
e estavel, com vencimento correspondente ao nivel CC-4 do quadro de servidores
comissionados e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Chefe de Controle Interno, sendo este cargo de provimento em
comissao, de livre nomeacéao e exoneracao do Prefeito, preenchido por servidor efetivo
e estavel, com vencimento correspondente ao nivel CC-5 do quadro de servidores
comissionados e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

§1° O(A) Diretor(a) de Controle Interno deve ter formacdo em nivel
superior, preferencialmente nas areas de Ciéncias Contabeis, Administracao,
Economia ou Direito.

§2° No prazo de 60 (sessenta) dias apds a realizagdo de Concurso
Publico, nomeacao e posse dos cargos de Controlador Interno, Agente de Controle
Interno, Auxiliar de Controle Interno, os cargos de Diretor de Controle Interno, Gerente
de Controle Interno e Chefe de Divisdo de Controle Interno, previstos nesta Lei serdo

automaticamente extintos.

Art. 10 O Orgdo de Controle Interno, Compliance e Integridade sera
dirigido pelo Secretario (a) de Controle Interno, sendo este cargo de provimento em
comissao, de livre nomeacgao e exoneragcao do Chefe do Poder Executivo Municipal,
com vencimento correspondente ao nivel CC-1 e regime de trabalho de dedicacao
integral, correspondente a 40 (quarenta) horas semanais, sem direito a remuneragao

extra.

Art. 11 O servidor responsavel pelas auditorias e/ou pericias contabeis —

Controlador Interno, devera possuir curso superior em Ciéncias Contabeis,
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Administracdo, Economia e/ou Direito, devidamente registrado perante o respectivo
Conselho Profissional, sendo este cargo provido através de concurso publico para

Controlador Interno.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO E DOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO

Secao |

Das atribuigcdes dos 6rgaos de Controle Interno

Art. 12 S3o atribuigcées dos Orgaos de Controle Interno:

| - as atividades de auditoria governamental, correi¢gao, ouvidoria e
transparéncia, abrangendo todos os érgaos e entidades da Administragao Direta e
Indireta.

Il - contribuir para o aprimoramento da gestédo publica, orientando os
responsaveis quanto a arrecadacao e aplicacdo dos recursos publicos com
observancia dos principios da economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade;

[Il - acompanhar, supervisionar e avaliar:

a) cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a
execucao dos programas de governo, em conformidade com a lei de diretrizes
orgcamentarias e os orgamentos-do Municipio;

b) resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgédos e entidades da administragdo publica, e da
aplicagao de recursos publicos concedidos a entidades de direito privado;

c) cumprimento dos limites e das condigcbes para realizacdo de
operagodes de crédito e inscricdo em restos a pagar;

XI - dar ciéncia ao titular da unidade, indicando as providéncias a

serem adotadas para a sua corregdo, a ocorréncia de atos e fatos ilegais ou
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ilegitimos praticados por agentes publicos na utilizagdo de recursos publicos,
inclusive para que instaure tomada de contas especial sempre que tomar
conhecimento de qualquer irregularidade causadora de dano ao erario;

Xl - realizar exame e avaliacdo da prestacdo de contas anual do
o6rgao ou entidade e dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatorio e
parecer,;

Xl - emitir parecer sobre a legalidade de ato de admissao de
pessoal ou de concessao de aposentadoria, reforma e pensao;

XIV - manifestar-se acerca da analise procedida pelos setores
competentes sobre a prestagcdo de contas de recursos concedidos e sobre a
tomada de contas especial, indicando o cumprimento das normas legais e
regulamentares, eventuais ilegalidade ou ilegitimidades constatadas, concordando
ou ndo com a conclusao da analise feita pela unidade competente, emitindo
relatorio, certificado de auditoria e parecer;

XV - representar ao Tribunal de Contas quando a autoridade
administrativa ndo adotar as providéncias para corregcdo de irregularidade ou
instauragao de tomada de contas especial;

XVI - prestar informagdes individualizadas sobre as a¢des realizadas
no ambito da unidade sob seu controle, em cumprimento as decisdes do Tribunal
de Contas que tenham recomendado ou determinado a adog¢ao de providéncias
administrativas ou a instauracdo de tomada de contas especial e respectivos
resultados;

XVII - coordenar e promover a remessa de dados e informacdes das
unidades sob seu controle exigidos pelo Tribunal em meio informatizado;

XVIIIl - receber notificagdo de alerta emitida por meio dos sistemas
informatizados do Tribunal de Contas e dar ciéncia formal as autoridades
competentes;

XIV - acompanhar a atualizagédo do rol de responsaveis do érgéo ou
entidade sob seu controle;

XX - verificar a correta composi¢ao da prestagao de contas anual;
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XXI - supervisionar a divulgagao da prestacdo de contas de gestao
na internet, na forma e prazos estabelecidos pela Legislagao.

XXIlI — prestar respeito as normas de Compliance e Integridade,
especialmente em conformidade com o previsto na Lei 12846/2013, com a criacéo
e vinculagdo a mecanismos e procedimentos internos de integridade;

XXIII — Efetivar mecanismos de auditoria e incentivo a denuncia de
irregularidades e a aplicagéo efetiva de codigos de ética e de conduta no ambito
da pessoa juridica de direito publico;

§1° O controle da execugao orgamentaria compreendera:

| - a legalidade dos atos de que resultem a arrecadacgao da receita
ou a realizagao da despesa, 0 nascimento ou a extingéo de direitos e obrigagdes;

Il - a fidelidade funcional dos agentes da administracéo,
responsaveis por bens e valores publicos;

Il - o cumprimento do programa de trabalho expresso em termos
monetarios e em termos de realizac&do de obras e prestagao de servigos.

§2° A verificagdo da legalidade dos atos de execug¢do orgamentaria
sera prévia, concomitante e subsequente.

§3° Além da prestacado ou tomada de contas anual, quando instituida
em lei, ou por fim de gestdo, podera haver, a qualquer tempo, levantamento,
prestacdo ou tomada de contas de todos os responsaveis por bens ou valores

publicos.

Secao Il

Das Atribuicées do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno

Art. 13 Sao atribuicdes do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno,

além das previstas no artigo anterior:

| - Determinar a devolugdo de valores pelos gestores aplicados em

desconformidade com os principios constitucionais ou normas de gestdo financeira e

administrativa, desde que seja:



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAFRA

a) oportunizado o contraditério e a ampla defesa aos responsaveis;
b) tipificado especificamente o dispositivo legal violado;
¢) identificado o gestor e o periodo da gestao; e
d) demonstrado por meio de calculos o efetivo prejuizo.
Il - Normatizar as rotinas e processos que integram o sistema de

informacgdes para o controle interno;

Il — Apreciar os esclarecimentos em relatorios de auditoria, mantendo ou

afastando os apontamentos, e emitir o Parecer Conclusivo;

IV - Emitir Instru¢ées Normativas de Controle Interno;

V - participar, através de acompanhamento integral, do processo de
transferéncia de recursos financeiros do Municipio para Organizagcbes da Sociedade
Civil, sob toda forma de rubrica orgamentaria (auxilios, contribui¢gdes, subvencgoes),
desde a fase de Chamamento Publico, até o monitoramento e avaliacédo da parceria
celebrada e a prestacao de contas pela Organizagao recebedora;

VI — Emitir manifestacdo formal da unidade central de controle interno
nos processos de prestacdo de contas das organizagbes da sociedade civil que
tenham recebido recursos publicos ou qualquer outra forma de apoio do Municipio, nos
termos da Lei n. 13.019/2014.

§1° A Unidade de Controle Interno mantera registro atualizado da
evolucao das parcerias celebradas pelo Municipio, agindo de forma coordenada com
as Secretarias tematicas, Conselhos Municipais e Orgaos da Administragdo Indireta, e
deflagrando imediatamente o procedimento adequado para apuragdo de
irregularidades, caso verificadas falhas na execugcdo do projeto ou na prestacao de
contas.

§2¢ As instrugbes normativas de controle interno seréo elaboradas apds a
participacado de todas as unidades administrativas e pessoas envolvidas nas rotinas e
processos e comprovagao de treinamento as pessoas envolvidas nos processos ou

procedimentos.
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§32 As Instrugdes Normativas de Controle Interno terdo forgca de regras
que, em sendo descumpridas, importarao em infracdo disciplinar a ser apurada nos

termos do regime de trabalho a que se enquadra o agente publico infrator.

Art. 14 Esta dentre as atribuicbes do Sistema de Controle Interno a

participacao formal nas sindicancias ou processos administrativos disciplinares.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO, COMPLIANCE E INTEGRIDADE

Art. 15 E de competéncia do Orgdo Central do Sistema de Controle
Interno, Compliance e Integridade a conducédo dos processos administrativos de
responsabilizagdo das Pessoas Juridicas nos termos da Lei n. 12.846/2013 (Lei

Anticorrupgéo) e do Decreto n. 11.129/2022 do Governo Federal;

Art. 16 E de competéncia do Orgdo Central a elaboracdo de
instrucbes normativas e orientagbes complementares, sempre de modo a

salvaguardar os principios vetores da Administracdo Publica, especialmente no

tocante a:

| — Controle de carga horaria e frequéncia de servidores;

Il — Controle de horario de atendimento de érgaos publicos;

Il — Conducdo e procedimento de sindicancias e processos
disciplinares;

IV — Inventario e registro de bens publicos moveis;

V — Inventario de bens publicos imoveis;

VI — Utilizagcdo de maquinas e veiculos da Prefeitura;

VIl — Quilometragem da frota e despesas com combustivel,

VIl — Utilizagao de imoveis e reparticdes municipais por particulares;

IX — Ordem cronoldgica dos pagamentos realizados pelo Municipio;
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X — Recebimento de materiais e servigos;
XI — Dispensacao de medicamentos;

XII — Distribuicéo gratuita de bens, materiais e benesses sociais na

execugao de programas sociais;

posturas;

XIII — Autuacbes e diligéncias realizadas por fiscais de tributos;
XIV — Langamento e cobranga da divida ativa municipal;
XV — Autuagdes e diligéncias realizadas por fiscais sanitarios;

XVI — Processos e autuacdes realizadas por fiscais de obras e

XVIlI — OQutras atividades relacionadas ao exercicio do poder de

policia administrativa;

XVIII — Procedimento de concessao de subvengbes sociais e

prestacao de contas;

XIX — Diarias e adiantamentos;

XX — Validade de produtos adquiridos e controle de estoque;
XXI| — Vistoria dos veiculos utilizados no transporte escolar;
XXII — Viagens oficiais — comprovacao de destino e finalidade;
XXIII - Fiscalizagao e recebimento de obras.

§1° As Instrugbes Normativas e Recomendacgdes expedidas pela

Unidade de Controle Interno serdao publicadas na rede mundial de computadores,

no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal.

§2° A Unidade de Controle Interno velara pela aplicagcao interna dos

procedimentos acima elencados, ainda que normatizados por outros 6rgdos da

Administracéo, e sera responsavel por desencadear os processos administrativos

de responsabilidade, em caso de inobservancia das Instrugbes Normativas.

CAPITULO VI
DAS MACROFUNCOES
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Art. 17 Sao macro fungdes do Sistema de Controle Interno,
Compliance e Integridade, sob supervisdo do Orgdo Central, as atividades de:

| — Ouvidoria e Promogao da Transparéncia;

Il — Corregedoria;

[II — Auditoria;

§1° A supervisao de toda matéria afeta a transparéncia das contas
publicas e informagdes do Municipio é de atribuicdo do Orgdo Central, ao qual
compete velar pela atualizacdo das informagdes publicadas, atendimento aos
pedidos de informacgado apresentados por cidadaos, bem como pela adequagao
dos portais do municipio e seus 6rgaos, na rede mundial de computadores, as
diretrizes da Lei de Acesso a Informagéo (Lei n. 12.527/2011).

§2° Qualquer cidadao, partido politico, associagdo ou sindicato &
parte legitima para, na forma da lei, de forma presencial ou pela rede mundial de
computadores, denunciar irregularidades ou ilegalidades perante o Sistema de
Controle Interno ou Ouvidoria Municipal, ao qual compete manter registro
atualizado das reclamacgdes ou denuncias recebidas e dos encaminhamentos

dados aos reclamantes.

Art. 18 A Unidade de Controle Interno, ao verificar ocorréncia de
atos e fatos ilegais ou ilegitimos praticados por agentes publicos na utilizagdo de
recursos publicos, dara ciéncia imediata e formal ao Prefeito Municipal, indicando
as providéncias a serem adotadas para a sua corregao ou sugerindo instauragao
de tomada de contas especial sempre que houver irregularidade causadora de
dano ao erario.

Paragrafo unico. Cabera a Unidade de Controle Interno representar
ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico para adogao de providéncias em
suas respectivas alcadas, quando a autoridade administrativa ndo adotar as
providéncias para atuacao corretiva ou para a instauracido de tomada de contas

especial frente a irregularidades, ilegalidades ou desvio de recursos publicos, sob
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pena de responsabilidade solidaria, ou quando o ato irregular constitua ato de

improbidade administrativa ou infragao penal.

SECAO
DA AUDITORIA

Art. 19 O Orgao Central do Sistema de Controle Interno e os Orgéos de
Controle Interno, Compliance e Integridade, no exercicio de suas funcgdes,
estabelecerdo o plano e os programas de auditorias para cada exercicio financeiro,
através da existéncia de mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades.

§ 1° O controle das atividades da Administracdo direta e indireta do
Municipio de Mafra devera exercer-se em todos os niveis e em todos os 6rgaos, sendo
atribuicdo do Sistema de Controle Interno a realizagado de auditorias.

§2° As irregularidades apuradas serdo evidenciadas em relatérios de
auditoria o qual sera concedido prazo de 30 dias para que o gestor apresente, por
escrito, seus esclarecimentos, podendo fazer uso do contraditério valendo-se de
documentos e provas, ou a comprovagao de regularizagao das falhas apontadas.

§3° Os esclarecimentos do gestor serdo apresentados e analisados pelo
Orgao Central do Sistema de Controle Interno, o qual concluird pela manutengdo ou
afastamento das falhas, podendo emitir recomendacdes aos gestores no Parecer
Conclusivo.

§4° Os responsaveis pelos 6rgédos de controle interno remeterdo ao
Tribunal de Contas relatérios especificos registrando irregularidades, ilegalidades ou
desvio de recursos publicos quando nao forem adotadas as medidas cabiveis para a

sua regularizagao pela autoridade administrativa.

CAPITULO VII
GARANTIAS DOS SERVIDORES DO ORGAO CENTRAL E DOS ORGAOS DE
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CONTROLE INTERNO, COMPLIANCE E INTEGRIDADE

Art. 20 S3o garantias dos servidores que atuam nos 6rgaos de
Controle Interno, Compliance e Integridade:

| — Autonomia profissional para o desempenho de suas atividades;

Il — Acesso a documentos, informagdes e banco de dados indispensaveis

ao exercicio das fungdes de controle interno.

Art. 21 A Administragdo Publica devera garantir aos servidores
incumbidos das fungdes de controle, programa de capacitagcdo continuada de, no
minimo, 60 (sessenta) horas anuais, para capacitagdo e aprimoramento, privilegiando-
se a frequéncia a cursos de capacitacdo gratuitos oferecidos por outros o6rgaos
publicos.

Paragrafo Unico. Os servidores incumbidos das funcdes de controle
deverao, ainda, realizar capacitacdo técnica mediante frequéncia em cursos oferecidos

pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22 A Unidade de Controle Interno, Compliance e Integridade
devera manter rotina permanente de dialogo e troca de informagcbes com o
Ministério Publico, junto a Promotoria de Justica da Comarca de Mafra incumbida
da defesa da Moralidade Administrativa, encaminhando, no minimo, um relatorio
semestral contendo dados gerais acerca de suas atividades e principais riscos ao

patriménio publico municipal.

Art. 23 A implantacdo e funcionamento de respectivo 6érgéo seguira

as orientacdes do Tribunal de Contas de Santa Catarina.
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Art. 24 Instrucao Normativa de Controle Interno, das regras de
Compliance e Integridade aplicaveis as pessoas juridicas de direito publico,

dispora sobre o Manual do Sistema de Controle Interno.

CAPITULO X
DAS ALTERAGCOES LEGISLATIVAS

Art. 25 Fica acrescido no quadro de pessoal constante no Anexo | -
Cargos de Provimento Efetivo - Classe Il: Atividades Técnico-profissionais - ATP,

da Lei n°® 3.197, de 19 de junho de 2007, o cargo abaixo criado:

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CLASSE II: ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS - ATP

CARGO NiVEL/REFERENCIA | QUANTIDADE
AUXILIAR DE
CONTROLE INTERNO B-8J 02

Art. 26 Fica acrescido no quadro de pessoal constante no Anexo | -
Cargos de Provimento Efetivo - Classe llI: Atividades de Nivel Superior — ANS, da

Lei n°® 3.197, de 19 de junho de 2007, os cargos abaixo criados:

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CLASSE lII: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS

CARGO NiIVEL/REFERENCIA | QUANTIDADE
CONTROLADOR

INTERNO 10E - 100 03

AGENTE DE

CONTROLE INTERNO 9A - 100 03
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Art. 27 O Anexo V — Descricao de Cargos - Classe Il: Atividades
Técnico-profissionais - ATP, da Lei n° 3.197, de 19 de junho de 2007, para a

vigorar acrescido do cargo abaixo descrito:

CARGO: AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO

NIVEL INICIAL: 7B

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

QUALIFICACAO: Ser portador de certificado de conclusdo do ensino
médio.

DESCRICAO SUMARIA: Executa, acompanha e controla, na Unidade de
Controle Interno, atividades de rotina, gestdo de documentos, tramitacao
e protocolo de documentos. Realiza o arquivo digital de documentos
recebidos e expedidos. Elabora planilhas e apresenta¢des de matéria de
competéncia da Unidade de Controle Interno. Garante condigdes de
funcionamento regular e eficiente do 6rgdo a que serve. Auxilia em
atividades relativas a pessoal, material, patrimbnio, orgamento,
organizagdo, métodos e outras atividades préprias da rotina

administrativa.

Art. 28 O Anexo V — Descrigao de Cargos - Classe llI: Atividades de
Nivel Superior, da Lei n° 3.197, de 19 de junho de 2007, para a vigorar acrescido

dos cargos abaixo descritos:

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

NIVEL INICIAL: 10E

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

QUALIFICACAO: Ser portador de diploma de conclusdo de curso
superior em Direito, Contabilidade, Administragdo ou Economia com
registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

DESCRICAO SUMARIA: Avalia o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos
orgamentos do Municipio inclusive quanto agdes descentralizadas
executadas a cota de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscais e de
Investimentos. Comprova a legalidade e avaliar os resultados quanto a
eficacia e eficiéncia, da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial nos
6rgaos e entidades da administragdo municipal, bem como da aplicagcéo
de recursos publicos por entidades de direito privado, exercer controle de
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operagdes de crédito, avais e garantias, bem como direitos e haveres.
Apoiar os orgaos de controle externo no exercicio de sua missao
institucional. Cumprir com as atribuicbes conferidas pelas leis e
dispositivos infraconstitucionais, tais como: art. 75 e seguintes da Lei
4.320/64; artigos 6°, 13 e 14 do Decreto-Lei 200/67; artigos 1°, 54 e 59
da Lei Complementar 101/2000 (LRF) e artigos 11, 47, 51, 60 a 64 e 119
da Lei Complementar Estadual n. 202/2003. Emitir relatério a relativo ao
exame da prestagdo anual de contas certificando a realizagdo da
avaliagado das contas e da gestdo no exercicio, registrando os resultados
e indicando as falhas e irregularidades verificadas, bem como as
medidas adotadas pelos gestores para a sua corregédo, nos termos das
orientagdées do TCE/SC. Realizar atividades finalisticas de fiscalizagédo e
controle (auditoria, tomada de contas especial, apuragdo de
irregularidades). Acompanhar integralmente o processo de transferéncia
de recursos financeiros do Municipio para entidades da sociedade civil,
sob toda forma de rubrica orcamentaria (auxilios, contribui¢des,
subvengdes), desde a fase do Chamamento Publico até o
monitoramento de resultados da parceria celebrada até a manifestagéo
formal nos processos de prestagdo de contas. Elaborar e emitir
instrugdbes normativas e orientagdes complementares aos atos
normativos expedidas por cada Secretaria ou 6rgdo da Administragédo
Indireta, em especial aos temas sensiveis. Emitir relatérios e Pareceres
nas areas de sua competéncia. Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do
Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a
Administracdo ndao tomou as providéncias cabiveis visando a apuragao
de responsabilidade e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos
ao erario. Executar outras tarefas afins. Alertar formalmente a autoridade
administrativa competente para que inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem m prejuizos ao erario, praticados por
agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda,
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

Revisar e emitir relatérios sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pelos 6rgdos da Administragdo Direta, pelas
Autarquias e pelas Fundagbes, inclusive sobre as determinadas pelo
tribunal de Contas do Estado; Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos
procedimentos de controle interno adotados pelos 6rgaos Setoriais do
Sistema, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas,
mediantes metodologia programacgao proprias do Municipio, expedindo
relatérios com recomendagbes para o aprimoramento dos controles;
Organizar e executar, por iniciativa prépria ou por determinagdo do
Tribunal de Contas do Estado, programacdo de auditorias contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas sob seu controle; realizar auditorias nas contas dos
responsaveis sob seu controle, emitindo relatério, certificado de auditoria
e parecer; alertar formalmente a autoridade administrativa competente
para que instaure tomada de contas especial sempre que tomar
conhecimento de qualquer das ocorréncias que assim justifique.
Conduzir processos administrativos de responsabilizagdo de empresas
envolvidas na pratica de atos lesivos contra a Administragéo. Formular e
implementar diretrizes com foco na prevengdo a corrupgao.
Supervisionar as atividades de ouvidoria e promogao da transparéncia.
Exercer o acompanhamento sobre a divulgagdo dos instrumentos de
transparéncia da gestéo fiscal nos termos da Lei Complementar 1001/00,
em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria
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Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informacgdes
constantes de tais documentos; Propor a melhoria ou implantagcdo de
sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as atividades
da administracdo publica municipal, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacgdes;

CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

NIVEL INICIAL: 9A

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

QUALIFICACAO: Ser portador de diploma de conclusdo de curso
superior.

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar em todo o processo de auditoria da
organizagao interna da Administragdo Publica, garantindo a eficiéncia
dos 6rgdos setoriais de controle interno. Participar na tramitagdo de
sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de zelar
pelas boas praticas da administragédo publica, tomando nota de qualquer
irregularidade e comunicando-as ao Controlador Interno. Organiza e
controla as atividades administrativas relativas ao Processo
Administrativo de Responsabilidade. Atualiza as informagdes publicadas,
atender aos pedidos de informacao apresentados por cidad&os, adequar
os portais do municipio e seus 6rgaos, em estreita observancia as
diretrizes da Lei de Acesso a Informagéo (12.527/2011). Manter registro
atualizado da evolucao das parcerias celebradas pelo Municipio, agindo
de forma coordenada com as Secretarias tematicas, Conselhos
Municipais e Orgdos de Administragdo Indireta, e comunicando
imediatamente o Controlador Interno irregularidades ou falhas apontadas
na execugao no projeto ou na prestagao de contas. Buscar atualizagao
legislativa e procedimental na area de Controle Interno e boas praticas
da Administragdo Publica a fim de instruir a elaboragdo de diretrizes e
resolugdes. Exerce atividades de ouvidoria e promogao da transparéncia.
Proceder com atividades de rotina exercidas pela Unidade de Controle
Interno. Auxiliar os Controladores Internos no exercicio de suas
atribuigdes.

Art. 29 A quantidade de cargos de provimento em comisséo de
Secretario Municipal, constante no Anexo |, Cargos de Provimento em Comisséo -,

da Lei n® 3.197, de 19 de junho de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagao:

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO VENCIMENTO QUANTIDADE
SecrleFarlo CC-1 10
Municipal
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Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes contrarias, em especial a Lei Complementar n¢ 004, de
24 de dezembro de 2003.

Mafra, 14 de julho de 2023.

EMERSON MAAS
PREFEITO MUNICIPAL

CELINA DITTRICH VIEIRA
VICE-PREFEITA MUNICIPAL
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