Prefeitura do Municipio de Mafra

Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte

Avenida Coronel José Severiano Maia, n® 441, Centro, Mafra/SC
=iy Tel:047-3642-0958 /CEP: 89300-330

" Site: www.mafra.sc.gov.br, e-mail: jamine@mafra.sc.gov.br

Oficio N° 069/2024/SME Mafra, 24 de janeiro.de 2024.

lImo. Senhor.

ADRIANO JOSE MARCINIAK RECEB iDO

Secretéario Municipal de Administragao

MAFRA/SC o()ﬁ/ y m' / 223

Prezado Senhor,

14.133/21, para contratagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC
(03.603.739/0001-86) para ministrar Curso de Capacitagdo aos professores da rede municipal de
ensino, da Educagdo Infantii e do Ensino Fundamental, através da Secretaria Municipal de
Educagao do Municipio de Mafra, de acordo com o cronograma sugerido na proposta comercial
da empresa, e conforme abaixo descrito:

ITEM DESCRITIVO UNID | QUANT VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

1 Proposta de Capacitagéo - Hora 30 R$ 22.420,00 | R$ 22.420,00
SENAC.

O custo estimado total da contratagéo é de R$ 22.420,00 (vinte e dois mil quatrocentos e vinte
reais), conforme valor enviado pela Empresa SENAC (documento integrante dos autos) e de
acordo com a tabela acima.

O SENAC - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial € a empresa objeto da presente
contratagdo, uma vez que possui enquadramento para dispensa de licitagdo, nos termos do art.
75, XV, da Lei 14.133/21.

Prazo para entrega: a partir do dia 29/01/2024.
Local de entrega: CEMMA e CEDUP, onde acontecerao as atividades inerentes ao contrato.

Segue anexos a proposta comercial, ETP, TR e Certiddes Negativas de Débito para dar
continuidade no processo de dispensa de licitagcdo.

JUSTIFICATIVA

Conforme detalhado no Estudo Técnico Preliminar, a necessidade de contratagdo de soluc@o
educacional visando ministrar curso de treinamento e capacitagéo profissional e aperfeicoamento
de pessoal dos professores da rede municipal de ensino, da Educagdo Infantil e do Ensino
Fundamental do municipio de Mafra/SC é melhor atendida com a contratagdo de empresa

especializada na realizag&o de curso presencial.

WAAQ) —
Secr{é"?da?aamsﬁminfstr?
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A contratagdo de uma empresa especializada para a prestagdo de cursos presenciais de
capacitag@o para os professores da rede municipal traz consigo uma série de beneficios para a
administragdo publica como um todo. ‘Em primeiro lugar, essa iniciativa demonstra um
compromisso claro com a valorizacdo e o desenvolvimento continuo dos profissionais da
educacgo, refletindo positivamente ha q-ﬁalidade do ensino oferecido. A expertise da empresa
especializada contribui para a implementagéo de praticas pedagdgicas inovadoras e alinhadas as
diretrizes educacionais mais- recentes. Além'disso, ao investir na capacitagdo dos professores, a
administracdo publica esta poténcializando' o aprimoramento do desempenho académico dos
alunos, promovendo um impacto positivo a longo prazo na qualidade da educagcdo municipal e
consequentemente no desenvolvimento do proprio municipio.

Assim, dentre as possibilidades de licitagdo dispensével previstas no art. 75 da Lei 14.133/21, o
inciso XV dispde sobre a contratagdo de instituigdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnolégico e estimulo & inovacgao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente
essas atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada & recuperagdo social da pessoa
presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacéo ética e profissional e n&o tenha fins
lucrativos. Nessa toada, o Tribunal de Contas da Uni&o - TCU - orienta que haja conexao entre a
natureza da instituicdo e o objeto contratado, além da compatibilidade dos pregos praticados pelo
mercado.

A par disso, constata-se que o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC
(03.603.739/0001-86) possui reconhecimento inquestionavel em cursos profissionalizantes tanto a
nivel regional, estadual, como nacional. A entidade selecionada - SENAC - goza de reputacio
ético-profissional e conta com experiéncia de mais de 70 anos no mercado, além da sua
reconhecida credibilidade em atender diferentes 6rgdos estatais e organizacdes que fazem a
gestdo publica.

Desse modo, a escolha do SENAC para contratagdo com base na dispensa de licitagdo leva em
consideracao a sua natureza especializada. Trata-se de uma instituicdo que integra o Sistema S,
sendo amplamente reconhecida como referéncia no estimulo e aperfeicoamento de politicas de
gestao publica. A instituicdo possui vasta experiéncia na aplicago de cursos de capacitagao,
além de expertise e conhecimento especifico em cursos de treinamento e capacitagio profissional
e aperfeicoamento de pessoal, em todos os niveis de educacdo. A expertise reconhecida do
SENAC na area educacional, com vasta experiéncia na oferta de cursos e {reinamentos, confere
um respaldo significativo & qualidade das capacitagdes propostas.

Desta feita, a contratagéo direta com o SENAC ¢ justificavel pela sua notéria especializaczo e
singularidade, pois ndo ha concorréncia real que possa oferecer servigos equivalentes com a

mesma qualidade e eficiéncia.



Prefeitura do Municipio de Mafra

Secretaria de Educagéo, Cultura e Esporte

Avenida Coronel José Severiano Maia, n® 441, Centro, Mafra/SC
. Tel:047-3642-0958 /CEP: 89300-330

¥ Site: www.mafra.sc.gov.br, e-mail: jamine@mafra.sc.gov.br

Ademais, a proposta de capacitacédo oferecida pela empresa esté plenamente alinhada aos
objetivos da Secretaria de Educagdo do municipio, fundamentada em diversos aspectos que
ressaltam a compatibilidade entre as propostas educacionais da instituicdo e as necessidades da
rede escolar local. Assim, a reputagao da instituicdo, consolidada ac longo dos anos, sugere um
compromisso com a exceléncia pedagdgica, um atributo crucial para atender as demandas

especificas de aprimoramento do corpo docente municipal.

DOTAGAO ORGAMENTARIA

A contratagéo realizada por ocasido da dispensa de licitacdo a ser celebrada correra por conta da

seguinte dotag&o orcamentaria:

EDUCA(}AO INFANTIL ENSINO FUNDAMENTAL
- Dotacdo: 304 - Dotagao: 125

- Fonte: 1.500.1001 - Fonte: 1.500.1001

- Valor: R$ 11.210,00 - Valor; R$ 11.210,00

- Blogueio: 725112 - Blogueio: 725110

Responsavel pelos Orgamentos

-Nome: Sandra Regina Sabatke Ribeiro
- Contato: 3642-0958

- E-mail: sandra.diretora.sme@gmail.com

Lot —

Jamine anuelle Henning
Secretaria de ducagao Cultura e Esporte

Atenciosamente,

i
[ } "

\/Sandra Regina Sabatke Ribeiro
Diretora de Educacéo
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

DESCRICAO DA NECESSIDADE

I - descricao da necessidade da contratacio, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico;

ORrRGAO

REQUISITANTE

Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura.

A QuAL A
NECESSIDADE
A SER ATENDIDA?

Contratacdo de solugdo educacional visando ministrar cursos de treinamento e
capacitacdo profissional e aperfeicoamento de pessoal dos professores da rede
municipal de ensino, da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do
Municipio de Mafra/SC.

ALINHAMENTO DA CONTRATACAO COM O PLANEJAMENTO

Il - demonstracao da previsao da contratacdo no plano de contratacoes anual, sempre que
elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administracio;

HA PREVISAO
NO PLANO DE
—~ CONTRATAGOES
ANUAL?

() Sim.  Especificar item do PCA: nnn.

(X) N&o Providéncias: O municipio de Mafra/SC ainda ndo implementou um

Plano de Contratacdes Anual.

DESCRICAO DOS REQUISITOS DE CONTRATACAO

Il - requisitos da contratacao;

NATUREZA?

QuAL o Tiro | ( ) Bem.
DE OBJETO? | ( X ) Servico.
QuAL A ( ) Com monopdlio.

( ) Continuada.

( ) Sem monopdlio.

Estudo Técnico Preliminar n2 XXX/202X
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( X ) Ndo continuada.

( ) 30 dias (pronta entrega).
( ) 180 dias.
QUAL A | ( X) 12 meses.
VIGENCIA? () dias.
( ) Outro:nnn ( ) meses.

() anos.

) (X)Sim
PODERA HAVER
( ) N3o

PRORROGACAO? : —
( ) Ndo se aplica

. - Contrato n2: nnnn/aaaa.
HA TRANSICAO | () Sim.

COM CONTRATO Prazo final:
ANTERIOR?

dd/mm/aaaa.

(X) Nzo.

A ministracdo dos cursos de treinamento e capacitacdo profissional e

B . q - .
ESPECIFICACAO aperfeicoamento de pessoal dos professores da rede municipal de ensino, da

P Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do Municipio de Mafra/SC, deverdo
TECNICA DA

ser realizados nos dias 30 e 31 de janeiro e 01 e 02 de fevereiro de 2024,

CONTRATAGAO conforme proposta de capacitacdo fornecida pela empresa, com uma carga
horaria total do curso de 30 (trinta) horas.
N
HA crITERIOS DE | ( ) Sim. Especificar: (Indicar o critério ou prdtica).

? ”
SUSTENTABILIDADE? (X ) N3o.

HA NECESSIDADE | ( ) Sim.
DE TREINAMENTO? | () N3o.

ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO NECESSARIO

IV - estimativas das quantidades para a contratacao, acompanhadas das memorias de calculo e

dos documentos que lhes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras
contratacoes, de modo a possibilitar economia de escala;

(X ) Analise de

CoMoO SE OBTEVE 0O | ( ) Andlise de contratacGes anteriores.
contratacGes

Estudo Técnico Preliminar n2 XXX/202X Pagina2de 8
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QUANTITATIVO
ESTIMADO?

similares.

( ) Outro. Especificar: (Indicar @ metodologia).

DESCRICAO DO
QUANTITATIVO?

Tendo e vista a necessidade a ser atendida, a administragdo precisa de 1 (uma)
proposta de capacitagdo profissional e aperfeicoamento de pessoal para a
aplicacdo de cursos de treinamento aos professores da rede municipal de
ensino, da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Municipio de
Mafra/SC.

ESPECIFICAGCAO

Item Und

Descrigdo Qtd

1 Proposta de Capacitagao Hora 30

LEVANTAMENTO DE M.ERCADO

V - levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e economica da escolha do tipo de solucao a contratar;

ONDE FORAM
PESQUISADAS AS
POSSIVEIS
SOLUGOES?

( ) Consulta a fornecedores. ( X ) ContratagGes similares.

() Internet. ( ) Audiéncia publica.

( ) Outro. Especificar:(/ndicar o meio).

ALTERNATIVAS

POSSIVEIS

Solugdo 1: Curso de Capacitagdo EAD

Vantagens: Desvantagens:

- Flexibilidade de horérios; - Menor interacgdo face a face;

- Acesso remoto a recursos - Dependéncia de conectividade e

educacionais; tecnologia disponiveis, como
- Custos potencialmente menores; computadores e internet a todos os
participantes, além de local fisico
adequado (o que pode encarecer a
solucdo);

- Desfavoravel ao debate em grupo e a

troca de experiéncias;

- Como o curso é direcionado a
profissionais que trabalham
diretamente com pessoas, um curso
EAD n3o possibilita uma aproximacdo
direta com o publico, pois 0 ambiente
é virtual, e n3o real.

Estudo Técnico Preliminar n2 XXX/202X
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Esta solucdo é tecnica e economicamente indicada? () Sim. (X) N3o.

Solugdo 2: Curso de Capacitacdo Presencial

Vantagens: Desvantagens:

- Interagdo Face a Face com - Restricao Geografica;

Instrutores e Pares; - Horérios Fixos de Aulas;

- Feedback Imediato e Interagio em - Custos Relacionados a
Tempo Real; Deslocamento;
- Dindmicas de Grupo e Atividades - Infraestrutura de sala para a
Praticas; realizacdo do curso;
- Maior Controle do Ambiente de - Custos possivelmente maiores.
Aprendizagem;

- Aperfeicoamento pessoal e coletivo

ao mesmo tempo;

- Favorével ao debate em grupo e 3
troca de experiéncias;

- Como o curso é direcionado a
profissionais que trabalham
diretamente com pessoas, um curso
presencial possibilita uma
aproximacao direta com o publico,
pois 0 ambiente é real.

Esta solucdo é tecnica e economicamente indicada? (X) Sim. () N3o.

A decisdo de optar por um curso de capacitacio presencial em detrimento de
outras modalidades, como cursos EAD ou em livro (seja digital ou fisico), é |
fundamentada em uma série de consideracdes estratégicas que visam oferecer
a melhor experiéncia de aprendizagem para os professores da rede municipal
JUSTIFICATIVA | de ensino. A interacdo face a face proporcionada pelos cursos presenciais
desempenha um papel crucial no processo educacional. O contato direto com

TECNICA E
. instrutores e colegas cria um ambiente propicio para a troca de ex riéncias,
ECONOMICA PARA A | "° 3 N Brapiee B t~ _ Pl
discussdes enriquecedoras e o estabelecimento de relagdes interpessoais que
ESCOLHA DA

~ transcendem os limites do aprendizado puramente académico. Essa interagdo é
MELHOR SOLUCAO . . .

essencial para fortalecer a comunidade educacional, promovendo um
compartilhamento eficaz de conhecimentos e experiéncias préticas entre os
participantes. A dindmica dos cursos presenciais permite um feedback imediato

por parte dos instrutores, o que é vital para o desenvolvimento continuo dos

professores. A capacidade de esclarecer duvidas, participar ativamente de
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debates e receber orientagdo personalizada contribui para um aprendizado
mais eficaz e adaptado as necessidades individuais de cada participante. A
resposta imediata também possibilita a correcdo de eventuais equivocos e a
consolidacdo do conhecimento de forma mais efetiva. Além disso, os cursos
presenciais proporcionam a vivéncia de atividades praticas, como dindmicas de
grupo, simulagbes e exercicios colaborativos, enriquecendo a experiéncia
educacional. Essas préticas podem aprimorar as habilidades socioemocionais
dos professores, preparando-os para lidar de maneira mais eficaz com desafios
comportamentais e emocionais dos alunos. A escolha pelo formato presencial
também leva em consideracdo a importdncia da construcdo de um ambiente
educacional inspirador e motivador. A presenca fisica cria uma atmosfera
propicia para o engajamento e a colaboragdo, incentivando a participacio ativa
e o investimento emocional dos professores nos contetidos abordados. Embora
os cursos EAD e os materiais em livro digital ou fisico oferecam flexibilidade e
praticidade, a decisdo pelo formato presencial se justifica pela valorizacio da
interagdo humana, do feedback imediato e das préticas colaborativas. A
integracdo de elementos presenciais em um programa educacional pode
fornecer uma abordagem holistica e equilibrada, unindo o melhor dos dois
mundos e oferecendo uma experiéncia de capacitacdo enriquecedora e
personalizada.

HA RESTRICAO DE
FORNECEDORES?

()Sim.
(X ) Néo.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

VI - estimativa do valor da contratacao, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das

memorias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, que poderdo constar de anexo

classificado, se a Administracao optar por preservar o seu sigilo até a conclusido da licitacao;

Meios | ( ) Painel de precos. (X ) Contratagdes similares.
USADOS NA | ( ) Bancode Pregos. (X ) Fornecedores.
PESQUISA | ( ) Internet. ( ) Outro. Especificar: (Indicar o meio).
Item Descricdo e Qtd Valar
ESTIMATIVA ¢ Unitsrio Total
DE PRECO ;
1 Proposta de Capacitagido RS 22.420,00 1 RS 22.420,00
TOTAL R$ 22.420,00
Estudo Técnico Preliminar n® XXX/202X Pagina5de8
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DESCRICAO DA SOLUCAO

VIl - descricdo da solucao como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencio e

a assisténcia técnica, quando for o caso;

Contratacdo de empresa especializada na realizacdo de Curso de Capacitacdo

O QUE SERA ) ) o ]
previsto para os dias 29, 30 e 31 de janeiro e 01 e 02 de fevereiro de 2024, com
CONTRATADO? Foa
carga hordria total do curso de 30 horas.
( ) Ndo ha.
() 90 dias.

QUAL 0 PRAZO
DA GARANTIA

(X) 12 meses.

CONTRATUAL? ( | dias. &

( ) Outro:
( ) meses.

nnn
( ) anos.

HA NECESSIDADE () si lustificativa: (Indicar o motivo da necessidade de assisténcia
Im.
DE ASSISTENCIA técnica para a contratacéo).
TECNICA? | (X ) N3o.
HA NECESSIDADE DE | ( ) Sim. Descrever solugdo: (Contrato de manutencéo).

MANUTENCAO? | (X ) N3o.

JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA SOLUCAO

VII - justificétivas para o parcelamento ou nao da contratacao;

( ) Sim. | (Indicar o motivo).

{

( X ) Objeto indivisivel. ( ) Perda de escala.
A SOLUCAO SERA ( ) Tecnicamente

DIVIDIDA EM ITENS? | (X) N3o. Porqué?  invidvel ( ) Economicamente invidvel.

( ) Aproveitamentoda ( ) Outro.
competitividade. Especificar: (Indicar o motivo).

RESULTADOS PRETENDIDOS

IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;

Estudo Técnico Preliminar n2 XXX/202X Pagina 6 de 8
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r A contratacdo de uma empresa especializada para a prestagdo de cursos
presenciais de capacitagao para 0s professores da rede municipal traz consigo
uma série de beneficios para 2 administracdo publica como um todo. Em
primeiro lugar, essa iniciativa demonstra um compromisso claro com a
valorizacdo e o desenvolvimento continuo dos profissionais da educagao,
refletindo positivamente na qualidade do ensino oferecido. A expertise da
empresa especializada contribui para a implementagao de préticas pedagogicas
QUAIS 0S | inovadoras e alinhadas as diretrizes educacionais mais recentes. Além disso, ao
BENEFiCIOS | investir na capacitagdo dos professores, a administragdo publica esta
PRETENDIDOS NA potencializando o aprimoramento do desempenho académico dos alunos,
CONTRATACAO? promovendo um impacto positivo a longo prazo na qualidade da educagao

L municipal e consequentemente no desenvolvimento do préprio municipio. Em
resumo, ao investir na capacitagdo dos professores por meio da contratagdo de
uma empresa especializada, a administracdo publica fortalece n3o apenas a
qualidade da educagao oferecida, mas também constréi uma base sélida para o
desenvolvimento educacional e profissional, impactando positivamente 2

comunidade escolar e reforgando seu compromisso com a exceléncia na
prestagdo de servicos educacionais.

DEMONSTRATIVO DOS | Os resultados pretendidos com a presente contratacdo serdo demonstrados a
RESULTADOS | longo prazo, fundamentados em dados estatisticos do desenvolvimento
L PRETENDIDOS | educacional no municipio.

PROVIDENCIAS PENDENTES

. X - providéncias a serem adotadas pela Administracao previamente a celebracao do contrato,
inclusive quanto a capacitacao de servidores ou de empregados para fiscalizacdo e gestao

contratual; .

HA PROVIDENCIAS (X) Sim Especificar: Aquisigao de géneros alimenticios para fornecimento
im.
PENDENTES PARA O de Coffe Break durante o Curso.
SUCESSO DA
" N3o
CONTRATAGAO? ()

CONTRATACOES CORRELATAS ou INTERDEPENDENTES

X - contra,.tagée_s correlatas e/ u interdependentes;

HA CONTRATAGOES (X) Sim. Especificar: Realizagdo de Dispensa de Licitacdo para compra de
CORRELATAS OU () N3o. géneros alimenticios para fornecimento de Coffee Break durante o

Estudo Técnico Preliminar n XXX/202X pPagina7de8
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L INTERDEPENDENTES? Curso de Capacitacio. T

IMPACTOS AMBIENTAS E MEDIDAS DE MITIGACAO

Xl - descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos
requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel:

) a Especificar os impactos: (Detalhar).
HA previsio DE ( ) Sim.
IMPACTO AMBIENTAL Especificar as medidas de mitigacdo dos impactos: (Detalhar).
NA CONTRATACAO? (X ) Nio.

CONCLUSAO

X1l ~ posicionamento conclusivo sobre a adequacio da contratacao para o atendimento da
hecessidade a que se destina.

A CONTRATACAO
POSSUI VIABILIDADE

TECNICA,
SOCIOECONOMICA E ( ) Nio.
AMBIENTAL?

Mafra - SC, 23 de janeiro de 2024.

7 (P
LUCAS ALEXSANDRO GARCIA
Agente Administrativo
Responsavel pela elaboracdo do ETP

De acordo,

Secretaria de cagao, Esporte e Cultura

Estudo Técnico Preliminar n2 XXX/202x Pagina 8 de 8
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1. Contratac@o do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC (03.603.739/0001-86) para
ministrar Curso de Capacitacdo aos professores da rede municipal de ensino, da Educacéo Infantil e do
Ensino Fundamental, através da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Mafra, conforme
cronograma sugerido na proposta comercial, documento integrante deste processo de dispensa de licitagéo,
e de acordo com as condi¢des, quantidades, valores e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Descricéo do objeto a ser contratado:
VALOR VALOR
ITEM DESCRITIVO UNID QUANT UNITARIO TOTAL
1 Proposta de Capacitagéo - SENAC. Hora 30 R$ 22.420,00 | R$ 22.420,00

1.3 O objeto desta contratagao é de natureza comum.

1.4, O custo estimado total da contratacéo é de R$ 22.420,00 (vinte e dois mil quatrocentos e vinte
reais), conforme valor enviado pela Empresa SENAC (documento integrante dos autos) e de acordo com a
tabela acima.

1.8, O SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial € a empresa objeto da presente
contratagdo, uma vez que possui enquadramento para dispensa de licitagéo, nos termos do art. 75, XV, da
Lei 14.133/21.

1.6. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do instrumento
contratual, observados os devidos créditos orgamentarios e a possibilidade de prorroga¢éo, nos termos da
Lei.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

21. A fundamentacgdo e a descrigdo da necessidade da contratagéo encontram-se pormenorizadas no
Estudo Técnico Preliminar.

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1, Contratagéo de empresa especializada na realizagzo de Curso de Capacitagéo previsto para os dias
29, 30 e 31 de janeiro e 01 e 02 de fevereiro de 2024, com carga horéria total do curso de 30 horas, a ser
ministrado nas dependéncias do CEMMA e CEDUP.

4, REQUISITOS DA CONTRATAGAOQ
4.1, A contratada de\ieré fornecer material didatico;

4.2, A contratada fica responsavel pela contratag@o dos professores, bem como pelo deslocamento e
eventual hospedagem destes.
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4.3. A contratante fica responsavel pela infraestrutura de sala para a realizagdo do curso e pelo
fornecimento de Coffee Break.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

54. O curso devera ser realizado na data, local e hora estipulados neste Termo de Referéncia, apés o
recebimento da solicitagdo da Secretaria requisitante, e seguirda o cronograma e conteldo programatico
definido na proposta de capacitacao fornecida pela empresa;

5.2, Nos dias 29, 30 e 31 de janeiro de 2024, o curso sera ministrado nas dependéncias do CEMMA (R.
Me. Inés, 170 - Centro Il Alto de Mafra, Mafra - SC, 89300-000);

5.3. Nos dias 01 e 02 de fevereiro de 2024, o curso sera ministrado nas dependéncias do CEDUP (R.
Mal. Deodoro, 434 - Centro, Mafra - SC, 89300-000).

6. MODELO DE GESTAC DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo
total ou parcial.

6.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade das entregas realizadas, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designades, na forma dos artigos
117 e incisos da Lei 14.133/21.

6.3. A verificagéo da adequacgio da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

6.4. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execug¢io do
contrato, determinando o que for necessario para a regulariza¢édo das faltas ou dos defeitos observados,
conforme § 1° do art. 117 da Lei 14.133/2021.

6.5. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagcbes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagédo de sangdes administrativas na legislacéo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 155 e 156 da Lei n°® 14.133/21.

6.6. Fica designada a servidora Carla Cristina Pinto Wojciechovki, matricula n® 1306401, para exercer a
fiscalizac@o e 0 acompanhamento do objeto do contrato, nos termos disciplinados nos art. 117 e 7o da Lei
federal n® 14.133/21.

6.7. Fica designado, como fiscal substituto, a servidora Edinalva Aparecida Unger Miguel, matricula n®
509601, para exercer a fiscalizacdo e 0 acompanhamento do objeto do contrato, nos termos disciplinados
nos art. 117 e 7o da Lei federal n® 14.133/21.

6.8. Fica designado, como gestor de contratos, a servidora Sandra Regina Sabatke Ribeiro, matricula n°®
376002, para exercer a gestao contratual.
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento, decorrente da entrega do(s) produto(s) objeto desta dispensa, sera efetuado
mediante crédito em conta corrente, no prazo de em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento definitivo
do objeto em cada fornecimento, apds a apresentagdo da respectiva documentacéo fiscal, devidamente
atestada pelo setor competente.
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8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizag&o de procedimento de DISPENSA, nos termos
do art.75, XV, da Lei Federal n® 14.133/21, com a adog&o do critério de julgamento pelo menor prego.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagéo é de R$ 22.420,00 (vinte e dois mil quatrocentos e vinte reais),
conforme custos unitarios apostos na descrigdo detalhada dos bens a serem adquiridos

9.2. As memodrias de calculo e demais documentos que |lhe d&o suporte, com os parametros utilizados
para a obtengéo dos precos e para os respectivos célculos, constam de documentos separados.

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1. A contratagdo realizada por otasido da dispensa de licitacdo a ser celebrada correra por conta da
seguinte dotac@o orgamentaria:

EDUCACAO INFANTIL ENSINO FUNDAMENTAL
- Dotagao: 304 - Dotagéo: 125

- Fonte: 1.500.1001 o - Fonte: 1.500.1001

- Valor: R$ 11.210,00 - Valor: R$ 11.210,00
 Bloqueio: 725112 o - Bloqueio: 725110

Mafra/SC, 23 de Janeiro de 2024,

i L
LJCA RO GARCIA
Responsével pela emiss&o do Termo de Referéncia
Agente Administrativo

o SO

JAMINE EMMANUELLE HENNING
Secretariade E ucdilgéo, Cultura e Esporte
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL @\
‘f E il
‘w CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA {O
DEMAFS
NAMEREHIE NEERIERD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | JATADE A8SRTURA
ng_Sngg?.Q!GOM-BG CADASTRAL 13/01/2000
NOME EMPRESARIAL

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
kA khehk DEMA!S

CGDIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Qutras atividades de ensino nZo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
N3o informada

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Auténomo

LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO

~=ELIPE SCHIMIDT 785 6,7

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.010-002 CENTRO FLORIANOPOLIS SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

www.senac.com.br (048) 2250-074

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fekedeiek

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 28/08/2004

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
ek ek Sk kk
—_

A, _vado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 24/01/2024 as 09:19:46 (data e hora de Brasilia). Péagina: 1/1



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNPJ: 03.603.739/0001-86

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidéo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os dérgdos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/mww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:07:17 do dia 16/01/2024 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 14/07/2024.

Cadigo de controle da certidao: EA9E.6982.C930.88FC

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razéio social): SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNPI/CPF: 03.603.739/0029-87

(Solicitante sem inscricdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é vdlida para o niimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagio pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
gque n3o constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Ndmero da certiddo: 230140336454054

Data de emiss3o: 06/11/2023 13:26:31
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 04/05/2024

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereco:
http://fwww.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 16/01/2024 16:02:45

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82,951.310/0001-56 - Data/Hora: 16/01/2024
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome / Razdo Social

p— -

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZ COMERCIAL SENAC CNPJ: 03603739000186
Aviso \
Sem débitos pendentes até a presente data.
A J
Comprovacao Junto & Finalidade -
L‘_\ J
~ . Mensagem "
Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos a inscricéo
abaixo caracterizada.
A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certid&o.
. —
Cadigo de Controle
l CWC44MCTSOUGQTF1 ]

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado. J

Florianépolis (SC), 24 de Janeiro de 2024

TENENTE SILVEIRA, 80 - Centro
Florianépolis (SC) - CEP: 88010300 - Fone:4832515900
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALH

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.603.739/0001-86

Certiddc n®°: 3976065/2024

Expedigdo: 17/01/2024, as 08:48:45

Validade: 15/07/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicé&o.

Certifica-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 03.603.739/0001-86,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certid&o sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certid&o atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal -Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid&o emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigcdo legal, contiver forca executiva.
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CAIXA

CAIXA ECONCMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.603.739/0029-87
Razdo
Social:
Enderego:  RUA FELIPE SCHMIDT 809 / CENTRO / BLUMENAU / SC / 89300-000

SENAC SERVICO NACIONAL DE APREND COML

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade:08/01/2024 a 06/02/2024

Certificacdo Nimero: 2024010803233494293893
Informacdo obtida em 16/01/2024 16:09:25

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
wWww.caixa.gov.br




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAQO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: Administraciio Regional do Senac no Estado de Santa Catarina

CPF/CNPJ: 03.603.739/0001-86

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAQ CONSTA da relacio de responsaveis inidéneos para
participar de licitacio na administracdo publica federal, por decisido deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n® 8.443/92 (Lei Orgénica do TCU).

Nio constam da relagdo consultada para emissio desta certiddo os responsaveis ainda ndo
notificados do teor dos acérdios condenatdrios, aqueles cujas condenacdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razio
de interposi¢éo de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certiddo emitida as 09:55:07 do dia 17/01/2024, com validade de trinta dias a contar da
emissio.

A veracidade das informagGes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f7p=INABILITADO:5

Codigo de controle da certiddo: 09Y 6170124095507

Atencdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrdnicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdio gestor de cada cadastro consultado. A informag&o relativa a razdo social
da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 26/01/2024 09:30:06

Informacdes da Pessoa Juridica:

“IRazio Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
[CNPJ: 03.603.739/0001-86

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgdo Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

[Para acessar a certiddo original no portal do orgao gestor, clique AQUI.

7

Orgdo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade -

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no p{irtalzdd Orgéo gestor, clique AQUIL

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, clique AQUIL

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta-

Para acessar a certidio original no portal do 6rgio gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplifica¢go e racionalizagdo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n°® 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



Proposta 2024 - SENAC

De SIBELI CAROLINE TRAIN <sibeli.caroline@sc.senac.br>
Para  jemine@mafra.sc.gov.br <jamine@mafra.sc.gov.brs, lucas.alexsandro@mafra.sc.gov.br <lucas alexsandro@mafra,
Cépia Guilherme Eduardo Plonkoski <guilherme.plonkoski@sc.senac.br>
Data  23-01-2024 16:17

PROPOSTA 2024 - SECRETARIA DE EDUCAGAQ DE MAFRA.pdf(~1.6 MB) [ Contrato SENAC - ENTRE RIOS.pdf{~1.0 ME)
CONTRATO SENAC- CRICIUMA pdf(~1.5 MB) [2) CONTRATO SENAC - TRES BARRAS.pdf (~1.3 MB)

Boa tarde Sra. Jamine,
Conforme solicitado, segue trés contratos do Senac/SC e a proposta assinada.
Segue também informacdes do predmbulo do contrato em virtude de alteragdes na gestio:

... & de outro lado o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC — Administragdo Regional de Santa Catarina, pessoa juridica de direito
privado, com sede & Rua Felipe Schmidt, 785, 62 e 72 andares, Centre, Floriandpolis/SC, inscrita no CNP sob n? 03.603.739/0001-86, doravante denominada
CONTRATADA, mantedora do Centro de Educagio Profissional SENAC Sdo Bento do Sul, CNPJ 03.603.739/0008-52, localizada ne Rua Augusto Klimmek, ne 277,
Centro, Sdo Bento do Sul/SC — CEP 89280-348, neste ato representudo por seu Diretor Regional, Sr. FABIANO BATTISTI ARCHER, inscrita no CPF sob o n?2

828.233.839-72, considerando o disposto na Lei n? 8.666, de 21.06.93 com suas posteriores modificacdes e demais legislacdo pertinente, tém entre si justo e
acordado o seguinte:

TN

‘Como testemunha ou segunda assinatura, pode colocar 0 nome da diretora da unidade de Mafra:
Raqueli Mzila Parize Peng

Diretora Senac CEP Mafra

CPF 016.020.529-80

Qualquer duvida, fico a disposicio.
Atenciosamente,

Sibeli Caroline Train Herzer

= ira

Sesg {47} B3834-06072 f Matra (473 3208-013

2 sc.senac.br

Ee~2-mail deve ser usado somente para assuntos de interesse do SENAC-SC, ndo podendo ser utilizado para outros fins. As informacbes existentes
N .d mensagem e nos arquivos anexados sdo para uso restrito, sendo seu sigilo protegido por lei, podendo ainda ser monitorado. Caso n3o seja o
destinatdrio, saiba que leitura, divulgag&o ou cdpia séo proibidas. Favor apagar as informagdes e notificar o remetente ou envie para e-mail
abuse@sc.senac.br.
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Mafra, 16 de janeiro de 2024.

Para Secretaria Educagdo, Esporte e Cultura de Mafra

Sra. Jamine Emmanuelle Henning

O SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial é uma das mais completas instituicdes
educacionais de carater privado do pais. Tem seus objetivos e atribuicdes definidas pelos Decretos-
Lei n2 8.621 e n2 8.622. E formado por uma rede composta por oito Faculdades de Tecnologia e
dezessete Centros de Educacdo Profissional. A organizacdo possui uma estrutura fisica de
aproximadamente 45.000 m2 de drea construida e um corpo funcional com mais de 2.375
colaboradores. Atua com eixos tecnoldgicos dos mais variados, envolvendo os diversos setores da
economia que contribuem de forma transversal para o desenvolvimento dos demais e, neste sentido,
o eixo tecnolégico Desenvolvimento Educacional e Social torna-se um alicerce essencial para o
desenvolvimento de tecnologias educacionais, constituindo-se ferramentas essenciais as
organizagoes.

Por meio da Diretoria de Inovacdo e Tecnologia, desenvolve o Programa Senac Conexdo
Educacional que tem por objetivo, contribuir para o fortalecimento da formacdo continuada em
servigo de profissionais das dreas da Educagdo, desenvolvendo novas competéncias e habilidades, por
intermédio da produgao, da busca e troca de novos saberes diferenciados promovendo melhorias do
processo de trabalho em organizagbes educacionais. Desde o ano de 2010, especialmente, vem
atuando com as Secretarias Municipais de Educacdo, na formacg3o dos profissionais educadores em
suas diversas funcbes, por meio de projetos de formagdo, capacitacdo e aperfeicoamento, em
atividades de cursos; oficinas; seminarios; jornadas pedagdgicas, entre outros.
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Programa Conexao Educacional

O Programa Senac Conexdo Educacional foi criado em 2010 e estruturado com o objetivo de
contribuir para o desenvolvimento de propostas educacionais inovadoras para a formag&o continuada
de profissionais vinculados as redes municipal, estadual e privada de ensino. Desde entio vem
realizando diversas agdes educacionais e aprimorando os trabalhos desenvolvidos.

Desde entdo foram atendidos em torno de 258 municipios catarinenses, alcangando a marca

de 17.907 horas de a¢des educacionais, com um total de 59.931 participantes.
Em 2020 o Programa comegou a atuar mais intensamente em formatos diferenciados: remoto e
hibrido, com as seguintes premissas: diagndstico das necessidades do contexto local, oferecimento de
consultorias e assessoramento na elaboracdo, execucdo, coordenac3o e avaliagdo de programas e
projetos. Neste mesmo ano foram executadas 1534 horas de a¢des educacionais, capacitando 15.529
alunos em 64 municipios.

Somente no primeiro semestre de 2021 foram contabilizadas 2953 horas de acdes
educacionais, impactando em 9478 alunos em 42 municipios.

Contamos assim com propostas de agdes educacionais, workshops, lives, eventos e cursos,
utilizando diversos tipos de plataformas, aplicativos e aulas on-line baseada em metodologias ativas
com recursos tecnoldgicos aliados aos tipos de ensino e concepcdes pedagdgicas diversas e com
professores/consultores dando suporte durante as agdes.

Vale sempre ressaltar que o Senac é dispensado de licitagdo: contratacdo direta de instituicdo de
desenvolvimento do ensino e de inquestiondvel reputagio ético-profissional e sem fins lucrativos,
conforme preconizado pelo art. 24, inc XIll, da Lei 8.666/93.

Como?

A Secretaria de Educacdo podera customizar sua capacitacio de acordo com a necessidade
prépria, sendo assim, podem ser alterados os contelidos, carga horaria e formato, de acordo com a
demanda. Na proposta a seguir encaminhamos diferentes possibilidades, de acordo com os possiveis
cenarios e tendéncias previstas. Mas conforme afirmado anteriormente, pode ser alterado. Caso
tenham divida sobre os temas apresentados podero entrar em contato para podermos auxilid-los no
diagnéstico e definicdo do tema e formato a ser trabalhado. Ressaltamos que o diagnéstico pode ser
feito on-line.

Metodologia:

A Metodologia do Programa Conex3o Educacional caracteriza-se por principios inovadores na
formacdo continuada em servigo, objetivando o aperfeicoamento e capacitacdo de profissionais,
propiciando o desenvolvendo de novas competéncias por intermédio da produc3o, da busca e troca
de saberes diferenciado e promovendo melhorias dos processos de trabalho. Esta metodologia est3
centrada na resolucdo de situagdes-problemas e tem como desafio fornecer aos participantes
instrumentos e solugdes para que eles possam identificar as limitacées em relacdo ao saber do tema
enfocado como um problema que estd colocado e que precisa ser enfrentado e resolvido. Propde
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- servicos educacionais para o desenvolvimento permanente das competéncias dos saberes do trabalho
e dos saberes profissional.

Este fazer ndo envolve apenas a pratica do trabalho (procedimentos e técnicas), mas sim a
melhoria das competéncias como um todo articuladas com o saber-fazer (conhecimentos) e saber ser
(valores e atitudes). O aprimoramento de competéncias ndo restringe s6 a questdo de preparagdo para
o trabalho, mas também os modos de utilizar a inteligéncia para tornar o cotidiano mais significativo.

Com principios na experiéncia de competéncia e na teoria da Reuven Feuerstein que tem como
premissa norteadora o entendimento do organismo humano como um sistema aberto, permedvel a
mudangas e, portanto, com propens3o para aprender, a inteligéncia é concebida como dindmica,
modificdvel e ndo como algo fixo e determinado.

O objetivo € potencializar o desenvolvimento cognitivo do ser humano, ou seja, de sua
capacidade de aprendizagem, de pensamento critico-reflexivo, sua autonomia no préprio processo de
aprender a aprender. A metodologia contribui para as organizagdes terem consciéncia de seu modo
de aprender, de suas estratégias, de suas competéncias, dificuldades e potencialidades. S3o essa teoria
e as perspectivas construtivista de Piaget e sdcio interacionista de Vygotsky e Freire e da complexidade
de Edgar Morin, que ddo base para a pratica pedagdgica do Senac/sC.

A metodologia propde o desenvolvimento e construcio de etapas mediadas para que os
participantes possam ser, de fato, sujeitos do seu processo de formac&o. N&o se trata de dindmicas de
grupo para motivé-los ou simplesmente aproxima-los uns dos outros, mas de atividades cujo objetivo
principal é o desenvolvimento de competéncias profissionais: o estabelecimento de vinculos afetivos
reais, a interacdo para a realizagdo de tarefas que dependem de trabalho coletivo, o uso dos
conhecimentos disponiveis, o procedimento de estudo, a reflexdo sobre a prética, a avaliagio do
percurso de formagao, o exercicio da leitura e escrita, da discuss3o, da explicacdo de pontos de vista,
da andlise de materiais didaticos, entre outros.

Para o desenvolvimento dos projetos, a metodologia mediadora elaborada denomina-se
ACOPLAR. O verbo acoplar cujo significado consiste em conectar, atrelar, juntar, ligar, unir e vincular
deriva-se das iniciais das etapas da metodologia — Anilise Colaborativa, Planejamento Participativo,
Aplicacdo Intermediada e Retroalimentacdo, que define as respectivas atividades:

Etapas desenvolvidas:

Etapa 1 - ANALISE COLABORATIVA: a anilise colaborativa, ao fornecerem ao gestor do projeto
informagGes completas, confidveis e atualizadas, terdo impacto direto na qualidade do planejamento
na resolucdo de problemas a serem solucionados na formagao.

Etapa 2 — PLANEJAMENTO SIGNIFICATIVO: a elaboracdo de estratégias educacionais em um
planejamento real e bem estruturado torna-se um auxilio de grande importancia no desenvolvimento
de habilidades e competéncias dos participantes.

Etapa 3 — APLICACAO INTERMEDIADA: a execucdo do projeto aprovado seré aplicada de forma
intermediada nesta etapa. As formagdes serdo acompanhadas pedagogicamente pelos especialistas e
pelo gestor do projeto. O Processo de mediacio dara oportunidade aos participantes, durante toda a
aplicago intermediada, do desenvolvimento das competéncias necessarias para as organizacBes
alcangarem as resolugdes dos problemas.
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Etapa 4 - RETROALIMENTACAO: a aplicacdo de avaliagio processual, que o
paralelamente a fase da aplicagdo intermediada, utiliza técnicas e ferramentas de balanceamento,
quais visam coletar as informagGes de maneira fidedigna identificando o objetivo proposto no projeto,
assim como retroalimenta-lo para sua reestruturagdo caso necessario. A Retroalimentacio permite as
organizagdes o retorno das informagdes sobre o desempenho e conduta, objetivando reorientar ou
estimular comportamentos futuros mais adequados das préximas agdes e execucdes das mesmas,
além da difusdo de boas praticas 4 sociedade.

1. Analise . Construgdo Execucdo \ Manu:c Lo
et £ continua e
Colabora- Dlagrllo.stlco do plano do plano i
tiva Inicial de acio EEETSE proposicdo

de melhorias

Diferenciais Senac:

v Atendemos todos os profissionais da escola: merendeiras, motoristas, serventes, auxiliares,
. professores, coordenadores, gestores e Secretaria de Educac3o.
v Temos um amplo quadro de consultores com experiéncia nas diversas areas relacionadas a

educagdo: ex-secretarios de educagéo, professores, diretores escolares, pedagogos, nutricionistas,
psicopedagogos, psicologos, técnicos de seguranga no trabalho, entre outros.

\( O Senac € dispensado de licitagdo: contratacdo direta de instituicdo de desenvolvimento do
ensino e de inquestionavel reputagdo ético-profissional e sem fins lucrativos, conforme preconizado
pelo art. 24, inc Xlll, da Lei 8.666/93.
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Cliénte: Secretaria Educacdo, Esporte e Cultura de Mafra

Titulo da proposta: Formag&o Continuada: Fortalecendo As Praticas Pedagdgicas

Objetivo geral da proposta: O propésito fundamental desta proposta consiste em fornecer 3
Secretaria de Educacdo de Mafra, um programa de capacitacdo que oportunize os educadores
a atender de forma eficaz e abrangente as demandas da educagdo contemporanea. Os cursos,
pautados em pilares essenciais, visam preparar os profissionais da educagio a promoverem a
inclusdo, alinhar suas praticas com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), empregar
metodologias ativas, explorar tecnologias educacionais de maneira eficaz, e, por fim, cultivar
um ambiente de aprendizagem que estimule a criatividade, a curiosidade e o pensamento
critico dos estudantes. Essas sdo as bases sélidas que sustentam nossa missdo de formar
educadores capacitados e apaixonados por construir um futuro mais inclusivo e inspirador,
onde a aprendizagem seja o0 motor que impulsiona cada mente.

Periodo de realizacdo previsto: janeiro e fevereiro de 2024.

Detalhamento do projeto/proposta: Nossa proposta busca proporcionar uma abordagem
abrangente aos educadores, com o objetivo de capacita-los a enfrentar os desafios presentes
no atual cendrio educacional. Ela se concentra em capacitar os participantes a liderarem a
promogdo de uma educagdo inclusiva e de alta qualidade, alinhada s diretrizes nacionais,
enriquecida por inovagdes pedagdgicas e tecnoldgicas. Acreditamos que esta abordagem tera

um impacto significativo no sucesso educacional da equipe escolar.

Etapa 1:

| Compreendendo e Lidando com TDAH e TOD na Educacio Infantil
Carga Horaria: 4 hoas/ aula, executado em dois dias subsequentes.
Data: 01 e 02/02/2024

Publico-alvo: Professores da Educagio Infantil (0 a 5 anos).
Objetivo: Oportunizar aos professores conhecimentos que possibilitem compreender,
identificar e lidar de maneira eficaz com Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade
(TDAH) e Transtornos Opositivo-Desafiadores (TOD), promovendo um ambiente educacional
mais inclusivo e acolhedor.
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Conteudo Programatico (ementa):
e Definicdo de TDAH e TOD na infancia;
e VariacGes de comportamento e aprendizagem associadas aos transtornos;
e Abordagens e adaptagdes curriculares para atender as necessidades especificas;
e Desenvolvimento de um ambiente de aprendizagem acolhedor;
e Importancia da parceria escola-familia: comunicag3o eficaz;
e Reforgo positivo e estratégias de redirecionamento;
e |dentificacdo de recursos disponiveis.

Data: 01/02 (manh3 e tarde) e 02/02 (Tarde) 4 horas cada

Turma com 60 pessoas (por periodo) - 3 grupos x 4 horas = 12 horas

Etapa 2:

| Workshop de Sistema de Escrita Braille: um campo a explorar

Carga Hordria: 8 horas/ aula.
Data: 30/01/2024
Publico-alvo: Professores da Pré-escola de 4 a 5 anos).
Objetivo: Apresentar e acrescentar a escrita braile e sugerir atividades que exemplifique o
relevo e leitura tatil.
Contetdo Programatico (ementa):
e Apresentacdo da escrita, como ocorre e como §;
e Escrever uma linha com vaérias letras iguais e 1 diferente, solicite que descubram a
letra diferente;
e Escrever a palavra do seu nome através da escrita em Braille;
e Criacdo de sumario, em grupo, de possibilidades de atividades sobre Braille.

Data: 30/01 - 8 horas.

1 Turma com 20 pessoas.
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Efapa 3:

Workshop sobre Informitica e Tecnologias Educacionais

Carga Horaria: 8 horas/ aula.
Data: 29/01/2024
Publico-alvo: Professores da Pré-Escola (criancas de 0 a 5 anos).
Objetivo: Oportunizar conhecimentos aos professores sobre tecnologias educacionais,
voltadas a informatica para promover uma inclusao efetiva de criangas na pré-escola.
Conteiido Programidtico (ementa):

e Adaptacgdes necessarias para criangas de 0 a 5 anos;

e Demonstracao de softwares educacionais;

e Utilizagdo de aplicativos interativos;

e O Papel da PlayTable na Educagio Inclusiva;

e Utilizacdo da PlayTable em atividades educativas;

e Adaptacdo do curriculo para atender s necessidades especificas; )
e Como integrar a PlayTable a outras préticas educativas na pré-escola?

Data: 29/01 - 8 horas.

1 Turma com 20 pessoas.

Palestra Motivacional — Tema: Supera¢do, produtividade e crescimento

Carga Horaria: 2 horas palestra — das 08:30h as 10:30h

Data: 05/02/2023

Objetivo da Proposta:

Palestra motivacional com foco socioemocional para aproximadamente 600 profissionais da -

area da educacdo.

Justificativa da Proposta:
Estimular a superacdo de desafios, execu¢do com maior produtividade e auxiliar na busca pelo

crescimento pessoal e profissional.
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Atribui¢es/responsabilidades do Senac:

v" Material didatico;

v" Contratagdo dos professores;

v" Deslocamento, alimentac3o e hospedagem dos professores.
AtribuicGes/responsabilidades da empresa:

v Infraestrutura de sala para a realizag3o do curso;

v’ Coffee Break.

Carga horaria total do curso: 30 horas.
Valor do investimento: RS 22.420,00

. Forma de pagamento: 30 dias apds a realizacdo da atividade

Observagdo: Para fechamento do contrato solicitamos que esta entidade nos encaminhe os

seguintes documentos e informacdes:

Ente piblico:

e Minuta do Contrato emitida pelo Ente Publico
e Ato Administrativo de nomeagdo da autoridade maxima do Ente Publico ou

e Ato Administrativo para designacido de responsavel autorizando a delegacdo de
atribuiges para assinatura de contratos/convénios.

e Nome, CPF e e-mail individual do representante legal e da testemunha que assinara o
instrumento contratual, caso o ente publico aceite.
~ e Proposta final apresentada e aprovada.

e Data dos pagamentos de acordo com os possiveis parcelamentos.

Estamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,
Guilherme Eduardo Plonkoski

Coordenador Nicleo de Relagdes com o Mercado Senac Mafra
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Programa Conex&o Educacional

O Programa Senac Conexdo Educacional foi criado em 2010 e estruturado com o objetivo de
contribuir para o desenvolvimento de propostas educacionais inovadoras para a formagéo continuada
de profissionais vinculados &s redes municipal, estadual e privada de ensino. Desde entio vem
realizando diversas agdes educacionais e aprimorando os trabalhos desenvolvidos.

Desde entdo foram atendidos em torno de 258 municipios catarinenses, alcancando a marca

de 17.907 horas de ag¢bes educacionais, com um total de 59.931 participantes.
Em 2020 o Programa comegou a atuar mais intensamente em formatos diferenciados: remoto e
hibrido, com as seguintes premissas: diagnostico das necessidades do contexto local, oferecimento de
consultorias e assessoramento na elaboracgio, execugdo, coordenagdo e avaliacio de programas e
projetos. Neste mesmo ano foram executadas 1534 horas de a¢des educacionais, capacitando 15.529
alunos em 64 municipios.

Somente no primeiro semestre de 2021 foram contabilizadas 2953 horas de acdes
educacionais, impactando em 9478 alunos em 42 municipios.

Contamos assim com propostas de a¢bes educacionais, workshops, lives, eventos e cursos,
utilizando diversos tipos de plataformas, aplicativos e aulas on-line baseada em metodologias ativas
com recursos tecnoldgicos aliados aos tipos de ensino e concepgbes pedagdgicas diversas e com
professores/consultores dando suporte durante as agdes.

Vale sempre ressaltar que o Senac é dispensado de licitagdo: contratacdo direta de instituicio de
desenvolvimento do ensino e de inguestiondvel reputacio ético-profissional e sem fins lucrativos,
conforme preconizado pelo art. 24, inc X(ll, da Lei 8.665/93.

Como?
A Secretaria de Educac@o poderd customizar sua capacitacdo de acordo com a necessidade
prépria, sendo assim, podem ser alterados os conteldos, carga horéria e formato, de acordo com 2
demanda. Na proposta a seguir encaminhamos diferentes possibilidades, de acordo com os possiveis
cendrios e tendéncias previstas. Mas conforme afirmado anteriormente, pode ser alterado. Caso
tenham duvida sobre os temas apresentados podero entrar em contato para podermos auxilid-los no
diagnostico e definicdo do tema e formato a ser trabalhado. Ressaltamos que o diagnéstico pode ser
feito on-line. \

Metodologia:

A Metodologia do Programa Conexdo Educacional caracteriza-se por principios inovadores na
formacdo continuada em servigo, objetivando o aperfeicoamento e capacitacio de profissionais,
propiciando o desenvolvendo de novas competéncias por intermédio da produgio, da busca e troca
de saberes diferenciado e promovendo melhorias dos processos de trabalho. Esta metodologia estd
centrada na resolugdo de situagbes-problemas e tem como desafio fornecer aos participantes
instrumentos e solucdes para que eles possam identificar as limitagbes em relagio ac saber do tema
enfocado como um problema que estd colocado e que precisa ser enfrentado e resolvido. Propde
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Etapa 4 - RETROALIMENTACAO: 2z aplicagio de avaliagio processual, gue ocorre
paralelamente a fase da aplica¢do intermediada, utiliza técnicas e ferramentas de balanceamento, as
quais visam coletar as informag@es de maneira fidedigna identificando o objetivo proposto no projeto,
assim como retroalimenta-lo para sua reestruturagdo caso necessario. A Retroalimentacdo permite as
organizagdes o retorno das informagBes sobre o desempenho e conduta, objetivando reorientar ou
estimular comportamentos futuros mais adequados das préximas agdes e execuces das mesmas,
além da difusgo de boas préticas & sociedade.

1. Andlise " Construgo J Execugio Man:t €engao
Colabora- do plano do plano ;::pg‘;:az
tiva de acdo ‘ i
¢ gl de melhorias
Diferenciais Senac:
— v Atendemos todos os profissionais da escola: merendeiras, motoristas, serventes, auxiliares,

professores, coordenadores, gestores e Secretaria de Fducacdo.

v Temos um amplo quadro de consultores com experiéncia nas diversas dreas relacionadas a
educagdo: ex-secretarios de educagdo, professores, diretores escolares, pedagogos, nutricionistas,
psicopedagogos, psicologos, teécnicos de seguranca no trabalho, entre outros.

v O Senac é dispensado de licitaggo: contratacdio direta de instituicio de desenvolvimento do
ensino e de inquestionavel reputagdo ético-profissional e sem fins lucrativos, conforme preconizado
pelo art. 24, inc XllI, da Lei 8.666/93,
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Contetido Programatico (ementa):
o Defini¢gdo de TDAH e TOD na infancia;
e Varia¢des de comportamento e aprendizagem associadas aos transtornos;
* Abordagens e adaptagdes curriculares para atender as necessidades especificas;
® Desenvolvimento de um ambiente de aprendizagem acolhedor;
e Importancia da parceria escola-familia: comunicacdo eficaz;
¢ Reforgo positivo e estratégias de redirecionamentg;
e ldentificagdo de recursos disponiveis.

Data: 01/02 (manh3 e tarde) e 02/02 (Tarde) 4 horas cada

Turma com 60 pessoas (por periodo) - 3 grupos x 4 horas = 12 horas

~
Etapa 2:
---:'i-:gq~;;_r_!'c 3} it oy .;if i ROl 7

Carga Horaria: 8 horas/ aula.
Data: 30/01/2024
Publico-alvo: Professores da Pré-escolade 4a 5 anos).
Objetivo: Apresentar e acrescentar a escrita braile e sugerir atividades que exemplifique o
relevo e leitura tatil.
Conteddo Programatico (ementa):

* Apresentacdo da escrita, como ocorre e como €;

e Escrever uma linha com varias letras iguais e 1 diferente, solicite que descubram a

letra diferente;
e Escrever a palavra do seu nome através da escrita em Braille; —,

e Criagdo de sumiério, em grupo, de possibilidades de atividades sobre Braille.

Data: 30/01 - 8 horas.

1 Turma com 20 pessoas.
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Atribui¢des/responsabilidades do Senac: -
v Material did4tico;
v" Contratacio dos professores:
v Deslocamento, alimentacio e hospedagem dos professores.
Atribui¢Ses/responsabilidades da empresa:
v Infraestrutura de sala para a realizacdo do curso;

v’ Coffee Break.

Carga horéria total do curse: 30 horas.
Valor do investimento: RS 22.420,00

A Forma de pagamento: 30 dias apés a realizacio da atividade

Observagdo: Para fechamento do contrato solicitamos que esta entidade nos encaminhe os

seguintes documentos e informacdes:

Ente publico:

* Minuta do Contrato emitida pelo Ente Publico

® Ato Administrativo de nomeag&o da autoridade maxima do Ente Publico ou

® Ato Administrativo para designacdo de responsavel autorizando a delegacdo de
atribuices para assinatura de contratos/convénios.

¢ Nome, CPF e e-mail individual do representante legal e da testemunha que assinaré o
instrumento contratual, caso o ente plblico aceite.

* Proposta final apresentada e aprovada.

— e Data dos pagamentos de acordo com os possiveis parcelamentos.

Estamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos.
Atenciosamente,

Guilherme Eduardo Plonkoski»"f /

i
Coordenador Ntcleo de Relagdes com o Mercado Senac Mafr,:-:;./
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itura M yﬁ’ﬁlii al C«fﬁ Trés Barras

CONTRATO N° 49/2023 DE PRESTACAO DE SERVICOS
LICITACAO N° 52/2023
DISPENSA N° 04/2023

O MUNICIPIO DE TRES BARRAS, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito
ptiblico interno, inscrita no CNPJ sob n°. 83.102.400/0001-35, com sede na Avenida Santa Catarina,
n°. 616, em Trés Barras — SC, por seu Prefeito Municipal o Sr. LUIZ DIVONSIR SHIMOGUIRI,
brasileiro, residente e domiciliado em Trés Barras — SC, doravante denominado CONTRA TANTE, e

~  de outro lado 0 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC, Servigo
Social Autdnomo, inscrito no CNPJ sob o n° 03.603.739/0016-62, com endereco & Rua Rolando
Malucelli, n° 16, Centro de Canoinhas — SC, CEP: 89.460-000, Telefone: (47) 3622-4853, e-mail:
andressa. grosskopfli@sc.senac.br, neste ato representado por seu Diretor Regional, ALEXANDRE
BEVILACQUA MENEGUETT]I, inscrito no CPF sob o n® 079.785.748-65, doravante denominado
CONTRATADA, tém justo e acordado o objeto deste Contrato, conforme prevé a Lei de Licitacdes
n°. 8.666/93 e Lei n°. 8.883/94 e pelas cldusulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA BASE LEGAL:

1.1 — Este contrato fica vinculado ao Direito Obrigacional e a Lei de Licitagdes, em face de
peculiaridade da funcZo e de sua necessidade, sendo parte integrante do presente contrato e para 0s
efeitos legais dele decorrentes, bem como das regras previstas na legislagdo em vigor, em especial ao
disposto no artigo 24, inciso XIII da Lei n° 8.666/1993, alterada pelo Decreto n° 9.412/2018
operando este pelo regime de “Dispensa de Licita¢des”.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:
2.1 — Constitui objeto do presente contrato servigos de assessoramento, conforme segue:

_ : VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DO SERVICO UND. | QTD. | ;n1TARTO TOTAL
FORMACAO DOCENTE COM OBJETIVO DE
PROMOVER ACOES DE ORIENTACAO PARA I e
o ORGANIZACAO DE UM PLANEJAMENTO TURMA (05 BiedERLl R N0
VOLTADO PARA PRATICAS PEDAGOGICAS
S " & _ —
_ T I : Aw. Santa Catarina, 616 - Centro
s CER 9490—000 /473623 0 21
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DE INCLUSAO, COM NUMERO DE ATE 35
PARTICIPANTES POR TURMA, COM CARGA
HORARIA DE 48 HORAS PARA CADA
TURMA.

FORMACAO REFERENTE A ELABORACAO
DE INSTRUMENTOS AVALIACOES
DIAGNOSTICAS BUSCANDO MAPEAR AS

DIFICULDADES  DE  APRENDIZAGEM ' E | poppy | 01 |R$38300,00 RS 38.300,00

2 | DESENVOLVER ESTRATEGIAS
FORMATIVAS VISANDO A
IMPLEMENTACAO DA P'ROPOSTA
CURRICULAR NO MUNICIPIO.

TOTAL | RS 230.800,00

FEp TR Rl Termo de Contrato n°® 49/2023

2.2 — As atividades dispostas no item 2.1 ocorrerfio de acordo com a proposta anexa, enviada
pela CONTRATADA 2 Secretaria de Educacio do Municipio de Trés Barras.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO:

3.1 — O preco global dos servigos prestados serd de até RS 230.800,00 (duzentos e trinta mil
¢ oitocentos reais), sendo que as parcelas serfo pagas mensalmente, conforme aulas ministradas,
mediante apresentagdo de nota fiscal, devidamente aceita e assinada pela comissdo de recebimento,
que serdo pagas até o dia 10 do més subsequente a0 da prestacdo.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA:

4.1 — O presente Contrato terd sua vigéncia iniciada em 03 de abril de 2023, com término
previsto para 31 de dezembro de 2023, podendo ser prorrogado, se houver interesse ptiblico, nos
termos da Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, Lei Federal n° 8.666/1993.

CLAUSULA QUINTA ~ DAS RESPONSARBILIDADES:

5.1 — A CONTRATADA dever4 executar os trabalhos especificados na Clausula Segunda de
acordo com a legislacdo concernente, desempenhando com zelo e presteza as atividades a seu
encargo, e, ainda emitir as notas e recibos correspondentes, bem como os demiais documentos
Necessarios aos registros contdbeis por parte do CONTRATANTE.
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5.2 — A CONTRATADA obriga-se a reparar, corrigir, refazer as suas expensas, 1o total ou
em parte, o objeto deste Contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
dos servicos, salvo quando o defeito for comprovadamente, provocado por caso fortuito ou de forca

maior;

5.3 — As responsabilidades previdenciarias, civis, seguro, penais, sociais, tributarias, acidentes
pessoais e contra terceiros, bem como trabalhistas, s@io de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA.

5.4 — A CONTRATANTE exime-se de qualquer responsabilidade além deste Contrato, n&o
havendo quaisquer outros vinculos com 2 CONTRATADA, obrigando-se a manter e a entregar a
prestacéo de servigos objeto do Contrato.

5.5 A CONTRATADA ficara subordinada em todos os seus atos a Secretaria Municipal de
Educacgio, Cultura e Esportes.

5.6 — A CONTRATADA & responsavel pelo material de uso e manuseio pelos participantes
do treinamento.

5.7 — O CONTRATANTE se obriga a0 cumprimento dos pagamentos, na forma e condi¢bes
estabelecidas, e ainda:

a) Pagar o valor pactuado neste contrato;

b) Entregar a CONTRATADA toda a documentag&o necesséria para a realizag@o dos
trabalhos;

c) Acompanhar e fiscalizar os servigos;
d) Designar servidor responsével pelo acompanhamento dos servicos contratadas.
e) Ceder 0 espaco ¢ equipamentos para execugéo das aulas.

CLAUSULA SEXTA — DA PREVISA0O ORCAMENTARIA E RECURSOS FINANCEIROS:
6.1 — As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta de dotagio orcamentaria
especifica da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA CAO, CULTURA E ESPORTE.
Dotacdo: 130
Orggio: 8 - Secretaria de Educagéo, Cultura e Esporte
Unidade: 1 - Educacéo, Cultura e Esporte
Aco: 2063 — Manutencio da EducagZo Infantil - Cmeis ‘
Elemento: 3339039050000000000 - Servicos técnicos profissionais
Vinculo: 150010010000 - Receitas de Transf. e Impostos — Educacgo /
s e /
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CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS:

7.1 —Sera de responsabilidade da contratada, correndo por sua conta, o adimplemento de todas
as obrigacGes fiscais, sociais e previdenciarias (ISS, FGTS, INSS etc.), oriundas do presente contrato,
eximindo-se o CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades concernente ou qualquer
indenizacdo no Foro de Justica Comum.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO:
8.1 — Constituem motivos para rescisfo do contrato:

I- O n#o cumprimento da contratada das cldusulas contratuais pactuadas;

II- Razbes de interesse publico da administragdo, de alta relevdncia e amplo
conhecimento, justificadas e determinadas pela autoridade administrativa.

8.2 — A rescisdo do contrato podera ser:

II-  Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados
nos incisos I a IT do item "a" desta clausula, sem qualquer 6nus, mediante aviso prévio por escrito
com antecedéncia de 10 (dez) dias.

Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que

haja conveniéncia para a Administracio;

IV~ Judicial, nos termos da legislacio aplicavel;

8.3 — A CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente contrato, se julgar que
0 servi¢o ndo esta sendo prestado de forma satisfatéria, sem qualquer indenizagsio 8 CONTRATADA
PRESTADORA, nos termos do art. 77 e seguinte da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA NONA - DA MULTA CONTRATUAL:

9.1 — Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, no caso de
descumprimento por parte da CONTRATADA, de quaisquer das Clausulas previstas no presente
Instrumento, independentemente das perdas e danos que ocasionar.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO: __/’\
10.1 — Fica eleito o foro da Comarca de Canoinhas — SC, para 2 resolugdo das questdes

oriundas do presente Contrato, renunciando-se a qualquer outro, por mais' prmlecnado que seja.

. /
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Prefeitura Municipal de Trés Barras

E, por estarem assim justos e contratadas assinam o presente contrato em trés vias de igual
teor e forma, em presenca das testemunhas abaixo.

Trés Barras — SC, 03 de abril de 2023.

B

{ T
Y e

\\._v re
Luiz Divonsir Shimoguiri Alexandre Bevilacqua Meneguetti
Prefeito MunicipaR Servico Nacional de Aprendizagem
~ Contratante Comercial - SENAC
CNPJ n° 03.603.739.0016-62
Contratada
ffEL
Dr. Anténio Eduardo Marﬁns Weinfurter
Assessoria Juridica
Testemunhas:
I e ~
L ,M______m\.__,_________‘_\_- " R
01 — Cristian Roberto Todt ) 02 — Maiara Evelin Wendt Kelcheski
LN
2
=12}
‘nr_u‘ -
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E“)—FHE'E ESTADO DE SANTA CATARINA
LAt Il MUNICIPIO DE CRICIMA
o &l -
ST SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
?‘%;ﬁ;&a ¢

CONTRATO N° 033/PMC/2023

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
ENTRE S| FAZEM © MUNICIPIO DE CRICIOMA ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E O SERVIGO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, NOS -
TERMOS DA LEI N°8.666/93. OBJETIVANDO A CONTRATACAC
SOB © REGIME DE EMPRETADA POR PRECC UNTARIO,

| - CONTRATANTES

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CRICIIMA por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, com sede
na Rua Domeénico Sénego. 542 - Page Municipal “Marcos Rovaris™ - Cricitma-SC -CEP; 88.804-050, inscrifa no
CNPJ/MF sob o N°. 82.916.818/0001-13, neste ato representado CLESIO SALVARO, Prefeifo Municipal, portadaor da
Cédula de Identidade n° 1.740.944, expedide pelo SSP de SC. e inscrifo no CPF sob o n® 530.959.019-68. ora
denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA(Q): SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC. estcbelecida(o) na rua Rua
Felipe Schimidt n®. 785, no ceniro do Municipio de Floriendpolis-SC. inscrita no CNPJ/MF sob o N° 03.603.73%/0001 -
86, ora denominada  CONTRATADA(Q). representadalo) neste oto pelo seu represenfante legal Sr. ALEXANDRE
BEVILACQUA MENEGUETTI, inscrito no CPF sob o n® 079.785.748-45. e portador da Cédula de |dentidade n®
6.628.716.

1. FUNDAMENTO LEGAL

O presente contrato decome do Processo de licitagdo - Modalidade: Dispensa de Licitacdo N°, 030/PMC., de
06/02/2023 - Solicitacdo de Licitacdo N°. 009/2023 - Processo Administrafivo N°. 659832, rafificada e homologada em
06/02/2023, com base no Inciso Xl do Arfigo 24, da Lei N°. 8.666/93 e alleragdes subseqgUentes, que passa a integrar
este contrate independentemente de transcricdo, juntamente com a proposta da CONTRATADA,

Clausvla Primeira
Do Objeto

1.1 Constitui objeto do presente conirato a contratagdo de empresa para ministrar formagdes continuadas para
os profissionais em educagdo da Rede Municipal de Ensino de Cricitma, no decorrer de ano lefive de 2023,
obedecendo integralmente &s especificacdes e determinagdes previstas no Termo de Referéncia, que fico
fazendo perte infegranie e insepardvel deste instrumento como se agui esfivesse transcrito.

Cldusula Segunda
Das Obrigagdes da Contratada além das demais previstas no Termo de Referéncia

2.1. Os conteldos ¢ os fermadores ser@o de responsabilidade da CONTRATADA,

2,2. Apresentar, com antecedéncia, o guadro de profissioncis capacitados e seus curriculos lattes, para ¢
ascolha dos profissionais pela Secretaria Municipal de Educagao:

2.2. Disponibilizar equipe técnica copocitade pare o execucdo do cbjete do confraio assinado, cujo énus e
obrigagdes, em nenhuma hipdiese, poderdo ser transferidos para a contfratante

2.4, Redlizar as formagdes;

2.5, Informar, em tempo habil. qualquer melive impeditivo ou gue a impossibiite de ossumir as atividades
conforme o estabelecido:

2.4. Responsabilizarse pelo ressarcimento de gquaisquer danos ou prejuizos causados ao CONTRATANTE ou ©
terceiros. decorrentes de execugto dos servigos.

Clausula Terceira
Das Obrigacdes e Responsabilidades do Confratante

3.1. Promover a participacao dos professares @ gestores da rede municipal inscrifos:

3.2. Realizar ¢ escolha dos profissionais que serdo responsaveis pela formagdo. ofertados pela instifuicdo;
3.3. Encaminhar aos participantes, os cronogramas e outras informagoes relativas & formacgdo continuada;
3.4. Cumprir o crenograma de pagamenic;

3.5. Realizar a emissdo dos certificados aos parlicipanies para aqueles que atingirem frequéncia de 75%;

1 MARISTELA MIGUELLIS ~ Assado dn forma gt por MARISTELA
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3.4. Os links, a lisia de presenca e a divulgacéio seréo de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagdo.

Clausula Quaria
Do Prazo de Execugac

4.1. O prazo de exccugdo dos trabalhos, objeto deste Contrate, serd a partir da data de assinatura do contrato,
até 31/12/2023, podendo ser prorogado coso haja inleresse das partes. e de modg exoressa, mediante
instrumentalizagdo de lermos aditivos, na forma e prazo previstos na Lei vigente.

4.2. As prorrogaogées autorizadas e devidamente justificadas serdo anoladas e expedidas por escrite pelo érgao
competente da Secretaria de Educagdo do CONTRATANTE.

" Clausula Quinta
Do valor Glebal

5.1. O valor global estimade deste conirato € de R$376.206 88 (trezentos e setenta e seis mil, duzenios e seis reais
e oitenta e oito centavos).

5.1.1. O preco proposio é considerado completo, incluindo o BDI - Beneficios e Despesas Indiretas - ¢ abrange
todos os custos necessarios para a realizacde de objeto deste contrato, bem come fodos 0s impostos, encargos
trabalhistas. previdenciarios, fiscais, comercidis, taxas, deslocamentos de pesseal e quaisquer outras taxas, custas
ou emolumenlos que incidam ou venham a incidir sobre a obra e demais servicos.

Cldusula Sexta
Da Dotagdo Orgamentéria

6.1. As despesas do objeto deste conlrato corer@o por conta das seguintes dolagdes orcamentarias:
05012.1.034.2.3.90(150)-FR1500.1001.0101

Clausula Sétima
Da forma e Condigdes de Pagamento

7.1. O pogamenio pela reclizagdo dos frabalhos/relatorios ou de cada trobalho/relatério  redlizado serd
efetuado em alé 30 dias apés apresentagdo da Nota Fiscal/Fafura, devidamente aprovada, ¢ afravés de
crédito em banco. agéncia ¢ conte corrente. indicado pela Contratada, em conformidade com nota
fiscal/fatura correspondente.

7.1.1. Juntamente com a nota devera ser entregue o relotdrio das horas executadas.

7.1.2. A aprovacdo da Nela Fiscal/ Faturc se dard mediante o "CERTIFICO" pelo responsével do orgdo
competente, autorizadeo para o recebimento dos servigos, devidamenie assinado, datado e com aposicéio do
respectivo carimbo funcional.

7.2. Na Nota Fiscal / Fatura deverd constar, necessariamente, o nimero e a data de assinatura do conirafo.

7.3. O prazo de pagamento previsto no item acima, s¢ vencerd em dgia de expedienie normal. na cidade de
Cricitma-SC, postergando-se, em caso negativo, para ¢ primeire dia il

7.4. Nenhum pagamento isenterd a CONTRATADA do cumprimento de suas responsabilidades confratuais nem
implicard a aceitagdo dos servigos.

7.5. A CONTRATADA deverd exibir na dato de liquidagdo, obrigatoriamente. o recolhimento relafives a
seguridade Social (CND do INS$) & do Fundo de Garantia per Tempo de Service (CRS do FGTS). devidamente
atualizados. sob pena da Secretaria de Financas do CONTRATANTE susiar o pagamento, sustacdo essa gue so
sera liberada mediante apresentacdo dos mesmaos.

7.5.1. O ndo cumprimento do subitem acima ndo poderd ser considerado como alraso de pagamento, @ em
consequéncia, ndo cabendo ao CONTRATANTE qualquer dnus financeiro.

Clausula Oitava
Do Regjuste de Prego

8.1. Os precos coniratados serdo reqjustados apds 12 (doze) meses, contados da data de apresentagdo da
proposta comercial, para a parcela dos serviges gue ulrapassar a este prazo. mediante a aplicagde da
seguinte formula paramétrica:

R = Po x [[IPCA/IPCAS) - 1]

Onde:

MARISTELA MIGU ELLIS Assinado de torma digital por MARISTLLA
RUGUELLIS MONTTIRO:AG618000045
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R = parcela de regjuste:

Po = preco inicial do contrato ou preco do confrato no més de aplicagdo do Ultimo regjusie;

IPCA/IPCAo = variacdo do IPCA - Indice de Prego o Consumidor Amplo, ecorrida enlre o més de apresentacdo
da proposta, ou o més do Ultimo regjuste aplicade, e o més de aplicagds do reajuste.

Cldausula Nona
Da Execugdo e Fiscalizagdo

9.1. Este Contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas dea Lel, respondends cada uma pelas consequéncias de sua inexccugao total ou parcial.

9.2. A fiscalizacdo deste Conirato ficard a cargo da Secretaria de Educagdo do CONTRATANE, gue tomara as
providéncias cabiveis conguantc a sua correta execucdo.

Cldusula Décima
Das Penalidades e Sangdes

10.1. © CONTRATANTE poderd aplicar ofo) CONTRATADA[O), garantida o previa defesa, nos casos de
inexecucdo fotal ou parcial do presente contrato, as penas de adverténcia, multa. suspensao tempordria de
parficipagds em licitagdo e impedimente para confratar com a adminisiragdo ¢ declaorac@e  de
inidoneidade.

10.2. No caso de afraso ou negligéncia no prestacfio dos servigos previstos na cldusula primeira, serd
aplicada mulia de 0.1% [zero virgula um por cento) sobre o valor glebal desie confrato, aié o 10° (décimo) dia.
salvo por motivo de forga maior.

10.3. A infracdie de qualguer oufra cldusula ou condicdo do presenfe contrato, sujeitaré alo)
CONTRATADA(O) (independente do pagamento da correspondente o critério do CONTRATANTE] a rescisd@o
deste terma, de pleno direito, independente de nofificagdo ou interpelac@o judicial, sem gue ccibc ao
CONTRATANTE 0 pagamenio de qualguer dnus ou saldo contratual, a ser executado.

Clausula Décima Primeira
Das Atividades Eventuais

11.1. As atividades eveniudis, situacdes oulras ndo pravistas no presenie confrafo ou prorrogacdo de prazos
somente serdo executados mediante formalizacdo de termo aditivo enire as partes.

Clausula Décima Segunda
Da Subconiratagdo

12.1. E vedado & CONTRATADA subconiratar ou fransferir o contrate. sem estar expressamente outorizado, por
escrita, pelo CONTRATANTE.

12.2. Qualquer cessdo, subconiralagdo ou transferéncia feita sem autorizacéo escria do CONTRATANTE, serd
nula de plenc direito & sem qualguer efeitc, além de constituir infrac@io passivel das cominagdes legais
coniratuais cabiveis.

12.3. Em caso de subcontratac@o, a CONTRATADA permanecerd solidariamente respansavel, fanto em relagdo
ac CONTRATANTE, como perante ferceiros, pelo perfeito cumprimenteo de fodas as clausulas e condigoes desie
contrato.

Clausula Décima Terceira
Do Exercicio do Direito

13.1. Qualguer omissac ou toler@ncia das partes em exigir o estrito cumprimente dos teremos e condigcdes do
presente Conirato, ou em exercer uma prerrogativa dele decormrente, ndo constifuira renuncia, nem afetard o
direito da parte de exercé-lo a qualguer fempo.

13.2. Aplicam-se co presente Contfrate cs disposicdes do Cédigo Civil @ do Codigo de Defesa do Consumidor
naquilo em que Ihe foeram compativeis.

Cldusula Décima Quaria
Da Alieragde de Contrato

14.1. Este Contrato poderd ser alterado nos casos previsios no ariigo 65 da Lel N° 8.466/93 e alteragdes
subsequentes, desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentagdo das devidas justificalivas,
sempre alravés de Termao Aditive em ordem crescente.

14.2. A{O) CONTRATADA(O) fica obrigada ¢ aceitar. nas mesmas condicdes coniratuals 05 acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrias, respeitados os termos do Parégrafo 1°, do Arfigo 45, da Lei N° 8.666/93 e
dlteragdes subsequentes.

MARISTELA MIGUELLIS Assinado de forma digital por MARISTELA
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Clausula Décima Quinta
Da Resciséo

15.1. O presente contrafo poderd ser rescindido mediante prévio e mituo acordo entre as partes ou
unilateralmente pelo CONTRATANTE, quande ocorrer quaisguer dos motivos enumerados no artigo 78, seus
paragrafos e incisos da Lei 8.666/93 e Diplomas Complementares:

15.2. A inexecucde fotal cu parcial do confrato enseja a sua rescisao, com as consequéncias contratuais e as

previstas em lei ou regulamento.

Clausula Décima Sexta

Acompanhamento, da Fiscalizac@o, da Atestag@o ¢ do Recebimento dos Servigos

16.1. A execucdo dos servicos ora confratados serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo,
atestacdo e avaliogo afraves da secretaria da Fazenda, especialmente designade para este fim a servidora

Gislene dos Santos Sala - Malricula 56135, FISCAL com as

n® 8.664, de 1993,

Cléusula Décima Sétima
Da Vigéncia Confratual

17.1. O contrato terd vigéncia para a execugbo dos se

assinatura do confrato

Clausula Décima Oitava
Das Partes Integrantes

alribuicdes especificas determinadas no art. 67 da Lei

rvicos de 14 [dezesseis) meses, contar da data da

18.1. Fazem parle infegranie do presenie Contrate. a Proposta da CONTRATADA e fodos 05 elementos
apresentados gue tenham servido de base no Processo de Dispensa de Licitac@o, bem como as condigdes
estabelecidas neste instrumento e seus anexos, se houver, independentemenie de franscri¢@o.

18.1.1. ficam, também fazendo parte deste Contrato, as Normas vigentes, Insirugdes. mediante Termo de
Aditamenta, quaisguer modificagoes que vennam d ser necessarias durante a sua vigéncia,

Clausula Décima Nona
Do Foro

19.1. As duvidas e/ou divergéncios coniratudis, desde
gue ndo exfrapolem os limites da Lei, poderdo ser so

aue nao previstas expressamente no respective contrato e
lucionades amigavelmente.

19.2. Elegem as partes conlrotadas ¢ Foro Privative da Vara de Feitos da Fazenda Publica desta Cidade, para
dirirmir fodas e quaisquer questdes oriundas deste contrato, renunciando expressamente a gualguer outro, por

mais Drivﬂe/glcdo que seja.

o H < , . i "
19.3. E, por assim eslarem justas & coniraladas. as partes por seus represenianies legais assinam ¢ presente feito
em 02 {duas) vias de igual teor & forme para um so e juridice efeito, perante as testemunhas abaixo assinadas, a

tudo presente.

5 Cricioma-SC, 08 de fevereiro de 2023, BEVILACQUA

a"-

KAUNICE oI
/ Mauricio Bacis Guglielmi

Diretor de Logistica

Por Delegagdo do Prefeito

Decreto SG/n® 127/21. de 27 de janeiro de 2021,

Testemuphas:

C4n Z\Aﬂ

Nome: Leandro C. %néreﬁo
N°, CPF.: 028,673.799-03

ALEXANDRE Assinado de forma digital por
ALEXANDRE BEVILACQUA
. MENEGUETTEQ7978574865
MENEGUETTI:079785748 pados: 2023.02.24 20:40:44
&5 -03'00"

SERVICC NACIONAL DE APRENDIZAGEM - SENAC
ALEXANDRE BEVILACQUA MENEGUETT!
Representante legal

Y

NomTT Giagdmd Defla Gidsting Filho
N°. CPF.: 43.744.69§-

Assicado do forma digital por MARISTELA
MARISTELA M IGUELLIS JAIGUELLIS MONTEIRO: 46618630042

MONTEIRO:46618600049  Dados: 2022.02.24 09:17:19-0300



ANEXO AO CONTRATO N° 033/PMC/2023
TERMO DE REFERENCIA

[T PLANIHA ORCAMENTARIA ) ]

1 - ESPECIFICACAO DETALHADA DO (S) ITEM (S) OU SERVICO (5)

ITEM DESCRIGAO UNID. | QUANT. V. UNIT V. TOTAL

1 |Aula Inaugurdl 1 un. R$ 43.960,00 R$ 43.960.00

Forrnacoes destinadas a professores, gestores,

profissionais de apoio e equipe lécnica acA Hipre R$ 659.22 RS 332.246.88

Valor Total RS 376.206.88

|2~ RESPONSABILIDADES DA EMPRESA

2.1 frequéncia

O acompanhamento da frequéncic & de responsabilidede da empreso contratada,

disponibilizando-os & secretaria Municipal de Educacdo @ sstematizacto da presenca cos profissionais ao final
da execucdo do cronograma.

2.2 Certificagde

A certificac@o dos encontros deverd ser entregue 30 (finta) dias apés o enceramento do
cronograma.

2.3 Cronograma de execugao

As formagdes ocorrerao conforme croncgramad elaborado em comum acordo com g empresa
contratada, considerando a dispenibilidade dos palesirantes/formadores € @ agendo Inferna da Secretaric de
Educacdo.

2.4 Quadro de Profissionais

A empresa deverd apresentar. com antecedéncia. o quadro de profissionais caopacitados e seus
curriculos lattes. para a escolhe dos orofissionais pela Secretoria Municipal de Educagdo.

2.5 Temdtica das Formagdes

Os temas das formagoes serao indicados pela Secrefaria Municipal de Educagdo.

e J
3 - CONDICOES DE PAGAMENTO |

A empresa Contraiada deverd emilir fatura/nota fiscal elelrdnica correspondente Qo fornecimento
dos servicos, sem rasuras. € o pagamento serd afetuado em até 30 (trintc) dios apés ¢ certifico da nofa fiscal.
através de crédito em banco, agéncia e confa correnfe, indicado pela Contraiada. em conformidade com
nota fiscal/fatura correspondente.

Juntamenie com a nola deverd ser entregue o relatérnio das horas executadas.

Ei-— PRAZO DE FORNECIMENTO OU EXECUGAO ]

A execucdo do confrafo serd realizada no decorrer do ano letivo @ partir de um cronograma a ser
elaborage pela Secrelaria pMunicipal de Educagdo em comum acordo com a empresa contralada
considerande a dispenibilidade dos palestrantes/formadores.

5 - LOCAL DE ENTREGA OU PRESTAGAO DO SERVICO

As formacdes ocormrerao nes espacos da faculdade ou da Prefeitura Municipal de Cricima.

5 MARISTELA MIGUELLIS  Asmnas deforms cigestpar MARSILLY

BAUGUELLES MONTFIRD 24410207249
é\

MONTEIRQ:46618600049 vados 207382 2409 17:38 010




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
ATENDIMENTO CORPORATIVO n°. 019/2023
QUE ENTRE SI CELEBRAM O SERVIGO .
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
SENAC/SC, MANTENEDOR DO CENTRO DE
EDUCACAO PROFISSIONAL SENAC DE
XANXERE

Pelo presente instrumento, o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL, SENAC - XANXERE, pessoa juridica de direito privado,
instituido por meio do Decreto-Lei 8.621/46, com sede na Rua Irineu
Bornhausen, n° 110, Centro, na cidade de Xanxeré/SC, inscrito no CNPJ sob
n° 03.603.739/0002-67, neste ato representado por seu Diretora Regional,
Sr. ALEXANDRE BEVILACQUA MENEGUETTI, inscrito no CPF sob o n@®
079.785.748-65, doravante denominado CONTRATADO e, MUNICIPIO DE
ENTRE RIOS-SC, pessoa juridica de direito publico, inscrito(a) no CNPJ sob
n° 01.612.698/0001-69, com sede na Rua Pergentino Alberice, n® 152, na
cidade de Entre Rios/SC, Cep: 89862-000, representado(a) neste ato por seu
Prefeito Municipal Sr. Joao Maria Roque, inscrito no CPF sob o n°
833.739.859-00, doravante denominado(a) CONTRATANTE.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Este contrato tem por objeto a contratagao de servigos de Assessoria, a
ser prestado 8 CONTRATANTE, para a (s) seguinte (s) ATIVIDADE (S):

Formacao para Gestores e Professores
do Municipio de Entre Rios

OBJETO: Formacdo para Gestores e Professores do Municipio de Entre Rios
Projeto composto por duas trilhas compostas por 8 workshops cada trila
conforme proposta apresentada.

CARGA HORARIA TOTAL:64 horas.

CLAUSULA SEGUNDA - EXECUGCAO DOS SERVICOS

2.1. Os Servicos objeto deste contrato, serdo executados pelo
CONTRATADO, sem subordinagdo com a CONTRATANTE, conforme
detalhado no Plano de Trabalho e Proposta Comercial, constantes no Anexo
I do presente instrumento.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial -Departamento Regional de Santa Catarina
Rua Felipe Schmidt, 785 - 6° e 7° andares, Centro « Floriandpolis
CEP 88010-002 Tel.: 48 3251.0500 | s¢. senac.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS

T

CLAUSULA TERCERIA - OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. O CONTRATADO ficara obrigada a:

I — Executar os servigos especificados neste Instrumento, conforme Plano de
Trabalho no Anexo I;

IT - Utilizar as informagdo e/ou documentos obtidos da CONTRATANTE,
exclusivamente para as atividades aqui estipuladas;

III - Apresentar relatorios de execugdo dos servicos que compdem o objeto
deste contrato, na forma e nos prazos fixados entre as partes;

IV - Utilizar as técnicas disponiveis para a realizaco das atividades aliadas
a prestacdo de servigos de assessoria, empregando seus melhores esforcos
na consecugao da mesma.

3.2 Obrigacoes da CONTRATANTE:

I - Disponibilizar informacdes, documentos, infraestrutura necessarios a
realizagao dos servicos descritos neste contrato;

IT - Efetuar os pagamentos devidos ao CONTRATADO de acordo com o
estabelecido neste instrumento;

III - Acompanhar e avaliar os servicos objeto deste contrato.

IV -Proceder a divulgagdo do projeto aos interessados e a mobilizacdo dos
participantes;

CLAUSULA QUARTA - VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

4.1. Em razao da prestagdo de servigos ora contratados a CONTRATANTE
pagara ao CONTRATADO o valor total de R$ 44.327,00 (Quarenta e Quatro
Mil, Trezentos e Vinte e Sete

Reais), a ser pago em 8 parcelas, iguais e sucessivas, com o primeiro
vencimento em 20/05/2023, finalizando em 20/12/2023, conforme condicbes
negociadas na proposta anexa, parte integrante deste instrumento.

4.2 Caso esteja previsto na proposta comercial, pagamento parcelado,
ajustam as partes que a continuidade dos servigos de assessoria estara
condicionada ao adimplemento das parcelas correspondente a data do seu
vencimento.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial -Departamento Regional de Santa Catarina
Rua Felipe Schmidt, 785 - 8° e 7° andares, Centro - Floriandpolis
CEP 88010-002 Tel.: 48 3251.0500 | sc. senac.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS

-4.3. Em caso de eventual atraso no pagamento, ao valor da parcela
inadimplida sera acrescido multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um
por cento) ao més, além da correcdo apurada pelo indice IGP-M.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA E ALTERACOES

5.1. O prazo de vigéncia deste contrato serad de S (nove) meses a contar da
data da sua assinatura, podendo, por interesse das Partes, ser prorrogado ou
alterado mediante termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DENUNCIA E DISTRATO

6.1 As Partes poderdo denunciar este Contrato, manifestando-se por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do termo final do contrato sem
que, em razdo dessa prerrogativa, recebam qualquer tipo de indenizaco.

6.2 Antes do encerramento do prazo estipulado no item 6.1, deverdo ser
quitadas todas as pendéncias provenientes deste Contrato e formalizado o
devido termo de Distrato, contendo a plena quitacdo das Partes.

CLAUSULA SETIMA - RESCISAO

7.1. Este Contrato podera ser rescindido de pleno direito, independentemente
de notificagdo ou interpelagdo judicial, no caso de inadimplemento de
qualquer de suas cldusulas ou suas condigdes, em especial no caso de:

I. Ndo cumprimento ou cumprimento irregular de cldusulas pactuadas,
especificagdes ou prazos;

I1. Cometimento reiterado de falhas na execucdo deste Contrato registrado
em adverténcia;

ITI. Ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente
comprovado, impeditivo da execugdo deste Contrato.

CLAUSULA OITAVA - PENALIDADE

8.1 A parte que inadimplir qualquer das cldusulas do presente contrato
incorrerd em multa de 10% (dez por cento) correspondente ao valor total
contratado, a titulo de cldusula penal, sem prejuizo das perdas e danos a que
der causa.

CLAUSULA NONA - FORO

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial -Departamento Regional de Santa Catarina
Rua Felipe Schmidt, 785 - 6° e 7° andares, Centro + Floriandpolis
CEP 88010-002 Tel.: 48 3251.0500 | sc. senac.br



ESTADO DE SANTA CATARINA Fecoméndo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS

9.1 Por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente termo
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, juntamente com 02(duas)
testemunhas, atribuindo ao presente termo a forga de titulo executivo
extrajudicial, elegendo o Foro de Florianopolis-SC, como foro competente
para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Instrumento.

Xanxeré,06 de Abril de 2023.

Assinado de forma digital por JOAO MARIA

.J OAO M A RI A ROQUE:83373935900

DN: ¢=ER, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3, ou=(EM BRANCO),

RO Q U E‘8 3 3 7 3 98 5 90 O 0u=14030336000101, cu=presencial, cn=JOAO MARIA

ROQUE:833739859C0

MUNICIPIO DE ENTRE RIOS-SC
Joao Maria Roque
CONTRATANTE

ALEXANDRE BEVILACQUA MENEGUETTI
Diretor Regional — Senac / SC

CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1. Nome: 2. Nome:
CPF: CPF:

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial -Departamento Regional de Santa Catarina
Rua Felipe Schmidt, 785 - 6° e 7° andares, Centro - Floriandpolis
CEP 88010-002 Tel.: 48 3251.0500 | sc. senac.br



's,_ggu"[ ESTADO DE SANTA CATARINA

Jﬁ:{f‘_}"l MUNICIPIO DE CRICIUMA
A ECRETARIA M PAL DE EDUCAGCA

J.‘Q’m‘%} s 1A MUNICIPAL UCAGAO

CONTRATO N° 033/PMC/2023

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAQO DE SERVICOS QUE
ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE CRICIOMA ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E O SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, NOS
TERMOS DA LEI N°8.666/93, OBJETIVANDO A CONTRATACAQ
SOB O REGIME DE EMPRETADA POR PRECC UNITARIC.

| - CONTRATANTES

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CRICIGMA por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, com sede
na Rua Doménico Sénego. 542 - Pago Municipal "Marcos Rovaris” - Cricidma-SC -CEP: 88.804-050, inscrita no
CNPJ/MF sob o N°. 82.914.818/00C1-13, neste ato representadc CLESIO SALVARO, Prefeito Municipal, poriader da
Cédule de ldentidade n® 1.740.944, expedicda pelo SSP de SC. e inscrifo no CPF sob o n® 530.959.019-48. ora
denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA(Q): SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, estabelecida(o) na rua Rua
Felipe Schimidt n°. 785. ne centro do Municipio de Floriandpolis-SC. inscrita no CNPJ/MF sob o N° 03.603.739/0001-
86, ora denominada CONTRATADA(Q). representada(o) neste ato pelo scu representante legal Sr. ALEXANDRE
BEVILACQUA MENEGLUETTI, inscritc no CPF sob o n® 079,785.748-65, e portador da Cédula de idenfidade n®
6.628.716.

Il. FUNDAMENTO LEGAL

0O presente contrate decome do Processo de licitagdo - Modalidode: Dispensa de Llicitagao N°. 030/PMC, de
06/02/2023 - Sclicitagdo de Licitagto NP 009/2023 - Processc Administrativo N°, 659832, rafificada e homologada em
06/02/2023. com base no Inciso Xlll, do Artigo 24, da Lei N°. 8.666/93 e alleragdes subseqlentes. que passa a integrar
este contrato independentemente de franscricdo, juntamente com ¢ proposta da CONTRATADA.

Clausula Primeira
Do Objeto

1.1 Constitui objeto do presente contrato a contratacdo de empresa para ministrar formagdes continuadas para
os profissionais em educag¢do da Rede Municipal de Ensino de Cricidma, no decorer do ano letive de 2023,
obedecendo integraimente s especificagdes e determinagdes previstas no Terme de Referéncia, que fice
fazendo parte integranie e insepardvel desie instrumenta como se agui estivesse transcrito.

Cldusuia Segunda
Das Obrigagdes da Contratada além das demais previstas no Termo de Referéncia

2.1. Os conteldos ¢ os formadores serdo de responsabilidade da CONTRATADA;

2.2. Apresentar, com antecedéncia, o quadro de profissionais copacitados e seus curriculos lattes, para a
escolha dos profissionais pela Secrelaria Municipal de Educagao;

2.3. Disponibilizar equipe técnica capacitada pare a execucdo do objeto do contrate assinade, cujo 6nus e
cbrigacdes, em nenhuma hipotese, poderdo ser transferidos para a confratante

2.4, Realizar as formacgdes;

2.5. Informar, em tempo habil. qualquer motivo impeditivo ou que a impoessibilite de assumir as atividades
conforme o estabelecide;

2.6. Responsabilizarse pelo ressarcimento de quaisquer danos ou prejuizos causados ac CONTRATANTE ou a
terceiros. decorrentes de execucdo dos servigos.

Cldausula Terceira
Das Obrigac¢oes e Responsabilidades do Contratante

3.1. Promover a participacdo dos professores ¢ gestores da rede municipal inscrifos:

3.2. Realizar a escolha dos profissionais que serde responsaveis pela formacdo, cfertados pela instituicao;
3.3. Encaminhar acs parficipantes, os cronogramas & ouiras informagoes relativas & formagdo continuada;
3.4, Cumprir o cronograma de pagamento;

3.5. Realizar a emisséio dos certificados aos participantes para agueles gue afingirem frequéncia de 75%:

1 MARISTELA MIGUELL!S Aszinadn de fnrma digital por MARIATELA
MIGUELLIS MONTORG 66

MONTEIRQ:46618600049 vsdos 7021073459 1207 4302 -
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3.6. Os links, a lista de presenca e a divulgagdo serdo de responsabilidade da Secretaria municipal de
Educaogdo.

Cldusula Quaria
Do Prazo de Execugdo

4.1. O prazo de execucdo dos trabalhos, objeto deste Contrato, serd a partir da data de assinetura do conirato,
até 31/12/2023, podendo ser prarogado caso haja inleresse das partes. e de modo expresso, mediante
instrumentalizagdo de termos aditivos, na forma e prazo previstos na Lei vigenie.

4.2. As prorrogagdes autorizadas e devidamente justificados serGo anoladas e expedidas per escrito pelo orgdo
competente da Secretaria de Educacdo do CONTRATANTE.

Clausula Quinta
Do valor Global

5.1. © valor global estimado deste contrato é de R$376.206 .88 (frezentos e setenta e seis mil. duzentos e seis reaqis
e oitenta e oito centavaos).

5.1.1. © preco proposto é considerado completo, incluinde o BDI - Beneficios e Despesas Indirelas - e abrange
todos os custos necessarios para a realizagcdo do objeto deste contrate, bem como todos os impostos, encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, faxas, deslocamentos de pessoal e quaisquer cutras faxas, custas
ou emolumentos gue incidam ou venham a incidir sobre a obra e demais servigos.

Clausula Sexta
Da Dotagdo Orcamentéria

6.1. As despesas do objeto deste confrate comerdo por conta des seguintes dolagdes orgamentarios:
05012.1.034.3.3.90(150)-FR1500.1001.0101

Clausula Sétima
Da forma e Condigtes de Pagamento

7.1. O pagamenioc pela redlizagd@o dos trabalhos/relatorios ou de cada trabalho/relatdéric  realizade serd
efetuado em alé 30 dias apds apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente aprovada, ¢ através de
crédito em banco. agéncia e conta corrente, indicado pela Cenfratada, em conformidade com nota
fiscal/fatura correspondente.

7.1.1. Juntamente com @ nota deverd ser entregue o relaidrio das horas executadas.

7.1.2. A cprovacdo da Nota Fiscal/ Folura se dard medianie o "CERTIFICC" pelo responsével do orgdo
competente, autorizade para o recebimenta dos servigos. devidamente assinado, datado € com aposicdo de
respectivo carimoo funcional.

7.2. Na Nota Fiscal / Fatura devera constar, necessariamenlte, o nimero e a data de assinatura do conirale.

7.3. O prazo de pagamento previsto no item acima. sé vencerd em dia de expedienfe normal. na cidade de
Cricioma-SC, postergando-se, em caso negativo, para ¢ primeiro dia Ofil

7.4. Nenhum pagamento isentard a CONTRATADA do cumprimento de suas responsabilidades confratuais nem
implicard a cceitacdo dos servigos.

7.5. A CONTRATADA deveré exibir no dato de liquidacae, obrigatoriamente, o recolhimento relativos a
Seguridade Social (CND do INSS) e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRS do FGTS). devidamente
atualizados. sob pena da Secretaria de Finangas do CONTRATANTE suslar o pagamento, sustagto essa que 56
serd liberada mediante apresentacdo dos mesmaos.

7.5.1. © nao cumprimento do subitem acima ndo poderd ser considerado como alraso de pagamento, e em
consequéncia, ndio cabendo ac CONTRATANTE qualguer 6rus financeiro.

Clausula Oitava
Do Reajuste de Prego

8.1. Os precos confratados ser@o reqjustados apds 12 (doze) meses, contados da daia de apresentagdo da
proposta comercial, sara a parcelo dos servicos que uliropassar a este prazo. mediante ¢ aplicagdo da
seguinte foérmula parcmeétrica:

R = Po x [[IPCA/IPCAO} - 1]

Onde:
MAR[STE LA MIGUELLIS Assinado de torma gigital por MARISTELA

BAGUELLIS MONTIIROAL61RL0004S
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R = parcela de reqjuste;

Po = preco inicic! do contrato ou prego do contrate no més de aplicagdo do Ultimo reajusie;
IPCA/IPCA0 = variacdo do IPCA - indice de Prego ao Censumidior Amplo, ecorrida enire o més de apresentagac
da preposta, ou 0 més do Ultimo regjuste aplicado, & o més de aplicagdo do reajuste.

Clausula Nona
Da Execu¢do e Fiscalizagdo

9.1. Este Contrate deverd ser executade fielmente pelas paortes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas da Lei, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexccucae total ou parcial.

9.2. A fiscalizac@o deste Conirato ficaré a carge da Secretaria de Educagto do CONTRATANE, gue tomard as
providéncias cabiveis conquanto a sua correfa execucao.

Cldusula Décima
Das Penalidades e Sangoes

10.1. © CONIRATANTE  pocerd aplicar a{o] CONTRATADA(O), goranfida o prévia defesa, nos casos de
inexecucdo tofal ou parcial do presente contrato, as penas de adveriéncia. multa. suspensGo temporéria de
participacdo em licitagdo e impedimento para confratar com a administracdo e decloragde de
inidoneidade.

10.2. No caso de afraso ou negligéncic na prestacde dos servigos previsios na cléusula  primeira, serd
aplicade mulia de 0.1% (zero virgula um por cenioj sobre o valor global deste confrato, aié o 10° [décimo) dia.
salvo por moftive de forga maior.

10.3. A infrocGo de «qualgquer outra cldusula ou  condig@o do presente confrato, sujeitard afo)
CONTRATADA(Q) {independente do pagamento da correspondente o critéric  do CONTRATANTE] a rescisdo
deste termo. de plenc direito, independente de notificacée ou interpelacdo judicial, sem que caiba ao
CONTRATANTE o pagamento de gualquer dnus ou saldo confratual. a ser executado.

Clausula Décima Primeira
Das Atividades Eventuais

11.1. As alividades eventuais, situacdes oufras nde previsias no presenie confrato ou prorogacdo de prazos
somente serdo executados mediante fermalizago de termo aditivo entre as partes.

Clausula Décima Segunda
Da Subconiratagae

12.1. E vedado a CONTRATADA subcontratar ou transferir o contrato, sem estar expressamente auterizado, por
escrito, pelo CONTRATANTE.

12.2. Qualguer cessdo, subcontralagdo ou fransferéncia feita sem auiorizacdo escrita do CONTRATANTE, serd
nula de pleno direito e sem gualquer efeito, além de constituir infrac@o passivel das cominagdes legais e
conltratuais cabiveis,

12.3. Em caso de subcontratacdo, @ CONTRATADA permangcerd solidariamente responsavel. tanto em relago
ao CONTRATANTE, como perante terceiros. pelo perfeito cumprimento de fodas as cldusulas e condigdes desie
contrato.

Clausula Décima Terceira
Do Exercicio do Direito

13.1. Quaiguer omissdio ou toleréncia das partes em exigir o estrito cumprimente dos feremos e condigdes do
presente Contrato, ou em exercer uma prerrogotiva dele decorrente, ndo constiluird renincia. nem afeterd o
direito da parte de exercé-lo a qualquer tempo.

13.2, Aplicam-se ao presente Contrato ¢s disposicdes do Cédige Civil e do Codigo de Defesa do Consumidor
naquilo em que Inhe foram compativeis.

Clausula Décima Quarta
ba Alteragdo do Contrato

14.1. Este Contrato poderd ser clterado nos casos previstos no arfigo 65 da Lel N° 8.666/93 e alteragoes
subsequentes, desde gue hojo interesse da CONTRATANTE, com apresentac@o das devidos justificativas.
sempre através de Termo Aditivo em crdem crescente.

14.2. AlO) CONTRATADA(O) fica cbrigada a aceitar. nos mesmas condicoes confratugis 05 QCrescimos ou
supressdes que se fizerem necessérias, respeitados os termos do Pardgrafo 1°. do Artigo 65, da Lei N° B.466/93 e
alteracdes subsequentes.

MARISTELA MIGUELLIS Assinado de forma digital por MARISTELA
MIGUELLIS MONTEIRD:46618600049
MONTEIRO:46618600049  Dados: 2023 0224 09:16:15 0300
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Clausula Décima Quinta
Da Rescis@o

15.1. © presente contrafo poderd ser rescindido mediante prévic e moituo acordo entre as partes ou
unilateralmente pelo CONTRATANTE, guande ocorrer quaisguer dos motivos enumerados no arfige 78, seus
paragrafos e incisos da Lei 8.666/93 e Diplomas Complementares;

15.2. A inexecucdo total ou parcial ce contrato enseja a sua rescisdo, com as conseguéncias confrafuais e as
previstas em lei ou regulamente.

Cldausula Décima Sexta
Acompanhamento, da Fiscalizagao, da Atestac@o e do Recebimento dos Servigos

16.1, A execucdio dos servicos ora confratados serd objeto de acompenhamento. controle. fiscalizacdo,
atestacdo e avaliagdo ctravés da Secrefaria da Fazenda, especialmente designado para este fim a servidora
Gislene dos Sanlos Sala — Malricula 56135, FISCAL com as alribuigées especificas determinadas no art. 67 da Lei
n® 8,666, de 1992,

Clausula Décima Sétima
Da Vigéncia Ceniratual

17.1. O contrato terd vigéncia para a execugdo dos servicos de 14 |dezesseis) meses, o contar da data da
assinatura do contrato

Clausula Décima Qitava
Das Partes Integrantes

18.1. Fozem parte integranie do presenie Conitrato, a Proposta da CONTRATADA e fodos os elementos
apresentados gue tenham servido de base no Processo de Dispensa de licitag@o. bem como as condicdes
estabelecidas neste instrumenio & seus anexcs, e houver, independentemente de franscri¢do.

18.1.1. Bicam. também fazende parte deste Contrato. as Normas vigentes. Insirugdes, mediante Termo de
Aditamento, guaisguer modificagcées que venham d ser necessarias durante a sua vigéncia.

Clausula Décima Nona
Do Foro

19.1. As duvidas e/ou divergéncias coniratuais, desde gue ndc previsias expressamente no respectivo conifragio e
que ndo extrapclem os limites da Lei, poderdo ser solucionados amigavelmenic.

19.2. Elegem as parles coniraladas o Foro Privafive da Vara de Feilos da Fazenda Publica desta Cidade. para
dirimir todas e quaisquer questass oriundas deste contrato, renunciando expressamente o gualguer outro, por
mais privilegicdo que seja.

19.3. E. por assim eslarem justas e conlrafadas. as partes por seus represenianies legais assinam o presente feito
em 02 {duas| vias de igucl feor e forma para um 5o e juridico efeiio, perante as testemunhas abaixo assinadas, a

tudo presenic. ALEXANDRE ALEXANDRE BEVILACQUA
Cricioma-SC, 08 de fevereiro de 2023, BEVILACQUA MENEGUETTI07978574865

Assinado de ferma digital por

j’ Testemunphas:
(

4"-

MUNICE £ CRICIOM
/ Mauricio Bacis Guglielmi
‘ Diretor de Logistica
Por Delegagdo do Prefeito

Decreto SG/n° 127/21, de 27 de janeiro de 2021,

74 A Z\V.’JJ
Nome: Leandro C. Mundretio
N°. CPF.: 028.473.799-03
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ANEXO AO CONTRATO N° 033/PMC/2023
TERMO DE REFERENCIA

T 4

1 - PLANILHA ORCAMENTARIA i

1 - ESPECIFICAGAO DETALHADA DO (§) ITEM (S) OU SERVICO (§)

ITEM DESCRIGAO UNID. | QUANT. V. UNIT V. TOTAL

1 |Aulg Inaugurai 1 Un. RS 43.960.00 R$ 43.960.00

9 Formacdes destinadas a professores, gestores,

orofissionais de apoio & eguipe técnica 304 mem i S57.2 RS 332.246,88

Valer Total RS 376.206.88

| 2 - RESPONSABILIDADES DA EMPRESA

2.1 Frequéncia

O acompanhamento dao frequéncia & de responsabllidode  da  empresa confratada,
disponibilizando-os & secretaria Municipal de Educagdo a sistematizac@o da presenga dos orofissionais ao fingl
da execugdo do cronograma.

2.2 Certificagde

A certificacdo dos encontros devera ser enfregue 30 (frinta) dias apés o enceframento do
cronogramg.

2.3 Cronograma de execugda

As formacdes ocorrerdo conforme cronograma elaborado em comum acordo com d empresa
contratada, considerancio a disponibilidade dos palestrantes/formadores e O agenda interma da Secretaria ce
Educacdo.

2.4 Quadro de Profissionais

A empresa deverd apresenfar, com antecedancia, o guadro de profissionais capacifados e 5eus
curriculos lattes, para o escolho dos crofissionais pela Secretario Municipal de Educacdo.

2.5 Temdtfica das Formagdoes

Os termas das fermagdes seréo indicados pela sacretaria Municipal de Educagdo.

GAMENTO

[3-co ]

A empresa Confratada devera emitir fatura/nota fiscal elelrdnica correspondente o fornecimento
dos servicos, sem rasuras. e o pagamento serd efetuado em até 30 (frinta) dias apés o certifico da nota fiscal,
através de crédito em banco. agéncia e conia corrente, indicado pela Contratada, em conformidade com
nota fiscal/fatura correspondente.

Juntamenie com a nota deverd ser enfregue o relatério das horas executadas.

4~ PRAZO DE FORNECIMENTO OU EXECUGAO |

e e S i i = T b 2 oy st bt e e L i sttt sl e g

A execucdo do confrato serd realizada no decorrer do ano lefivo @ partir de um Crenograma a ser
clabeorado pela Secretfaria Municipal de Educagdo em comum acordo com a empresa contralada
considerando a disponibiidade dos palestrantes/formadores.

5~ LOCAL DE ENTREGA OU PRESTAGA©Q DO SERVICO

T i o

As formacdes ocorerdo nos espacos da faculdade ou da Prefeiiura mMunicipal de Cricidma.

[9a]

MARISTELA MIGUELLIS Agtinado de forma digial par MARISIELA

ANGUELLIS MON FIRD: 30610620949

MONTEIRQ:466 18600049 ades 202302 24971735 9302
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para
licitagbes e contratos da Administracéo
Publica e da outras providéncias.

Texto compilado

Mensagem de veto

0] PRESIDENTE DA REPUBLICA Facosaberque o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. E dispensavel a licitag3o:

XIll - na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou de instituicdo dedicada a recuperagao social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionavel reputagéo ético-profissional e nao tenha fins
lucrativos; (Redacao dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

Extraido em 12/02/2010 de: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm



Presidéncia da Repiiblica
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Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituigdo Federal, institui normas para
licitagbes e contratos da Administragéo
Publica e da outras providéncias.

Texto compilado

Mensagem de veto

0] PRESIDENTE DA REPUBLICA Fagosaberque o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

Xlll - na contratagéo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou de instituicdo dedicada & recuperacgéo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionavel reputacao ético-profissional e n3o tenha fins
lucrativos; (Redacéo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

Extraido em 12/02/2010 de: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm
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APRESENTACAO

O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) é uma das mais
completas instituicdes educacionais de carater privado do pais. Criado em 10 de
janeiro de 1946, por iniciativa dos empresarios do Comércio, tem seus objetivos e
atribuigdes definidas pelos Decretos-Lei n® 8.621 e n° 8.6221.

O Senac Santa Catarina é formado por uma rede composta por oito Faculdades de
Tecnologia e dezessete Centros de Educagdo Profissional. A organizacdo possui uma
estrutura fisica de aproximadamente 45.000 m2 de area construida e um corpo
funcional com mais de 2.375 colaboradores.

O Senac atua com eixos tecnoldgicos dos mais variados, envolvendo os diversos
setores da economia. Estes sao: Ambiente e Salde; Desenvolvimento Educacional e
Social; Gestdo e Negécios; Informagdo e Comunicacdo; Infraestrutura; Producdo
Cultural e Design; e Turismo, Hospitalidade e Lazer?. Varios eixos contribuem de forma
transversal para o desenvolvimento dos demais e, neste sentido, o eixo tecnoldgico
Desenvolvimento Educacional e Social torna-se um alicerce essencial para o
desenvolvimento de tecnologias educacionais, constituindo-se ferramentas essenciais
as organizacoes.

A afirmacdo de que as organizagdes sdo aprendentes® revela a necessidade de
capacitagd@o continua dos trabalhadores para a inovacdo das mesmas e da sociedade do
conhecimento®. O Senac tem trazido cada vez mais o seu know how de capacitar
colaboradores do Comércio de Bens, Servicos e Turismo para atender todas as
instituigdes que buscam melhorias constantes em seus servigos.

' BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n2 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996.

2 BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 06/2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 21 de setembro de 2012, Segdo 1, p.22.

% SENGE, P. M. A Quinta Disciplina: Arte, Teoria e Pratica da Organizagiio de Aprendizagem. S3o Paulo: Best Seller, 1990.
4TOFFLER, A.; TOFFLER, H. Criando Uma Nova Civilizag3o: A Politica da Terceira Onda. Rio de Janeiro: Record, 1996.



constante das instituigoes de educagdo profissional, no entanto os cursos s3o
elaborados para atender uma ocupacdo e ndo um atendimento especifico.

Quando ha a demanda por esta especificidade o Senac ao longo da histéria
atendia essas solicitagdes com agdes e cursos in company, ou seja, customizados para
a organizacdo. Estes compreendem tanto agBes extensivas como cursos que sdo
elaborados para uma determinada situagdo, portanto n3o sdo cursos normatizados e
legislados e sim questdes técnicas e/ou normas e conhecimentos para aperfeicoar,
aprimorar e/ou implementar tematicas importantes do mundo do trabalho.

Esta terminologia prevaleceu até 2010 quando o Senac/SC comecou a utilizar a
denominagdo de Agdo Empresarial. Em 2012 estes cursos passaram a ser chamados
nacionalmente de Atendimento Corporativo’.

Estas formagdes, trabalhadas a partir da necessidade do cliente est3d pautada em
uma metodologia que vem se constituindo ao longo de nossa atuacgdo.

A concepgao da metodologia vem surgindo principalmente demandada pelo
Programa Conexdo e se pauta em trés grandes alicerces: A experiéncia em educacéo
profissional desde 1947; a elaboracdo de um curriculo com base no desenvolvimento
de competéncias® presente nos cursos curriculares do Senac/SC desde 2000; e a
implantagdo do programa de mediacdo de desenvolvimento cognitivo desde 2001.
Todas colaborando com desenvolvimento da sociedade catarinense e sendo alicerces de
varios atendimentos corporativos.

O Programa Conexdo tem como diretrizes o apoio social, pedagégico e
administrativo no processo de desenvolvimento humano, implementacdo de novas
tecnologias educacionais, fortalecimento do sistema de inclusdo social e, o
desenvolvimento de projetos inovadores. Neste sentido, a vivéncia de atendimento as
organizagbes pelo programa, estd consolidando esta metodologia denominada de

ACOPLAR. O verbo acoplar cujo significado consiste em conectar, étrelar, juntar, ligar,

7 Esta definicdo foi divulgada pelo Departamento Nacional a todos os Departamentos Regionais do Senac em Circular n2
2054 do dia 15/08/2012.

&A elaboragdo do curriculo com base no desenvolvimento de competéncias se expandiu na instituicio de maneira mais
intensa em 2005, culminando com a padroniza¢do dos cursos da instituicio em uma acdo estadual em 2007 e a
publicagdo dos Direitos Autorais do Manual para Elaboragdo de Itinerario Formativo na Biblioteca Nacional em 2009 sob
0 Registro n? 450409 de 26/01/2009 que descreve o método para a elaboragio das competéncias que compde os
cursos do Senac/SC.
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unir e vincular, deriva-se das iniciais das etapas da metodologia
Colaborativa, Planejamento Participativo, Aplicacdo Intermediada e Retroalimentacdo.

Inicialmente estruturado em 2009 sob a forma de projetos de educacdo
continuada, o programa atendeu as demandas das organizagbes educacionais em Santa
Catarina, e a partir de 2012, expande suas agOes atendendo educacionalmente as
demandas da Cultura, Salde e Turismo, aumentando assim o0 compromisso de
capacitar os profissionais responsaveis pelo desenvolvimento econémico e social do

estado.

A metodologia de formacao inicial e continuada ACOPLAR ndo encontra modelos
similares, assim como o préprio programa de onde esta foi concebida, sendo que, mais
uma vez, a Direcdo Regional do Senac/SC mostra-se inovadora, coerente na
perseguicao a exceléncia da educacgdo de fato universal, democratica, transformadora e

de qualidade.
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I. Justificativa

O dinamismo da contemporaneidade exige cada vez mais que os profissionais
estejam conectados em processos continuos de aprimoramento do conhecimento e de
uma sistematizagdo de formacao ou aprendizagem continuada. Entretanto, quando se
fala em Educagdo Continuada ou Permanente, ressalta-se a ideia de um processo
continuo, desenvolvido durante toda a vida que supere dicotomias, unindo o saber e o
nao saber, como indicadores da necessidade de aperfeicoamento constante.

A educagdo continuada, indispensavel nos dias atuais, possibilita ao profissional
estar em sintonia constante com as inovagdes tecnoldgicas e igualmente com o campo
cientifico, impondo, para aqueles que se preocupam com o futuro do homem, sérias
reflexdes sobre questdes de toda natureza, sejam éticas, politico-sociais ou culturais.

Entdo, mais do que nunca pensar em uma metodologia que viabilize uma
formagao de maneira potencializadora é necesséria, como podemos bem perceber nas
palavras de Ferreira®: “mudancas tdo rdpidas afetam profundamente o homem, o meio
ambiente e as instituigdes sociais. Estas, especialmente, sofrem tremendo impacto pela
aplicagéo de novas tecnologias que, geralmente, alteram habitos, valores, tradicbes
que pareciam imutaveis”,

Portanto, conclui-se, com base em Ferreira (2006, p. 22), “que essa nova
realidade exige qualificagBes cada vez mais elevadas para qualguer area profissional ou
prestacao de servico, tornando a necessidade educacional da populacdo, cada vez
maior”. Por esse motivo, a educagdo continuada torna-se uma exigéncia necessaria, e
quem nao acompanhar estas mudangas, estard prematuramente inabilitado para o
trabalho e o enfrentamento das realidades.

Em consonancia com o cendrio e com a realidade atual, a metodologia adotada
pelo Programa Conex&o propde provocar a andlise, discussdo e novas proposicdes de
temas fundamentais para o exercicio e iniciativas criativas nos processos de educagdo
continuada, bem como os desafios de estimular nos profissionais o prazer de aprender,
0 espirito de cooperagdo e a responsabilidade social de forma inovadora, democrética,
transformadora e de qualidade.

° FERREIRA, N. S. C. Formagédo Continuada e Gest3o da Educac¢do no Contexto da Cultura Globalizada. 22 ed. S30 Paulo.
Cortez, 2006.



tem o objetivo de preparar as pessoas para atuarem no mercado de trabalho, formando
profissionais cada vez mais qualificados. Para isso necessitam acompanhar o mesmo
ritmo de transformacgdes por que passam o0s processos educacionais, sociais e
econdémicos do Pais. E nesse sentido, a valorizacdo do capital intelectual do trabalhador
vem ganhando mais espaco, em um contexto no qual, a capacidade de aprender e as
competéncias do homem se tornaram mais necessarias do que sua forca fisica.

Dessa forma, uma metodologia diferenciada que tem a mediagdo como
pressuposto tem por objetivo apresentar uma proposta inovadora de formacdo de
trabalhadores que sejam capazes de provocar o seu desenvolvimento cognitivo. O
Senac/SC preocupa-se com os futuros profissionais que estardo conduzindo as
organizacoes. Nos jovens, muitos ja no mercado ou em eminéncia de entrar e, por fim,
os adultos, aqueles que hoje por dificuldades de aprendizagem, acabam limitando sua
atuacdo e seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Criar novos cendrios de desempenho e novas condigbes para atender a essas
demandas no contexto politico e ético instaura uma ampla conexdo para atender aos
desafios propostos a todas as organizacdes publicas e privadas, principalmente as
educacionais e culturais.

Com base nas concepgoes do Senac/SC e por compreender que a educacgao de
qualidade, a diversidade cultural e o turismo sustentdvel sdo fatores determinantes
para a compreensao e transformacdo do quadro das desigualdades sociais, o programa
desenvolveu esta nova forma de mediacdo para formagdo, capacitagao e
aperfeicoamento dos profissionais de acordo com o cenario atual para que os saberes
construidos por meio do estudo e da pesquisa fortalecam as agbes e ganhem
capilaridade em todos os setores do estado.

10
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II Objetivos

2.1 Objetivo Geral
Contribuir para o fortalecimento do processo de educagdo inicial e continuada em

organizagdes, por meio da aplicagdo da metodologia ACOPLAR para a permanente

formagao, qualificagdo e aperfeicoamento de profissionais.

2.2 Objetivos Especificos

2.2.1 Acolher as demandas das organizagdes para analise, deliberagdo e

elaboragao de projetos de formagdo a serem desenvolvidos.

2.2.2 Contribuir para o fortalecimento do desempenho do profissional, como

sujeito de sua formacdo e atuagao.

2.2.3 Avaliar todas as etapas que compdoem as propostas de formacgao

continuada, com vista a melhorias e oportunidades de novos rumos.

2.2.4 Desenvolver projetos de formagdo que estejam voltados para as reais
necessidades das organizacoes, levando em conta o que se passa no local

de trabalho dos profissionais.

11
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terem consciéncia de seu modo de aprender, de suas estratégias,
competéncias, dificuldades e potencialidades. S3o essa teoria e as perspectivas
construtivista de Piaget e socio interacionista de Vygotsky e Freire e da complexidade

de Edgar Morin, que d3o base para a pratica pedagdgica do Senac/SC.

A metodologia propde o desenvolvimento e construcao de etapas mediadas para
gue os participantes possam ser, de fato, sujeitos do seu processo de formagdo. Ndo se
trata de dinamicas de grupo para motiva-los ou simplesmente aproxima-los uns dos
outros, mas de atividades cujo objetivo principal é o desenvolvimento de competéncias
profissionais: o estabelecimento de vinculos afetivos reais, a interacdo para a
realizagdo de tarefas que dependem de trabalho coletivo, 0o uso dos conhecimentos
disponiveis, o procedimento de estudo, a reflexdo sobre a pratica, a avaliacdo do
percurso de formacgdo, o exercicio da leitura e escrita, da discussdo, da explicagdo de
pontos de vista, da analise de materiais didaticos, entre outros.

Para o desenvolvimento dos projetos, a metodologia mediadora ACOPLAR define

as respectivas atividades:

Etapa 1 — ANALISE COLABORATIVA

A primeira etapa inicia-se com os levantamentos das necessidades e prioridades
das organizagdes a partir do levantamento de dados para analise diagndstica de
forma a subsidiar a realizagao de uma proposta de formagao.

A etapa da analise colaborativa propbe oferecer, a partir do diagnéstico,
informacdes completas, confidveis e atualizadas as organizacbes as quais, terdo
impacto direto na qualidade do planejamento na resolugao de problemas a serem
solucionados na formacdo. Nesta etapa, a interagdo mediada é o foco para o
reconhecimento dos envolvidos sobre o seu papel de atuacdo nos processos, 0s
quais utilizando dos critérios de mediacdo e das fungdes cognitivas como os
elementos basicos nas interagdes mediadas possibilitardo uma acdo integradora.

13
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Etapa 2 - PLANEJAMENTO SIGNIFICATIVO

A elaboracd@o de uma proposta significativa de formac&o a partir das prioridades,
oportunidades e desafios para a organizagcdo solicitante destingiu-se como a

segunda etapa. A elaboragdo de estratégias educacionais em um planejamento
real e bem estruturado torna-se um auxilio de grande importancia no

desenvolvimento de habilidades e competéncias dos participantes.
Essa etapa se desdobra em trés passos:

ELABORACAO DA
PROPOSTA PARA
APROVACAO

" ANALISEE
APROVACA DA
PROPOSTA —

ELABORACAO DO PROJETO
Identificacio
Justificativa

Objetivos (Geral e Especificos) \

[7 " Responsabilidades dos Orgios Envolvidos

,\ ! Metas

\ Critérios de Participacio

Contetido Programitico
m: Atividades
. iaci

Etapa 3 — APLICACAO INTERMEDIADA

A execucao do projeto aprovado serd aplicada de forma intermediada nesta

etapa. As formacgdes serdo acompanhadas pedagogicamente pelos profissionais
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envolvidos. O processo de mediacdo dard oportunidade aos particip
durante toda a aplicacdo intermediada, do desenvolvimento das competéncias
necessarias para as organizagbes alcancarem as resolugdes dos problemas.

Essa etapa se constitui em trés passos:

1) Momento de Sensibilizagdo e Mobilizagdo - desenvolvido sob a forma de

palestras ou workshops;

2) Realizacdo de formagdes especificas (aperfeicoamento; capacitacdo; oficinas,
entre outros) - estas serdao desenvolvidas por meio de um processo de
mediacdo que tem por principio o desenvolvimento/aprimoramento das

competéncias profissionais requeridas no mundo do trabalho;

3) Implementacdo de melhorias/acdes/produtos - a partir da aprendizagem
realizada nos passos anteriores todas as formagdes oportunizam a elaboragéo
de agdes concretas produzidas a partir do resultado da
sensibilizacdo/mobilizacdo e formacao.

Etapa 4 - RETROALIMENTACAO

A aplicagdo de avaliacdo processual, que ocorre paralelamente a fase da
aplicagéo intermediada, utiliza técnicas e ferramentas de balanceamento, as
quais visam coletar as informagfes de maneira fidedigna identificando o objetivo
proposto no projeto, assim como retroalimenta-lo para sua reestruturagdo, caso
necessario. A Retroalimentagdo permite as organizacdes o retorno das
informacgdes sobre o desempenho e conduta, objetivando reorientar ou estimular
comportamentos futuros mais adequados das préximas agbes e execugbes das
mesmas, além da difusdo de boas praticas a sociedade.

Esta metodologia permite a implementagcdo de um atendimento corporativo que

vai além de proporcionar uma acdo formativa ou curso, tendo em vista que
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proporciona uma série de agdes que culminam em um projeto formativﬁd de®
educacional inicial e continuada completo e complexo. Completo em seu retorno
objetivo de ampliagdo da atuagao profissional e complexo porque se baseia na
conexdo (organizagdo/aprofundamento/reflexdao) de diversos saberes. O

processo de retroalimentagdo permite:

‘r—

INSTRUMENTOS
DE
BALANCEAMENTO

" ADEQUACAO | 3  INFORMACOES
E DE

FRUICAO C WEMPENHO
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IV. BENEFICIOS

A educacao profissional hoje é um fator estratégico para o desenvolvimento das
nagdes. Ao analisar as relagdes entre dimensdes socioecondmicas com as dimensdes
educacionais, conclui-se que ambos estdo conectados e s3o responsaveis para o
desenvolvimento humano e econdmico. Como exemplo, a Coréia do Sul que reergueu-
se economicamente a partir dos anos 60 do Século XX com a organizacdo e valorizacio
prioritdria de seu sistema educacional. Neste e em outros exemplos mundiais, o
paralelo que se delineia é a constatagdo, em varios paises, que onde ha educacdo em
altos indices, também estdo em evidéncia o desenvolvimento econdmico.

Outra evidéncia, segundo Almeida® é que o processo produtivo ndo é mais
demandado pelo produto da indUstria e sim pela demanda de servicos. Mais importante
do que produzir a quantidade certa no tempo certo esta a logica de produzir de forma
otimizada para garantir a satisfacdo do cliente e torna-lo um divulgador em rede dos
produtos e servigos oferecidos. Processos hierarquicos e fragmentados d3o espaco ao
trabalho por projetos e a produtividade colaborativa. E o foco confirma que as
necessidades de formacgao estao direcionadas para a educacdo profissional.

A qualificagdo através da educagdo inicial e continuada implica direta e
indiretamente na melhoria do comércio de bens, servicos e turismo, sendo esta a
principal finalidade da atuagdo do Senac.

Neste contexto o Senac/SC, o Programa Conex3o e a Metodologia Mediadora de
Educacdo Continuada Para Organizagdes - ACOPLAR, apresentam-se como beneficios
colocados a disposicdo para o desenvolvimento humano das organizacdes, que ao optar
pelas suas formagdes, estardo tendo ao seu dispor um conhecimento pedagdgico
alicercada na trajetdéria de mais de 60 anos em experiéncia em educacdo profissional
no Brasil.

2 ALMEIDA, Paulo P. Trabalho, Servigo e Servi¢os - Contributos para a Sociologia do Trabalho. Porto: Afrontamentos,
2005.
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Prefeitura do Municipio de Mafra i U Coes
Secretaria ce Administracédo & y BT
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Site: www.rnafra.sc.gov.br, e-mail: administracao@mafra.sc.gov.br. & MAFE>

Oficio n° 002/2024/DPL/SMA
Mafra, 24 de Janeiro de 2024.

De: Dep. de Licitacdo.
Para: Procuradoria Geral do Municipio de Mafra

Senhor Procurador:

Por meio deste, solicito analise e parecer acerca da possibilidade de abertura de Processo
Administrativo n° 002/2024, Dispensa de Licitagdo n2 002/2024, com fulcro no art. 75, inciso XV da
Lei 14.133/2021, com o objetivo de realizar contratacdo do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial - SENAC, para ministrar curso de capacitagio aos professores da rede municipal de
ensino, da Educacdo Infantil @ do Ensino Fundamental, através da Secretaria Municipal de
Educacio do Municipio de iMafra, solicitada ao Secretario Municipal de Administragdo por meio do
Oficio 069/2024/SME de 24 de Janeiro de 2024 e anexos.

Atenciosamente,

i
STHEFANYE SPROTTE

Departamento de Licitacdes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAFRA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Avenida Frederico Heyse, n° 1386 — Centro — Mafra/SC
(47) 3641-4000 — www.mafra.sc.gov.br — procuradoria@mafra.sc.gov.br

PARECER JURIDICO N°. 017/2024

REQUERENTE: Secretaria de Educag&o, Cultura e Esporte

ASSUNTO: Analise de Dispensa de Licitagdo para contratacdo do Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial — SENAC - Capacitagdo de Professores da Rede Municipal de
Ensino.

1. RELATORIO

O Municipio de Mafra/SC, através do Departamento de Licitacbes direcionou a esta
Procuradoria o Oficio n. 002/2024/DPL/SMA, no qual postula a andlise e parecer juridico, nos
termos do art. 72 da Lei Federal n. 14.133/21, quanto a possibilidade de abertura de Processo
de Dispensa de Licitag&o com fulcro no art. 75, inciso XV da Lei 14.133/21, para a “contratagéo
do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial = SENAC, para ministrar curso de capacitagédo
aos professores da Rede Municipal de Ensino, da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental,
alraves da Secretaria de Educagdo do Municipio de Mafra (...)"

Em estrita observancia aos preceitos legai, observa-se que os documentos
existentes no processo administrativo, a priori, estdo de acordo com os atos pertinentes ao
prosseguimento do feito, havendo zelo para com os principios gerais da licitacdo na realizacdo
dos atos administrativos necessarios a contrata¢&o pretendida.

Em tempo, oportuno esclarecer que o exame por este 6rgdo de assessoramento
juridico é feito nos termos do art. 8°, §3° da Lei 14.133/21, abstraindo-se os aspectos de
conveniéncia e oportunidade da contrataco.

E o relatério.

2. FUNDAMENTACAO

A analise da solicitagdo se daréd em observancia a Lei Federal n. 14.133 de 1° de
abril de 2021 e suas alteragdes, bem como a legislac@o, doutrina e jurisprudéncia que se fizer
pertinente, além da anélise documental do processo licitatério (fase interna), promovido pelo
Municipio.

Diante disso, convém ressaltar que emana da propria Constituicdo Federal, em seu
art. 37, XXI, a determinag&o de que os contratos realizados pela Administracdo Publica devem,
em regra, se dar através de processo licitatério publico.

Assim, tanto para a aquisicdo de bens quanto para a prestagdo de servicos, é
exigida da Administragdo Publica a observancia da regra da obrigatoriedade das licitaces
como pressuposto dos contratos.

Entretanto, a regra da compulsoriedade das licitagdes ndo & absoluta. O Estatuto
das Licitacbes, em alguns casos, d& ao administrador a faculdade de se licitar ou ndo. Preve,
ainda, casos em que o prdprio legislador dispensa ou reconhece a inexigibilidade daquelas,
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destacando-se, para os fins do presente exame, os casos de licitago dispensavel, tratados em
seu art. 75.

No caso em exame, como mencionado, inicialmente, o setor demandante, inferiu
que a contratac&o pretendida subsome-se 2 hipétese de licitac@o dispensavel prevista no art.
75, XV, da Lein. 14.133/2021, segundo a qual:

Art. 75. E dispensavel a licitac3o:

{on)

XV - para contratagdo de instituicBo brasileira que tenha por finalidade
estatutéria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extenséo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagao,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratagdo de instituicdo dedicada a recuperag@o social da pessoa presa,
desde que o contratado tenha inquestionavel reputacdo ética e profissional e
nao tenha fins lucrativos;

A partir da andlise do dispositivo, extrai-se, pois, que a norma autoriza a contratagao
direta desde que: a) o contratado seja instituicdo brasileira; b) que, por intermédio do seu
estatuto, tenha por fim apoiar, captar e executar o ensino, a pesquisa, o desenvolvimento
institucional, cientifico, tecnoldgico e estimulo a inovagéo ou a recuperago social do preso; e c)
que detenha inquestionavel reputacio ético-profissional e n&o tenha finalidade lucrativa.

Portanto, indispensavel se faz aferir, no caso concreto, se o objeto a ser contratado
guarda pertinéncia com as atividades descritas no art. 75, XV da Lei 14.133/21, bem como se
ha alinhamento daquele com o escopo da pessoa juridica indicada para a contratacio.

Assim, analisados os requisitos tracados, e em anélise a proposta apresentada pelo
Servico de Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, verifica-se que o objetivo da
presente contratagdo é voltada a capacitacdo de professores da Rede Municipal de Ensino,
buscando potencializar as praticas pedagdgicas dos professores da rede municipal de Mafra e
ampliar o repertério didatico pedagogico para diferentes desafios educacionais atuais.

Ademais, trata-se de entidade sem finalidade lucrativas, instituida por lei para
ministrar o ensino comercial aos comerciarios e a populago em geral que queira de tal ensino
se beneficiar (arts. 1.°, 2.° e 3.°, do Regulamento do SENAC), sendo mantido por contribuicao
para fiscal, submetendo-se, portanto, j& a um regime de controle semelhante ao regime publico,
do que se depreende a observagdo de normas especiais de gerenciamento e controle de seus
gastos a de utilizagaéo de recursos.

Nao obstante, entende-se que a administragdo publica, que pautada estd nos
principios da moralidade e impessoalidade, (Art. 37, caput, CF) deve ter a dispensa de licitacdo
como excecdo, sendo regra a utilizagdo do Instituto, que enseja a isonomia entre os
participantes e maior transparéncia na gestdo da coisa publica.

Ocorre que, no caso em analise, ndo havera qualquer prejuizo ao ente publico
municipal nesse sentido, uma vez que, conforme ja demonstrado, se trata de entidade que atua
na profissionalizacdo de trabalhadores hd muitas décadas, além do mais se submete ao
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controle de suas contas por meio do Tribunal de Contas da Unido, havendo, deste modo, uma
dupla observancia da legalidade afeta & operacéo e a utilizagdo dos recursos no fim precipuo
do contrato, havendo ainda um maior controle acerca da inexisténcia de objetivacéo de lucro ao
contratado.

Sabe-se que nenhum recurso do SENAC, quer na sua Administracio Nacional, quer
nas suas Administragées Regionais, pode ser aplicado, seja qual for o titulo, sendo em prol das
finalidades da Instituicdo, de seus beneficiarios, ou de seus servidores, na forma prescrita no
respectivo Regulamento, o que destaca nZo ter fins lucrativos, atribuindo ao poder publico
municipal garantias maiores de que havera a utilizagdo do recurso publico em sua finalidade
prioristica.

Dessa forma, evidencia-se a compatibilidade entre as finalidades acima destacadas
do SENAC, que, por decorréncia, sdo as mesmas de suas unidades regionais, com o que
preconizado pelo teor do art. 75, XV, da Lei n. 14.133/2021, especificamente quanto a atividade
de apoiar, captar e executar atividades de ensino, bem como o desenvolvimento institucional.

Assentadas essas constatagdes, quanto ao objeto da avencga, cumpre, ainda,
verificar o atendimento aos requisitos dispostos no art. 72 do diploma legal em referéncia, que
prevé os documentos necessarios a instrugao dos processos de contratacio:

Art. 72. O processo de contratagio direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes
documentos:

| - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto béasico ou projeto
executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no
art. 23 desta Lei;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsio de recursos orgamentarios
com 0 compromisso a ser assumido;

V - comprovag&o de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e
qualificagdo minima necessaria;

VI - raz&o da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;

VIII - auterizagdo da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente
do contrato devera ser divulgado e mantido a disposicdo do publico em sitio
eletrénico oficial.

Nesse intento, constata-se ter havido instrugdo do procedimento em sua fase
interna, com observancia da legislagdo de regéncia, em especial no que respeita & presenca
dos pressupostos de existéncia e validade inerentes ao instituto da dispensa de licitagZo,
previstos nos arts. 72 e 75, XV, da Lei n. 14.133/2022.

Assim, preenchido os requisitos normativos pertinentes a espécie, mostra-se viavel
juridicamente a contratacdo pretendida, ressalvado o juizo de mérito da Administragéo e os
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aspectos técnicos, econémicos e financeiros, devendo o presente procedimento ser remetido
para autorizac&o da contratagéo pela autoridade competente, nos termos do art. 72, VIl da Lei
14.133/21.

3. CONCLUSAO

Por todo o exposto, preenchido os pré-requisitos legais elencados, opina esta
Procuradoria pela possibilidade juridica de aplicacdo do art. 75, inciso XV da Lei Federal n.
14.133/21, ficando a critério da Secretaria responsavel, a partir de critérios de conveniéncia e
oportunidade, a realizacéo e deferimento do presente procedimento de dispensa.

Vistos os autos, nos termos do art. 53, § 4°, cumulado com o disposto no art. 72,
inciso [, da Lein® 14.133/2021.

Destaque-se, por fim, que os critérios e analise de conveniéncia e oportunidade e a
definicdo do objeto e preco da contratag@o constituem avaliagio técnica da Secretaria
solicitante, bem como a verificagdo das dotagdes orcamentarias e especificidade ou cumulacéo
do objeto do procedimento licitatorio e do contrato porventura deste decorrente, pelo que o
presente opinativo cinge-se exclusivamente aos aspectos juridicos envolvidos no procedimento,
nao cabendo a esta Assessoria Juridica valorar as razées de escolha do contratante ou
questdes atinentes a conveniéncia e oportunidade da contratacao.

E o parecer.

Mafra/SC, 25 de janeiro de 2024.

Assinado digitaimente por LUCAS CAUAN
LUCAS &=
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC QAB,
OU=83707191000151, OU=Certficado
Digital, OU=Assinatura Tipe A3, OUs
‘ A U A N ADVOGADQ, CN=LUCAS CAUAN
HORNICK
Razdo: Eu sou o autor deste documento

Localizagdo:
Data' 2024.01.25 15:25:01-0300°

Foxit PDF Reader Versde: 2023,3.0

LUCAS CAUAN HORNICK
Procurador de Legislacdo e Atos Administrativos
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Solicitacdo de Compra/Contratagio Y i

Namero: 9)@3\@
o Emiss3o: 25/01/2024
Orgéo Orgam.: 17000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Situacso: Liberada
Un. Orgam.: 17001 - ADM. E GERENCIA DE APOIO AO ENSINO
Centro de custo: 0031 - ADMINISTRAGAO E GERENCIA DE APOIO AQ ENSINO

Descricdo: Contrataggo do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) — Centro de Educacgo Profissional de Mafra, para capacitacio de
professores da Rede Municipal de Ensino, da educacdo infantil e do ensino fundamental durante a Semana Pedagdgica, realizada pela
Secretaria de Educagdo, Esporte e Cultura de Majra, com recursos do Fundo Municipal de Educagdo de Mafra.

Despesas
Despesa . Fonte de recurso Valor indicado (R$) Valor bloqueado (R$)
125-6.17001.12.361.32.2.224. 0 . 339000 - AplicagBes Diretas 15001001 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de 11.210,00 0,00
304-6.17001.12.365.31.2.2354, 0. 335000 - AplicagBes Diretas - 15001001 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de 11.210,00 0,00
Itens
Item Quantidade Unidade de medida Material/Servigo Valor unitario (R$) Valor total (R$)
1 1,00000 unidade 102493 - Capacitagdo semana pedagégica 2024 - Educacio Infantil e Ensino Fundamental 22.420,00000 22.420,00

Cursc de Capacitagdo previsto para os dias 29, 30 e 31 de janeiro e 01, 02 de fevereiro de
2024. com carga hordria de 30 horas, a ser ministrado nas depéncias do CEMMA e CEDUP.

JAMINE EM@ELLE HENNING

Total geral (R$) 22.420,00

Secretéria de E§ucdgéo, Esporte e Cultura.




Prefeitura do Municipio de Mafra

Secretaria de Administrag&o

Av. Frederico Heyse, n°® 1386, 1° Andar, Ed.Francisco Grossl, Centro, Mafra/
, Tel:047-3641-4000 / CEP: 89300-070.

Site: www.mafra.sc.gov.br, e-mail: administracao@mafra.sc.gov.br.

AUTORIZACAQO PARA ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO — DISPENSA DE LICITACAO

IImo. Sr.
EMERSON MAAS
MD. Prefeito Municipal

Prezado Sr.

Vimos por meio deste solicitar a possibilidade de realizarmos Processo de Dispensa de Licitac3o,
com fulcro no Art. 75, XV da Lei 14.333/2021 e suas alteragdes para Contratagdo do Servico Nacional
de Aprendizagem Comercial (SENAC) — Centro de Educacdo Profissional de Mafra, para capacitacéo
de professores da Rede Municipal ¢e Ensino, da educacdo infantil e do ensino fundamental durante a
Semana Pedagégica, realizada pela Secretaria de Educacdo, Esporte e Cultura de Mafra, com recursos
do Fundo Municipal de Educa¢ic de Mafra.

Processo N2: 002/2024; .
Modalidade: Dispensa por lustificativa N2 002/2024 - DISP.

Valor estimado RS 22.420,00 (vinte e dois mil e quatrocentos e vinte reais).

MAFRA —SC, 25 de janeiro de 2024

Atenciosamente,

ADRIANO '.j_
gipal de Administracdo

-Secretario Muni

DE ACORDO EM 25/01/2024
i EMERSON MAAS
Prefeito Municipal
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SOLICITACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

MAFRA /SC, 25 de janeiro de 2024.

A Sra
CRISLEY MARIA FUCHS VALERIO
Secretdria Municipal da Fazenda e Planejamento

Prezada Sra.

Vimos através deste, solicitar a V.S? dotagdo orcamentdria referente ao processo licitatério n®
002/2024 na modalidade Dispensa vor Justificativa 002/2024 - DISP para Contratacdo do Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) — Centro de Educagdo Profissional de Mafra, para
capacitacio de professores da Rede Municipal de Ensino, da educagdo infantil e do ensino
fundamental durante a Semana Pedagdgica, realizada pela Secretaria de Educagdo, Esporte e Cultura
de Mafra, com recursos do Fundo Municipal de Educacio de Mafra.

Valor estimado de: RS 22.420,00 {vinte e dois mil e quatrocentos e vinte reais).

Hh oy e

" STHFANYE SPROTTE
Departamento de Licitagdes

* Forma de pagamento suger'id'ai:' Em 30 (trinta) dias apds o protocolo da nota fiscal, ou ainda que
nos informe a forma de pagamento sendo:

T T
( )avista ( )15Dias ( )30Dias ( )
/ P
./ l Fad g £

' e _//\, 3
u,' vid . 5

2 25 ' [ CRISLE a?k UCHS VALERIO

De acordo em: -QJ’ / O4 [2023. SeJcQatéria/ Unicipafde Fazenda e Planejamento

DOTACAO ORCAMENTARIA:

g4, 15 )
¥ Site: www.mafra.sc.gov.br, e-mail: administracao@mafra.sc.gov.br. 6
Oz mared

304-6.17001.12.365.31.2.2354. 0. 339000 Aplicagdes Diretas
125-6.17001.12.361.32.2.224 .0. 339000 Aplicagdes Diretas

CENTRO(S) DE CUSTOS:

ADMINISTRAGAO E GERENCIA DF APOIO AO ENSINO
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ITENS DO PROCESSO:

Item Material/Servico Unid. Qtd Valor Valor
medida | licitada | unitdrio | total (RS)
(RS)
1 102493 - Capacitagdo semana pedagdgica Un il
2024 - Educagdo Infantil e Ensino 22.420,00 | 22.420,00

Fundamental Curso de Capacitacdo previsto
para os dias 29, 30 e 31 de janeiro e 01, 02 de
fevereiro de 2024, com ca rga horaria de 30
horas, a ser ministrado nas depéncias do

CEMMA e CEDUP.
Total Geral
22.420,00
De acordo com a dotagdo orgamentarla Y oneoo %@ w’”’@ﬁo
em ©! /2024. e
_ﬁ/—/ Assinatura
Nome:
Cargo / funcdo:

Departamento / Secretaria:




Avenida Coronel José Severiano Maia - de 209 a 981 - Lado Impar , 411 - Centro -

l% Fundo Municipal de Educacio de Mafra
& 3,

CNPJ: 22.405.608/0001-39 Fone: 047-3645-0735 Chave de Autenticagio Digital Pagina
hitpa//www.mafra.sc.gov.br/ Usuario: Sthefanye Sprotte 2067-5154-925 1/1
Aviso de Movimento - Bloqueio de despesa
Data de movimento: 17/01/2024 Sequéncia: 725112
Sequéncia estornada:
Namero: 3637 "
Unidade gestora: 6 - Fundo Municipal de Educagdc de Mafra
Orgdo orgam.: 17000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Un. orgam.: 17001 - ADM. E GERENCIA DE APQIO AO ENSINO
Fungdo: 12 - Educagio
Subfuncgao: 365 - Educagdo Infantil
Programa: 31 - APOIO A EDUCAGAO INFANTIL
Agdo: 2.2354 - Manutenggo das atividades vinculadas a Educagio Infantil
Despesa: 304 - 3.3.90.00.00 - Aplicagbes Diretas Valor: 11.210,00
Fonte recurso: 15001001 - Receitas de Impostcs e de Transferéncia de Impostos - Educagio Id-Uso: 1.500.1001
Importa este movimento o valor de: onze mil e duzentos é dez reais
Fundamento: ‘
Ementa: :
Convénio:
Sol. Compra/Contr.:
Compra direta:
Licitacao:
Contrato
Pré-empenho:
Objetivo:
Thr Movimentos Contabeis
Débitos Créditos
Orgamentario Orgamentario
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL 11.210,00 |6.2.2.1.2.01.02.01 - Crédito blogueado (reserva de saldo) 11.210,00

Histérico: Bloqueio Orgamentério da Despesa
Complemento: Memorando 560/2024 - fonte e dotagdo capacitacio (INFANTIL)



i‘"‘i: ﬁ Fundo Municipal de Educagéo de Mafra

a1 L iz, Avenida Coronel José Severiano Maia - de 209 a 981 - Lado Impar , 411 “entro -

v, Usuario: Sthefanye Sprotte 1404-3291-659

CNPJ: 22,405.608/0001-39 Fone: 047-3645-0735 Chave de Autenticag3o Digital Pagina

1/1

I Aviso de Movimento - Bloqueio de despesa

Data de movimento: 17/01/2024 Sequéncia: 725110
Sequéncia estornada:
Nimero: 3636
Unidade gestora: 6 - Fundo Municipal de Educacdo de Mafra
Orgao orgam.: 17000 - SECRETARIA MUNICIPAL. DE EDUCACRO
Un. orgam.: 17001 - ADM. E GERENCIA DE APOIG AQ ENSINO
Funcao: 12 - Educagdo
Subfuncgdo: 361 - Ensino Fundamental
Programa: 32 - APOIO AO ENSINO FUNDAMENTAL
Agdo: 2.224 - Manutengdo das Atividaces Vinculadas ao Ensino Fundamental
Despesa: 125 - 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas Valor: 11.210,00
Fonte recurso: 15001001 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educagdo Id-Uso: 1.500.1001
Importa este movimento o valor de: onze mil e duzentos e dez reais
Fundamento:
2 Ementa:
Convénio:
Sol. Compra/Contr.:
Compra direta:
Licitagao:
Contrato
Pré-empenho:
Objetivo:
Movimentos Contabeis
Débitos Créditos
Orgamentario Orgamentario
6.2.2,1.1 - CREDITO DISPONIVEL : : 11.210,00 |6.2.2.1.2.01.02.01 - Crédito blogueado (reserva de saldo) 11.210,00

Historico: Bloqueio Orgamentdrio da Despesa.
Complemento: Memorando 560/2024 - fonte e otagdo capacitagio (FUNDAMENTAL)
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Procuradoria Geral do Municipio
PARECER JURIDICO

Processo Licitatério: n2 002/2024

Dispensa de licitagdo: n? 002/2024 - DISP

Objeto: Contratagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) — Centro de Educacdo
Profissional de Mafra, para capacitacio de professores da Rede Municipal de Ensino, da educacdo
infantil e do ensino fundamerhté? durante a Semana Pedagdgica, realizada pela Secretaria de
Educagdo, Esporte e Cultura de Mafra, com recursos do Fundo Municipal de Educacdo de Mafra.

A Procuradoria Geral do Municipio de Mafra — SC analisou o Processo
Licitatorio em epigrafe e considerando a documentac3o apresentada, emite parecer FAVORAVEL 2
aprovagdo e consequente homologacdo do procedimento, pois o mesmo cumpriu 0s requisitos
estabelecidos na Lei 14.133,2021.

Eo qué_nos parece, salvo melhor juizo.

. Mafra —SC, 25 de janeiro de 2024

o ﬁ

=
_—TUCASC ‘(N HORNICK
Procurador de Legislagcdo e Atos Administrativos
OAB/PR 101.995
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TERMO DE HOMOLOGACAO/RATIFICACAQ DE PROCESSO DE DISPENSA

O prefeito, Sr. Emerson Maas, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas, especialmente a lei
14.133/2021 e altera¢des, RESOLVE:
01 - HOMOLOGAR/RATIFICAR o presente processo, nestes termos:
a) Dispensa por Justificativa: N2 002/2024 - DISP
b) Processo n2: 002/2024
c) Data Homologagdo/Ratificacdo: 25/01/2024
d) Objeto: Contratacdo do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) — Centro de
Educacdo Profissional de Mafra, para capacitagdo de professores da Rede Municipal de Ensino, da
educacdo infantil e do ensino fundamental durante a Semana Pedagégica, realizada pela Secretaria
de Educacdo, Esporte e Cultura de Mafra, com recursos do Fundo Municipal de Educac¢do de Mafra.
e) Fornecedores e itens declarados Vencedores:

8278 - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC (03.603.739/0001-86)

Item Material/Servico Unid. Quantidade | Valor unitario Valor
. medida (RS) | total {RS)
1 102493 - Capacitagao semana Un 1 22.420,00 | 22.420,00

L4T

pedagogica 2024 - Educacdo

Infantil e Ensino Fundamental - ‘%
Curso de Capacitagao previsto para
osdias 29, 30 e 31 de janeiro e 01,
02 de fevereiro de 2024, com carga
horaria de 30 horas, aser
ministrado nas depéncias do
CEMMA e CEDUP.

s Total (RS): | 22.420,00

DESPACHO FINAL: De acordo .Q:_om as justificativas e fundamentagdes apresentadas e levando em
consideragdo os termos do p'arecer juridico expedido pela Procuradoria-Geral do Municipio,
RATIFICO e AUTORIZO a rezlizacic da despesa por Dispensa de Licitagdo, em conformidade com o
Art. 75, XV da Lei 14.1333/2021.

L ——

MAFRA —SC, 25 de janeiro de 2024

ERSON MAAS ADRIANO J¢

Prefeito Municipa! Secretdrio Munigjgal de Administracdo
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TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

Com base na Lei 14.133/2021 e alteracbes posteriores, torna-se publico o resultado
referente a licitagdo abaixo mencionada:

Dispensa por Justificativa N?.002/2024 - DISP

Objeto: Contratagdo do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) — Centro de Educacdo
Profissional de Mafra, para capacitagdo de professores da Rede Municipal de Ensino, da educacio
infantil e do ensino fundamental durante a Semana Pedagogica, realizada pela Secretaria de
Educacio, Esporte e Cultura de Mafra, com recursos do Fundo Municipal de Educacdo de Mafra.

Data de Julgamento das Propostas: 25 de janeiro de 2024
Data da Adjudicagdo: 25 de janeiro de 2024

Fornecedores e itens declaradés Adjudicados:
8278 - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC (03.603.739/0001-86)

Item

Material/Servico

Unid.
medida

Quantidade

Valor unitario

(RS)

Valor
total (RS)

102493 - Capacitacdo semana
pedagogica 2024 - Educacio Infantil
e Ensino Fundamental

Curso de Capacitagdo previsto para
os dias 29, 30 e 31 de janeiro e 01,
02 de fevereiro de 2024, com carga
horéria de 30 horas, a ser
ministrado nas depéncias do
CEMMAe CEDUP. " "~

Un

22.420,00

22.420,00

Total (RS):

22.420,00

woﬂ MAAS
refeito Municipal

MAFRA —SC, 25 de janeiro de 2024

ADRIANO JOSE AT
Secretario Municip

4]

e/Administragdo




% » Prefeitura do Mupicipio de Mafra
i Secretaria de AdministracZo

OFfCIO N° 011/2024/DPL/SMA.

.l_‘"‘
Ao Senhor "
LUCAS CAUAN HORNICK -«
Procurador de Legislagdo e Atos Administrativos

Prefeitura de Mafra

Assunto: Solicita andlise da minuta do contrato

Senhor Procurador,

Av. Frederico Heyse, n° 1386, 1° Andar, Ed.Francisco Grossl, Centro,
. Tel:047-3641-4000 / CEP: 89300-070.
” Site: www.mafra.sc.gov.br, e-mail: administracao@mafra.sc.gov.br.

Mafra, 26 de janeiro de 2024.

Com meus cordiais cumprimentos, sirvo-me deste, em atencao artigo 118 da Lei
n.214.133/2021, para solicitar analise e parecer acerca da minuta do contrato oriundo do
Processo Administrativo 002[2_024; Dispensa de Licitagdo 002/2024.

Respeitosamente,

Yok

STHEFA

L

SPROTTE

Departamento de Licitacdes.
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MINUTA CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° XXX/20XX.

Por este instrumento de contrato de fornecimento, que entre si celebram, de um lado O
MUNICIPIO DE MAFRA, pessoa juridica de direito pulblico, com sede a Avenida
Prefeito Frederico Heyse, h® 1386 1° Andar Edificio Francisco Grossl, Centro Il Alto de
Mafra, em Mafra - SC, inscrita no CNPJ sob n° 83.102.509/0001—72, ora em diante
simplesmente denominada CONTRATANTE, neste ato, representada por seu Prefeito
Municipal, o Sr. EMERSON MAAS, e de outro lado SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC - Administragio Regional de Santa
Catarina, pessoa juridica de direito privado, com sede & Rua Felipe Schimidt, 785, 6° e
7° andares, Centro, Florianépolis — SC, inscrita no CNPJ 03.603. 739/0001-86, doravante
denominada CONTRATADA, mantedora do CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL
SENAC MAFRA, (ORGAO EXECUTOR) CNPJ 03.603.739/0029-87, localizada na Rua
Augusto Klimmek, n°277, Centro, Sdo Bento do Sul/SC — CEP 89280-349, neste ato
representada pelo seu Dlretor Reglonal Sr. FABIANO BATTISTI'ARCHER, inscrito no
CPFsob n° 828.233.839-72, considerando o disposto.na Lei n° 14.133/2021 com:suas
posteriores modificacdes e demais Ieglslagao per’unente tém entre si justo e acordado:o
seguinte: :

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS
Constitui-se objeto deste instrumento a contratagio do Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC) Centro de Educagdo Profissional de Mafra,
para capacitagao de professores da Rede Municipal de Ensino, da educagio
infantil e do ensino fundamen.al durante a Semana Pedagdgica, realizada pela
Secretaria de Educacgdo, Esporte e Cultura de Mafra, com recursos do Fundo
Municipal de Educagdo de Mafra, compreendendo as especificacdes contidas na
proposta comercial emltlda pela CONTRATADA para a CONTRATANTE em 16 de
janeiro de 2024 :

a) Especiﬁcagées do objeto:” i

—L.

N° aprox.
ltem | Programa Conexao Educacion'al Data C/H Ni2ade dissoas on
g ‘ grupos gor TOTAL
j grupo
Compreendendo e Lidandocom i
1, TDAH . ¢ TOD na . Educagéo Of2 (mannaetame) |4y |4 60 12h
02/02 (tarde)
Infantil* b
Workshop: de Sistema de Escnta
2. Braille: um capo a explorar — 8h |1 24 Bh
Workshop sobre.. mforrnatlca e
3 Tecnologias s Educacionais .- 28101 8h |1 <0 &h
Palestra Motivacional - Tema:
4. Superacéo, produtividade | 05/02 2h |1 600 2h
crescimento "
TOTAL | 30 h

b) Sdo anexos a este ms?rumento e vinculam esta contratagdo, independentemente de
transcricao: .

I - O Termo de Referéncia que embasou a contratagéo;

Il - A Autorizacéo de Contratagao Direta;
lll - A Proposta do Contratado; e

CONTRATO DE PRESTACAO DE SEFICOS NeXXX/2024 Pdgina 1de 10
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I - O Termo de Referéncia que embasou a contratacéo:
Il - A Autorizag@o de Contratacdo Direta;

Ill - A Proposta do Contratado; e

IV - Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA: DA VINCULAGAO

O fornecimento do objeto referido na Clausula Primeira obedecera ao estipulado neste
Instrumento, além das condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do
Processo Administrativo n° 002/2024, Dispensa de Licitagdo n° 002/2024 da
Secretaria Municipal de Educacio, Esporte e Cultura, bem como as obrigacdes
assumidas na proposta fornecida pela CONTRATADA e dirigida-a CONTRATANTE a
qual, independentemente de transcricdo, fara parte integrante do. presente ajuste,
naquilo que n&o contrariar suas disposicées.

PARAGRAFO UNICO - Os servicos ora adquiridos sao objeto da Dlspensa de licitagéo,
de acordo com o disposto no art. 75, inciso XV da Lei 14.133/2021 e suas alterag:oes
conforme o processo admmlstratlvo acima citado.

CLAUSULA TERCEIRA: [k LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUGCAO DO
CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO AOS CASOS OMISSOS

a) Este contrato rege-se pelas disposices expressas na Lei n° 14.133/2021 e pelos
preceitos de direito publico, sendo aplicados, supletivamente, os principios da teoria
geral dos contratos e as dlsposm;oes de direito privado

b) Os casos omissos ou s:tuayoes ndo explicitadas no presente Contrato serdo
decididos pelas partes, no que couber, resolvidos a luz da referida lei e suas alteragées,
bem como dos regulamentos municipais, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos
principios gerais do direito.

CLAUSULA QUARTA: DA EXECUQAO |
a) O objeto do presente contrato sera realizado sob a Forma/Regime Execucgdo: Indireta.

b) Os encontros serdo reai:zados conforme as condicbes acordadas na proposta
-comerCJal ottiel 1

CLAUSULA QUINTA: DOVALOR
a) Owalor co'ntratua!ré de R$‘ 22- 420,00 (vinte e dois mil e quatrocentos e vinte reais).

b) Fica expressamente estabelecmdo que os pregos constantes na proposta da
CONTRATADA incluem todos os custos diretos e indiretos requeridos para a execucao
do objeto contratado, consfitulr‘do-se na unica remuneracgéo devida.

CLAUSULA SEXTA: DA FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos devidos séréo‘efetuados, conforme a entrega do objeto licitado, sendo
0s pagamentos efetuados no-razo de 30 (trinta) dias apés protocolo da nota fiscal,
devidamente ATESTADA pele encarregado do recebimento de tal objeto.

A Nota Fiscal devera ser -gmitida em nome do MUNICIPIO DE MAFRA, incluindo
expressamente no corpo do dccumento fiscal a seguinte descrigéo:

a) o numero da licitagdo; e

b) o nimero da ordem de compra.

c) os dados bancarios da empresa (Agéncia, C.C e Banco).

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SER-VI(_:O’S NeXXX/2024 Pégina 2 de 10
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despesa orgamentdria) atrelada ao seu CNPJ ou CPF, conforme comprovagdo
apresentada mediante declaracio emitida e assinada pelo banco, ou em caso de a
conta corrente ser de outro'banco, o fornecedor arcara com o pagamento das despesas
de tarifas bancarias das transagéas que ocorrerem. Y
d) A nota fiscal que ndo contiver as informagbes descritas nos subitens anteriores sera
devolvida sem o seu pagamento, até que seja regularizada a situacao. ___‘___,-A\‘
PARAGRAFO UNICO- A CONTRATANTE reserva-se o direito de nao efetuar o
pagamento se os dados constanies da nota fiscal estiverem em desacordo com os

dados da empresa vencedora do certame ou os objetos fornec:Idos ndo estiverem em
conformidade com a especificagZo apresentada. ~

CLAUSULA SETIMA: DA VIGENCIA
O presente instrumento tera wgencaa até 31/12/2024 a contar da data de assmatura

PARAGRAFO UNICO - Durantc a vigéncia do contrato, a empresa fica obrigada a

entregar/prestar os bens/serwg.;s de acordo com o valor proposto, nas quantidades:-
solicitadas e em conformidade com as especificagbes técnicas, prazos e horarios

estipulados neste instrumento e no termo de referéncia; ; ;

CLAUSULA OITAVA: DAS ALTERAGCOES CONTRATUAIS :

O CONTRATADO fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes quz se fizerem no objeto contratual, até 25%. (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atuziizado. do contrato em conformldade com o estabelecido
no art. 125 da Lei n.14, 133!20')1

a) O presente Contrato podera ser alterado, com _as devidas justificativas,

unilateralmente pela Admmlstragao guando: e

.  Existir modificaggo, do* pro;cto ‘ou das especn" icacoes, para melhor adequacgao
técnica a seus objetives;

Il. Existir necessidade de.modificar o valor reglstrado em decorréncia de acréscimo ou
dlmmu1gao quantltat:va de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei 14.133/21;

b)As alteragoes qualltatlvas e quantltatlvas observardo os requisitos dispostos no art.
124 e segumtes da Lein® *4 "33/2021

CLAUSULA NONA: DA DOTAC}AO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do Orgamento Fiscal
vigente, sob o item' de classn’ cag.ao da despesa TRATADA, com o seguinte recurso
or¢amentario:- Qe

304-6. 17001 12 365. 31 2.23554 .0 . 339000 Aplicagdes Diretas
125-6.17001.12.361. 32'.2.224 . 0 . 339000 Aplicagdes Diretas

CLAUSULA DECIMA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

. Agir de modo idéneo. :

Il. Responsabilizar-se pelo Znus de custeio das despesas referentes ao transporte,
seguro e demais despesa diretas e indiretas até a finalizagdo da entrega do objeto
contratado;

lll. Nao transferlr a outrem 03 compromissos avengados sem a anuéncia expressa da

contratante; , 4. -\,m vemna A SonGou 1l ji(—/ ﬂo Cﬂ’ﬁ‘
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b) Responsabilizar-se pelo dnus de custeio das despesas referentes ao transporte,
Seguro e demais despesas diretas e indiretas até a finalizacdo da entrega do objeto
contratato; L

¢) N&o transferir a outrem 0s ‘compromissos avencados sem a anuéncia expressa da
contratante; S %

d) Responsabilizar-se pelos danos, que porventura cause a terceiros, respondendo
unilateralmente em toda a sua plenitude;

e) Manter os dados cadastrais atualizados, como telefone, e-mail e endereco fisico;

f) Comunicar 3 Administracdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega ‘os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacdo;

g) Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos,  encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir;

h) Fornecer o servico de acordo com as especificagdes das normas e nas condicdes e
especificacdes contidas neste Termo de Referéncia.

i) Utilizar-se de pessoal proprio para a realizacdo dos servigos, ficando responsavel
pelos encargos decorrentes da coniratacio. i
J) Orientar e coordenar a elaboracdo do projeto e apresentar para a sua aprovacao;

k) Coordenar e executar o processo de selecao, contratacdo e pagamento de
especialistas; B i §

I) Elaboracdo de Estratégias: E<ucacionais, propiciando um planejamento real e
significativo, com vistas ao:desenvolvimento de habilidades e competéncias dos
participantes: ik,

m) Analisar e definir junto com os especialistas os conteddos a serem trabalhados nas
oficinas; ‘ '

n) Proceder a aquisicao dos recursos materiais solicitados pelos especialistas:

0) Acompanhar as questées pedagégicas, o especialista e a equipe de apoio durante a
execucdo das oficinas; b SigiaTa, i

p) Caso necessario, disponibiiizar Seus equipamentos multimidia para auxiliar a
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura;

q) Elaborar, registrar e encaminh ar os certificados dos participantes:

r) Apresentar no momento da assinatura do Contrato declaragdo bancaria, contendo
dados bancarios da conta corrente, vinculada ao CNPJ ou CPF do contratado:

s) A empresa vencedora devera Ppossuir conta corrente no Banco do Brasil ou Caixa

de outro banco, 0. fornecedor arcard com o pagamento das despesas de tarifas
bancarias das transacdes que ocorrerem.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) Efetuar o pagamento da Contratada nos prazos mencionados no edital de licitacdo.

b) Fiscalizar a execucao correta do servigo contratado/bem adquirido.

¢) Devera ser informado o prazo, o local/endereco e o horario se for 0 caso, para a
entrega ou execugdo do objeto. "

d) Comunicar 3 contratada, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido e/ou reparado.

e) Disponibilizar 3 CONTRATADA a documentacdo, dados e informagées que forem
solicitados, desde que de forma expressa e justificada;

f) Designar servidores plblicos municipais, Sempre que necessario, para prestarem
esclarecimentos e apresentarem-se como interlocutores com a CONTRATADA:

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NeXXX/2024 Pagina 4 de 10
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g) Notificar a CONTRATADA 'dés irregularidades no fornecimento dos objetos licitados,
estabelecendo prazo e apllcando as penalidades conforme dispde a Lei n°® 14.133/2021
e os termos contratados; -

h) Proceder a divulgacéo do"'pro'jeto aos interessados e a mobilizagdo dos participantes;

i) Encaminhar o processo de matricula dos participantes;

j) Responsabilizar-se pelo- espago fisico para a execugdo das etapas educacionais,
inclusive arrumacao de cadeirasicarteiras e limpeza;

k) Coffee Break aos participaniés. (Se necessario);

1) Providenciar estrutura de'internet, equipamentos e materiais necessarios para que o
publico possa acompanhar as aulas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS PENALIDADES _

O contratado sera responsatitizado administrativamente pelas seguintes infragdes, com
aplicacdo das seguintes sancdes (art. 155 e 156 da Lein® 14.133/2021):

| - Dar causa a inexecugdo parcial do contrato:

Il - Dar causa & inexecugéo parCial do contrato gue cause grave dano a Admmlstragao
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

lll - Dar causa a inexecucéo total do contrato;

IV - Deixar de entregar a do‘cumer'tagéo exigida para o certame;

V - Ndo manter a proposta salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - N&o celebrar o contra*a ou- nao entregar a documentacao exigida para a contratag&o,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - Ensejar o retardamen‘to da execugdo, ou da entrega do obJeto da licitagdo sem
motivo justificado;

VIII - Apresentar declaragao ou documentagao falsa exigida para 0 certame ou prestar
declaragéo falsa durante a ||c1tag.ao ou a execucao do contrato;

IX - Fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

X - Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos' da licitag&o;

Xl - Praticar ato lesivo previsto ne art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 —
Dispde sobre a responsabll[zagaJ administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a admlmstragao publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

/PARAGRAFO PRIMEIRO - O atraso injustificado na execugdo do contrato, por culpa do
CONTRATADO, o sujeitara ao pagamento de multa de mora, sem prejuizo das demais
sancdes, que serd aplicada na forma seguinte:

a) atraso.de-até 10 (dez) dias, multa diaria de 0,2%;

b) atraso superior 210 (dez) «fzs, multa diaria de 0,4%, sobre o total dos dias em atraso,
sem prejuizo da rescisao Unilateral por parte da CONTRATANTE;

c)no caso de atraso no recolhimento da multa aplicada, incidira nova multa sobre o valor
devido, equivalente a 0,2%“2té 10 (dez) dias de atraso e 0,4% acima desse prazo,
calculado sobre o total dos 3dia's em atraso.

PARAGRAFO SEGUNDO . Pela inexecugdo total ou parcial das condigoes
estabelecidas neste ato convocqtono A CONTRATANTE, garantida a prévia defesa do
licitante, que devera ser apresentada no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da sua
notificagéo, podera aplicar; sem prejuizo das demais cominagdes legais bem como das
multas e penalidades previstas neste edital ou no contrato, as seguintes sangées:

a) Adverténcia por escrito,’ quando o CONTRATADOQ deixar de atender determinactes
necessarias a regularizacdo’ de faltas ou defeitos concernentes a execucéo dos servicos
ou entrega dos bens; .
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b) Multa no percentual de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do total do Contrato no
caso de inexecugéo parcial e de ate 10% (dez por cento) no caso de inexecugéo total do
contrato;

c) Suspenséo temporaria de participar de licitag&o, e impedimento para contratar com a
CONTRATANTE, pelo prazo n&o superior a 02 (dois) anos. Esta sancdo sempre sera
aplicada, ressalvadas éutra's "hipoteses ndo arroladas neste item, quando o
CONTRATADO, convocado dentre do prazo de validade da proposta: ndo celebrar o
contrato; deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida para o certame;
ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto; ndo mantiver a proposta; falhar ou
fraudar a execugdo do contrato; comportar-se de modo inidoneo; ou cometer fraude
fiscal.

d) Declaracio de |n[doneldade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punlc;ao ou até gue seja promovida
a reabilitacdo perante a propna autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o licitante ressarcir-a Administragdo. pelos prejuizos resultantes, e apds
decorrido o prazo da sangio.aplicada com base na subcondicZo anterior: :

PARAGRAFO TERCEIRC - Pelos motivos que se seguem, a CONTRATADA, tambérh,';
estara sujeita 4 multa tratada na alinea “b” do Paragrafo Primeiro desta Clausula, em
caso de recusa injustificada d‘e‘ receber o valor faturado;

PARAGRAFO QUARTO -.C valor da multa aplicada (tanto cbmpensatorsa quanto
moratoria) deverad ser recolhido no setor financeiro do Municipio de Mafra, dentro do
prazo de 05 (cinco) dias Uteis apos a respect:va notificacéo;

PARAGRAFO QUINTO - Laso nao seja paga no prazo previsto no subitem anterior, ela
sera descontada por‘ocasido do pagamento posterior a ser efetuado pelo Contratante ou
cobrada judicialmente. .

PARAGRAFO SEXTO - As' penalldades previstas nesta Clausula ndo serdo aplicadas
quando o descumprimento, do estipulado no contrato ou no edital decorrer de justa causa
ou impedimento, de\ndamente comprovado e aceito pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SETIMO — Aléni das penalldades citadas, a CONTRATADA ficara sujeita,

.ainda, no que couber, as demals penalidades referidas no art. 155 e 156 da Lei n°
14. 133!2021 it :

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DA OBRIGACAO DO CONTRATADO DE MANTER,
DURANTE TODA A EXECUGCAQ DO CONTRATO, EM COMPATIBILIDADE COM AS
OBRIGAQOES POR ELE ASSUMIDAS, TODAS AS CONDIGOES EXIGIDAS PARA A
HABILITAGAQ NA LICITAGAO {art. 92, XVI)

O CONTRATADQ: fica obrigado a manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes exigidas para
a habilitag&o na presente contratar;éo direta.

CLAUSULA DECIMA QUARTA A OBRIGAGAO DO CONTRATADO CUMPRIR AS
EXIGENCIAS DE RESERVA DE CARGOS PREVISTA EM LEI, BEM COMO EM
OUTRAS NORMAS ESPECFICAS, PARA PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA
REABILITADO DA PREVIDERCIA SOCIAL E PARA APRENDIZ (art. 92, XVII)

O CONTRATADO fica obrigado a cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista
em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da previdéncia social ¢ para aprendiz.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA FISCALIZAGAO

a) O servico sera fiscaiizado pelos servidores municipais Carla Cristina Pinto
Wojciechovki - Fiscal do' Contrato, Edinalva Aparecida Unger Miguel - Fiscal
Substituta e Sandra Regina Sabatke Ribeiro - Gestora do contrato, indicadas pela
Secretaria Municipal de Educégso, Esporte e Cultura de Mafra — SC, nos termos do
Decreto Municipal n° 5405/2024.

b) Ao Municipio regewa-Sé. ainda o direito de fiscalizar o fornecimento/execugdo do
servigo através do Orgao Central do Sistema de Controle Interno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA EXTINCAO

Constituirdo motivos para exting&o do contrato, devendo ser formalmente motivada nos
autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes
situacdes (art. 136, caput da Lei n® 14.133/2021): ‘

a) N&o cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas
contratuais, de especificaces, de projetos ou de prazos:

b) Desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada:
para acompanhar e fiscalizar sua execucao ou por autoridade superior; '
c) Alteracao social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja
sua capacidade de concluir o contrato; _

d) Decretacéo de faléncia: ou:.de insolvéncia civil, dissolucdo’ da sociedade ou
falecimento do CONTRATADO; : * . ‘

e) Caso fortuito ou forga maior, rezularmente comprovados, impeditivos da execucdo do
contrato; T

f) Atraso na obtencZo da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteracso
substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda gue obtida no prazo previsto;

g) Atraso na liberacdo dasiéreas sujeitas. a desapropriagdo, a desocupacdo ou a
servidao administrativa, ou impossibilidade de liberacdo dessas areas;

h) Razdes de interesse publico. justificadas pela autoridade maxima do orgéo;

i) N&o cumprimento das obrigagdes relativas & reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz.

PARAGRAFO PRIMEI‘RO'-AS hipéteses de. extincéo a que se referem as letras “b”, “c”
e."d" do item anterior observarao as seguintes disposicdes (art. 136, § 3° da Lei n°
14.133/2021): ks ,

a) Nao serdo admitidas em. caso de calamidade publica, de grave perturbagdo da ordem
interna ou' de guerra, bem:: como quando decorrerem de ato ou fato que o
CONTRATADQ ' tenha praticado, do qual tenha participado ou para o qual tenha
contribuido; LR

b) Assegurardo ao CONTRATADO o direito de optar pela suspensdo do cumprimento
das obrigacbes assumidas até a normalizacdo da situacdo, admitido o restabelecimento
do equilibrio econdmicofinanceiro: do contrato, na forma da alinea “d” do inciso Il do
caput do art. 124 da Lei n°® 14.133/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - O“CONTRATADO tera direito a extingdo do contrato nas
seguintes hipéteses (art. 136, § 2° da Lei n° 14.133/2021):

a) Supress&o, por parte da Administracao, de obras, servicos ou compras que acarrete
modificagdo do valor inicial do sontrato além do limite permitido no art. 125 da Lei n°®
14.133/2021; i

b) Suspensio de execuc;ét)"'do contrato, por ordem escrita da Administragdo, por prazo
superior a 3 (trés) meses;
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¢) Repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias uteis, independentemente do
pagamento obrigatorio de indenizagZo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas;

d) Atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissao da nota fiscal, dos pagamentos
ou de parcelas de pagamentos devidos pela Administracdo por despesas de obras,
servicos ou fornecimentos; ~

e) N&o liberacido pela Administrag8o, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto,
para execugdo de obra, service. ou fornecimento, e de fontes de materiais naturais
especificadas no projeto, inclusive devido a atraso ou descumprimento das obrigacées
atribuidas pelo contrato a Administragdo relacionadas a desapropriacao, a desocupagéo
de areas publicas ou a Iicengiamento ambiental.

PARAGRAFO TERCEIRO - A extincdo do contrato podera: ser (art. 138 da Lei n°
14.133/2021): o : "

a) Determinada por ato uniiateral e escrito da Administragdo, exceto no. caso de
descumprimento decorrerte ¢e sua propria conduta: '

b) Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagéo, por mediagio ou por comité
de resolugéo de disputas, desde que haja interesse da Administracao; i
c) Determinada por decis&o arbitral, em decorréncia de clausula compromissoéria ou’
compromisso arbitral, ou por decis&o judicial.

PARAGRAFO QUARTO - A ‘extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo
poderd acarretar, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n° 1 4.133/2021, as
seguintes consequeéncias (art. 139 da Lei n° 14.133/2021): |

a) Assuncao imediata do wbjeto-do contrato, no estado e local em que se encontrar, por
ato proprio da Administracao; .

b) Ocupacéo e utilizagdo do; local; das instalacées; dos equipamentos, do material e do

pessoal empregados na execlicdo do contrato e necessarios a sua continuidade;
¢) Execugéo da garantia contratual para: , Hi]
I - Ressarcimento da’ Administracdo Plblica por prejuizos decorrentes da no
execucio; ‘ I ]
Il - Pagamento de. verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando
cabivel; b TGECT
Il - Pagamento das‘muitas devidas a Administracdo Publica;
IV- Exigéncia da assinc¢do da execucso e da conclusdo do objeto do contrato
pela seguradora, quando cabivel:

d) Rétengéo,dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados &
Administracao Publica e das multas aplicadas.

PARAGRAFO QUINTO - 'O'g; zmitentes das garantias previstas no art. 96 da Lej n°
14.133/2021 serado. notificados pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo

administrativo para apuracie de descumprimento de cldusulas contratuais (art. 136, § 4°
da Lein® 14.133/2021). :

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

a) As partes declaram que estdo cientes das disposicOes da Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD), Lei Federal'n®13.709, de 14 de agosto de 2018, e se comprometem a
cumprir todas as suas exigéncias no ambito da presente contratacgao.

b) A CONTRATADA, na- execugdo do objeto do presente contrato, fica autorizada a

tratar dados pessoais dos: titulares indicados pelo CONTRATANTE, nos termos da
LGPD. gl
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c) O tratamento dos dados pessoais pela CONTRATADA devera ser realizado em

conformidade com as seguintes diretrizes:

. Os dados pessoais serdo tratados apenas para as finalidades especificas e
informadas ao titular;

Il. Os dados pessoais seréo: coletados apenas por meios legitimos e justos;

lll. Os dados pessoais serdo armazenados de forma segura e adequada;

IV. Os titulares dos dados pessoais terdo acesso aos seus dados e poderdo solicitar a
sua corregao ou ehmu*aga_o

V. Os dados pessoais ‘serdo compartihados apenas com terceiros que se
comprometam a cumprira LGPD;

VI. Os dados pessoais serdo ehmmados quando n&o forem mais necessarios para as
finalidades para as quais foram coletados.

d) A CONTRATADA se responsabilizaré por eventuais danos causado‘s ao titular dos
dados pessoais em decorréncia do tratamento inadequado dos dados.

e) O CONTRATANTE 'poderé. fiscalizar - o ‘cumprimento das obrigacoes da
CONTRATADA em relagdo a LGPD. - L

f) Em caso de descumprimento das obrigacGes da LGPD-peIa CONTRATADA, o
CONTRATANTE poderé . rescindir o presente contrato,. sem prejuizo da
responsabilizagao civil da CONTRATADA.

CLASULA DECIMA OITAVA: DO FORO :
Para solucionar todas as q'ue* 10es oriundas do presente Contrato fica eleito o Foro da

Comarca de Mafra/SC, ccm rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

CLAUSULA DECIMA NONA DA PUBLICAGAO
Incumbira 4. CONTRATANTE. providenciara publicacao deste instrumento nos termos e
condigdes previstas na Leu no 14 133/21 e do Decreto Municipal n® 5407/2024.

Assim, justo e de acordo as partes assinam o presente Contrato, que servira de
mstrumentos para fi ins de c*ontratacao

Mafra/SC, 26 de janeiro de 2024.

. MUNICIPIO DE MAFRA
' EMERSON MAAS
' PREFEITO MUNICIPAL

SERVICO NACIONAL DE APREN QfZAGEM SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL — SENAC - COMERCIAL — SENAC
FABIANO BATTISTI ARCHER RAQUELI MAILA PARIZE PENG
DIRETOR REGIONAL Diretor CEP Mafra SENAC

CONTRATADA CONTRATADA
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ADRIANO JOSE MARCINIAKI JAMINE EMMANUELLE HENNING
Secretario Municipal de Administrag&o Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e
Cultura

os-Administrativos

Lucas Cauan .
OAB/PR 101.995
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AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2024
DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N 002/2024 - DISP

CONTRATANTE: MUNICI'PIO.DE MAFRA / Fundo Municipal de Educagdo de Mafra

CONTRATADA: 8278 - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNPJ: 03.603.739/0001-86

OBIJETO: Contratagdo do Servico Nacional de Aprendizagem-Comercial (SENAC) — Centro de
Educacdo Profissional de Mafra, para capacitacdo de professores da Rede Municipal de
Ensino, da educacdo infantil 2 do ensino fundamental durante a Semana Pedagogica,
realizada pela Secretaria de Educacdo, Esporte e Cultura de Mafra, com recursos do Fundo
Municipal de Educagdo de Mafra.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, XV da Lei 14.133/2021.

JUSTIFICATIVA: Evidenciam os fundamentos juridicos e motivam esta contratacdo aquisicao
os fatos apresentados nc Oficio Ne 069/2024/SME "Contratacdo de uma empresa
especializada para a presta;é{? de cursos presenciais de capacitagdo para os professores da
rede municipal traz consigo uma série de beneficios para a administragdo publica como um
todo. Em primeiro lugar, essa iniciativa demonstra um compromisso claro com a valorizacéo
e o desenvolvimento continuo dos profissionais da educagdo, refletindo positivamente na
qualidade do ensino oferecidc. A expertise da empresa especializada contribui para a
implementacdo de praticas pedagdgicas inovadoras e alinhadas as diretrizes educacionais
mais recentes. Além disso, do investir na capacitacdo dos professores, a administracdo
publica estd potencializando o aprimoramento do desempenho académico dos alunos,
promovendo um impacto pesitivo a longo prazo na qualidade da educacdo municipal e
consequentemente no deservolvimento do proprio municipio.”

VALOR TOTAL: RS 22.420,00 (\}inte e dois mil e quatrocentos e vinte reais)

DESPACHO FINAL: De acurdo com as justificativas e fundamentagfes apresentadas e
levando em consideragdo os termos do parecer juridico expedido pela Procuradoria-Geral do
Municipio, RATIFICO e AUTJRIZC a realizagdo da despesa por Dispensa de Licitagdo, em
conformidade com o Art. 75, X/ da Lei 14.133/2021.

Mafra /SC, 26 de janeiro de 2024.

... .. EMERSON MAAS
-, - PREFEITO MUNICIPAL



AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo administrativo n® 002/2024, Dispensa por Justificativa n2 002/2024 - DISP
Contratante: MUNICIPIO DE MAFRA / Fundo Municipal de Educacdo de Mafra
Contratada: 8278 - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
03.603.739/0001-86 V

Objeto: Contratagdo do Serviij:o Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) — Centro de
Educagdo Profissional de Mafra, para capacitacdo de professores da Rede Municipal de Ensino,
da educacdo infantil e do ensino fundamental durante a Semana Pedagdgica, realizada pela
Secretaria de Educacgdo, Esporte e Cultura de Mafra, com recursos do Fundo Municipal de
Educacdo de Mafra.

Fundamento legal: Art. 75, XV da Lei 14.133/2021.

Justificativa: Evidenciam os fundamentos juridicos e motivam esta contratagio aquisicdo os
fatos apresentados no Oficio N2 069/2024/SME "contratacio de uma empresa especializada
para a prestacdo de cursos presenciais de capacitagdo para os professores da rede municipal
traz consigo uma série de beneficios para a administragdo publica como um todo. Em primeiro
lugar, essa iniciativa demonstra um compromisso claro com a valorizagdo e o desenvolvimento
continuo dos profissionais da educagdo, refletindo positivamente na qualidade do ensino
oferecido. A expertise da empresa especializada contribui para a implementagéo de praticas
pedagogicas inovadoras e alinhadas as diretrizes educacionais mais recentes. Além disso, ao
investir na capacitacdo dos professores, a administracdo publica estd potencializando o
aprimoramento do desempenho. académico dos alunos, promovendo um impacto positivo a
longo prazo na qualidade da educag¢do municipal e consequentemente no desenvolvimento do
préprio municipio."

Valor total: RS 22.420,00 (vinte e dois mil e quatrocentos e vinte reais)

DESPACHO FINAL: De acorde com as justificativas e fundamentagbes apresentadas e levando
em consideracdo os termos do parecer juridico expedido pela Procuradoria-Geral do Municipio,
RATIFICO e AUTORIZO a realizagZo da despesa por Dispensa de Licitagdo, em conformidade
com o Art. 75, XV da Lei 14.1':’;3/2021.

Mafra /SC, 26 de janeiro de 2024.

EMERSON MAAS
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA

AVISO DE CONTRATA(;AO DIRETA PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2024, COMPRA DIRETA N° 001/2024
Publicagao N© 5561815

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA

Processo admlntstrativo n® 003/2024, Compra Dlreta n° 001/2024

Contratante: MUNICIPIO DE MAFRA / Fundo Municipal de Educaciio de Mafra

Contratada: 13132 - NILSON LEAL 37729500949

48.348.631/0001-22

Objeto: Aquisicio via contratacdo direta de géneros alimenticios para coffe break, destinados a Secretaria Municipal de Educagdo do muni-
cipio, com recursos da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura.

Fundamento legal: Evidenciam os fundamentos juridicos e motivam esta contratacdo aquisicdo os fatos apresentados no Oficio N© 084/2024/
SME "A contrataciio do servico de coffee break para o-curso de capacitacio dos professores que ministrardo aulas no Pré / e 1l Integral
em 2024, surge como uma necessidade intrinseca & exceléncia do evento, visando proporcionar uma experiéncia integral e propicia ao
aprendizado. Este curso desempenha um papel crucial na atualizagio profissional dos docentes, abordando temas relevantes e estratégias
pedagdgicas inovadoras. Compreendemos que ¢ momento dos intervalos, onde ocorrerd o coffee break, ndo apenas satisfaz a necessidade
fisiologica dos participantes, mas desempenha um papel estratégico na dindmica do evento. A oferta cuidadosamente planejada de alimen-
" e bebidas de qualidade n3o s6 contribuiré para a energia e foco dos professores, mas também criaré um ambiente propicio  interaggo,
wwca de experiéncias e discussbes informais, enriquecendo assim o processo de aprendizagem.(...)."

Valor total: R$ 13.333,60 (treze mil trezentos e trinta e trés reais e sessenta centavos).

DESPACHO FINAL: De acordo com as justificativas e fundamentagBes apresentadas e levando em consideragdo os termos do parecer juri-
dico expedido pela Procuradoria-Geral do Municipio, RATIFICO e AUTORIZO a realizagdo da despesa por Dispensa de Licitagdo, em confor-
midade com o Art. 75, II da Lei 14.133/2021 e art. 2° do Decreto Municipal 5407/24.

Mafra /SC, 30 de janeiro de 2024.

EMERSON MAAS
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE DISPENSADE LICITAGAO PF’DC ESSOADMINISTRATIVONC002/2024, DISPENSAPORJUSTIFICATIVA
N° 002/2024

Publicacao N° 5561830

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGCAO g

Processo administrativo n® 002/2024, Dlspensa por Justlﬁcatwa no 002/2024 - DISP

Contratante: MUNICIPIO DE MAFRA / Fundo Municipal de Educacio de Mafra

Contratada: 8278 - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENACO03.603.739/0001-86

“ieto: Contratag8o do Servico Nacional de Aprendizagemn Comercial (SENAC) — Centro de Educacgo Profissional de Mafra, para capacitagdo
- professores da Rede Municipal de Ensino, da-educagdo infantil e do ensino fundamental durante a Semana Pedagdgica, realizada pela
Secretaria de Educagio, Esporte e Cultura de Mafra, com recursos do Fundo Municipal de Educacio de Mafra.

Fundamento legal: Art. 75, XV da Lei 14.133/2021. - |

Justificativa: Evidenciam os fundamentos juridicos € metivam esta contratagdo aquisigdo os fatos apresentados no Oficio N° 069/2024/SME
"contratagdo de uma empresa especializada para a prestacdo de cursos presenciais de capacita¢do para os professores da rede municipal
traz consigo uma série de beneficios para a administracdo publica como um todo. Em primeiro lugar, essa iniciativa demonstra um com-
promisso claro com a valerizagdo e o desenvolvimento icentinuo dos profissionais da educagio, refletindo positivamente na qualidade do
ensino oferecido. A expertise da empresa especiglizada contribui para a implementacgo de praticas pedagdgicas inovadoras e alinhadas as
diretrizes educacionais mais recentes. Além dissc, ao investir na capacitacdo dos professores, a administraggo publica estd potencializando o
aprimoramento do desempenho académico dos alunes, premovendo um impacto positivo a longo prazo na qualidade da educagdo municipal
e consequentemente no desenvolvimento do proprio municipio.”

Valor total: R$ 22.420,00 (vinte e dois mil e quatrocenios e vinte reais)

DESPACHO FINAL: De acordo com as justificativas € fundamentaces apresentadas e levando em consideracgo os termos do parecer juri-
dico expedido pela Procuradoria-Geral do Municipio, RATIFICO e AUTORIZO a realizagdo da despesa por Dispensa de Licitagdo, em confor-
midade com o Art. 75, XV da Lei 14.133/2021, -

Mafra /SC, 26 de janeiro de 2024,

EMERSON MAAS
PREFEITO MUNICIPAL

DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE Y www.diariomunicipal.sc.gov.br
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Ato de Contratacdo Direta n® 002/2024 - DISP/2

-

Ultima atualizacdo 31/01/2024

Local: Mafra/SC érgéo: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAQO DO MUNICIPIC DE MAFRA

Unidade compradora: 6 - Fundo Municipal de Educagdo de Mafra

Modalidade da contratacéo: Dispensa de Licitacio  Amparo legal: Lei 14.133/2021. Art. 75, XV Tipo: Ato de Contratacao Direta
Modo de Disputa: Nao se aplica  Registro de prego: No

Data de divulgacdo no PNCP: 31/01/2024  Situag&o: Divulgada no PNCP

Id contratacdo PNCP: 22405608000138-1-000001/2024  Fonte: Publica Tecnologia Ltda.

Objeto:

Contratacdo do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) - Centro de Educacéo Profissional de Mafra, para capacitagao de
_professores da Rede Municipal de Ensino, da educaco infantil e do ensino fundamental durante a Semana Pedagogica. realizada pela
:wcretaria de Educacgao, Esporte e Cultura de Mafra, com recursos do Fundo Municipal de Educagio de Mafra.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA COMPRA
R$ 22.420,00 R$ 22.420,00
ltens Arquivos Historico
Numero 3 Descricao 4 Quantidade : Valor unitario estimado « v
1 Capacitagio semana pedagogica 2024 1 RS 22.420,00 RS 20
- Educagao Infantil € Ensino
Fundamental

Exibi: | l-ldelitens

L
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siiias . Prefeitura do Municipio de Mafra
7! Secretaria de Administracdo

Av. Frederico Heyse, n°® 1386, 1° Andar, Ed.Francisco Grossl, Centro,
sy, 1el:047-3641-4000 / CEP: 89300-070.

Site: www.mafra.sc.gov.br, e-mail: administracao@mafra.sc.gov.br.

TERMO DE ENCER‘RAMENTO DE TR@MITE FISICO E ABERTURA DE
PROCESSO ELETRONICO - TEAP

Processo n°: 002/2024
Dispensa por Justificativa n° 002/2024

Informo para os devidos fins que a partir da presente data e do presente ato o
processo licitatério em epigrafe passa a tramitar seu Contrato e alteracdes ulteriores de
maneira eletrdnica no Sistema 1Doc, com as seguintes numeragdes de processos:

® Proc. Administrativo 406/2024 - CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
028/2024 - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC.

Fica encerrada a partir desta data a tramitagéo do processo em suporte nio digital,
sendo vedada a juntada de novos documentos nio digitais, devendo a continuidade de sua
Instrug8o e tramitacéio ser s;:ifnente por meio dos processos supracitados.

Para fins de registro, o processo originalmente em suporte ndo digital é composto de:
® Folhas: 89

® Volumes: 1

O processo eletronico 406/2024 ficou composto da seguinte forma:
® Volume de Processo: 1
® Contetdo de Anexo: 4 -
v" Contrato n. 028/2024 - 10 péaginas;
v Autorizagdo de Fornecimento n. 109/2024- 2 paginas;
v" Autorizacio de F ornecimento n. 110/2024 - 2 paginas;
v" Extrato da Publicagio no DOM. Contrato n. 028/2024 - 1 pagina;

Unidade responsavel pela converséo: Divisdo de Contratos
Data na qual se deu a conclusio do procedimento de conversio: 01/02/2024

efe de Divisdo de Contratos



