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PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE MAFRA
I SEMINARIO DE PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO

MATERIAL PARA DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

DEFINICOES DE:

» Missao: Impulsionar o desenvolvimento sustentavel da cultura de Mafra,
partindo do legado cultural local de seu patriménio e de suas
manifestacdes.

» Visdo: Tornar o municipio referéncia no desenvolvimento da area
cultural regional, com destaque no trabalho de formacgéo, pesquisa,
producdo, divulgacéo e preservagdo dos patrimdnios artistico, historico
e da sua memoria.

» Valores: Priorizacao de politicas publicas que assegurem ao cidadéo o
acesso a cultura, valorizando, preservando e respeitando os patrimonios
e manifestacoes culturais nas suas diversas formas.

APONTAMENTOS SOBRE A AREA CULTURAL DO MUNICIPIO DE
ACORDO COM OS 6 EIXOS DO PLANO NACIONAL DE CULTURA

Eixo 1 - Institucionalizacdo, Marcos Legais e Sistema Nacional de Cultura;

Avancar no debate sobre marcos e instrumentos legais que contribuam
para o amadurecimento de politicas culturais locais.

Pontos fortes:

v

v
v

ANANRN

Capacidade e potencial de matéria prima para produgcédo e comercializacdo
de artesanatos.

Otima localiza¢do do municipio na regido com relacdo ao estado e ao pais.
Existéncia Sistema Municipal de Cultura com Conselho e Fundo (ver
regulamentacao e CNPJ)

Existéncia de Lei de preservacdo do Patrimbénio Histérico e Leis de
tombamentos especificos (tombamento) de dois patrimoénios edificados do
municipio.

56 bens culturais pré-inventariados (arrolados), sendo 1 deles patriménio
imaterial.

Existéncia de Lei que trata a gestéo cultural.

Lei organica do Municipio que da destaque a cultura.

Processo de elaboragédo e encaminhamentos do Plano Municipal de Cultura.

Pontos fracos:
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v" Nao possuir pessoal efetivo suficiente para executar o Plano;

v' Falta de estrutura fisica especifica que viabilize a qualificacao artistica e
cultural, a circulacdo de produtos, a comercializacdo e divulgacao de acbes
artisticas e culturais.

Potencialidades:
v' Oferta de diversas linguagens artisticas e culturais;

v' Parcerias publico privadas para fomento e prospeccdo das acdes
culturais locais.

Objetivo estratégico:

Ampliar politicas culturais a fim de enfrentar as descontinuidades de diferentes
gestdes municipais.

Meta 1:
- Desmembramento e autonomia da pasta Cultura da Educacéo até
2026.

Acdes:

1. Estudar qual seria o formato ideal para o desmembramento

2. Estudar a logistica legal para o desmembramento da pasta;

3. Preparar projeto de lei para 0 desmembramento via reforma
administrativa;

4. Gerar peca orgamentaria especifica para os trabalhos da nova
pasta;

5. Aprovar e sancionar o projeto de lei.

Meta 2:
- Criacao de cargos efetivos para formacao de equipe técnica da
cultura.

Acdes:

1. Realizar estudo sobre cargos técnicos necessarios para a pasta;

2. Encaminhar projeto de lei de criacdo dos cargos;

3. Organizar questdes de dotacdo orgcamentaria para 0S novos cargos;
4. Apoés sancéo da lei, realizar Concurso Publico para provisao dos
cargos;

5. Efetivar chamada e nomear profissionais.

Meta 3:
- Ampliacdo do orcamento da pasta cultura.

Acdes:
1. Montar organograma da pasta com estudo da previsao
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orcamentaria;
2. Encaminhar a contabilidade para insercéo na LOA (Lei
Orcamentaria Anual) e no PPA (Plano Plurianual).

Meta 4: Efetivacdo do Fundo Municipal de Cultura
Acdes:
1. Criacdo de CNPJ especifico do Fundo;

2. Criacdo de Decreto de Regulamentacdo do Fundo;
3. Criacao de Conta Especifica do Fundo.

Eixo 2 - Democratizacao do acesso a cultura e Participacdo Social:

Debater e recomendar a revisdo de elementos que afetem o acesso a cultura
e a arte,enfrentando desigualdades e assimetrias. Dinamicas de participacao
social e acesso a cultura.

Pontos fortes:

v' As acdes para construcao do Plano de Cultura, a partir do que, podera
ser efetivado planejamento e execucédo pelo poder publico, a partir da
realidade diagnosticada.

v' Com o diagnéstico em andamento, podera o municipio abarcar com as
diferentes manifestacdes hoje existentes e desconhecidas.

Pontos fracos:

v' Falta de locais presenciais e digitais de facil acesso, para obter
informacbes e divulgacdo da cultura existente e produzida, para
cidadaos e visitantes.

v' Falta de interatividade entre as comunidades urbanas e rurais, para
conhecimento e participacdo em eventos de culturas, tais como festas
religiosas, eventos de gastronomia, organizados fora da alcada do poder
publico.

Potencialidades:

v' O governo municipal poderia, através de um agente, fazer a mediacao
como divulgador nas suas redes, como exemplo publicando informacdes
dos eventos organizados pelas comunidades rurais e urbanas. Um
centralizador digital de divulgagédo que promovera a integragao.

Objetivo estratégico:
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- Ampliar o acesso da comunidade mafrense a cultura local, a cultura regional,
a cultura estadual e nacional nas suas diferentes manifestacdes, bem como
ampliar a projecao da cultura mafrense em outros ambitos territoriais.

Meta 1:
- Ampliacdo de espacos publicos para receber e realizar Eventos

culturais.

Acdes:

1. Realizar estudo de necessidades de espagos para acolhimento de
mais atividades culturais em Mafra;

2. Com base no estudo, desenhar projeto de espacgos para
acolhimento de mais atividades culturais em Mafra.

Meta 2:
- Definicao do “Centro Cultural de Mafra” (espaco fisico e referencial)

Acdes:

1. Criar projeto para o Centro Cultural de Mafra desde questdes de
alocacao de espacos ja existentes até levantamento de novos espacos
para composi¢ao do Centro Cultural;

2. Organizar Planejamento das etapas de efetivagdo do Centro
Cultural;

3.Busca de recursos para a Consolidagéo do Projeto Centro Cultural
de Mafra.

Meta 3:
- Identificacao e intercambio de ac¢des culturais rurais e das periferias.

Acdes:

1. Utilizar o Mapeamento Cultural para nortear a identificacdo das
acoes;

2. Ampliar a identificacdo por meio de plataforma de dados e
indicadores;

3. Gerar projeto de intercambio cultural local,

4. Busca de recursos estruturais e financeiros para a consolidacao do
intercambio.

Meta 4:
- Efetivacdo de um calendario de eventos dos setores artisticos
predominantes no municipio.

Acdes:

1. Criar ambiente digital especifico dentro do site da prefeitura de
Mafra para as cadastro e postagens de eventos culturais da
comunidade, dos produtores locais e das empresas que fazem
atividades culturais no municipio;

Meta 5:
- Adequacéao das cadeiras do Conselho Municipal de Cultura
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abrangendo os diversos setores culturais.

Acdes:

1. Elaborar a Lei e 0 Regimento do Conselho Municipal de Cultura
abrindo espaco para a participacéo dos setores culturais que fazem
arte e cultura no municipio;

2. Realizar audiéncia publica para a alteracdo da Lei do Conselho;
3. Dar encaminhamentos legais para a nova versao da Lei;

4. Rever o regimento interno com o grupo do Conselho;

5. Efetivar o Conselho Municipal de Cultura de Mafra com setoriais
definidas e participativas.

Meta 6: Ampliacdo da formacao em cultura — oficinas, cursos,
palestras, capacitacdes, qualificacdes...

Acoes:

1. Ofertar cursos gratuitos

2. Estruturacao de equipe de profissionais para atendimento das
oficinas

3. Descentralizac&o de oficinas para comunidades interioranas e
periféricas

4. Estabelecimento de parcerias publico-privadas e escolares para as
atividades das oficinas

Eixo 3 - Identidade, Patrimbnio e Memoéria;

Direito a memdria, ao patrimbénio cultural e aos museus, valorizando as
multiplas identidades que compdem a sociedade local, os bens culturais
expressivos da diversidade étnica.

Pontos fortes:

v Agricultura, Agronegdcio, Diversidade étnica (desde a origem indigena
até os povos colonizadores), Fauna e Flora (Araucaria, animais
caracteristicos), Ponte Metdlica Dr. Diniz Assis Henning, Ferrovia, Rios,

Pontos fracos:

v Falta de assimilagdo por parte da comunidade da marca “MAFRA” que
foi criada para nos identificar,

v" Melhor aproveitamento de espacos ociosos para fins culturais.

Potencialidades:

v' Prédio do antigo Paco Municipal, Linha Férrea, Antigo Mercado
Municipal, Zeppelin, Centro de Cultura Vilanovense, Auditério do Hotel
Emacite, entre outros.
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Objetivo estratéqico:

Potencializar o direito a memodria, ao patriménio cultural, valorizando as
multiplas identidades que compdem a sociedade local, os bens culturais
expressivos da diversidade de povos.

Meta 1:
- Promocé&o da identidade cultural do territorio de Mafra.

Acdes:

1. Buscar parcerias com as entidades culturais para trocas sobre a
identidade cultural local;

2. Criar e promover a marca da identidade cultural local;

3.

Meta 2:
- Programa de pesquisa e difusdo dos patrimonios culturais locais

Acdes:

1. Estabelecer um programa para a pesquisa e difusado dos
patrimoénios culturais locais;

2. Estabelecer roteiro para a visitagao dos patrimonios materiais do
municipio;

Meta 3:
- Estabelecimento de espa¢o da memoaria local

Acdes:

1. Estabelecer estudo sobre a forma apropriada para o espaco de
memoria local;

2. Criar Museu ou Espaco de Memoéria do Municipio;

Meta 4:
- Aprofundamento de inventério cultural material e imaterial

Acoes:

1. Utilizar o pré-inventario existente e aprofunda-lo;

2. Contratar equipe para a ocorréncia do inventario;

3. Potencializar o trabalho do Inventario por meio de criacao de
comisséo e efetivacdo de parcerias publico-privadas.

Meta 5:
- Estabelecimento de recursos proprios do municipio alocados no Fundo
Municipal de Cultura para a preservacao do patriménio cultural local.

Acoes:
1. Criar dotacéo orgcamentaria dentro da dotacdo do Fundo Municipal de
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Cultura para a preservacao do patriménio cultural local.

Eixo 4 - Diversidade Cultural e Transversalidades de Género, Raca e
Acessibilidade na Politica Cultural;

Este Eixo debate a criacdo de mecanismos que garantam o reconhecimento
da diversidade das expressfes culturais e a valorizacdo e promocao da
identidade dos territorios culturais.

Pontos fortes:

v' Entidades culturais e ac6es municipais de fomento a area cultural;
v Existéncia de legislacao local (lei organica) que estabelece prioridade de
acessibilidade para acdes da cultura.

Pontos fracos:

v Pouca participacdo de pessoas com deficiéncia nas atividades culturais do
Municipio.

v" Ineficicia na aplicacdo das leis existentes para a diversidade cultural e a
acessibilidade.

Potencialidades:
Expressdes Culturais existentes

Identidade cultural do territério de Mafra.

Objetivo estratégico:

Implementar politicas publicas de acdes afirmativas para a diversidade cultural
de Mafra.

Meta 1:
- Criacéo de alternativas visando garantir o reconhecimento das diversas
expressoes culturais

Acdes:

1. Promover pesquisa para aprofundamento do estudo e
reconhecimento das expressdes artisticas locais;

2.

3.

Meta 2:
- Promocéo de ac¢des inclusivas quanto aos PCDs existentes em Mafra
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Acdes:

1. Realizar seminério de inclusédo cultural local;

Eixo 5 - Economia Criativa, Trabalho, Renda e Sustentabilidade;

Ressaltar a importancia da cultura para o0  desenvolvimento
socioeconémico local, por meio de politicas que fortalecam as cadeias
produtivas e as expressdes artisticas e culturais, potencializem a geracéo de
trabalho, emprego e renda, e ampliem a participacdo dos setores culturais e
criativos no PIB local.

Pontos fortes:

v Artistas de diferentes areas, Interesse desses artistas para propagacao
da sua arte, Entroncamento rodoferroviario, Diversidade cultural.

Pontos fracos:

v Falta de visibilidade e suporte.

Potencialidades:

v' Representantes dos mais diferentes tipos de arte, Artesaos, Vinculo com
o Turismo.

Objetivo estratégico:

Programa de qualificacdo e ampliacéo do produto cultural mafrense

Meta 1:
- Potencializacéo e geracao de trabalho, emprego e renda, e ampliacéao

da participacao dos setores culturais e criativos no PIB local vinculado ao
turismo.

Acdes:

1. Promover capacita¢des para qualificacdo permanente do trabalho
dos artesaos locais;

2. Criar o programa do artesanato de Mafra;

Meta 2:
- Qualificacdo do empreendedorismo cultural local

Acdes:
1. Promover capacitacdes para qualificacdo permanente da area
cultural visando o empreendedorismo;
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Meta 3:
- Definicdo de um espaco para o trabalho do artesanato

Acdes:

1. Estudo sobre espacos possiveis para os trabalhos de formacéo,
producédo e comercializacdo de produtos do Artesanato local;

2.

3.

Meta 4: Alinhar o Plano Municipal de Cultura de Mafra com os ODS
(Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel) até 2028.

Acdes:
Tratar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel através do Conselho
Municipal de Cultura e da Gestdo Municipal de Cultura;

Criar um Plano de acdo especifico para parear acbes e objetivos do
Plano Municipal de Cultura que possam contribuir com os objetivos e
metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel com destaque aos
seguintes ODS: 8. Trabalho de decente e crescimento econdmico -
Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos; 9. Inovagéo
infraestrutura - Construir infraestrutura resiliente, promover a
industrializac@o inclusiva e sustentavel, e fomentar a inovagéo; 10.
Reducao das desigualdades - Reduzir as desigualdades dentro dos
paises e entre eles; 11. Cidades e comunidades sustentaveis - Tornar
as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes
e sustentaveis; 12. Consumo e produc¢do responsaveis - Assegurar
padrdes de producédo e de consumo sustentaveis; 13. Acdo contra a
mudancga global do clima - Tomar medidas urgentes para combater a
mudanca climatica e seus impactos.

- Colaboracédo da area cultural em assegurar padrdes de producédo e de
consumo sustentaveis;

- Colaboragédo da éarea cultural em tomar medidas urgentes para
combater a mudanca climatica e seus impactos.

Eixo 6 - Direito as Artes e as Linqguagens Digitais.

Criacdo de espacos de dialogo, reflexdo e construcao coletiva acerca do papel das
artes em sua diversidade de fazeres, territérios e agentes, e do acesso as
linguagens artisticas e digitais no fortalecimento da democracia, na
contemporaneidade.

Pontos fortes:

v' A legislacao brasileira prevé amplo acesso as artes.
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Pontos fracos:

v" O acesso pago pelo cidadao para o mundo digital. Nem todo cidaddo tem
condicOes de pagar.

v' Inexisténcia de acesso digital publico gratuito em pontos do municipio

v Existéncia de analfabetos digitais em todas as idades.

Potencialidades:

v A existéncia de uma universidade para o aporte tecnoldgico local.

Objetivo estratégico:

Estabelecer um programa municipal de acesso a cultura digital e a formas
digitais de acessar a cultura.

Meta 1:
- Aumento de investimentos municipais para formacéo de cultura digital.

Acdes:

1. Estudar alternativas para a implementacao de uma formacéo de
cultura digital;

2. Implementar um programa municipal para o acesso e ampliacdo dos
trabalhos da cultura digital;

3.

Meta 2:
- Implementacédo de acesso digital gratuito em espacos publicos

Acdes:
1. Criar/ampliar acesso wi-fi livre em espacos publicos;



