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Proc. Administrativo 2.340/2024

De: Sthefanye S. - PMM-SADM-DGA-SCL-DMS

Para: PMM-PGM - Procuradoria Geral do Municipio - A/C Lucas H.

Data: 10/05/2024 as 09:55:27

Setores (CC):
PMM-SADM-DGA-SCL-PL

Setores envolvidos:

PMM, PMM-PGM, PMM-SADM, PMM-SADM-DGA-SCL-DMS, PMM-SADM-DGA-SCL-PL

Inexibilidade n2 005/2024 - Processo Administrativo n° 051/2024

De: Dep. de Licitagao.

Para: Procuradoria Geral do Municipio de Mafra

Senhor Procurador:

Venho por meio deste, solicitar andlise e parecer acerca da possibilidade de abertura de Processo Administrativo

n°® 051/2024, Inexibilidade n® 005/2024, com fulcro no art. 74, inciso | da Lei 14.133/2021, com o objetivo de realizar
contratagao de servigos de publicagaode atos oficiais do Municipio de Mafra/SC no Diario Oficial do Estado
(DOE), com recursos da Secretaria Municipal de Administragao, solicitada ao Secretario de Administracéo por

1Doc

meio do Proc. Administrativo 2.313/2024 - Requisicdo de Compra - Contratagdo DOE para Licitacdo e anexos.

Sthefanye Sprotte
Chefe de divisdo de materiais e servigos

1Doc: Proc. Administrativo 2.313/2024
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Proc. Administrativo 2.313/2024

De: Rafaela N.- PMM-SADM-DGA-SCL
Para: PMM-SADM-DGA-SCL-DC-CADM - Compras Administracao

Data: 09/05/2024 as 09:38:01

Setores (CC):
PMM-SADM-DGA-SCL-SC

Senhores,

Encaminhamos por meio deste, documentagéo necessaria para aquisi¢gdo ou contratagéo de servigos de publicagdo de
atos oficiais do Municipio de Mafra/SC no Diario Oficial do Estado (DOE), na forma de Inexigibilidade de Licitagao, através
da Secretaria de Administragéo, para analise e providéncias.

Atenciosamente,

Rafaela de Freitas Nardo
Subdiretora de Compras e Licitagbes

Anexos:

CERTIDAO_NEGATIVA_DE_DEBITOS_ESTADUAIS.pdf

Certidao_negativa_de_debitos_municipais.pdf

CERTIDAO_NEGATIVA_DE_DEBITOS_TRABALHISTAS.pdf
CERTIDAO_POSITIVA_COM_EFEITOS_DE_NEGATIVA_DE_DEBITOS_RELATIVOS_AOS_TRIBUTOS.pdf
CNPJ_14284430000197_FMPIO.pdf

Consulta_Regularidade_do_Empregador_FGTS.pdf

CONTA_BANCARIA_FMPIO_2_.png

DECRETO_N_1245 FUNDO_MAT_PUBLICACOES_EDICAO_DOE_N_18332_DE_01_04_2008.pdf
DECRETO_N_2198 DE_30_09 2022 _REGIMENTO_INTERNO_DA_SEA.pdf
Documento_de_Formalizacao_da_Demanda_DOE.pdf

E_mail_sobre_Declaracoes_Compra_Direta.pdf

INSCRICAO_ESTADUAL_FMPIO_2_.pdf

Justificativa_de_Inexigibilidade_DOE.pdf

LEI_N_14 272 DE_21_DE_DEZEMBRO_DE_2007_FMPIO.pdf

Mapa_de_Precos_DOE.pdf
NOMEACAQO_DIRETOR_DA_DIAP_RODRIGO_FERNANDO_BEIRAO_ATQO_578.pdf

Orcamento_DOE.pdf

PORTARIA_SEA_N_329 EXTRATO_CERTIFICADO.pdf

PORTARIA_SEA_N_367_2024 DELEGA_COMPETENCIA_AO_DIERETOR_DA_DIAP_PARA_ASSINATURA_CONTRATOS_DOE.pdf
Termo_de_Referencia_DOE.pdf

Assinado digitalmente (emisséo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Rafaela de Freitas Nardo 09/05/2024 09:43:22 1Doc RAFAELA DE FREITAS NARDO CPF 063.XXX.XXX-85
Amanda Wosniak 09/05/2024 09:44:11 1Doc AMANDA WOSNIAK CPF 093.XXX.XXX-44

ADRIANO JOSE MARCINIAK 09/05/2024 09:55:03 1Doc ADRIANO JOSE MARCINIAK CPF 066.XXX.XXX-35
Ana Paula Baruffi 09/05/2024 10:11:52 1Doc ANA PAULA BARUFFI CPF 057 . XXX.XXX-79

Para verificar as assinaturas, acesse https://mafra.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 90B7-013D-F745-E946
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): FUNDO DE MATERIAIS E PUBLICACOES E IMPRESSOS OFICIAIS SC
CNPJ/CPF: 14.284.430/0001-97

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Nudmero da certiddo: 240140132001447

Data de emissdo: 30/04/2024 13:17:32
Validade (Lei n 3938/66, Art. 158): 27/10/2024

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 07/05/2024 11:17:29

1Doc: Proc. Administrativo 2.340/2024 | Anexo: CERTIDAO_NEGATIVA_DE_DEBITOS_ESTADUAIS.pdf (1/1)

por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 07/05/2024
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5 o PREFEITURA DE Data: 07/05/2024 11h20min
FLORIANOPOLIS (1o Tounamsn)

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome / Raz&o Social

FUNDO DE MATERIAIS, P E IMPRESSOS OFICIAIS SC  CNPJ: 14284430000197

\ J/

Aviso N

Com débitos pendentes a vencer até a presente data.

— Comprovagéo Junto a Finalidade §
prefeitura licitacdo

— Mensagem

Certificamos que até a presente data nao constam débitos tributarios relativos a inscricao
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Cédigo de Controle
[2WPI53DIX2MV4UY2 ]

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado. ]

Florianépolis (SC), 07 de Maio de 2024

TENENTE SILVEIRA, 60 - Centro
Florianépolis (SC) - CEP: 88010300 - Fone:4832515900
1Doc: Proc. Administrativo 2.340/2024 | Anexo: Certidaofnegativafdefdebitosﬁmunicip'gié@nilﬁ(é/ﬁ) de 4{1 91



Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDO DE MATERIAIS, PUBLICACOES E IMPRESSOS OFICIAIS SC
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 14.284.430/0001-97

Certiddo n°: 31674498/2024

Expedigdo: 07/05/2024, as 11:22:58

Validade: 03/11/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se gque FUNDO DE MATERIAIS, PUBLICACOES E IMPRESSOS OFICIAIS SC
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 14.284.430/0001-97,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacado
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
1Doc: Proc. Administrativo 2.340/2024 | Anexo: CERTIDAO_NEGATIVA_DE_DEBITOS_TRABALHISTAS.pdf (1/1) 5/191



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDO DE MATERIAIS, PUBLICACOES E IMPRESSOS OFICIAIS SC
CNPJ: 14.284.430/0001-97

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Uniao (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideracao para fins de
certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:59:07 do dia 06/12/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 03/06/2024.

Cadigo de controle da certidao: ECF4.E708.89A2.3E7D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1Doc: Proc. Administrativo 2.340/2024 | Anexo: CERTIDAO_POSITIVA_COM_EFEITOS_DE_NEGATIVA_DE_DEBITOS_RELATIVOS_AOS_TRIBUTOS.pdf (1/1) 6/191



15/03/2024, 15:17 Redesim - Consulta Publica CNPJ

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGRO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 2™ D= ABERTURA
14.284.430/0001-97 CADASTRAL 28/02/2005
Matriz
NOME EMPRESARIAL
FUNDO DE MATERIAIS, PUBLICACOES E IMPRESSOS OFICIAIS SC
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
FUNDO DE MATERIAIS, PUBLICACOES E IMPRESSOS OFICIAIS DEMAIS
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL CPF QUALIFICAGAO
VANIO BOING 433 #HHE #iHE-04 Administrador
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
8411-6/00 - Administracao publica em geral
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
1811-3/02 - Impressao de livros, revistas e outras publicagoes periédicas
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
132-5 - Fundo Publico da Administragao Direta Estadual ou do Distrito Federal
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
SC 401, KM 5 4600 BLOCO 2
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88032000 SACO GRANDE Il FLORIANOPOLIS SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
geafc@sea.sc.gov.br (48) 32218634
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SC
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
Ativa 28/02/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
QUADRO DE SOCIOS E ADMINISTRADORES (NAO HA INFORMAGAO NA BASE DE DADOS DO CNPJ)
Cdédigo de autenticidade: 4282970653f00be4

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119 de 06 de dezembro de 2022. Informacgdes vigentes na data da emisséo.
Emitido no dia 15/03/2024 as 15:17:49 (data e hora de Brasilia) por VANIO BOING - CPF 433.085.709-04
(0] cédigo pode ser consultado no enderego https://consultacnpj.redesim.gov.br/autenticidade-comprovante-inscricao

(https://consultacnpj.redesim.gov.br/autenticidade-comprovante-inscricao).

1Doc: Proc. Administrativo 2.340/2024 | Anexo: CNPJ_14284430000197_FMPIO.pdf (1/1) 71191
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07/05/2024, 11:26 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIMA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 14.284.430/0001-97
Razao

Social:
Endereco: ROD VIRGILIO VARZEA 4600 BLOCO 2 / MONTE VERDE / FLORIANOPOLIS
/ SC / 88032-000

FUNDO DE MATERIAIS PUBLICACOES E IMPRESSOS OFICIAIS SC

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:24/04/2024 a 23/05/2024

Certificacdo Niumero: 2024042421141707379446

Informacao obtida em 07/05/2024 11:26:13

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1Doc: Proc. Administrativo 2.340/2024 | Anexo: Consulta_Regularidade_do_Empregador FGTS.pdf (1/1) 8/191
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Pégina 2

DIARIO OFICIAL - SC - N° 18.332

01.04.2008 (TERCA-FEIRA)

art. 71, incisos k ¢ 1. da Constituig3o do Estado e,

Considerando o falecimento, nesta manh3, do
economista e ex-deputado Senhor PEDRO PAULC HINGS
COLIN, ocorrido nos Estados Unidos da América;

Considerando inestimaveis servigos prestados a
Santa Catarina. durante toda sua vida publica, perfodo em que
exerceu os cargos de Presidente da Cimara de Vereadores de
Joinville (1959-1963), Deputado Estadual (1968-1970), Deputado
Federal (1971-1983), Diretor-Presidente da Empresa Sul Brasileira
de Eletricidad bro do Conselho das Centrais Elétricas de
Santa Catarina - CELESC (2003-2005) e desde 2003 exercia o
cargo de Presidente da BESCOR - BESC S. A. Cormretora de
Seguros e Administradora de Bens:;

Considerando a sua atuaco firme, corajosa, decidida
€ competente nas fungdes exercidas; :

Considerando que, cidadao, chefe de familia, homem
publico exemplar, constituiu-se numa reserva ética e moral de
Santa Catarina;

DECRETA:

Art. 1* Fica decretado Luto Oficial em todo o
territério catarinense, no periodo de 3 (trés) dias, a contar do dia 12
de abril do corrente ano, em sinal de pesar pelo falecimento do
Senhor PEDRO PAULO HINGS COLIN.

An. 2% Todos os Grgios da administragZo direta e
indi do Estad: >, durante este perfodo, luto oficial.

Art. 3% Este de Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Flonan6polis, 12 de abril de 2008.

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Ivo Carminati

DECRETO Ne 1.243, de 12 de abril de 2008,

Exclui dispositivo do Decreto n? 945, de 7 de
dezembro de 2007, e estabelece outras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, usando da competéncia privativa que lhe confere o
ant.71, incisos I, II ¢ 1V, da Constituigdo do Estado, tendo em vista
o dispositivo no art. 82, § 4° da Lei Complementar n? 381, de 7 de
maio de 2007,

DECRETA:

Art. 1° Fica exclufda a alinea “a", do inciso I, do art.
12 do Decreto n® 945, de 7 de dezembro de 2007, que autorizou a
baixa da inscricio do Cadastro Naciona! das Pessoas Jurfdicas -
CNPJ 82.951.310/0002-37, da Secretaria de Estado da Fazenda,
renumerando-se as demais alineas.

Art. 2° Fica a Secretaria de Estado da Fazenda
autorizada a promover, junto A Secretaria da Receita Federal do
Brasil, a reativagio do CNPJ de que trata art. 12,

Art. 3 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacio.
Florianépolis, 12 de abril de 2008.

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Ivo Carminati
Nestor Raupp

DECRETO N 1.244, de 12 de abril de 2008.

Altera o Decreto n2 1.020, de {1 de Janeiro de 2008,
¢ estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso da competéncia privativa que lhe confere a

Constitui¢io do Estado, art. 71, I e I, ¢ as disposigoes da Lei n®

10.297. de 26 de dezembro de 1996, a1 98,
DECRETA:

Art. 1% O ant. 22 do Decreto n® 1020, de |1 de
Janeiro de 2008, fica acrescido do § 42 com & seguinte redagio

HArt. 22 .,

{..]

§ 4° Tratando-se de mercadoria em estoque que
tenha entrado no estabelecimento para atender indice de fidelidade
de compra de que trata o art. 8 da Lei Federal n® 6.729, de 28 de
novembro de 1979, o valor do imposto a ser recolhido ser4 apurado
utilizando-se a margem de valor agregado prevista no RICMS/SC-
01, Anexo 3, art. 114, § 12"

Art. 22 Produzem efeitos a partir de 12 de maio de
2008, as seguintes segdes do Capftulo IV do Titulo I do Anexo 3
do RICMS/SC-01, aprovado pelo Decreto n® 2.870, de 27 de
agosto de 2001, acrescidas por meio do Decreto n® 1.020, de 11 de
janeiro de 2008:

I — Segdo XIX - Das Operagdes com Ragdes Tipo
“pet” para animais Domésticos;

II — Segio XX - Das Operagdes com Suportes
Elasticos para Cama, Colchdes, inclusive “Box", Travesseiros e
“pillow,” e

III — Segdo XXI - Das Operagdes com Cosmeéticos
Perfumaria, Artigos de Higiene Pessoal e de Toucador.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagio.

Florianépolis, 12 de abril de 2008,

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Ivo Carminati
Nestor Raupp

DECRETO N*® 1.245, de 12 de abril de 2008.

Regulamenta a Lei n? 14.272, de 21 de dezembro de
2007, que dispde sobre o Fundo de Materiais,
Publicagdes ¢ Impressos Oficiais e estabelece outras
providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso da competéncia privativa que lhe confere o
art. 71, incisos I, 11T e IV, da Constituigio do Estado, em
conformidade com o estatuido no art. 72, da Lei 1° 14.272, de 21 de
dezembro de 2007.

DECRETA:

CAPITULO 1
Das Finalidades

Art. 12 O Fundo de Materiais, Publicagoes ¢
Impressos Oficiais, regido pela Lei n? 14.272, de 21 de janeiro de
2007, vinculade & Secretaria e Estado da Administragio - SEA,
serd regulamentado pelo presente Decreto e destina-se a financiar
programas ¢ agdes dos sistemas administrativos de Gestio de
Materiais e Servigos e de Gestdo Documental e Publicagio Oficial
da Administragdo Dircta, Autdrquica ¢ Fundacional, atendendo as
necessidades do  servigo piblico com qualidade, eficdcia e
agilidade.

Pardgrafo unico. As receitas do Fundo de Materiais,
Publicagdes e Impressos Oficiais poderito, ainda, ser aplicadas no
custeio e investimentos necessrios para a execugilo das demais
competéncias da Secretaria de Estado da Administragdo - SEA
previstas em lei

Art. 22 O Fundo de Materiais, Publicagoes ¢
Impressos Oficiais deve seguir as diretrizes e fundamentos da
estrutura e cultura organizacional e do modelo de gestdo da
Administragdo Publica Estadual e obedecer aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade., publicidade e eficiéncia.

CAPITULO IT

Dos Recursos Financeiros do Fundo

Art. 32 Constituem receitas do Fundo de Materiais,
Publicagdes e Impressos Oficiais, as rendas:

I - provenientes das publicagdes, assinaturas e
comercializagio do Diario Oficial do Estado,

If - provenientes da criagio, produgio. impressio ¢
comerciahizagio de impressos oficiais;

I - resultantes da revenda de materiais permanente
¢ de consumo, compartithamento de servigos e da taxa de
administragao;

IV resultantes  das  taxas  incidentes  sobre
consignagoes facuitativas incidentes na folha de pagamento do
servidores publicos civis e militares;

Y provenientes de  doagoes contribuigoe
financramentos de entidades pablicas ou privadas, nacionars o de
exterior

VI da remuneragiao  ortunda de  aplicagtes
L

1Doc: Proc. Administrativo 2.340/2024 | Anexo: DECRETO_N_1245_FUNDO_MAT_PUBLICACOES_EDICAO_DOE_N_18332_DE_01_04_2008.pdf (1/2)

financeiras e o “superdvir” financeiro do ano anterior, relativos ao
Fundo de Materiais, Fublicagdes e Impressos Oficiais;

VII - procedente de outros recursos que lhe venham
a ser destinados;

VIII - de dotagdes orgamentdrias; e

IX - provenientes de ressarcimento de despesas com
0 Servigo de Atendimento ao Cidadio,

CAPITULO 11
Da Aplicaciio dos Recursos

4 Art. 42 Os recursos do Fundo de Materiais,
Publicagdes e Impressos Oficiais serdo aplicados de acordo com a
Sua natureza, especialmente:

- I - na gestdo da Lista Basica de Material e na
aquisi¢cdo de material permanente, de consumo e servigos para a
Administragio Piblica;

II - na aquisicio de material permaneate, de
consumo e servicos para o Sistema de Gestio Documental e
Publicagio Oficial;

Il - na aquisigio de material permanente, de
consumo e servicos para o Sistema de Gestdo de Materiais e
Servigos;

: IV - no investimento, na construgdo, ampliagdo e
melhoria das instalagdes e equipamentos da Secretaria de Estado
da Administragio - SEA e no desenvolvimento de sistemas
administrativos e informatizados;

i V - na capacitagio de recursos humanos e no
Sistema de Gestiio de Recursos Humanos;

VI - em outras despesas autorizadas pela Lei
Orgamentdria Anual; e

VII - na gestio do Servico de Atendimento ao
Cidadao.

CAPITULO IV
Da Gestiio do Fundo

Art. 52 A gestdo do Fundo de Materiais, Publicagdes
¢ Impressos Oficiais € exercida pelo Secretdrio de Estado da
Administragdo, a quem cabe:

I - fixar as diretrizes operacionais do Fundo;

I - estabelecer normas e instrugdes complementares
disciplinadoras da aplicagao dos recursos financeiros disponiveis;

11l - aprovar os planos de aplicagiio;

IV - colaborar na elaboragio dos planos de
aplicagdo, analisando e selecionando os programas, projetos e
atividades que poderfio ser executados com as receitas do Fundo:

V - aprovar a proposta orgamentéria anual, bem
como acompanhar a execugao financeira das receitas do Fundo;

VI- movimentar e aplicar as receitas do Fundo;

VII - desenvolver as atividades negociais e de
ingresso das receitas ao Fundo;

VIII - prestar contas da gestio financeira do Fundo;

IX - desenvolver outras atividades indispensdveis a
consecugdio das finalidades do Fundo; e

X - delegar competéncias para a prética de atos
concernentes as atividades operacionais do Fundo.

CAPITULO V
Da Taxa de Administraciio

Art. 6 Ao prego de custo dos servigos, dos
materiais perm e de cc no adquiridos pele Fundo de
Materiais, Publicagdes e Impressos Oficiais para revenda, serd
acrescido 5% (cinco por cento) a titulo de taxa administrativa.

CAPITULO VI
Das Cobrancas

Art. 7 Compete a Secretaria de Estado da
Administragdo - SEA proceder a cobranga das receitas de que trata
oart 3"

Pardgrafo unico. Em caso de inadimpléncia, o
cliente poderd ter suspenso o atendimento de suas solicitagoes
junto ao Fundo

CAPITULO VI
Da Contabilidade do Fundo

Art. 8° A administragio contdbil do Fundo de

Materiais, Publicagdes ¢ Impressos Oficiais ¢ exercida pela
Secretaria de Estado da Administragao - SEA, a quem compete

| colaborar na elaboragio da proposta

(II\.I”I!“I‘.IIIJ .III'J.II do l'lllld(),

I - realizar a contabilidade do Fundo, organizar ¢
expedir. nos padroes e prazos determinados, os balancetes.
balangos e outras demonstragoes contébeis:

I~ sugerir normas e instrugdes complementares
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disciplinadoras para aplicagdo dos recursos disponiveis: e
IV - desenvolver outras atividades relacionadas
com a administragao contdbil do Fundo.

CAPITULO VIII
Da Prestagao De Contas Do Fundo

Art. 92 A prestagdo de contas da gestao financeira
do Fundo de Materiais, Publicagdes e Impressos Oficiais cabe ao
Secretario de Estado da Administragio, e serd feita, em cada
exercicio, ao Tribunal de Contas do Estado - TCE por meio de
balancetes, demonstrativos e balangos, encaminhada por
intermédio do setor responsdvel na Secretaria de Estado da
Fazenda - SEF.

Pardgrafo Gnico. A prestagio de contas de que trata
este artigo atenderd as normas da Legislagio vigente e as
instrugdes da Secretaria de Estado da Fazenda - SEF e do Tribunai
de Contas do Estado - TCE.

CAPITULO IX
Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 10. Os saldos financeiros do Fundo de
Materiais, Publicagdes e Impressos Oficiais ndo comprometidos
serdo informados contabilmente A Secretaria de Estado da Fazenda
- SEF até o dia 31 de dezembro de cada ano e integrari o
or¢amento do Fundo do ano subseqiiente.

Art. 11. O Secretirio de Estado da Administragio
fica autorizado a baixar as normas complementares necessanas ao
fiel cumprimento e execugido deste Decreto

Art, 12. Esie Decreto entra em vigor na data ge suz
publicagio

Art. 13. Ficam revogados os Decretos n™ 3 588, de 7
de outubro de 2005 ¢ 0 777, de 6 de novembro de 2007

Floriandpolis, 1% de abril de 2008,

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Ivo Carminati
Antdnio Marcos Gavazzoni

DECRETO N 1.246, de 12 de abril de 2008.

Institui 0 Projeto “Fortalecendo as Redes Humanas
para a Satde Integral do Servidor” e estabeiece
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso da competéncia privativa que lhe confere o
art. 71, 1 e 111 da Constituigio Estadual,

DECRETA:

Art. 12 Fica institufdo o Projeto “Fortalecendo as
Redes Humanas para a Sadde Integral do Servidor”, com objetivo
de valorizar o servidor como pessoa, fortalecendo sua auto-estima
através da promogdo a formagio de relacionamenios inter ¢
intrapessoais, construindo espirite de equipe ¢ estimulando o
servidor para assumir a responsabilidade pela sua propna satde

Ant. 22 O programa serd coordenado pela Secretaria
de Estado da Administragio, Diretoria de Saide do Servidor,
Geréncia de Sadde Ocupacional ¢ destinado aos servidores lotados
em 6rgaos da estrutura do Poder Executivo Estadual

Art, 3% O Programa terd a seguinte estrutura

I — Grupo de Coordenagio: composto  por
servidores efetivos e devidamente capacitados; ¢

Il - Grupo de Muluphcadores: composto pelos
servidores efetivos ja devidamente capacitados pelos servidores do
Grupo de Coordenagio.

§ 12 Por intermédio de Portaria do Secretano de
Estado da Administragdo serdo designados os membros para
comporem o Grupo de Coordenagio

§ 22 Por intermédio de Portania do titular do drgao
de lotagio do servidor, serdo designados os membios para
comporem o Grupo de Multiplicadores, onentados pelo Grupo de
Coordenagio.

Art. 4° Os membros dos Grupos de Coordenagio de
Multiplicadores serdo liberados de suas atividades funcionais por
um periodo de aié 6 (seis) horas semanais, para executarem

/participarem  das  atividades relacionadas 20  Programa
“Fortalecendo as Redes Humanas para a Saude Integral do
Servidor” ou quando necessario através de convocagdo, com
autorizagio da Chefia imediata.

Art. 52 As competéncias dos Grupos. a que se refere
o art. 3%, deste Decreto serdo as seguintes

I - a0 Grupo de Coordenagio compete

a) elaborar o Plano de A¢oes do Projeto:

b) coordenar a execugio do Projeto;

¢) apresentar o Projeto as instituigoes interessadas
em sua aplicagio;

d) realizar o levantamento dos dados de afastamento
para tratamento de satide dos servidores do Poder Executivo;

e) proferir palestras motivacionais nas instituigoes
qQue irdo implantar o Projeto;

) acompanhar ¢ avaliar as agoes do Programa por
meio de reunides periddicas;

g) divulgar o programa em eventos da area de
gestao de pessoas e saude do servidor,

h) capacitar os servidores multiplicadores:

1) elaborar relatonos  periddicos  relativos a0
Programa,

J) assessorar as instituigoes interessadas em aplicar o
Programa:

1) visttas tn loco nas instituigoes onde acontecem as
Priticas do Programa, dando suporte continuo aos multiplicadores:
c

m) onentar as prancas, para os servidores de sua
INSHHWCAO,

1 — a0 Grupo de Multiplicadores compete

a)  participar das reumoes  do Grupo  de
Coordenagio, sempre que convidado;

h) orentar as praticas do Programa, para os
servidores de sua instituigio:

<) div ll!g.lt 8 l’m|c|n na sua instiungao,

d) motivar os servidores da sua instituigdo para a
pratica das atvidades de biopsicologia,

e) participar da atvalizagio dos conteudos do
Programa destinado aos multiplicadores,

) realizar atividades, em purceria com os demais
LZrUpos na sua instituigio,

) encaminhar a0 Grupo  de  Coordenagao
informagoes sobre sua pratica, para fins de relatonio de avaliagio
do Programa; ¢

h) reahzar as praticas do Programa em eventos das
instituigoes onde 0 mesmo estd implantado

Art. 6 Fea o Secretino  de  Estado  da
Administragio  autorizado  a  cxpedir  normas ¢ instrugdes
complementares a este Decreto

Art. 72 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagio

Floranopolis, 1* de abnl de 2008
LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA

Ivo Carminati

Antonto Marcos Gavazzoni

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA  no
uso de suas amnbuicoes lepats, resolve baxar ofs) segunte(s)
Atosis)

ATO " 414 de 1742008

CONVOCAR, de acordo com o art. 187, du Ler Complementa
38172007 ¢ conforme consta do processo SEAF 19522/070, para
trabalhar  no  Gabinete  da SDR-Grande  Florandpolis LUIZ
HENRIQUE SILVEIRA, matricula n= 239 216601, ccupa

cargo de Anabsta Técnico de Gesti Promogao ein ducagan
Especial, nivel-GESTOR-23.C, lotude na FCEE, com y para
destno, até 3171272010

ATO iy 415 e 11472008

FAZER CESSAR. contormne constit do processo SEAP 4498/089
ctettos do Ato 560, publicado no D O de 02/03/2007,  que

prorrogon a disposigao do BESC/SEGUROS, de ADILSON  JOSH

DE CARVALHO, matnicula n 136.260-7-01, lotado  no

DEINFRA, a partir de 29/02/2008

ATO 1" 416 de /472008

EXONERAR. d¢ acordo com o art 169, meiso 1, da Ler n”
6 745/85 s abuxo  relacionados,  dos  cargos  comissionados
discrinnnados, no ambito da SDR - CRICIUMA

ARLEL RONALDO DA SILVA, mat 338 925-1-03, do  cargo

1Doc: Proc. Administrativo 2.340/2024 | Anexo: DECRETO_N_1245_FUNDO_MAT_PUBLICACOES_EDICAO_DOE_N_18332_DE_01_04_2008.pdf (2/2)

(6456) de GERENTE DE TURISMO, CULTURA E ESPORTE,
nivel DGS-2, SEAP 4439/082;
* ANTONIO DE MELLO, mat. 352.762-0-04, do cargo (5422) de
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, nivel DGS-2, a partir de
31.03.08. SEAP 4514/084;

MARCOS RINALDI FERNANDES, mat. 383.226-0-01, do
cargo (5799) de GERENTE DE SAUDE, nivel DGS-2, SEAP
4436/083

ATO n" 417 de  1/4/2008

EXONERAR. d¢ acordo com o art. 169, inciso I, da Lei n
6. 743/85. contorime  processo n” SEAP 4395/085, os abaixo
relacionados, dos cargos comissionados discriminados, no  ambito
da SSP. a partir de 31.03.08

VALMIRO MIRANDA DA ROSA, mat. 386.919-9, do cargo
(5975) de ASSISTENTE DO DIRETOR GERAL, nivel DGS-2;
¢ RICARDO BELLOLI mar. 354 779-5-02, do cargo (5453) de

CONSULTOR TECNICO, nivel DGI-1

ATO " 419 - de 17472008

EXONERAR, de acordo com o art. 169, inciso I, da Lei n
6.745/85, conforme processo n® SEAP 4517/083. os abaixo
relacionados, dos cargos commissionados discriminados, no ambito
da SCA, a partir de 31.03.08

o

© OSVALDO METZNER, mat. 368.271-4-02, do cargo (5453) de
CONSULTOR TECNICO, nivel DGI-1;

FABIANO DEITOS, mat. 351.220-7-02, do cargo (6223) de
ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO, nivel DGS-2.

\TO n” 420 de 17472008

EXONERAR. de acordo com o art. 169, mciso I, da Lei n
6 TAS/RS conl . 550 n® SEAP 4517/083, JOAO MARIA
MOREIRA, mat. 351 050-6-02, do cargo (5098) de EXECUTIVO
DE GABINETE, nivel DGS-1, do Gabinete da Chefia  do
Executivo, a partir de 31.03.08

ATO " 421 de 17472008

CONCEDER I‘Z.\'()NHR:\C.&(). de acordo com o art. 169, inciso
Ioda Ler 0" 6.745/85, contorne processo n” SEAP 4516/087, a
1OAO PAULO DE BARB A4, mat. 360.513-2-02, do cargo (5121)
de CONSULTOR JURIDICO, nivel DGS-1, da SCA.

ATO o 422 - 17472008

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no
uso de suas atribuigoes, conforme processo n” SEAP 4515/080,
resolve baixar os segumtes atos, no ambite da SIE:

EXONERAR, de acordo com o art. 169, inciso 1, da Lei n®
6 745/85. MARCOS VINICIUS SEVERGNIN, mat. 382.605-8, do
cargo (5972) de ASSISTENTE DO SEC ARIO, nivel DGS-2,
apartir de 31.03,08

NOMEAR, de acorda com os arts. 9" ¢ 11, da Lei n® 6.745/85,
MOACIR MONTIBELER, para exercer o cargo (5972) de
ASSISTENTE DO SECRETARIO, nivel DGS/FTG-2

ATO " 424 de 1422008

CONCEDER EXONERACAQ, ¢ acordo com o art. 169, inciso
Loda Ler 0" 6.745/85, os abaixo relacionados, dos  cargos
cotmssionados especiticados, no ambito da SDR - ITAJATL

ELIZABETH ROCHA, mat. 3842452, do cargo (5249) de
GERENTE DE PROJETOS ESPECIALS, nivel DGS-2, a partir de
O 03 08

MARIA ALICE PEREIRA, mat. 227.156-7, do cargo (6455) de
GERENTE DE EDUCACAO, nivel DGS-2, a partir de 31.03.08.

\TO 0" 425 de 17472008

CONCEDER EXON ‘IR:\(".-K(). de acordo com o art. 169, inciso
Loda Lei 0" 6.745/85, contornk processa " SEAP 4505/085, a

GERSON OMAR DOS SANTOS, mat. 384.149-9, do cargo
3978) de GERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO,

nivel DOGS-20da SDR - LAGES, a partir de 31.03.08

\VTO " 420 de 1742008

CONCEDER EXONERACAO, de acordo com o art. 169, inciso
Ioda Lel ' 6.745/85, contornuxe processo n* SEAP 4506/081, a
JEFFERSON RAFAEL DA FONSECA, mat. 380.272-8-02, do
cargo (5950) de GERENTE DE PATRIMONIO CULTURAL,
nivel DGS-2, da FCC, o partir de O1.04.08

ATO n" 428 de 17472008

DISPENSAR, de acordo com o art. 171, da Let 0" 6.745/85,
contorme processo 1" SEAP 4507/088, CELSO FRANCISCO
SANDRINL, mat. 174.726-6. da FG (6478) de GERENTE DE
FAIXAS DE DOMINIO, nivel FG-2, do DEINFRA, a partir de
30.03 08

ATO " 431 de 17472008
CONCEDER DISPENSA, de acordo com o art. 171, da Lei n”
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ESTADO DE SANTA CATARINA

DECRETO N¢ 2.198, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022

Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado da
Administracdo, as competéncias e atribuicbes dos cargos de
provimento em comissdo e das fungdes técnicas gerenciais
que compdem a estrutura do 6rgdo e estabelece outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA,
NO EXERCICIO DO CARGO DE GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuigdes privativas que Ihe conferem os incisos | e Il do
art. 71 da Constituicdo do Estado, conforme o disposto no § 12 do art. 12 e nos §§ 2° e 3°
do art. 112 da Lei Complementar n® 741, de 12 de junho de 2019, e de acordo com o que
consta nos autos do processo n? SEA 8080/2020,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de
Estado da Administracdo (SEA), com a estrutura administrativa e organizacional,
as competéncias e atribuicdes dos cargos de provimento em comissao, das funcoes
de confianca ou de chefia e dos demais servidores, constantes do Anexo |, e o
organograma, constante do Anexo Il, ambos deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3% Fica revogado o Decreto n?4.160, de 26 de marco
de 2006.

Floriandpolis, 30 de setembro de 2022.

MOACIR SOPELSA
Presidente da Assembleia Legislativa,
no exercicio do cargo de Governador do Estado

JULIANO BATALHA CHIODELLI
Secretario-Chefe da Casa Civil

JORGE EDUARDO TASCA
Secretario de Estado da Administragao

SEA 8080/2020 1 ALBC
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ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO

_TiTULO |
DA COMPETENCIA E DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA DO ORGAO

CAPITULO |
DA COMPETENCIA

Art. 12 A Secretaria de Estado da Administracdo (SEA), Orgao
central dos Sistemas Administrativos de Gestdo de Materiais e Servicos, de Gestao
de Pessoas, de Gestao Patrimonial, de Gestdo de Tecnologia da Informacgao
e Comunicacao, de Sistema de Gestdo Documental e Publicacao Oficial e de Gestao
Estratégica no ambito da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquica e
Fundacional, compete:

| — normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular
politicas de gestao de pessoas, envolvendo:

a) beneficios funcionais de natureza nao previdenciaria do
pessoal civil;

b) ingresso, movimentagdo e lotagdo do pessoal civil,
permanente e temporario;

c) planos de carreira, cargos e vencimentos dos servidores
publicos civis e dos militares estaduais;

d) plano de saude;
e) progressao funcional dos servidores publicos civis;

f) remuneracdo dos servidores publicos civis e dos militares
estaduais;

g) pericia médica e saude dos servidores publicos civis;

h) melhoria das condicbes da saude ocupacional dos
servidores publicos e da prevencao contra acidentes de trabalho;

i) fomento a estratégias de comprometimento dos servidores
publicos em substituicdo a estratégias de controle;

j) programas de atracao e retencao de servidores publicos;

k) programas de valorizagéo dos servidores publicos calcados
no desempenho;

[) pensdes néo previdenciarias; e

m) locagdo de mao de obra e contratagdo de bolsistas e
estagiarios;

SEA 8080/2020 2 ALBC
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ESTADO DE SANTA CATARINA

I — acompanhar, avaliar e ressarcir despesas
médico-hospitalares, conforme o disposto na Lei n® 6.745, de 28 de dezembro de 1985,
desde que nao cobertas por plano de saude;

[ll — gerenciar e coordenar o desenvolvimento e a manutencao
evolutiva do Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos (SIGRH);

IV — normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de
gestdo de materiais e servigos, envolvendo:

a) licitagbes de materiais e servicos;

b) contratos de materiais e servicos; e

c) estocagem e logistica de distribuicao de materiais;
V — encarregar-se:

a) do planejamento, da organizacdo, da coordenacédo e da

execucao das atividades relativas a administracdo das areas comuns do Centro
Administrativo do Governo do Estado;

b) da administracdo dos servicos de seguranca das areas
comuns do Centro Administrativo do Governo do Estado; e

c) da coordenacdo e administracdo do posto de atendimento
médico do Centro Administrativo do Governo do Estado;

VI — normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de
gestao patrimonial, envolvendo:

a) bens adjudicados;

b) bens moveis, imbveis e intangiveis; e

c) transportes oficiais;

VIl — coordenar programas voltados a modernizagao da gestao
publica, por meio de agcdes como definir, normatizar e padronizar a Gestao de Processos
de Negb6cio no ambito da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquica e

Fundacional do Poder Executivo;

VIII — propor politicas e coordenar o Programa Estadual de
Incentivo as Organizacdes Sociais;

IX — normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de
gestao documental e publicacdo oficial, bem como elaborar e publicar o Diario Oficial do
Estado (DOE);

X — definir, normatizar e padronizar os aspectos técnicos da
tecnologia da informacao, comunicagao e inovagao na Administracao Publica Estadual;

SEA 8080/2020 3 ALBC
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Xl — acompanhar e fiscalizar agées que envolvam Tecnologia
da Informacéao e Comunicacao (TIC) na Administracdo Publica Estadual;

Xl — fomentar a integracao, o intercambio de experiéncias, 0
compartiihamento de solugcdes e parcerias de interesse multi-institucional na
Administracao Publica Estadual;

Xlll — promover a racionalizagdo dos recursos da TIC da
Administracao Publica Estadual, por meio da coordenacgao de acbes cooperadas;

XIV — definir e acompanhar os projetos relacionados com a
tecnologia da informacéo, comunicacao e inovacao, inclusive em relacdo aos sistemas
de informacdes geograficas, geoprocessamento, servicos eletrbnicos governamentais,
tratamento de imagens, gestao eletrénica de documentos, seguranca e monitoramento;

XV — integrar os sistemas informatizados dos érgaos e das
entidades da Administragdo Publica Estadual e suas bases de dados em uma rede
governamental;

XVI — coordenar e gerenciar a rede de inovacéo para acoes de
Governo;

XVII — coordenar e gerenciar os centros de servicos
compartilhados da Administracao Publica Estadual;

XVIIl — promover e coordenar a elaboracdo dos planejamentos
estratégicos dos érgaos da Administracdo Publica Estadual;

XIX- desenvolver politicas e acdes voltadas a gestdo dos
custos dos servigos publicos, de forma continua, por meio de técnicas e ferramentas de
andlise aplicadas as bases de dados governamentais; e

XX — estruturar, organizar e operacionalizar as atividades de
gestao estratégica comuns a todos os 6rgaos e a todas as entidades da Administracao
Publica Estadual.

§ 1° Fica vedada aos o6rgdos da Administracdo Publica
Estadual Direta, Autarquica e Fundacional a utilizacao de qualquer outro sistema que nao
o SIGRH para gestao de pessoas.

§ 2° As disposicoes de que trata o § 1° deste artigo aplicam-se
as empresas publicas e sociedades de economia mista que recebam recursos
financeiros do Tesouro Estadual para sua manutengéo.

§ 32 Cabe aos 6rgaos da Administracdo Publica Estadual Direta,
Autarquica e Fundacional executar as atividades de que trata o inciso IV do caput deste
artigo, observadas as normas especificas que regem licitagoes e contrata¢des publicas.

§ 4° Cabe aos Centros de Servigos Compartilhados executar
as atividades de administragéo, financas, contabilidade, apoio operacional e gestdo de
pessoas dos 6rgaos da Administracdo Publica Estadual Direta, cujas necessidades nao
demandem a criacao de setor proprio na sua estrutura.

SEA 8080/2020 4 ALBC
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ESTADO DE SANTA CATARINA

§ 5° Os servidores designados para exercer suas atribuicdes
no Centro de Servicos Compartilhados fardo jus as vantagens percebidas nos
respectivos 6rgaos de origem.

CAPITULO I )
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 2° A estrutura organizacional basica da SEA compreende:

| — os titulares com atribuicbes de natureza especial, de
provimento em comissao, de funcdes de confianca e de fungdes de chefia e também os
demais servidores:

a) o Secretario de Estado;

b) o Secretario Adjunto;

c) os titulares de cargos de provimento em comissao e fungdes
de confianca;

d) os titulares de cargos de fungdes de chefia; e
€) os demais servidores;

Il — as Unidades de Assessoramento direto ao Secretario de
Estado:

a) Gabinete do Secretario:

1. Assessoria de Comunicacgao;

2. Consultoria Executiva de Negociacao e Relacdes de Trabalho;
3. Coordenadoria de Controle Interno e Ouvidoria;

4. Coordenadoria de Gestao por Resultados;

5. Coordenadoria de Gestao Estratégica;

6. Coordenadoria do Escritério de Gestao de Processos; e

7. Coordenadoria do Programa de Organizacdes Sociais;

b) Gabinete do Secretario Adjunto; e

c¢) Consultoria Juridica; e

[ll — as Unidades Organizacionais de Execugao de Atividades
Finalisticas:

a) Diretoria de Gestdao de Licitacbes e Contratos, composta
pelas seguintes Unidades de Apoio:
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Unidades de Apoio:

W ESTADO DE SANTA CATARINA

1. Geréncia de Central Estratégica de Compras Publicas;
2. Geréncia de Contratos;

3. Geréncia de Planejamento de Compras Publicas; e

4. Geréncia de Sistemas Integrados de Compras Publicas;
b) Diretoria de Gestao Patrimonial:

1. Unidades de Assessoramento:

1.1. Coordenadoria de Atividades de Engenharia; e

1.2. Coordenadoria de Controle Patrimonial;

2. Unidades de Apoio:

2.1. Geréncia de Bens Intangiveis;

2.2. Geréncia de Bens Imoveis;

2.3. Geréncia de Bens Moveis; e

2.4. Geréncia de Gestao Integrada de Meios de Transporte;

c) Diretoria de Saude do Servidor, composta pelas seguintes

1. Geréncia de Contas Médico-Hospitalares;

2. Geréncia de Controle de Beneficios da Saude;
3. Geréncia de Pericia Médica;

4. Geréncia de Saude do Servidor;

5. Geréncia de Servicos de Saude; e

6. Geréncia de Suporte Administrativo;

d) Diretoria de Tecnologia e Inovacdo, composta pelas

seguintes Unidades de Apoio:

SEA 8080/2020

1. Geréncia de Protecao de Dados;
2. Geréncia de Gestao Documental;
3. Geréncia de Gestao em Tecnologia e Comunicagao;

4. Geréncia de Infraestrutura e Segurancga da Informacao;
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5. Geréncia de Inovacdao em Governo;

6. Geréncia de Processos Digitais;

7. Geréncia de Servicos Digitais;

8. Geréncia de Tecnologia e Informacédo do Centro Administrativo;
9. Geréncia do Diario Oficial; e

10. Geréncia do Sistema SC Saude;

e) Diretoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas:

1. Unidade de Assessoramento: Coordenadoria de Normas e
Ato de Pessoal;

2. Unidades de Apoio:

2.1. Geréncia de Acompanhamento das Obrigacdes Acessorias;
2.2. Geréncia de Controle de Pessoal;

2.3. Geréncia de Gestao do SIGRH,;

2.4. Geréncia de Gestao dos Consignados;

2.5. Geréncia de Politicas e Desenvolvimento de Pessoas;
2.6. Geréncia de Recrutamento e Selecao; e

2.7. Geréncia de Remuneracao Funcional;

f) Diretoria Administrativa e Financeira:

1. Unidade de Assessoramento: Coordenadoria de
Administracao, Financas e Contabilidade, composta pelas seguintes Unidades de Apoio:

1.1. Geréncia de Acompanhamento de Contratos;
1.2. Geréncia de Administracao;
1.3. Geréncia de Financas e Contabilidade;

1.4. Geréncia de Finangas e Contabilidade do Plano de Saude
do Servidor; e

1.5. Geréncia de Planejamento Orcamentario e Financeiro; e

2. Unidade de Assessoramento: Coordenadoria de Apoio
Operacional, composta pelas seguintes Unidades de Apoio:

2.1. Geréncia de Apoio Operacional da Casa Civil;
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2.2. Geréncia de Logistica e Transportes;
2.3 Geréncia de Manutencao; e
2.4 Geréncia de Zeladoria.

TiTUuLO Il
DAS ATRIBUICOES DO ORGAO E DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

CAPITULO |
DOS TITULARES COM ATRIBUIGOES DE NATUREZA ESPECIAL,
DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DE FUNCOES DE CONFIANCA
OU DE CHEFIA E DOS DEMAIS SERVIDORES

Secéo |
Das Atribuicdes do Secretario

Art. 3° Ao Secretéario de Estado da Administragéo, como auxiliar
direto do Governador do Estado, compete exercer as atribuicées constitucionais, legais e
regulamentares previstas no art. 74 da Constituicdo do Estado, no § 2° do art. 106 e no
art. 116 da Lei Complementar n® 741, de 12 de junho de 2019, cabendo-lhe também:

| — integrar o Grupo Gestor de Governo (GGG);

[l — integrar o Conselho Nacional de Secretarios de Estado da
Administracao (CONSAD); e

IIl — apreciar e aprovar os programas de trabalho das Diretorias
da Secretaria, bem como acompanhar o desenvolvimento de sua execugao.

Paragrafo unico. Ao Secretario de Estado compete também
exercer outras atividades no ambito de sua atuacado, mediante delegacao ou designacao
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Estadual.

Secao I
Das Atribuicées do Secretario Adjunto

Art. 4° Ao Secretario Adjunto de Estado da Administracao,
como auxiliar direto do Secretario de Estado, compete exercer as atribuigcdes
determinadas pelo Secretéario de Estado e pelo Chefe do Poder Executivo Estadual,
cabendo-lhe também:

| — substituir e representar o Secretario de Estado, quando
designado, e assessora-lo nos assuntos proprios da Secretaria;

Il — autorizar as despesas, os empenhos, as ordens de
pagamento e os cheques, no ambito da SEA, por delegagao do Secretario de Estado ou
no seu impedimento legal;

[l — assinar convénios, acordos, contratos e outros
documentos de interesse da Secretaria, por delegacéo do Secretario de Estado;
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IV — supervisionar, gerenciar, controlar as atividades
administrativas e finalisticas da Secretaria, bem como a movimentagdo de pessoal, a
concessao de férias, as licengas e os beneficios;

V — supervisionar e administrar o espaco fisico da Secretaria e
seu patriménio;

VI — designar e coordenar a atuacao de grupos de estudos
especificos de interesse da SEA quando solicitado;

VIl — emitir parecer, proferir despacho interlocutério e, quando
for o caso, prolatar decisdo nos processos submetidos a sua apreciacao;

VIl — delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos, de acordo e na forma da lei, com o prévio consentimento do Secretario
de Estado da Administracéo; e

IX — articular-se com os 6rgaos da administracao estadual, nos
limites de suas atribuicées, com vistas a coleta de dados e informacdes necessarias a
solucao de assuntos submetidos a apreciacao, coordenacao ou decisao.

Paragrafo Unico. Ao Secretario Adjunto compete também
exercer outras atividades no ambito de sua atuacdo, mediante delegagcao ou designacao
do Secretério de Estado da Administragao.

Secao Il
Das Atribuicdes dos Titulares de Cargos
de Provimento em Comissao e de Funcdes de Confianga

Art. 5° Aos demais titulares de cargos de provimento em
comissao e de funcdes de confianca, no dmbito dos 6rgaos de execucao de atividade
meio ou finalistica da SEA, sédo conferidas as atribuicbes decorrentes das competéncias
das respectivas Diretorias, Coordenadorias e Geréncias previstas neste Regimento
Interno, cabendo-lhes também:

| — assistir e despachar, com o Secretario e o Secretario
Adjunto, assuntos do seu ambito de atuacao;

[l — articular-se com o6rgaos e entidades da Administracao
Publica Municipal, Estadual ou Federal, nos limites de suas atribui¢des, visando a coleta
de dados e informagbes necessarias a solucdo de assuntos submetidos a sua
apreciagao, coordenacdo ou deciséo;

[l — emitir parecer e proferir despachos decisérios em
processos submetidos a sua apreciagao;

IV — expedir ordens, instrugcbes de servico e normas
disciplinadoras com vistas a execucao de suas atividades;

V — representar, quando designados, os respectivos superiores
hierarquicos;
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VI — propor a escala de férias e expedir mensalmente o
certificado de frequéncia do pessoal lotado em sua unidade organizacional;

VIl — delegar competéncia para a pratica de atos administrativos
de acordo e na forma da lei, com o prévio conhecimento do Secretario de Estado;

VIII — elaborar relatérios das atividades das respectivas
Diretorias e Geréncias; e

IX — aprovar, orientar e acompanhar a execugao das atividades
executadas pelas Geréncias ou Supervisdes subordinadas.

Paragrafo unico. Aos demais titulares de cargos de provimento
em comissdo e de fungbes de confianga compete também desenvolver outras atividades
determinadas pela Diretoria hierarquicamente superior e exercer outras atribuicées
determinadas pelo Secretario de Estado da Administracao ou pelo Secretario Adjunto, no
ambito de sua atuagéo.

Secao IV
Das Atribuicdes dos Titulares de Cargos de Fungdes de Chefia

Art. 6° Os ocupantes de funcdes de chefia terdo suas
distribuicdes estabelecidas em ato do Secretario de Estado, respeitados 0s niveis e as
respectivas quantidades constantes no Anexo Ill da Lei Complementar n® 741, de 2019,
e as atribuicbes estabelecidas em ato das respectivas Diretorias, Coordenadorias e
Geréncias em seu setor de alocagao, consonante com as respectivas competéncias,
cabendo-lhes também:

| — supervisionar, administrar e controlar as atividades
administrativas e finalisticas do seu setor, determinadas por seus superiores;

Il — supervisionar o espaco fisico com seus superiores;

[l — elaborar relatérios das atividades das respectivas
Diretorias, Coordenadorias e Geréncias, quando solicitados; e

IV — orientar, controlar, acompanhar e administrar as tarefas e
atividades executadas pelos demais servidores subordinados e submeté-las para
aprovagao dos respectivos superiores hierarquicos.

Paragrafo unico. Aos ocupantes de fungdes de chefia compete
também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria, Coordenadoria ou
Geréncia hierarquicamente superior e exercer outras atribuicbes determinadas pelo
Secretario de Estado da Administracdo ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua
atuacao.

Secédo V
Das Atribuigbes dos Demais Servidores

Art. 7° Aos demais servidores lotados ou em exercicio na SEA,
sem atribuicées especificadas neste Regimento Interno, cabe executar as tarefas descritas
em lei para o cargo que ocupam e cumprir as ordens emanadas dos respectivos superiores
hierarquicos, respeitando o Manual de Etica e o Estatuto do Servidor Publico Civil Estadual.
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CAPITULO I
DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO DIRETO
AO SECRETARIO DE ESTADO

Secéo |
Do Gabinete do Secretario

Art. 8% Ao Gabinete do Secretario compete prestar assessoria,
assisténcia, consultoria e coordenagdo ao Secretario de Estado da Administragdo em
assuntos de natureza administrativa, técnica, juridica, de comunicag¢do, de controle
interno e ouvidoria, de gestdo de contratos com Organizacées Sociais, de gestdo de
resultados, de gestao estratégica, de gestdo de processos, de negociacdo e relacoes
de trabalho, bem como desenvolver outras atividades por ele determinadas.

Subsecao |
Da Assessoria de Comunicacao

Art. 9° Sao competéncias da Assessoria de Comunicacao
promover as atividades de comunicacdo, que compreendem os servicos de atendimento
a Orgaos e profissionais de imprensa, publicidade, relagcdes publicas, comunicacdo e
informacdes relacionadas as atividades governamentais da SEA e também:

| — programar, organizar e coordenar as atividades afetas ao
servigo de comunicagao governamental, em consonancia com as diretrizes estabelecidas
pela Secretaria Executiva de Comunicacao;

Il — coletar informagdes, elaborar material noticioso e
encaminha-los a Secretaria Executiva de Comunicacdo para uniformizacdo da
linguagem, adequacao aos principios que regem a politica de informacao do Governo do
Estado
e distribuicao aos veiculos de comunicagéao;

[Il — prestar assisténcia ao Secretario de Estado e as unidades
organizacionais internas da Secretaria na producdo e divulgacdo de informacdes
governamentais;

IV — atuar em parceria com a(s) entidade(s) vinculada(s), na
divulgacao de informacdes governamentais, no que tange a area de sua competéncia;

V — atender aos profissionais de imprensa, seja por meio de
informacoes, seja facilitando o seu acesso as fontes para entrevistas, de acordo com os
interesses publicos e de divulgacao da Secretaria;

VI — promover e coordenar as entrevistas com o Secretario e
outras autoridades da SEA;

VIl — coletar e encaminhar ao Secretario, ao Secretario
Adjunto, aos Diretores, Consultores e Coordenadores da Secretaria, em qualquer tipo de
midia, matérias de interesse da Secretaria e do Governo do Estado, veiculadas por
entidades de comunicagio;

VIl — promover a divulgacao das realizagées e dos programas
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da Secretaria, especialmente os relacionados as areas de atuagao sistémica;

IX — produzir conteldo para qualquer tipo de midia, redes
sociais e sites institucionais da Secretaria e do Governo, quando solicitado;

X — promover a transparéncia publica dos processos e das
acoes amparados pela SEA, respeitando os principios legais de acesso a informacao,
a Lei federal n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao);

Xl — promover e estimular a comunicagdo institucional entre
servidores e funcionarios da SEA, assim como entre todas as demais secretarias e
6rgaos vinculados ao Poder Executivo Estadual, quando solicitado; e

XII' — promover, desenvolver, coordenar ou colaborar com
eventos mediante acdes cooperadas e colaborativas com outras instituicdes publicas ou
privadas, desde que autorizado ou solicitado pelo Secretario, os quais tenham por
finalidade atividades sistémicas da Secretaria, tais como:

a) campanhas de saude laboral;

b) semana comemorativa do dia do servidor publico;

c) capacitagéo profissional;

d) estimulo e engajamento ao trabalho; e

e) promoc¢ao da saude e do bem-estar de servidores pubicos.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Comunicacdo compete
também exercer outras atividades determinadas pelo Secretario de Estado da
Administracao ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua area de atuacgao.

Subsecéo Il
Da Consultoria Executiva de Negociacao e Relag¢des de Trabalho

Art. 10. Sao competéncias da Consultoria Executiva de
Negociacao e Relagbes de Trabalho da SEA, subordinada diretamente ao Gabinete do
Secretario, prestar consultoria e assessoramento a alta administragdo do Poder
Executivo Estadual em matéria de planejamento e gestdo de relacbes de trabalho,
compreendendo as negociagbes entre a Administracdo Estadual e as entidades
representativas de servidores publicos estaduais, e também:

N

| — propor politicas publicas relativas a carreira, ao regime
juridico e a remuneracao dos servidores publicos estaduais;

Il — receber, catalogar e processar as propostas relativas a
carreira, ao regime juridico e a remuneracao dos servidores publicos estaduais; e

[l — atuar e articular-se com a Diretoria de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria, buscando informagdes e atualizagdes do
banco de dados dos servidores publicos estaduais.

Paragrafo Unico. A Consultoria Executiva de Negociagdo e
Relacbes de Trabalho compete também exercer outras atividades determinadas pelo
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Secretario de Estado da Administracdo ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua
area de atuacao.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Controle Interno e Ouvidoria

Art. 11. Sado competéncias da Coordenadoria de Controle
Interno e Ouvidoria, unidade setorial do Sistema Administrativo de Controle Interno
e Ouvidoria, subordinada diretamente ao Gabinete do Secretario e indiretamente a
Controladoria Geral do Estado (CGE), coordenar, promover e aprimorar 0 controle
interno e a ouvidoria no ambito da Secretaria, compreendendo as atividades de
planejamento, organizacao, execugao, controle e também:

| — analisar os procedimentos de controle com independéncia
e objetividade, propondo medidas corretivas quando esses forem inexistentes ou se
revelarem vulneraveis e incompativeis com os principios da Administracao Publica;

Il — sugerir a implantacdo de controles que visem a prevencao
de erros e a racionalizagéo na utilizacao de recursos publicos;

[l — desenvolver e subsidiar o aperfeicoamento da implantacao
de normas e procedimentos, sistematizando e padronizando os procedimentos de
controle, para garantir as acées do controle interno;

IV — orientar os gestores no desenvolvimento, na implantacéo
e correcao dos controles internos;

V — acompanhar e propor o aperfeicoamento dos servicos
publicos prestados pela Secretaria;

VI — programar, organizar, orientar, coordenar, executar e
controlar atividades relacionadas com o controle interno, no ambito da Secretaria,
em cumprimento aos prazos fixados pelo érgao central do Sistema;

VIl — cientificar tempestivamente o dirigente maximo sobre a
existéncia de falhas ou ilicitos de seu conhecimento que sejam caracterizados como
irregularidade ou ilegalidade;

VIII — registrar, acompanhar e controlar os prazos de
instauragdo e conclusdao das tomadas de contas especiais deflagradas por 6rgao,
fundo ou entidade e, em caso de omissao, cientificar o érgao central do Sistema de
Controle Interno;

IX — elaborar o planejamento das atividades de controle
interno, observando as orientacbes da CGE quanto aos temas abordados e ao
cronograma de execucgao;

X — elaborar periodicamente relatério descrevendo as
atividades de controle interno realizadas, observando as orientagées da CGE quanto
a forma e periodicidade;

XI — elaborar anualmente relatério conclusivo das atividades de
controle interno, observando as orientacoes da CGE e Instrugcdes Normativas do Tribunal
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de Contas do Estado (TCE) quanto a forma, aos prazos e encaminhamentos;

Xl — cumprir os procedimentos estabelecidos em normas
estaduais e em orientacdes, recomendacdes e instrugdes normativas elaboradas pela
CGE e pelo TCE;

Xlll — manter intercambio de conhecimentos técnicos com
outras unidades de controle interno da Administragéo Publica;

XIV - monitorar a implementacdo das recomendacgdes
apresentadas pelos 6rgaos de controle e apoiar as agdes do TCE em atividades de
controle interno e na intermediacdo das demandas oriundas dos entes responsaveis pela
atividade de controle externo, no ambito da sua atuacéo;

XV — executar as atividades de ouvidoria previstas na Lei
federal n® 13.460, de 26 de junho de 2017 (Lei de Defesa do Usuario do Servigo Publico),
e na Lei federal n? 12.527, de 2011 (Lei de Acesso a Informagéao);

XVI — receber, analisar e responder, por meio de mecanismos
proativos e reativos, as manifestacées encaminhadas por usuarios de servicos publicos e
solicitar as autoridades competentes a decisao administrativa final, prezando pela efetiva
conclusao perante o érgao ou a entidade a que se vincula; e

XVIl  — organizar grupos de trabalho formados por
representantes das Diretorias e Coordenadorias no ambito da Secretaria, conforme
orientacdes da CGE.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Controle Interno e
Ouvidoria compete também exercer outras atividades determinadas pelo Secretario
de Estado da Administragdo ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua area de
atuacao, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Orgao Central do Sistema
Administrativo de Controle Interno e Ouvidoria.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Gestao por Resultados

Art. 12. Sdo competéncias da Coordenadoria de Gestao por
Resultados da SEA, subordinada diretamente ao Gabinete do Secretario, coordenar,
promover e aprimorar as atividades que envolvam a gestdo por resultados,
compreendendo:

| — construir, validar e revisar os indicadores de desempenho
que compdem o Modelo de Gestdo da Administragdo Publica Estadual (MGAPE),
previsto no art. 12 da Lei Complementar n® 741, de 2019;

[l — coordenar a implantagdo do MGAPE no ambito do Poder
Executivo Estadual;

Il — coordenar e desenvolver a definicdo de indicadores de
desempenho, visando a adogédo de melhores praticas de gestao;

IV — monitorar periodicamente os resultados dos indicadores
do MGAPE, assessorando os atores envolvidos com vistas a melhoria do desempenho;
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V — assessorar 0s 0rgaos na elaboragdo dos planos de acao
de melhoria de desempenho dos indicadores do MGAPE;

VI — avaliar os resultados alcancados pelo MGAPE,
subsidiando a tomada de decisdo do Chefe do Poder Executivo Estadual;

VIl — coordenar, com a Casa Militar e a Casa Civil (CC), as
reunides de avaliacdo do MGAPE;

VIl — auxiliar e fomentar boas praticas para o aperfeicoamento
de politicas publicas, no ambito do Poder Executivo Estadual;

IX — informar mensalmente, em carater ordinario, ou
extraordinariamente a qualquer tempo, ao Chefe do Poder Executivo Estadual a evolugao
do modelo de gestao, apontando as principais evolugdes e as oportunidades de melhoria;

X — auxiliar a alta administracdo no desenvolvimento de
politicas publicas, de forma continua, por meio de indicadores de desempenho aplicados
as bases de dados governamentais; e

Xl — dialogar com outras esferas governamentais a fim de
difundir boas praticas de gestao por resultados.

Paragrafo Gnico. A Coordenadoria de Gestdo por Resultados
compete também exercer outras atividades determinadas pelo Secretario de Estado da
Administracao ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua area de atuacao.

Subsecéao V
Da Coordenadoria de Gestao Estratégica

Art. 13. Sao competéncias da Coordenadoria de Gestao
Estratégica da SEA, subordinada diretamente ao Gabinete do Secretario, coordenar,
promover e aprimorar as atividades que envolvam o planejamento estratégico e os
programas voltados a modernizacao da gestao publica, compreendendo:

| — controlar e acompanhar a¢cées com as demais estruturas
organizacionais;

Il — promover e coordenar a elaboragdo do planejamento
estratégico da Secretaria em articulagdo com os érgaos da Administragao Publica Estadual;

[ll — coordenar, de forma articulada e integrada com as areas
da Secretaria, a execugao das agdes definidas no planejamento estratégico;

IV — planejar e coordenar programas voltados a modernizagao
da gestao publica;

V - auxiliar, coordenar e desenvolver a definicdo de
indicadores de desempenho, visando a adocdo de melhores praticas de gestdo, no
ambito da Secretaria;
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VI — auxiliar a alta administracdo no desenvolvimento de
politicas e acdes voltadas a gestdo de custos dos servigos publicos, de forma continua,
por meio de indicadores de desempenho aplicados as bases de dados governamentais;

VIl — auxiliar na elaboracao de projetos de atos legislativos ou
de atos administrativos relacionados a estrutura organizacional e a modernizacao
administrativa da Secretaria;

VIIl — coordenar e acompanhar a implantagdo do Modelo de
Governancga e Gestao;

IX — promover a articulagcéo, integracéo e interlocucdo entre os
membros do Conselho Nacional de Secretarios de Estado da Administracdo (CONSAD),
no ambito do Poder Executivo Estadual;

X — articular-se com o Escritério de Projetos (EPROJ) visando
a realizacao das alteragcbes necessarias para adequar as atividades da Secretaria as
informacdes gerenciais e estratégicas;

XI — coordenar e promover o Nucleo de Projetos (NUPROJ), no
ambito da Secretaria;

XII — promover a integracéo e a articulagdo entre instrumentos
estratégicos, em consonancia com as diretrizes fixadas pelos 6rgaos centrais dos
Sistemas Administrativos, no ambito da Secretaria; e

Xl — participar do fomento a integragao, ao intercambio de
experiéncias, ao compartihamento de solugbes e parcerias de interesse
multi-institucional entre a Secretaria e os demais érgaos da Administracao Publica.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Gestdo Estratégica
compete também exercer outras atividades determinadas pelo Secretario de Estado da
Administracao ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua area de atuacéo.

Subsecao VI
Da Coordenadoria do Escritério de Gestao de Processos

Art. 14. Sao competéncias da Coordenadoria do Escritério de
Gestdo de Processos da SEA, subordinada diretamente ao Gabinete do Secretario,
promover a governanga por processos no ambito do Poder Executivo Estadual, orientando
0s 6rgaos na analise, no diagndstico e na melhoria de processos de negdcio, e também:

| — definir politicas, diretrizes, metodologias e tecnologias para
Gerenciamento dos Processos de Negdcio, no ambito do Poder Executivo Estadual;

Il — subsidiar os 6rgaos e as entidades do Poder Executivo
Estadual na andlise, no diagndstico e na proposicdo de melhoria de processos de negocio;

[l — subsidiar o planejamento estratégico do Governo do
Estado com informagbes sobre arquitetura de processos, cadeia de valor e
gerenciamento de desempenho dos processos de negocio;
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IV — auxiliar os o6rgaos no planejamento anual para
Gerenciamento de Processos de Negdcio;

V — identificar e priorizar processos de neg6cio estratégicos e
criticos, acoes, indicadores e demais instrumentos necessarios para a gestdao e a melhoria
continua dos processos em conjunto com o0s 6rgaos e/ou as entidades envolvidas;

VI — coordenar, orientar e acompanhar a transformacao de
processos de negdcio e a gestao da rotina, em articulagcdo com os 6rgaos e as entidades
do Poder Executivo Estadual, especialmente no que tange a maximizagao da eficiéncia
e a identificacao de processos de negdécio que possam ser automatizados;

VIl — promover agdes de disseminagao da cultura de gestao
de processos, do compartilhamento de conhecimento e de boas praticas, bem como
experiéncias, métodos e resultados relacionados a transformagcdo e melhoria de
processos, avaliacdo de desempenho e inovagdo em processos;

VIl — oferecer aos 6rgaos e as entidades do Poder Executivo
Estadual capacitagdes e treinamentos, bem como educacao continuada, sobre praticas
e principios de Gerenciamento de Processos de Negoécios (BPM, do inglés Business
Process Management) e utilizacdo de sistemas automatizados de BPMS (Business
Process Management System);

IX — organizar o repositério de gestdo do conhecimento dos
processos de negdécio do Governo do Estado, em ambiente virtual, disponibilizando as
informacdes aos 6rgaos e as entidades estaduais e aos cidadaos em geral;

X — manter o portfélio dos processos de negécio alinhado a
cadeia de valor do Governo do Estado;

XI — promover e apoiar acbes de integracdo de processos,
inclusive interfuncionais e interorganizacionais, com vistas a maximizagao da eficiéncia
e a identificacao de rotinas que puderem ser automatizadas;

Xl — disponibilizar, implantar e gerir sistemas automatizados
de BPMS;

XIll - auxiliar os érgaos e as entidades do Poder Executivo
Estadual:

a) na implantagao e estruturacdo dos Nucleos de Gestao de
Processos de Nego6cio (NUPROC);

b) na andlise e no diagnéstico de processos de negdcio
relacionados aos servicos disponibilizados no portal de servigos digitais, assim como na
proposi¢cdo de melhorias;

c) no suporte a aplicacao da metodologia de gerenciamento de
processos e desenvolvimento dos trabalhos; e

d) na realizacdo do monitoramento continuo do desempenho
dos processos, reportando os resultados as autoridades decisorias;
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XIV — emitir manifestacao sobre a contratacdo de servicos de
consultoria em gerenciamento de processos de negécio pelos érgaos e pelas entidades
do Poder Executivo Estadual;

XV — aprovar e autorizar o desenvolvimento e a contratacdo de
sistemas de BPMS pelos érgaos do Poder Executivo Estadual; e

XVI — implantar o Modelo de Governanga por Processos no
ambito da Administracdo Direta, Autérquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria do Escritério de Gestdo de
Processos compete também exercer outras atividades determinadas pelo Secretario de
Estado da Administracao ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua area de atuacao.

Subsecéo VI
Da Coordenadoria do Programa de Organizagdes Sociais

Art. 15. Sdo Competéncias da Coordenadoria do Programa
de Organizacdes Sociais da SEA, subordinada diretamente ao Gabinete do Secretario:

| — propor politicas e coordenar o Programa Estadual de
Incentivo as Organizacdes Sociais;

Il — supervisionar, coordenar e normatizar a implementacao
do Programa Estadual de Incentivo as Organizacbes Sociais como instrumento de
modernizagado da Administragéo Publica;

Il — elaborar minutas de normas que assegurem a
econOmica, eficiente e oportuna prestacdao do servigo publico em conformidade com
a qualidade necesséria e 0 volume da demanda, a fim de garantir a Organizacdo
Social a condicao e seguranca para implementar e utilizar técnicas e recursos de
gestdo voltados ao ganho de eficiéncia, assim como para estimular a inovagao na
prestagao do servigo publico.

IV — elaborar minutas de instru¢cdes normativas para orientar os
procedimentos a serem adotados para a efetivacdo do disposto em normas infralegais,
bem como dispor sobre ferramentas e sistemas que viabilizem a producéo,
a padronizagao e a consolidagao geral de dados, documentos e informacoes;

V — promover estudos e diagnésticos com vistas a definicdo
de diretrizes estratégicas e prioridades para a implementagdo do Programa Estadual de
Incentivo as Organizagbes Sociais;

VI — manifestar-se acerca da qualificacdo das entidades como
Organizacdes Sociais, tendo como base exclusivamente a coeréncia com a Politica e o
Programa Estadual de Incentivo as Organizacdes Sociais;

VIl — assessorar as Secretarias de Estado e as entidades da
Administragdo Publica Estadual na avaliagdo e no acompanhamento da capacidade
de gestao das Organizacbes Sociais quanto a otimizagdo do padrdo de qualidade na
execugao dos servigos e no atendimento ao cidadao; e
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VIIl — manifestar-se a respeito da observancia da Politica e do
Programa Estadual de Incentivo as Organizagbes Sociais.

Paragrafo Gnico. A Coordenadoria do Programa de
Organizacbes Sociais compete também exercer outras atividades determinadas pelo
Secretario de Estado da Administracdo ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua
area de atuacao.

Secao Il
Do Gabinete do Secretario Adjunto

Art. 16. Ao Gabinete do Secretario Adjunto da SEA compete
secretariar pessoalmente o Secretario Adjunto e prestar-lhe assisténcia técnica e
administrativa, bem como desenvolver outras atividades determinadas por ele ou pelo
Secretario de Estado da Administracao.

Secao Il
Da Consultoria Juridica

Art. 17. Sdo competéncias da Consultoria Juridica da SEA,
o6rgao setorial do Sistema Administrativo de Servicos Juridicos e do Sistema
Administrativo de Atos do Processo Legislativo, subordinada diretamente ao Gabinete
do Secretario e indiretamente a CC e a Procuradoria Geral do Estado (PGE), programar,
organizar, orientar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com os
servigos juridicos, no ambito da Secretaria, e também:

| — consultar o respectivo ndcleo técnico, com vistas ao
cumprimento de orientacdes, pareceres e atos normativos expedidos pelo 6rgao central;

[l — prestar consultoria e assessoramento juridico ao Secretario;

[ll — prestar assessoria juridica aos Diretores, Coordenadores
e Gerentes da Secretaria, inclusive para fins de mandado de seguranca, sob a
orientacao da PGE;

IV — analisar e lavrar os instrumentos relativos a contratos,
convénios e acordos;

V — examinar a legalidade dos atos administrativos;

VI — opinar pela remessa de processo ao 6rgao central, em
razao de sua complexidade, a critério do Secretario, desde que instruido com parecer
analitico, fundamentado e conclusivo;

VIl — manter atualizada a coletanea de leis, decretos,
jurisprudéncia e outros documentos de natureza juridica de interesse da Secretaria; e

VIII — coordenar as atividades de documentacéo e pesquisa da
Biblioteca da Secretaria e manter sistema de indexacao da legislacao estadual para
alimentacao de banco de dados, em cooperacdo com a PGE, disponibilizando os textos
integrais das normas juridicas via internet.
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Paragrafo Gnico. A Consultoria Juridica compete também
exercer outras atividades determinadas pelo Secretario de Estado da Administracao ou
pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua area de atuagdo e em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pelo Orgado Central do Sistema Administrativo de Servicos
Juridicos e do Sistema Administrativo de Atos do Processo Legislativo.

CAPITULO I )
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS DE EXECUGAO
DE ATIVIDADES FINALISTICAS

Secéo |
Da Diretoria de Gestao de Licitagdes e Contratos
e das suas Unidades de Apoio

Art. 18. Sao competéncias da Diretoria de Gestao de Licitagcoes
e Contratos da SEA, unidade central do Sistema Administrativo de Gestao de Materiais
e Servicos (SAGMS), subordinada diretamente ao Gabinete do Secretario, desenvolver
as atividades relativas a normatizacao, supervisao, orientacao e formulacédo de politicas
de gestao de licitacdes e contratos envolvendo materiais e servicos e também:

| — promover a articulacdo entre os 6érgaos setoriais e
seccionais do SAGMS para assegurar a uniformidade e padronizacao dos procedimentos
estabelecidos;

Il — estudar, pesquisar, planejar, implantar e acompanhar a
adocao de técnicas de trabalho de modernizagdo e aperfeicoamento, com vistas ao
aprimoramento continuo, permanente e articulado das acbes e atividades sistémicas
de gestao de licitacdes e contratos;

[Il — articular-se com os integrantes do SAGMS para promover
periodicamente visitas in loco, reunides de trabalho, encontros ou eventos e manter a
unificagdo e padronizacao da atuacao sistémica;

IV — promover agdes que visem assegurar a eficacia, a
eficiéncia e a efetividade das agdes de avaliacao, fiscalizacdo e controle do SAGMS
quanto a objetivos, técnicas, organizacao, recursos e procedimentos;

V — diagnosticar necessidades e propor melhorias e inovacdes
na gestdo de licitagbes e contratos, mediante monitoramento continuo dos dados e
informacdes dos sistemas de gestao;

VI — atrair e administrar com eficacia e eficiéncia os recursos,
prezar pelos principios da legalidade e da economicidade para otimiza-los e garantir
novas agoes e projetos na area de gestao de licitacoes e contratos;

VIl — providenciar e gerenciar meios de garantir a governanca
das compras publicas para o Estado;

VIl — propor, avaliar e monitorar indicadores de performance
das compras publicas dos 6rgaos integrantes do SAGMS;
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IX — avaliar e tratar ndao conformidades identificadas no ambito
das compras publicas dos érgaos integrantes do SAGMS;

X — orientar a padronizagdo de processos que abrangem
as compras publicas dos érgaos integrantes do SAGMS por meio de mapeamento de
processos e criacao de instrugcéo de trabalho;

Xl — normatizar e orientar a execucao de licitacbes e a
contratacdo de materiais, servigos, postos de servicos terceirizados de mao de obra
exclusiva, seguros, obras e servicos de engenharia e locacdes de equipamentos;

XII — homologar as portarias de designacédo de pregoeiro e de
membros das comissdes permanentes e especiais de licitacdo designadas pelo titular
de cada 6rgao ou entidade integrante do SAGMS e encaminha-las para publicagdo no
DOE, com 6nus para a origem;

XIlI - desenvolver agdes de comunicacéo, elaborar materiais
de apoio, realizar reunides, cursos, treinamentos, féruns, palestras e debates pertinentes
as atividades de gestao de licitagdes e contratos;

XIV — revisar, elaborar, coordenar, consolidar e pronunciar-se
sobre a legislacdo de materiais e servicos e de obras e servicos de engenharia, propondo
minutas de anteprojetos de lei, regulamentos e normas;

XV — coordenar o processo de avaliacdo e controle e
acompanhar os programas, projetos, as acoes e atividades da area de materiais e servicos
e de obras e servigos de engenharia, definindo objetivos sistémicos de forma articulada;

XVI — aprovar o Plano Anual de Compras e o0 cronograma de
execucao das acoes;

XVII — participar de projetos em parceria com outras unidades
da Administracao Publica;

XVIIl — estimular a participagdo do Estado em compras
publicas de microempresas, empresas de pequeno porte e startups catarinenses; e

XIX — realizar parcerias institucionais para a definicdo de
especificagdes dos objetos licitados e para a realizagdo do controle de qualidade desses.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Gestao de Licitagdes e Contratos
compete também exercer outras atividades determinadas pelo Secretario de Estado da
Administragao ou pelo Secretario Adjunto, no ambito da Diretoria e do SAGMS.

Subsecao Unica
Das Unidades de Apoio

Art. 19. Sdo competéncias da Geréncia da Central Estratégica
de Compras Publicas da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de
Gestao de Licitacoes e Contratos, executar, de forma centralizada, licitagdes para os
o6rgaos e as entidades integrantes do SAGMS, conforme cronograma de adesao dos
orgaos a Central, e também:
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| — executar os processos de dispensas e inexigibilidades de
licitag@o para a aquisicao de materiais e servicos no ambito da Secretaria;

Il — executar licitacdes para contratagdes centralizadas, Lista
Béasica de Materiais (LBM) e contratacao de postos de servigo terceirizados de mao de
obra exclusiva para os 6rgaos e as entidades integrantes do SAGMS que tenham ou nao
aderido a Central;

[l — executar licitagbes para a aquisicdo de materiais e
servicos para os 6rgaos e as entidades integrantes do SAGMS que ainda nao foram
incluidos na Central, quando da ocorréncia de omissao, ineficiéncia ou nao observancia
das normas técnicas emitidas pelo 6rgao central;

IV — decidir, em conjunto com a Diretoria de Gestao de
Licitacdes e Contratos, sobre o cronograma de adesao dos érgaos a Central de Compras
Estratégicas;

V — orientar os érgaos demandantes a respeito da correta
instrucdo processual para a solicitacdo de aquisicdo de materiais e servicos em
processos licitatérios executados pela Central;

VI — orientar e avaliar a pesquisa de precos, consolidando as
informacdes na Requisicdo de Compra no Sistema Integrado de Compras (WebLIC);

VIl — consolidar informagdes gerenciais e estatisticas sobre
as compras realizadas para os 6rgaos e as entidades integrantes do SAGMS;

VIl — promover procedimento de Intencéo de Registro de Precos
(IRP) para bens e servigos comuns aos 6rgaos e as entidades integrantes do SAGMS;

IX — consolidar o Termo de Referéncia, depois de sanadas as
pendéncias com os 6rgaos e as entidade requisitantes, caso identificadas;

X — elaborar estudos técnicos preliminares e Termos de
Referéncia para a aquisicdo de bens e servicos considerados estratégicos para o
Governo do Estado;

Xl — avaliar as possiveis ressalvas consignadas em parecer
juridico e promover as adequagdes ou justifica-las, conforme o caso;

Xl — fornecer informagbes aos 0Orgaos e as entidades
interessados na aquisicdo de materiais e servicos considerando a programagao de
compras aprovada,

Xl — definir cronograma anual de compras para subsidiar a
Geréncia de Planejamento de Compras Publicas na elaboragdo do Plano Anual de
Compras;

XIV — acompanhar e expedir documentos para a aplicagéo de
penalidades por descumprimento do pactuado nos editais, nos contratos e na Ata de
Registro de Pregos (ARP), encaminhando-os para a assinatura da autoridade superior;
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XV — fomentar o processo criativo para solugdes inovadoras no
ambito das compras publicas de Santa Catarina;

XVI — buscar constantemente novas maneiras de atender as
necessidades do Governo do Estado, por meio de aquisicbes mais eficientes,
favorecendo a inovacao;

XVII — buscar constantemente melhores maneiras de executar
processos e projetos, favorecendo a inovagao incremental;

XVl — desenvolver, propor e implementar modelos,
mecanismos, processos e procedimentos para a aquisicdo centralizada de bens e
servicos de uso comum pelos 6rgaos e pelas entidades integrantes do SAGMS;

XIX — promover iniciativas de avaliacdo das solugdes propostas
ou implantadas pela Central de Compras;

XX — definir a carteira de projetos sob sua responsabilidade; e

XXI — elaborar e manter atualizados, no Portal de Compras do
Estado, as normas e os procedimentos para a padronizacdo de atos relacionados as
suas responsabilidades e dos demais atos produzidos que necessitem de publicidade.

Paragrafo Gnico. A Geréncia da Central Estratégica de Compras
Publicas compete também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de
Gestao de Licitacoes e Contratos e exercer outras atribuicbes determinadas pelo Secretario
de Estado da Administracao ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua atuacéo.

Art. 20. Sado competéncias da Geréncia de Contratos da SEA,
unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Gestao de Licitagbes e Contratos,
normatizar, supervisionar, controlar e orientar a gestao e fiscalizacdo de contratos, para a
eficiéncia, eficacia e economicidade da Administragcao Publica, e também:

| — desenvolver, estabelecer e implantar procedimentos para o
controle e acompanhamento dos contratos, fluxos, indicadores e mecanismos de
consolidacdo dos dados e das informacoes;

Il — diagnosticar as necessidades e propor melhorias e
inovacgdes nos processos de gestado e fiscalizagdo de contratos mediante monitoramento
continuo dos dados e indicadores de desempenho e acompanhamento dos 6rgaos e das
entidades integrantes do SAGMS;

Il — normatizar, supervisionar, controlar e orientar a
contratagdo e a execugao dos contratos de prestacao de servigo terceirizado de méo de
obra exclusiva, mediante as seguintes atribui¢oes:

a) avaliar as solicitagbes de contratagcbes e emitir parecer
sobre elas;

b) autorizar contratacdes que nao estejam contidas no rol de
postos de servigos descritos em normatizagao especifica;
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c) manter atualizado o rol de postos de servico de modo
articulado com os 6rgdos e as entidades integrantes do SAGMS para identificar
necessidades e oportunidades de melhoria;

d) realizar a atualizacédo das planilhas de formacao de preco e
orientar os 6rgaos e as entidades integrantes do SAGMS quanto aos indices de reajuste
dos contratos; e

e) orientar e supervisionar, nos 06rgaos, a execucao das
atividades inerentes ao contrato e propor estratégias de gestao;

IV — gerir o Sistema de Contratos de materiais e servigos e
orientar sua utilizacao;

V — gerir 0 Cadastro de Penalidades (CADPEN) e orientar sua
utilizacéo;

VI — formalizar os contratos, e suas alteracdes, oriundos das
licitacOes estratégicas centralizadas realizadas pela Central de Compras e providenciar
os termos de adesao para os 6rgaos contratantes;

VII — definir a carteira de projetos sob sua responsabilidade; e

VIl — elaborar e manter atualizados, no Portal de Compras do
Estado, normas e procedimentos para a padronizagcdo de atos relacionados as suas
responsabilidades e dos demais atos produzidos que necessitem de publicidade.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Contratos compete também
desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Gestao de Licitacoes e
Contratos e exercer outras atribuicbes determinadas pelo Secretario de Estado da
Administracao ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua atuacéo.

Art. 21. Sao competéncias da Geréncia de Planejamento de
Compras Publicas da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria
de Gestao de Licitacbes e Contratos, gerenciar a LBM, o Cadastro de Materiais e
Servicos, o Nucleo do Sistema de Materiais (NUC), o Sistema de Material e Estoques
(SME) e também:

| — normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas
relacionados a LBM mediante as seguintes atribuicoes:

a) regulamentar, padronizar e atualizar a LBM;
b) coordenar, orientar e acompanhar a aquisicdo dos itens
integrantes da LBM, atuando como suporte técnico, e promover o planejamento, com 0s

orgaos requisitantes, de forma que se evitem desperdicios e atrasos;

c) realizar pesquisa de mercado e conduzir eventuais
renegociagdes dos pregos registrados depois de pactuadas as ARP;

d) formalizar, publicar e gerenciar as ARP;
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e) analisar e autorizar termos aditivos, cancelamento de
fornecedor, revogacao de item de ata, reequilibrio financeiro e troca de marca;

f) autorizar liberac6es de compras para os itens da LBM;

g) analisar os pedidos de adesdao as ARP e manifestar-se
sobre eles;

h) diagnosticar problemas e receber queixas técnicas e de
desvios de qualidade de materiais constantes da LBM;

i) notificar aos fornecedores qualquer irregularidade
apresentada por um material, seja por divergéncia do descritivo cadastrado, seja por
afastamento dos parametros de qualidade, seja por outras praticas ilegais; e

j) diagnosticar necessidades e propor melhorias e inovagdes na
aquisicao e gestdo dos itens da LBM, mediante monitoramento continuo dos dados,
acompanhamento dos 6rgaos e informacdes dos sistemas sobre as atas, aquisicoes e o
consumo desses itens;

Il — coordenar, orientar, supervisionar, aprovar € monitorar o
cumprimento do Plano Anual de Compras;

[l — normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas
relacionadas ao Cadastro de Materiais e Servicos;

IV — padronizar e atualizar os cadastros de materiais e
servigcos, por meio do NUC, para o saneamento e a melhoria;

V — implementar atividades e rotinas de solicitacao de cadastro
e padronizacao das especificacdes de materiais para bens e servigos;

VI — executar a inclusdo, classificacdo e manutencdo dos
grupos e das classes de materiais e servicos;

VIl — oferecer aos fornecedores suporte relacionado ao
enquadramento da empresa nos grupos e nas classes;

VIl — desenvolver, estabelecer e implantar programas, projetos
e acgdes relacionados a aquisicao da LBM, aos cadastros de materiais e servicos e a
estocagem e logistica de materiais, em cooperagcdo com 6rgaos e entidades integrantes
do SAGMS;

IX — desenvolver, estabelecer e implantar procedimentos para
acompanhar a gestdo de almoxarifados setoriais e seccionais, estabelecendo fluxos,
indicadores e mecanismos de consolidacao dos dados e das informacdes;

X — revisar, elaborar, coordenar, consolidar e pronunciar-se
sobre a implantacdo de novas técnicas de trabalho e de modernizacao de sistemas de
gestéo de estoques;
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Xl — normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas
relacionadas a gestdo de materiais e estoques;

Xll — realizar, nos 6érgdos setoriais e seccionais, Vvisitas,
reunides de trabalho, encontros ou eventos visando manter a unificagédo e padronizacao
dos procedimentos de aquisicdo da LBM, de cadastros de materiais e servicos e de
estocagem e logistica de materiais;

Xl — definir a carteira de projetos sob sua responsabilidade; e

XIV — elaborar e manter atualizados, no Portal de Compras do
Estado, normas e procedimentos para a padronizagcdo de atos relacionados as suas
responsabilidades e dos demais atos produzidos que necessitem de publicidade.

Paragrafo unico. A Geréncia de Planejamento de Compras
Publicas compete também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de
Gestao de Licitacoes e Contratos e exercer outras atribuicbes determinadas pelo Secretario
de Estado da Administracao ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua atuacéo.

Art. 22. Sao competéncias da Geréncia de Sistemas
Integrados de Compras Publicas da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a
Diretoria
de Gestdao de Licitacbes e Contratos, estudar, pesquisar, planejar, implantar e
acompanhar a modernizagao para o aperfeicoamento continuo dos Sistemas Integrados
de Compras Publicas da Diretoria e também:

| — participar dos processos de tomada de decisdes relacionadas
aos Sistemas Integrados de Compras Publicas, na Diretoria e em suas Geréncias;

[l — articular-se com as Geréncias da Diretoria de Gestao de
Licitacdes e Contratos e com os 6rgaos e as entidades integrantes do SAGMS, a fim
de identificar necessidades de melhoria nos Sistemas;

[l — receber solicitacdes, elaborar projetos, formuléarios, fluxos
de normas e rotinas, propondo alteracées necessarias a modernizacao e racionalizagao
do Sistema;

IV — gerenciar fila de demandas;

V — promover o monitoramento continuo dos dados e das
informagdes dos sistemas;

VI — buscar solucdes tecnolégicas que permitam maximizar a
usabilidade, a integracao e a transparéncia das informacoes;

VII — responsabilizar-se pelo acompanhamento do contrato
com fornecedores de sistemas, em aspectos relativos a evolugdo, sustentagcdo e
manutengao preventiva e corretiva;

VIIl — responsabilizar-se pela emissao de pareceres técnicos
para a aquisicao de solucdes tecnolégicas;
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IX — promover o intercambio de solu¢gbes em TIC
periodicamente, por meio de videoconferéncias, reunides de trabalho, encontros ou
eventos com os integrantes do Sistema de Compras Publicas, para manter a unificacao e
padronizagédo da atuacao sistémica; e

X — articular-se com a Diretoria de Tecnologia e Inovacao para
a execucao de projetos e programas em consonancia com as diretrizes fixadas pelo
6rgao central dos sistemas administrativos aos quais se vincula.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Sistemas Integrados de Compras
Publicas compete também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de
Gestao de Licitacoes e Contratos e exercer outras atribuicbes determinadas pelo Secretario
de Estado da Administracéo ou pelo Secretario Adjunto, no &mbito de sua atuacao.

Secao Il
Da Diretoria de Gestao Patrimonial
e das suas Unidades de Assessoramento e de Apoio

Art. 23. Sdo competéncias da Diretoria de Gestao Patrimonial,
unidade central do Sistema Administrativo de Gestao Patrimonial (SAGP) da SEA,
subordinada diretamente ao Gabinete do Secretario, normatizar, supervisionar, orientar,
formular, promover e assegurar as politicas e diretrizes de gestao patrimonial relativas a
bens adjudicados, moéveis, iméveis, intangiveis, fundos e transportes oficiais da
Administragdo Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo e,
no que couber, as empresas estatais dependentes, e também:

| — promover a articulagdo com os 6rgaos setoriais e seccionais
do SAGP, para assegurar a uniformidade e padronizacdo dos procedimentos
estabelecidos;

Il — relacionar-se com os 6rgaos setoriais e seccionais, para o
aperfeicoamento e disciplinamento do SAGP;

Il — normatizar e monitorar os procedimentos administrativos
relativos a administracao de bens mdveis, imoveis, intangiveis e transportes oficiais; e

IV — coordenar a realizagao de planos, estudos e analises para
o desenvolvimento, o aperfeicoamento e a modernizacdo das atividades de gestdo
patrimonial.

Paragrafo Gnico. A Diretoria de Gestdo Patrimonial compete
também exercer outras atividades determinadas pelo Secretario de Estado da
Administragao ou pelo Secretario Adjunto, no ambito da Diretoria e do SAGP.

Subsecéo |
Das Unidades de Assessoramento

Art. 24. Sao competéncias da Coordenadoria de Atividades de
Engenharia da SEA, unidade de assessoramento subordinada diretamente a Diretoria de
Gestdao Patrimonial, subsidiar essa Diretoria com informacbes concernentes ao
patriménio dos érgaos do Poder Executivo Estadual e também:

SEA 8080/2020 27 ALBC
1Doc: Proc. Administrativo 2.340/2024 | Anexo: DECRETO_N_2198 DE_30_09_2022_REGIMENTO_INTERNO_DA_SEA.pdf (27/82)

37/191



ESTADO DE SANTA CATARINA

| — promover, quando solicitado pelo Diretor, estudos técnicos
de engenharia sobre bens imdveis, subsidiando as decisdes referentes a atribuicdes de
uso, aquisicdes e alienacdes de modo geral;

Il — buscar a racionalizacdo da utilizagdo dos espacos e a
adequada preservacao das construcées e dos terrenos de propriedade e de posse do
Poder Executivo Estadual;

[Il — apresentar, com base nos laudos das avaliacées, o preco
minimo e as condi¢des de venda dos iméveis;

V- elaborar estudos sobre bens iméveis que, por dimenséo,
tipo de ocupacao, localizacéo, dispositivos legais e outras caracteristicas, exijam maior
complexidade para a definicho de seu aproveitamento ou sua destinacdo, inclusive
quanto a alienacao onerosa;

V — realizar estudos de engenharia concernentes aos bens
iméveis, subsidiando as decisdes referentes a execucdo de manutencdes preventivas
e/ou corretivas;

VI — fomentar acbes de disseminacdo da cultura da
transparéncia na gestao do patriménio publico; e

VIl — coordenar as avaliacbes de imoéveis que compdem o
acervo patrimonial do Estado, bem como de imdveis particulares em que haja interesse
publico de aquisicao, permuta ou outra transagao regularmente admitida.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Atividades de Engenharia
compete também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Gestao
Patrimonial e exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretario de Estado da
Administragao ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua atuacgéao.

Art. 25. Sao competéncias da Coordenadoria de Controle
Patrimonial da SEA, unidade de assessoramento subordinada diretamente a Diretoria
de Gestao Patrimonial, controlar, administrar e subsidiar essa Diretoria na elaboragao
dos principios, das diretrizes e normas para a gestao do patrimdnio imobiliario e também:

| — promover, quando solicitado pelo Diretor, andlises sobre
a administracdo patrimonial, consolidando informacdes relevantes para as decisbes
da SEA;

Il — colaborar no planejamento, na execugdo, coordenacao,
supervisdao, no controle e acompanhamento das politicas e diretrizes de bens
patrimoniais;

[l — realizar atividades voltadas ao desenvolvimento
institucional nos aspectos relativos a qualidade e normatizacdo dos métodos e
procedimentos de controle patrimonial;

IV — fomentar acbes de disseminacdo da cultura da
transparéncia e gestdo do patrim6nio publico no ambito da Diretoria de Gestao
Patrimonial; e
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V — promover estudos e pesquisas para a integracdo e a
melhoria das ferramentas de Tecnologia da Informacdo (TI) utilizadas na gestao
patrimonial.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Controle Patrimonial
compete também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Gestao
Patrimonial e exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretario de Estado da
Administragéo ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua atuacao.

Subseciao |l
Das Unidades de Apoio

Art. 26. Sao competéncias da Geréncia de Bens Intangiveis da
SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Gestdo Patrimonial,
orientar e supervisionar as atividades inerentes a administracao dos bens intangiveis,
de modo articulado com os érgaos setoriais e seccionais do SAGP, e também:

| — disponibilizar, aos érgdos da Administragdo Publica
Estadual Direta, Autarquica e Fundacional, diretrizes, normas e critérios para utilizacao,
cessao, licenciamento ou alienagéo de bens intangiveis;

Il — subsidiar o processo de tomada de decisdes, por meio do
conhecimento da situagdo do patriménio intangivel da Administracdo Publica Estadual
Direta, Autarquica e Fundacional, na elaboracao de politicas publicas e na racionalizacao
da administracdo patrimonial;

[l — propor a normatizagdo de atuagdo dos Orgdos e das
entidades estaduais nas atribuicdes relacionadas ao controle e gerenciamento do
patriménio intangivel, em consonancia com as normas contabeis emitidas pela Diretoria de
Contabilidade e de Informagdes Fiscais (DCIF) da Secretaria de Estado da Fazenda (SEF);

IV — gerar estudos, pesquisas e andlises de interesse
patrimonial, no &mbito de sua area de atuacao;

V — coordenar a formacao e a capacitacdo de servidores para
atuarem no gerenciamento e controle dos ativos intangiveis;

VI — auxiliar na definicdo e disponibilizagcdo de ferramentas e
metodologias para o gerenciamento, registro e controle dos ativos intangiveis; e

VIl — estabelecer os fluxos e processos organizacionais
permanentes de informagdes sobre a situagdo do patriménio intangivel da Administragao
Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Bens Intangiveis compete
também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Gestéo
Patrimonial e exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretario de Estado da
Administragao ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua atuagéo.

Art. 27. Sdo competéncias da Geréncia de Bens Iméveis da
SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Gestao Patrimonial,
orientar e supervisionar as atividades inerentes a administragdo dos bens imoveis, de
modo articulado com os érgaos setoriais e seccionais do SAGP, e também:
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| — propor normas, regulamentos, formularios e manuais de
procedimento visando disciplinar e padronizar as atividades pertinentes a administragéao
de bens imoéveis;

Il — estabelecer critérios para locagdes e aquisicoes de imbveis
de terceiros;

[ll — analisar os processos licitatérios referentes a locagao de
iméveis de terceiros;

IV — propor normatizacao relacionada a alienagédo, doacao,
dacdo em pagamento, permuta, investidura, cessdo, concessdo e permissao de uso
de bens imoéveis;

V — coordenar as licitagdes relativas ao patriménio imobiliario e
manter seu registro;

VI — sugerir a normatizacdo dos procedimentos para a
legalizacdo, fiscalizagdo, ocupacdo, desocupacdo e preservacao do patriménio
imobiliario, subsidiada tecnicamente pela Coordenacao de Engenharia;

VIl — coordenar as avaliacbes de precos de aluguéis de
imoveis a serem locados pelo poder publico;

VIII — autorizar a centralizagdo de pedidos de inclusdo e
exclusao de pagamento de agua e esgoto e energia elétrica, quando solicitado pelos
orgaos setoriais e seccionais;

IX — avaliar, em conjunto com a Coordenacao de Engenharia,
0s imoOveis nos processos de adjudicacdo quanto ao interesse publico na aquisicao,
inclusive do ponto de vista econdémico;

X — analisar os processos relativos a ocupacao dos imdveis,
visando defender o patriménio publico;

X| — participar de comissao, com servidores da Geréncia, para
promover alienacao dos bens iméveis; e

Xl — supervisionar, auditar e controlar os sistemas
informatizados de bens iméveis.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Bens Imdveis compete
também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Gestao
Patrimonial e exercer outras atribuicbes determinadas pelo Secretario de Estado da
Administragao ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua atuacao.

Art. 28. Sao competéncias da Geréncia de Bens Méveis da SEA,
unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Gestao Patrimonial, orientar e
supervisionar as atividades inerentes a administracdo dos bens méveis permanentes, de
modo articulado com os érgaos setoriais e seccionais do SAGP, e também:
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| — propor normas, formularios e manuais de procedimento,
visando disciplinar e padronizar as atividades pertinentes a administracao de bens
moveis permanentes;

Il — controlar, fiscalizar, supervisionar, de forma sistémica, os
bens méveis permanentes;

[ll — sugerir o estabelecimento de normas e critérios a respeito
da servibilidade dos bens méveis permanentes e coordenar a sua distribuicdo e o seu
aproveitamento;

IV — propor a regulamentacao e controlar a alienagéo de bens
moveis permanentes;

V — manter registro para fins de legalizagdo, controle,
fiscalizagéo e preservagao dos bens moveis permanentes;

VI — sugerir 0 estabelecimento de critérios de inservibilidade,
recolhimento, remanejamento e alienacao dos bens méveis permanentes;

VIl — receber e elaborar laudos relativos a inspecao de bens
mdveis permanentes inserviveis e efetuar triagem para reutilizacdo, doacao ou leildo, e
respectiva baixa;

VIl — organizar leilao publico dos bens moéveis permanentes,
equipamentos, veiculos e outros bens inserviveis;

IX — supervisionar, auditar e controlar o sistema informatizado
de bens méveis permanentes e notificar os usudrios sobre irregularidades;

X — formar e participar de comissdo para promover a
classificagdo e avaliagdo dos bens mdveis, equipamentos, veiculos e outros bens
inserviveis para leildo; e

Xl — implementar os controles de recolhimento, administragéo
e destinagdo dos bens, produtos e materiais adjudicados, incorporados de modo que
satisfagam as necessidades dos 6rgdos da Administracdo Publica Estadual Direta,
Autérquica e Fundacional do Poder Executivo ou aliena-los mediante hasta publica.

Paragrafo Gnico. A Geréncia de Bens Méveis compete também
desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Gestdo Patrimonial e
exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretario de Estado da Administragdo ou
pelo Secretario Adjunto, no &mbito de sua atuagéo.

Art. 29. Sao competéncias da Geréncia de Gestao Integrada
de Meios de Transporte da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria
de Gestao Patrimonial, orientar e supervisionar as atividades inerentes a administragao
de transportes, veiculos e equipamentos oficiais, de modo articulado com os 6rgaos
setoriais e seccionais da Administracao Publica do Poder Executivo Estadual, e também:

| — normatizar, monitorar e auditar os procedimentos
administrativos e operacionais relativos a gestdo de transportes, veiculos e
equipamentos oficiais por meio de sistemas informatizados;
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Il — estabelecer critérios de servibilidade dos veiculos e
equipamentos oficiais, regulamentando e controlando sua distribuicdo e seu
aproveitamento, tais como doacéao e adjudicacao;

[l — coordenar e executar a implantacdo de novos projetos
pertinentes as atividades de gestao de transportes, veiculos e equipamentos oficiais;

IV — emitir pareceres técnicos em processos licitatorios que
tratam da aquisicdo de bens materiais e servigos relacionados a frota de veiculos,
equipamentos e meios de transporte oficiais;

V — acompanhar e intermediar a relacdo entre os prestadores
de servicos e os 6rgaos que compdéem a Administracdo Publica do Poder Executivo
Estadual,

VI — promover cursos de formagcdo e treinamentos relativos
ao sistema de gestdo de transportes, veiculos e equipamentos oficiais aos usuarios
e gestores de frota dos 6rgaos que compdem a Administracdo Publica do Poder
Executivo Estadual;

VII — gerir a atualizacdo, customizacdo e adaptacdo dos
sistemas informatizados de gestdo de transportes, veiculos oficiais e equipamentos nas
empresas contratadas para o atendimento das necessidades do Estado; e

VIl — realizar a gestao de informacao e manter a transparéncia
das atividades referentes a gestdo de transportes, veiculos oficiais e equipamentos.

Paragrafo Gnico. A Geréncia de Gestao Integrada de Meios de
Transporte compete também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria
de Gestao Patrimonial e exercer outras atribuicbes determinadas pelo Secretario de
Estado da Administracéo ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua atuacao.

Secao Il
Da Diretoria de Saude do Servidor
e das suas Unidades de Apoio

Art. 30. Sdo competéncias da Diretoria de Saude do Servidor,
unidade da SEA, subordinada diretamente ao Gabinete do Secretario, compreendendo
também a Pericia Oficial em Saude e o Controle de Beneficios de Saude, normatizar,
supervisionar, orientar, formular, promover e assegurar as politicas e diretrizes da area de
prevencdao em salde e segurancga do trabalho dos servidores estaduais do Poder Executivo
Estadual, abrangendo planos e agdes governamentais de assisténcia, e também:

| — executar, administrar e supervisionar as atividades
relacionadas a saude do servidor e a pericia em saude;

Il — possibilitar a adeséo dos servidores do Estado ao Plano SC
Saude;

[l — administrar e supervisionar as atividades relacionadas ao
Plano SC Saude;
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IV — participar da elaboragao de projetos da area finalistica e
avaliar seus resultados no controle de custos e da qualidade do atendimento prestado
pelo Plano SC Saude;

V — acompanhar a arrecadacao e as despesas do Plano SC
Saude;

VI — desenvolver politicas e diretrizes para as areas de Pericia
Médica, Controle de Beneficios e Saude Ocupacional do Servidor;

VIl — planejar, controlar, organizar, normatizar, fiscalizar e auditar
as acdes de Pericia Médica, Controle de Beneficios e Saude Ocupacional do Servidor;

VIl — supervisionar e orientar as atividades das Geréncias de
gestéo de pessoas relacionadas a area de Pericia Médica e Saude do Servidor; e

IX — coordenar a composicao de comités para discutir sobre a
Pericia Médica e a melhoria das condicbes de trabalho e de salude dos servidores
publicos estaduais.

Paragrafo tnico. A Diretoria de Salde do Servidor compete
também exercer outras atividades determinadas pelo Secretario de Estado da
Administragédo ou pelo Secretério Adjunto, no a&mbito da Diretoria, do Sistema Integrado
de Saude do Servidor Publico Estadual e do Plano de Saude do Servidor.

Subsecdo Unica
Das Unidades de Apoio

Art. 31. Sdo competéncias da Geréncia de Contas
Médico-Hospitalares da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de
Saude do Servidor, fiscalizar a qualidade dos servigos credenciados ao Plano de Saude
do Servidor para o atendimento adequado aos segurados e também:

| — supervisionar a qualidade dos servicos de credenciamento
ao Plano de Saude;

Il — acompanhar o cumprimento do contrato do Plano de Saude
do Servidor com os prestadores de servico;

[l — emitir parecer sobre o credenciamento de novos
prestadores e a manutencao dos atuais para o retorno de possiveis descredenciados;

IV — realizar auditoria externa, por meio de vistoria in loco e de
instrumentos de avaliagdo, para acompanhar o cumprimento do contrato e a qualidade
do atendimento, e impedir cobrangas indevidas, superfaturadas ou inexistentes;

V — elaborar e enviar relatério mensal das nao conformidades
encontradas a Diretoria e a Assessoria Juridica do Plano de Saude do Servidor para as
devidas providéncias;

VI — realizar auditoria de coparticipacdo e de pagamento de
prestadores de servico, mediante analise do relatorio de glosas elaborado pelo Sistema
Informatizado e do Analitico de Producao dos Prestadores de Servico;
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VIl — elaborar relatério de ndo conformidades encontradas
no sistema informatizado e do Analitico de Producdo dos Prestadores de Servigo para
posterior desconto ao prestador;

VIl — retificar, ratificar e/ou efetuar glosas de coparticipacao
no sistema informatizado e no sistema do prestador de servico;

IX — criar, alterar ou excluir as glosas de coparticipacdo do
sistema informatizado do prestador de servico;

X — solicitar a empresa contratada a criacdo de regras para o
prestador de servico;

XI| — conferir e atestar mensalmente as producdes de servigos
faturados pelos prestadores, via documentos fisicos e sistemas informatizados, para:

a) providenciar corregdes, quando necessario; e
b) certificar as despesas para viabilizar os pagamentos; e

XII — analisar mensalmente os demonstrativos de servicos
faturados pelos prestadores e os demais documentos fiscais, por meio de sistema
informatizado, para:

a) solicitar correcdes, quando necessario; e
b) certificar as despesas para viabilizar os pagamentos;

XIll — analisar o relatério de saldo devedor dos prestadores,
fornecido pela empresa contratada, e o respectivo lancamento nas faturas até a
finalizag&o da cobranga;

XIV — conferir a produgéao langcada no Sistema Informatizado
pela empresa contratada, para verificar o valor total de acordo com o documento fiscal
e 0s prazos, dentro da respectiva competéncia;

XV — emitir parecer acerca das denuncias feitas ao Plano de
Saude do Servidor e dar ciéncia ao segurado do resultado;

XVI - verificar o sistema de relacionamento com os
beneficiarios para monitorar e inserir as solicitagbes dos segurados referentes ao
reembolso e a negativa de procedimentos;

XVIl — analisar os procedimentos negados por meio do
Sistema Autorizador e emitir oficio mediante solicitagcdo do segurado;

XVIIl - analisar a conformidade das negativas de
procedimentos e contesta-las em caso de nao conformidade;

XIX — analisar os processos de reembolso médico-hospitalar
de forma sistémica, emitir parecer técnico/administrativo sobre eles e encaminha-los para
pagamento apds certificagcdo da geréncia;
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XX — acompanhar as solicitacbes de reembolso referentes a
cobranga indevida por parte dos prestadores de servico e emitir parecer
técnico/administrativo sobre elas;

XXl - emitir parecer técnico/administrativo sobre as
solicitagdes de reembolso judicial e encaminha-las para pagamento apés a certificagao
da geréncia;

XXII — gerar mensalmente arquivos de coparticipagdo e
restituicdo e envia-los aos 6rgaos responsaveis para desconto em folha de pagamento
dos segurados;

XXIII - alimentar mensalmente o sistema informatizado com os
arquivos de retorno referentes ao pagamento de restituicdo e coparticipagdo enviados
pelos 6rgaos de origem;

XXIV — emitir informacdes de despesas de coparticipacao,
quando solicitado pelo Centro de Atendimento ao Segurado ou Ouvidoria;

XXV — analisar o histérico financeiro do segurado no Plano SC
Saude, nos casos em que constar nos arquivos de critica emitidos pelo SIGRH, para
viabilizar a cobrancga de coparticipacdes nao incluidas em folha de pagamento;

XXVI — supervisionar o sistema informatizado alimentado pela
Geréncia de Servicos de Saude;

XXVII - realizar o levantamento de débitos de segurados que
solicitam retorno ao plano ou que comunicam sua transferéncia para outro 6rgao e cobrar
0s respectivos débitos;

XXVIII - providenciar a restituicdo, inclusdo e exclusao
da coparticipacao do segurado, por meio do sistema informatizado e do SIGRH;

XXIX — fornecer declaracdo negativa de débitos de
coparticipagao;

XXX — realizar o levantamento de débitos de segurados
falecidos para a transferéncia de dividas para o(s) pensionista(s), conforme relatério
encaminhado pelo Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina (IPREV);

XXXI — realizar as cobrangas relativas a:

a) ressarcimento ao Plano em casos de acidente em servico;

b) coparticipagdo em despesas médico-hospitalares requeridas
por agdes judiciais; e

c) saldo devedor de copatrticipacdo nos casos de falecimento,
exoneracdo, demissao e licenca sem vencimentos;

XXXIl — realizar analise periddica do Rol de Procedimentos
Médicos para manter os valores de acordo com o prego de mercado e atender de forma
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ampla as necessidades de saude do segurado;

XXXl — realizar reunides periddicas e, sempre que
necessario, com a empresa contratada para a solicitagdo de melhorias, 0 apontamento
de erros de cobranga de prestador e de copatrticipagdo, validadas por ata; e

XXXIV — incentivar a capacitacdo dos servidores da Geréncia
por meio de cursos e atividades externas referentes as suas atribuicdes.

Paragrafo Gnico. A Geréncia de Contas Médico-Hospitalares
compete também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Saude
do Servidor e exercer outras atribuicbes determinadas pelo Secretario de Estado da
Administragao ou pelo Secretério Adjunto, no ambito de sua atuagéo.

Art. 32. Sado competéncias da Geréncia de Controle de
Beneficios da Saude da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria
de Saude do Servidor, elaborar, gerenciar, analisar, avaliar, orientar, controlar e
acompanhar as atividades de controle de beneficios de saude de todas as Unidades
de Atendimento Pericial de Saude do Servidor e também:

| — assessorar a Diretoria e fornecer relatérios atualizados
sobre a concessao de beneficios de todas as Unidades de Atendimento Pericial de
Saude do Servidor, para identificar distorcées e propor medidas corretivas e outros
encaminhamentos necessarios;

Il — controlar as atividades periciais e os beneficios concedidos
pelo Centro Pericial em Saude do Servidor, pela Unidade Regional de Saude do Servidor
e pela Unidade de Saude do Servidor, verificar o cumprimento da legislagéo e conduzir o
processo de auditoria periddica dos prontuarios periciais;

[Il — elaborar normas, formularios e manuais de procedimentos
para disciplinar e padronizar as atividades da area;

IV — receber, responder e encaminhar a area responsavel,
quando necessario, manifestacdes sobre dendncias, elogios, reclamacoes, sugestoes e
outras demandas pertinentes, por meio dos canais de Ouvidoria das areas de Pericia,
Controle de Beneficios e Saude do Servidor, de acordo com as normas e diretrizes
estabelecidas pela Ouvidoria do Estado;

V — promover, em parceria com a Geréncia de Pericia Médica
e a Geréncia de Saude do Servidor:

a) capacitagdo dos servidores que atuam em atividades
relacionadas a pericia em saude do servidor em areas afins aos assuntos periciais, e
capacitacao dos servidores em geral em assuntos relacionados aos beneficios de saude
e de seguranca do trabalho; e

b) estudos, reunibes, eventos, atualizagbes visando ao
aumento e a atualizacdo de conhecimentos relativos aos avangos tecnolégicos e
cientificos da area da saude, bem como a atualizagéo da legislacédo pertinente a area de
pericia em saude, saude do servidor e controle de beneficios de saude;
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VI — levantar, tratar e analisar dados estatisticos relativos a
beneficios de salde e seguranca do servidor, identificar causas de afastamentos e
prevaléncia/incidéncia de doengas, obtendo indices e custos de absenteismo, para elaborar
boletins estatisticos periddicos e relatérios solicitados pelos diferentes érgaos do Poder
Executivo Estadual e possibilitar o fornecimento de dados a pesquisadores externos; e

VIl — embasar, por meio de relatérios estatisticos, medidas de
controle e reducdo de absenteismo e agdes de promogao de saude, em parceria com
a Geréncia de Pericia Médica e a Geréncia de Saude do Servidor.

Paragrafo Gnico. A Geréncia de Controle de Beneficios da
Saude compete também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria
de Saude do Servidor e exercer outras atribuicbes determinadas pelo Secretario de
Estado da Administragédo ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua atuagao.

Art. 33. Sdo competéncias da Geréncia de Pericia Médica
da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Saude do Servidor,
elaborar, gerenciar, analisar, avaliar, orientar, controlar e acompanhar as agbes de
pericia em saude destinadas aos servidores estaduais e também:

| — assessorar a Diretoria no desenvolvimento de politicas e
diretrizes para a atividade de pericia em saude estadual dos servidores publicos;

Il — elaborar normas, formuléarios e manuais de procedimentos
para disciplinar e padronizar as atividades da area;

[ll — planejar, controlar, organizar e fiscalizar as atividades de
pericia em saude no Centro Pericial em Saude do Servidor, nas Unidades Regionais
de Saude do Servidor e nas Unidades de Saude do Servidor;

IV — determinar a realizagdo de avaliacdo pericial em saude,
guando necessario;

V - assessorar as demais Geréncias da Diretoria nos
programas e nas agdes desenvolvidas em prol do servidor com capacidade laborativa
afetada, em programas de redug¢do do absenteismo e na melhoria das condi¢cdes de
saude do servidor;

VI — promover estudos e eventos com vistas a atualizagéo e
capacitacao profissional das equipes periciais, relacionados ao conhecimento dos
avancgos tecnol6gicos e cientificos da drea da saude e da legislacao pertinente a area
de pericia em saude do servidor, em parceria com a Geréncia de Controle de Beneficios
de Saude e a Geréncia de Saude do Servidor;

VIl — buscar integracdo com os Servigos de Pericia em Saude
de outras instituicdes no Estado de Santa Catarina e nos demais Estados da Federacgao,
para o intercadmbio de informagdes e tecnologias, a produgcdo de material cientifico e o
estudo de parcerias;

VIl — auxiliar a Geréncia de Apoio Operacional da Secretaria
no controle dos veiculos entregues as Unidades Regionais de Saude do Servidor;
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IX — realizar a revisao e homologacao de Laudos Periciais para
aposentadorias por invalidez, a revisao de proventos, a inclusdo de beneficiario no Plano
de Saude e de pensionistas no IPREV e outras acdes de sua area de competéncia;

X — elaborar respostas técnicas a processos administrativos e
judiciais relativos a atividade de pericia em saude;

Xl — possibilitar, por meio do procedimento de pericia em
transito, em casos excepcionais, a avaliagdo pericial, a seu critério e conforme
normatizacao técnica;

XIl — subordinar, administrativa e tecnicamente, as atividades
de pericia em saude de quaisquer unidades autorizadas de atendimento pericial,
firmadas por meio de convénios ou credenciamentos com estabelecimentos privados de
saude, no ambito de sua area de atuacéao;

Xlll — coordenar o Centro Pericial em Saude do Servidor,
subordinado diretamente a Geréncia de Pericia Médica, em sua area de competéncia, para:

a) manter atualizados os dados do SIGRH;

b) servir como referéncia técnica em saude do servidor para as
atividades periciais desenvolvidas pelas Unidades Regionais de Saude do Servidor e
Unidades de Saude do Servidor, no ambito de sua area de atuacao;

c) realizar avaliagdo e emitir laudos periciais sobre a condicdo
de saude do avaliado, a pedido e ex officio, para a concessao de beneficios relativos a
pericia oficial em saude, conforme legislacao vigente;

d) recorrer, quando necessario, a outros pareceres
especializados de saude para a conclusao dos seus objetivos periciais;

e) realizar a avaliacdo pericial de acidente em servico e de
pagamento e/ou ressarcimento de despesas decorrentes, assim como a conversao
de Licenca para Tratamento de Saude (LTS) em Licenga para Tratamento de Saulde
Decorrente de Acidente em Servico (LTA), de acordo com normatizacao técnica;

f) revisar os beneficios concedidos, inclusive os concedidos
pelas Unidades Regionais de Saude do Servidor e pelas Unidades de Saude do Servidor,
por meio do controle administrativo de registro pericial, de acordo com as normas
técnicas estabelecidas;

g) realizar pericia moével domiciliar, no ambiente de trabalho ou
na instituicado em que o servidor periciado esteja em tratamento, a critério da Geréncia de
Pericia Médica, no ambito de sua regiao; e

h) realizar contato com familiares, local de trabalho e
profissionais assistentes para o embasamento de pareceres;

XIV — coordenar as Unidades Regionais de Saude do Servidor,
subordinadas diretamente a Geréncia de Pericia Médica, em sua area de competéncia, para:
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a) manter, em sua area de competéncia, os dados atualizados
no SIGRH;

b) coordenar e orientar as atividades desenvolvidas pelas
Unidades de Saude do Servidor, no ambito de sua area de atuacao;

c) recorrer, quando necessario, a outros pareceres
especializados de saude para a conclusao dos seus objetivos periciais;

d) realizar avaliagdo e emitir laudos periciais sobre a condi¢do
de saude do avaliado, a pedido e ex officio, para a concessao de beneficios ao servidor,
conforme a legislacao vigente;

e) revisar os beneficios concedidos pelas Unidades de Saude
do Servidor, e seus proprios beneficios concedidos, de acordo com as normas técnicas
estabelecidas;

f) realizar pericia movel domiciliar, no ambiente de trabalho ou
na instituicdo em que o servidor periciado esteja em tratamento, a critério da Geréncia de
Pericia Médica, no ambito de sua regiao;

g) realizar contato com familiares, local de trabalho e
profissionais assistentes para o embasamento de pareceres; e

h) elaborar e encaminhar a Geréncia de Pericia Médica
relatérios de viagem e ordem de trafego para complementacdo da atividade pericial,
visando a inclusdo dessas informacbes no sistema de Gestdo de Veiculos e
Equipamentos (GVE); e

XV — coordenar as Unidades Regionais de Saude do Servidor,
em sua area de competéncia, para:

a) manter os dados atualizados no SIGRH;

b) realizar avaliacido pericial de acordo com normatizacédo
técnica, bem como encaminhar para as Unidades Regionais de Saude do Servidor as
situacdes previstas;

c) revisar os beneficios concedidos pela propria Unidade, de
acordo com as normas técnicas estabelecidas;

d) realizar pericia moével domiciliar, no ambiente de trabalho ou
na instituicdo em que o servidor periciado esteja em tratamento, a critério da Geréncia de
Pericia Médica, no ambito de sua regiao; e

e) realizar contato com familiares, local de trabalho e
profissionais assistentes para embasar os pareceres.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Pericia Médica compete
também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Saude do Servidor
e exercer outras atribuicoes determinadas pelo Secretario de Estado da Administracao
ou pelo Secretario Adjunto, no &mbito de sua atuagao.
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Art. 34. Sdo competéncias da Geréncia de Saude do Servidor
da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Saude do Servidor,
articular-se com os 6rgaos do Sistema Integrado de Saude do Servidor Publico Estadual
para normatizar, orientar e supervisionar as agdes de saude e seguranca no trabalho no
ambito do Poder Executivo Estadual e também:

| — elaborar politicas e diretrizes para a gestao da seguranca
do trabalho e da promocéao da saude do servidor publico estadual;

Il — estruturar as atividades relacionadas a saude do servidor,
por meio de normas, formularios, protocolos e manuais de procedimentos;

[l — atualizar a legislagcéo pertinente a area de saude do servidor;

IV — elaborar projetos de melhoria das condicées de trabalho e
saude do servidor publico estadual, com o auxilio de grupos de estudo intersetoriais e/ou
interinstitucionais;

V — planejar agdes educativas e preventivas em saude e
seguranca do trabalho;

VI — apoiar, acompanhar e monitorar a implementagdo da Lei
n® 14.609, de 7 de janeiro de 2009, que institui o Programa Estadual de Saulde
Ocupacional do Servidor Publico, e do Decreto n® 2.709, de 27 de outubro de 2009, que
institui o Manual de Saude Ocupacional do Servidor Publico, no ambito da Administracéao
Publica Estadual Direta e Indireta, nos 6rgaos e nas entidades por intermédio da Rede de
Saude do Servidor, composta de:

a) Representantes de Saude Ocupacional (RSO);
b) Comissdes de Saude do Servidor (CSS);
c¢) Equipes Multiprofissionais de Saude Ocupacional (EMSO); e

d) Comissbées Internas de Prevengado de Acidentes (CIPA) e
Designados da CIPA;

VIl — orientar os 6rgaos e as entidades do Poder Executivo
Estadual sobre a inclusdo de dotacdo orcamentaria no Plano Plurianual (PPA) e na Lei
Orcamentaria Anual (LOA) para custear suas agdes de saude e seguranga do trabalho;

VIl — fomentar a constituicdo e atuagdo das CIPA nos
estabelecimentos dos 6rgaos e das entidades do Poder Executivo Estadual;

IX — orientar, capacitar e acompanhar a atuagdo dos servidores
da Rede de Saude do Servidor do Estado;

X — emitir pareceres técnicos a respeito da saude dos
servidores publicos estaduais, em conformidade com a legislacao vigente, e acerca da
aquisicao de mobiliarios e equipamentos de protecao;
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Xl — elaborar Laudos Técnicos de Condicbes Ambientais de
Trabalho (LTCAT), individuais e coletivos, com a caracterizagdo e a avaliagao dos riscos
ambientais das atividades e/ou dos ambientes do trabalho, dos graus de classificagao
de insalubridade e/ou risco de vida (periculosidade) e a caracterizagdo do tempo de labor
do servidor sob condi¢des especiais de trabalho;

Xl — coordenar as Unidades Descentralizadas de Saude do
Servidor, subordinadas diretamente a Geréncia de Saude do Servidor, em sua area de
competéncia, para:

a) auxiliar e colaborar no desenvolvimento de politicas e
diretrizes de prevencao e promocao da saude do servidor publico estadual;

b) contribuir com a estruturacdo das atividades relacionadas a
saude do servidor por meio de normas, formularios, protocolos e manuais de
procedimentos;

c) acompanhar e monitorar a implementagéao da Lei n® 14.609,
de 2009, e do Decreto n® 2.709, de 2009, nos 6rgaos e nas entidades da Administracao
Publica Estadual, em sua area de abrangéncia;

d) colaborar no desenvolvimento e na execugdo de material
informativo, cursos, palestras e treinamentos sobre salude do servidor, em sua area de
abrangéncia; e

e) assessorar na elaboracdo dos LTCAT e realizar visitas
técnicas e pericias nos locais, quando necessario; e

Xlll - coordenar a Equipe Multiprofissional de Saude
Ocupacional da SEA, em sua area de competéncia, para:

a) implementar programas e acdes, em conformidade com a
Lei n? 14.609, de 2009, e o Decreto n?2.709, de 2009, destinados aos servidores da
Secretaria; e

b) elaborar e executar programas de promog¢do a saude,
melhoria da qualidade de vida, prevencao de doengas e/ou agravos no trabalho.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Salde do Servidor compete
também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Saude do Servidor
e exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretério de Estado da Administragcao
ou pelo Secretario Adjunto, no &mbito de sua atuagao.

Art. 35. Sdo competéncias da Geréncia de Servicos de Saude da
SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Saude do Servidor, analisar
solicitagbes e processos administrativos relativos aos servigos de saude e também:

| — analisar as solicitacées de adesao, exclusao e atualizagéo
dos segurados do Plano de Saude do Servidor, bem como os documentos
comprobatérios, e providenciar a homologacdao ou a devolutiva para complementagéo,
conforme legislacéo;
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Il — analisar processos administrativos cuja legislagdo exija
comprovagao especial, como convivio marital, invalidez e dependéncia econémica;

[l — comunicar oficialmente ao segurado sua incluséo,
suspensao ou exclusao do Plano;

IV — monitorar os sistemas envolvidos nos processos de
adesédo, exclusdo e alteragdo cadastral dos segurados, emissdo de carta de caréncia,
demonstrativos de despesas e demais relatérios e declaragdes, solicitando corregdes,
melhorias e desenvolvimentos;

V — disponibilizar a empresa contratada informagdes referentes
a adesdbes ao Plano e atualizacao cadastral;

VI — disponibilizar as reparticdes responsaveis pela folha de
pagamento informagdes referentes ao Plano e a atualizagao cadastral, para implantagéo
e controle da contribuicéo;

VII — solicitar cartbes de identificacdo, bem como gerar arquivo
de emissao de cartdes definitivos e provisorios dos segurados do Plano;

VIl — acompanhar, para correcao de cadastro, 0s processos
de pensao deferidos e indeferidos informados ao Plano;

IX — providenciar a remessa de documentos para a incluséo,
provisoria ou definitiva, e exclusdo, quando for o caso, da pensao previdenciaria aos
requerentes;

X — conferir mensalmente a fatura enviada pela contratada,
tendo como base o cadastro, e realizar correcbes quando necessario;

XI — efetuar transferéncias de débitos entre segurados titulares
do Plano;

XIl — planejar, controlar, coordenar e acompanhar as atividades
de fiscalizagdo, auditoria interna, lancamento e cobranca das contribuicbes devidas ao
Plano, carregar arquivos de envio e retorno, gerar e conferir relatérios e efetuar outras
atividades ligadas a fiscalizacao das contribuicbes mensais;

Xl — emitir Certidoes Negativas de Débitos;

XIV — analisar requerimentos de ressarcimento de contribuigoes
e efetuar os langamentos pertinentes;

XV — pesquisar segurados falecidos para fins de exclusao;

XVI — acompanhar a cobranga de contribuigbes e coparticipacdes
dos segurados licenciados nos procedimentos de:

a) emissao de boletos;
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b) acompanhamento de pagamentos;

c) langamentos de saldos em atraso;

d) ressarcimentos; e

e) suspensoes e/ou exclusdes conforme legislacao;

XVII — atender aos Centros de Atendimento ao Segurado e aos
segurados para esclarecer duvidas sobre a legislacdo afeta ao Plano, os requisitos
e processos de adesdo e exclusdo, as situagdes de emergéncia, as cobrangas de
contribuicbes e coparticipacdes, as liberagbes de guias, a atengdo ao prestador,
0 suporte aos sistemas e demais questées que se apresentarem;

XVIIl — monitorar demandas nado solucionadas pelas vias
ordinarias, oriundas dos canais de atendimento ao segurado;

XIX — fornecer subsidios e informagbes gerais sobre o Plano
para o publico externo; e

XX — elaborar minutas de convénios, comunicados aos
segurados, manuais de rotinas, respostas a consultas e pareceres.

Paragrafo Gnico. A Geréncia de Servicos de Salude compete
também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Saude do Servidor
e exercer outras atribuicbes determinadas pelo Secretédrio de Estado da Administragéo
ou pelo Secretério Adjunto, no ambito de sua atuagao.

Art. 36. Sao competéncias da Geréncia de Suporte
Administrativo da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Saude
do Servidor, auxiliar e subsidiar a gestdo da coordenagcdo e do planejamento das
atividades administrativas da Diretoria, acompanhar a execugdo das diretrizes
estabelecidas e também:

| — auxiliar no planejamento das atividades administrativas da
Diretoria;

[l — intermediar, nos setores responsaveis da Secretaria, o
atendimento a demanda de material, manutengédo, engenharia, zeladoria, transporte,
Recursos Humanos, compras, licitagées e gestao de bens méveis e imdveis; e

Il — fiscalizar e/ou apoiar a fiscalizacao dos contratos de
servigos terceirizados, de locagcédo e de manutencao da Diretoria.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Suporte Administrativo
compete também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Saude do
Servidor e exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretario de Estado da
Administragao ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua atuagao.
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Secao IV
Da Diretoria de Tecnologia e Inovagao
e das suas Unidades de Apoio

Art. 37. Sao competéncias da Diretoria de Tecnologia e
Inovacao da SEA, unidade central do Sistema Administrativo de Gestdo de Tecnologia
e Comunicagdo (SAGTIC) e unidade central do Sistema Administrativo de Gestédo
Documental e Publicagbes Oficiais (SGDPO), subordinada diretamente ao Gabinete
do Secretério:

| — definir as politicas e a estratégia geral de TIC, bem como
definir e normatizar os procedimentos, em consonancia com as necessidades de Governo;

[l — definir os modelos de gestdo, as normas e os padroes
relacionados a TIC das entidades no ambito do SAGTIC;

Il — apoiar a elaboracédo dos planos setoriais e seccionais de
TIC, em consonéancia com os planos e as estratégias gerais;

IV — definir, integrar e coordenar, observando as necessidades
de cada 6rgao da Administracdo Publica Estadual, os projetos, os sistemas, a aquisicao
de bens e a contratacdo de servicos de TIC, inclusive em relacdo aos sistemas
de informagbes geograficas e ao geoprocessamento, aos servicos eletrdnicos
governamentais e ao tratamento de imagens, a Gestdo Eletrénica de Documentos, a
seguranga e ao monitoramento;

V — elaborar e coordenar ou articular projetos direcionados a
ampliacao da acessibilidade e a inclusao digital no &mbito da Administracao Publica Estadual;

VI — coordenar, orientar e acompanhar a atuacdo dos 6rgaos
setoriais e seccionais do SAGTIC, especialmente determinando as atribuicbes
especificas dos gerentes de TIC ou equivalentes e acompanhando sua atuacao, os quais
se subordinam tecnicamente a esta Diretoria, sem prejuizo da subordinacdo administrativa
aos Orgaos e as entidades a que estejam vinculados;

VIl — propor o relacionamento do SAGTIC com entidades
nacionais e internacionais, avaliar e propor convénios de TIC e outros instrumentos de
parceria entre os 6rgaos da Administragdo Publica e entidades externas;

VIl — aprovar estratégias, normas, padroes, politicas, projetos,
orientacdes técnicas, recomendacoes, regras e diretrizes propostas pelas Geréncias;

IX — emitir pareceres e orientagdes técnicas sobre aquisicoes
de bens e contratacao de servigos na area de TIC;

X — desenvolver, implementar, apoiar, reconhecer, fortalecer e
disseminar iniciativas inovadoras de forma articulada para a gestdo publica estadual
€ para a sociedade;

XI — disseminar conceitos, métodos e praticas relacionados a
inovacao na gestao publica entre agentes publicos;
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Xl — aplicar, por meio do Laboratério de Inovagdo do Governo
de Santa Catarina (NIDUS), o programa de inovagao aberta;

Xl — auxiliar na contratagéo de solugdes inovadoras no ambito
da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional e das empresas
publicas, sociedades de economia mista e demais entidades controladas direta e
indiretamente pelo Governo do Estado;

XIV — normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas
de gestao documental e publicagao oficial, bem como elaborar e publicar o DOE; e

XV — normatizar e gerir a plataforma sc.gov.br e a Carta de
Servigos ao Cidadao.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Tecnologia e Inovagdo compete
também exercer outras atividades determinadas pelo Secretario de Estado da Administragéo
ou pelo Secretario Adjunto, no ambito da Diretoria, do SAGTIC e do SGDPO.

Subsecdo Unica
Das Unidades de Apoio

Art. 38. Sao competéncias da Geréncia de Prote¢do de Dados
da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Tecnologia e Inovagao,
normatizar, elaborar, orientar e gerenciar as a¢des que envolvem o uso de dados no ambito
da Administragéo Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional e também:

| — elaborar projetos e agdes voltados ao compartilhamento
de dados;

Il — apoiar projetos e agbes voltados a disponibilizagdo de
dados abertos;

[Il — realizar pesquisas, estudos e projetos nas areas de ciéncia
de dados;

IV — fomentar a cultura do uso de dados no ambito do Poder
Executivo Estadual;

V — representar a SEA em projetos intersetoriais que envolvam
ciéncia de dados e temas correlatos; e

VI — orientar e acompanhar as agdes relacionadas a Lei federal
n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD).

Paragrafo Unico. A Geréncia de Protecdo de Dados compete
também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Tecnologia e
Inovacdo e exercer outras atribuicbes determinadas pelo Secretario de Estado da
Administragao ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua atuagao.

Art. 39. Sao competéncias da Geréncia de Gestao Documental
da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Tecnologia e Inovacao
e unidade central do SGDPO, normatizar a producgéo, a tramitagédo, a organizagao, o uso,
a avaliagcao e a destinacdo dos documentos publicos e também:
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| — coordenar e promover a construgcdo e atualizacao dos
Instrumentos de Gestdo Documental pelas Comissdes Permanentes de Avaliacao
Documental (CPAD) dos respectivos 6rgaos da Administragcdo Publica Estadual Direta
e Indireta;

Il — realizar a avaliagdo, por intermédio da CPAD, das tabelas
de temporalidade dos 6rgaos, no ambito do SGDPO;

[l — convocar os 6rgaos setoriais € seccionais para reunioes
técnicas, quando necessario, para aperfeicoar e disciplinar o SGDPO;

IV — participar de projetos relacionados ao Sistema de
Gerenciamento de Processos Eletrénicos do Governo do Estado (SGPe);

V — atuar em cooperacao com o Arquivo Publico do Estado,
para o resgate, a preservagao, manutencgao, disponibilizacdo e divulgacado do patriménio
documental estadual;

VI — acompanhar a legislagédo federal e as normas emanadas
do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ) e propor, quando necessario, sua
adaptacédo ao ambito estadual;

VIl — elaborar normas gerais e especificas sobre 0 SGDPO sob
sua jurisdicdo, em consonancia com a Politica Nacional de Arquivos;

VIl — implantar projetos, programas e praticas para a eficiéncia
administrativa, a transparéncia e o acesso a informacao;

IX — organizar e promover programas de capacitacdo em
Gestao Documental aos integrantes do SGDPO;

X — administrar o Sistema de Classificacdo e Temporalidade de
Documentos (SCTD) no ambito do SGPe; e

XI — promover e normatizar a producédo de documentos oficiais
e a redacéo oficial.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Gestdo Documental compete
também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Tecnologia e
Inovagdo e exercer outras atribuicbes determinadas pelo Secretario de Estado da
Administragao ou pelo Secretario Adjunto, no ambito do SGDPO e na area de sua atuagao.

Art. 40. Sdo competéncias da Geréncia de Gestdo em
Tecnologia e Comunicagao da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria
de Tecnologia e Inovagdo, promover, apoiar e orientar os 6rgaos no desenvolvimento de
softwares aplicados a gestao publica, no ambito do SAGTIC, e também:

| — desenvolver padrbes e controlar os processos de
contratacao de servigco de desenvolvimento de software;

I — homologar os padroes de termos de referéncia para

contratacao de servi¢co de desenvolvimento de software;
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[l — desenvolver, estabelecer e implantar metodologias ageis
de desenvolvimento de software;

IV — assegurar a evolucao técnica dos sistemas corporativos
do Estado e agregar novas metodologias e/ou tecnologias para melhorar a experiéncia
do usuario final;

V - estudar, pesquisar, planejar, implantar e acompanhar
novas tecnologias para contribuir com as demandas tecnol6gicas do Governo do Estado;

VI — gerenciar provas de conceito e utilizar tecnologias
disruptivas para beneficiar os servidores e cidaddos catarinenses;

VIl — articular, facilitar e gerenciar integracées entre sistemas
corporativos do Estado, servigcos digitais para o cidadao e aplicagdes da iniciativa privada;

VIl — gerenciar, padronizar e fomentar as integra¢des entre os
sistemas de informacdo e diagnosticar processos administrativos com potencial para
automatizacao por meio de tecnologias disponiveis no mercado;

IX — articular, facilitar e implantar automatizacdo de processos
administrativos;

X — propor trilhas de capacitacdo na area de gestao de projetos
de Tl e

XI — criar e atualizar o cadastro de softwares corporativos da
Administragao Direta, Autarquica e Fundacional.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Gestdo em Tecnologia e
Comunicacao compete também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria
de Tecnologia e Inovacdo e exercer outras atribuicbes determinadas pelo Secretario
de Estado da Administracao ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua atuacéo.

Art. 41. Sdo competéncias da Geréncia de Infraestrutura e
Seguranca da Informacao da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria
de Tecnologia e Inovacao, estabelecer politicas e diretrizes relacionadas a infraestrutura

de hardware, software e comunicagdo, bem como relacionadas a Seguranca da
Informacao, no ambito do SAGTIC, e também:

| — estabelecer normas e padrdes para a aquisicdo de bens e
servigos de TIC;

Il — regulamentar diretrizes para racionalizar custos e melhorar
a utilizacao da infraestrutura de TIC;

Il — promover e coordenar projetos de infraestrutura e
comunicacao;

IV — normatizar e orientar a utilizagdo dos ativos de
comunicacao;
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V - estabelecer modelos de supervisdo, fiscalizacao e
operacgao dos ativos de comunicagao;

VI — estabelecer politicas, normas e diretrizes relacionadas a
seguranca da informacao e de continuidade de negdcio; e

VIl — estimular as melhores praticas na utilizacdo dos ativos
de TIC.

Paragrafo tnico. A Geréncia de Infraestrutura e Seguranca da
Informacao compete também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria
de Tecnologia e Inovacdo e exercer outras atribuicbes determinadas pelo Secretario
de Estado da Administracao ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua atuacao.

Art. 42. Sao competéncias da Geréncia de Inovacao em
Governo da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Tecnologia e
Inovagao, promover agdes de estimulo a cultura de inovacéao e ao Programa de Inovacao
Aberta, no ambito do Poder Executivo Estadual, e também:

| — desenvolver, implementar, apoiar, reconhecer, fortalecer e
disseminar iniciativas inovadoras de forma articulada para a gestdo publica estadual
€ para a sociedade;

Il — adotar métodos que estimulem a criacdo e a cooperacao
inovadora;

Il — fomentar e apoiar o processo de criacdo e instalacdo de
ambientes promotores de inovacao na gestao publica estadual e para a sociedade;

IV — disseminar conceitos, métodos e praticas relacionados
a inovagao na gestao publica entre agentes publicos, instituicbes de ensino e pesquisa e
arranjos produtivos locais;

V — articular e apoiar redes colaborativas entre dirigentes,
gestores de negécios publicos, técnicos e colaboradores privados;

VI — promover cursos e eventos de capacitacdo, em parceria
com instituicbes publicas e privadas de pesquisa e ensino, voltados a disseminagao
de conceitos e métodos de inovagdo, bem como articular a oferta de incentivos para a
capacitacao especializada no ambito do programa mencionado no caput deste artigo;

VIl — emitir parecer técnico em processos de contratagdo de
solucdes inovadoras;

VIII — representar a Diretoria de Tecnologia e Inovacdo em
comissoes de analise de contratacao de solucdes inovadoras; e

IX — coordenar o NIDUS, para:

a) aplicar o Programa de Inovacdo Aberta que permita a
geracao de negocios entre startups e o Governo do Estado;

SEA 8080/2020 48 ALBC
1Doc: Proc. Administrativo 2.340/2024 | Anexo: DECRETO_N_2198_DE_30_09_2022_REGIMENTO_INTERNO_DA_SEA.pdf (48/82)

58/191



ESTADO DE SANTA CATARINA

b) realizar mapeamento de desafios, oportunidades e
problemas na Administracao Publica, por meio de metodologia prépria, que demandem
solucdes inovadoras;

c) articular e auxiliar na contratagdo de solugdes inovadoras no
ambito da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquica, Fundacional, das
empresas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades controladas direta
ou indiretamente pelo Governo do Estado;

d) promover o compartilhamento e a interoperabilidade das
solucdes inovadoras entre os diversos érgaos e entidades da Administragéo Publica Estadual;

e) desenvolver processos para a selecdo de projetos inovadores,
envolvendo instituicbes de pesquisas, startups e empresas que invistam em pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico no Estado, na prospeccado e especificacdo de solucdes
inovadoras para a gestao publica estadual; e

f) criar um repositério das solucdes inovadoras desenvolvidas,
possibilitando o compartilhamento das solu¢des desenvolvidas com os diversos setores
da gestao publica estadual.

Paragrafo tnico. A Geréncia de Inovagdo em Governo compete
também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Tecnologia e
Inovacdo e exercer outras atribuicobes determinadas pelo Secretario de Estado da
Administracao ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua atuagao.

Art. 43. Sao competéncias da Geréncia de Processos Digitais
da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Tecnologia e
Inovagé@o, gerenciar a uso de processos digitais, como ferramenta de melhoria dos
servicos,

e também:
| — gerenciar o SGPe;
Il — publicar normas relativas ao SGPe;

Il — normatizar procedimentos relacionados aos processos
digitais segundo diretrizes de Tecnologia e Inovacao, respeitando as normas do SGDPO;

IV — prestar assessoria, atendimento, suporte e capacitagao na
implantacao e no uso do SGPe em relacao a procedimentos, normatizacoes e servico;

V — proporcionar atendimento e suporte aos usuarios externos
(cidadaos, empresas, organizagbes e 6rgaos de outras esferas e poderes) no que diz
respeito ao uso de processos digitais no &mbito do Governo do Estado;

VI — operacionalizar as normas, os procedimentos e as rotinas
do SGDPO no ambito do SGPe;

VIl — promover interoperabilidade entre os Sistemas e as
Plataformas, favorecendo a implantacédo dos processos digitais;
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VIl — colaborar com o mapeamento de processos, formularios,
automatizacoes de rotinas e digitalizacao dos servicos;

IX — simplificar, racionalizar, padronizar e otimizar os fluxos de
processos digitais;

X — auxiliar projetos e implantacdes relativos a acessibilidade
e inclusao digital por meio dos processos digitais;

XI — apoiar a elaboragao de normativas relacionadas ao SGDPO;

XIl — colaborar com as definicbes politicas, estratégicas e
normativas de TI;

XIlI — analisar e emitir pareceres em assuntos relacionados a
processos digitais; e

XIV — participar e colaborar com comissdes cujas acées sejam
relacionadas a processos, dados e informacoes.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Processos Digitais compete
também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Tecnologia e
Inovacédo e exercer outras atribuicbes determinadas pelo Secretario de Estado da
Administracao ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua atuacéo.

Art. 44. Sao competéncias da Geréncia de Servigcos Digitais da
SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Tecnologia e Inovacao,
promover, coordenar e articular atividades relacionadas a melhoria de servigos publicos
por meios digitais, e de acordo com a estratégia de Governo digital, e também:

| — propor politicas, diretrizes e projetos relacionados a
transformacéo digital de servicos publicos;

Il — promover e disseminar a cultura de servicos publicos
centrados na experiéncia do cidadao no ambito do Poder Executivo Estadual;

Il — promover e articular a ampliacido da oferta de servicos
publicos digitais nos érgaos e nas entidades da Administracdo Publica Estadual;

IV — propor padrdes, modelos e metodologias para a interacao,
integracdo e melhoria continua da prestagao de servigos publicos por meios digitais;

V — propor, coordenar e articular projetos para aumentar a
percepgdo da qualidade do servigo prestado pelo Estado para promover a integragéo
Cidadao-Governo;

VI — definir, promover e apoiar projetos relacionados a
digitalizagao de servigos publicos no ambito dos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica Estadual; e

VIl — coordenar a Carta de Servigos Estadual.
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Paragrafo Gnico. A Geréncia de Servicos Digitais compete
também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Tecnologia e
Inovagédo e exercer outras atribuicbes determinadas pelo Secretario de Estado da
Administracao ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua atuacao.

Art. 45. Sao competéncias da Geréncia de Tecnologia e
Informacao do Centro Administrativo da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente
a Diretoria de Tecnologia e Inovacao, gerenciar os ativos de hardware e software dos
orgaos vinculados ao Centro de Servicos Compartilhados (CSC) e também:

| — articular-se com o 6rgdo normativo do Centro
Administrativo, visando dar cumprimento as normas e aos procedimentos estabelecidos;

Il — promover o uso da tecnologia como ferramenta de
produtividade dos servidores da SEA;

Il — prestar assessoria, suporte e operacdo assistida para a
implantacao de produtos de informatica e sistemas nas unidades administrativas da SEA;

IV — gerenciar a infraestrutura de comunicagéo, assegurando a
interconexao e a interoperabilidade dos sistemas existentes na SEA;

V — gerenciar servicos de correio eletronico, transferéncia
de arquivos, transmissao de dados, voz e imagem, de forma que os processos da SEA
sejam simplificados;

VI — prestar suporte técnico a usudrios, administrar sistemas,
coordenar projetos de informatica e sistema de dados, configurar equipamentos,
sistemas operacionais, aplicativos, internet, intranet, manutencdo de rede e
equipamentos de informatica existentes na SEA;

VIl — elaborar e implementar a politica de seguranca da
informagé@o no ambito da SEA; e

VIIl — emitir pareceres técnicos para a aquisicdo de materiais
de informatica e comunicacao, no ambito da SEA.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Tecnologia e Informagdo do
Centro Administrativo compete também desenvolver outras atividades determinadas pela
Diretoria de Tecnologia e Inovagéo e exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretéario
de Estado da Administracéo ou pelo Secretario Adjunto, no &mbito de sua atuacao.

Art. 46. Sao competéncias da Geréncia do Diario Oficial da
SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Tecnologia e Inovacao,
planejar, dirigir, coordenar, avaliar e controlar as atividades relacionadas a editoragao,
producédo, diagramacao, divulgacao e disponibilizacdo das publicacdes oficiais no DOE
e também:

| — definir politicas e diretrizes metodologicas e tecnolégicas a
serem aplicadas as publicacdes, submetendo-as a aprovacao do Diretor de Tecnologia e
Inovacéo;
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Il — garantir a integridade, disponibilidade, transparéncia e
seguranca das informagdes publicadas;

[l — desenvolver projetos visando a melhoria das rotinas
internas, bem como coordenar sua implantacao;

IV — promover medidas para assegurar o pleno desenvolvimento
das atividades relacionadas a execugao dos servi¢os do DOE;

V — coordenar, organizar e executar as atividades relacionadas
ao recebimento, a triagem, diagramacao e revisao das publicagcdes oficiais;

VI — definir, implementar e acompanhar a correta aplicacdo das
ferramentas eletrdnicas para a eficacia das informacdes publicadas;

VIl — supervisionar e analisar as atividades relacionadas aos
contratos destinados as publicacdes oficiais no DOE;

VIl — realizar o faturamento diario e mensal, com
emissao/cancelamento de notas fiscais relativas as publicacdes dos clientes publicos e
privados;

IX — realizar atualizacbes cadastrais dos clientes, publicos e
privados, mantendo o banco de dados do DOE sempre atualizado;

X — realizar o cadastramento de novos clientes, publicos
e privados, mediante preenchimento de formulario proprio no site, e disponibilizar o login
e a senha de acesso ao sistema do DOE;

XI — responder tecnicamente pela editoria do DOE;

Xll — estabelecer e fazer cumprir parametros de qualidade,
prazos de publicacao e layout do DOE;

Xl — dar celeridade ao atendimento das demandas dos
usuarios com proatividade na atuacao e integracdo da equipe;

XIV — desenvolver procedimentos que visem aperfeigcoar as
atividades do DOE;

XV — acompanhar a evolugdo tecnolédgica, para sugerir e
promover atualizacdes e melhorias no software do DOE, segundo as necessidades do
servigco publico;

XVI — elaborar especificagdes técnicas para fins de contratagéo
de servicos de manutencao do sistema do DOE; e

XVIl — manter sistematicas de coleta e armazenamento de
dados gerenciais, fornecendo, sempre que solicitado, informac¢des sobre atividades
desenvolvidas e/ou relatérios pertinentes a sua area de competéncia.
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Paragrafo Gnico. A Geréncia do Diario Oficial compete também
desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Tecnologia e Inovacéao e
exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretario de Estado da Administracao ou
pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua atuagéao.

Art. 47. Sao competéncias da Geréncia do Sistema SC Saude
da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Tecnologia e
Inovacao, planejar, desenvolver, implantar, acompanhar, avaliar e controlar agées que
visem ao aprimoramento do Sistema Informatizado do SC Saude e também:

| — gerenciar, acompanhar e propor a manutencao, a evolucao
tecnolégica e o desenvolvimento das funcionalidades do Sistema SC Saude;

Il — gerenciar o contrato com o fornecedor de servigos de
manutencao e evolucdo do Sistema SC Saude;

Il — identificar necessidades e promover o treinamento para
a execucao de funcionalidades existentes ou que vierem a ser implantadas no Sistema
SC Saude;

IV — gerenciar a politica de segurancga de informacao inerente a
utilizagao do Sistema SC Saude;

V — gerenciar o desenvolvimento das iniciativas de
interoperabilidade entre o Sistema SC Saude e outros sistemas de informagao;

VI — gerenciar os requisitos funcionais e nao funcionais do
Sistema SC Saude;

VIl — gerenciar a seguranga, confidencialidade e integridade
das informacdes disponibilizadas no Sistema SC Saude;

VIIl — planejar, desenvolver, implantar, acompanhar, avaliar e
controlar as agdes na construcao de solucdes de Business Intelligence (Bl) no ambito do
Sistema SC Saude;

IX — assegurar o cumprimento das normas legais que
disciplinam a utilizagao do Sistema SC Saude;

X — implantar a automacdo e digitalizagdo de atividades e
processos no ambito do Sistema SC Saude, em observancia as politicas e aos
programas de Governo; e

Xl — gerenciar a manutengao e o desenvolvimento de conteudo
e de servicos do Portal do SC Saude.

Paragrafo Unico. A Geréncia do Sistema SC Salde compete
também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Tecnologia e
Inovagdo e exercer outras atribuicbes determinadas pelo Secretario de Estado da
Administracao ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua atuagao.
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Secao V
Da Diretoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas,
da sua Unidade de Assessoramento e das suas Unidades de Apoio

Art. 48. Sao competéncias da Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, unidade central do Sistema Administrativo de Gestao
de Pessoas (SAGP) da SEA, subordinada diretamente ao Gabinete do Secretario,
estabelecer, promover e assegurar as politicas e diretrizes da area de gestao de pessoas
dos 6rgaos e das entidades da Administragdo Publica Estadual Direta, Autarquica e
Fundacional, compreendendo planos e agdes governamentais, e também:

| — acompanhar os programas, planos, projetos e as acbes
governamentais, a fim de formular, definir e efetivar as politicas, diretrizes e estratégias
de gestdo de pessoas;

Il — promover agbes articuladas com os demais 0Orgédos e
entidades que compdem o SAGP, para o aprimoramento, a normatizagao e o controle
dos procedimentos e fluxos administrativos e a uniformidade da interpretagdo da
legislacao de pessoal;

[Il — gerir estrategicamente o SAGP para desenvolver politicas
atualizadas de gestdo de pessoas, tracando acbes empreendedoras para obter
resultados satisfatérios para o servidor publico e a sociedade;

IV — articular-se com as areas afins a gestao de pessoas, como
previdéncia e saude do servidor, auxiliando no fornecimento de informagdes administrativas
e legislativas, na atualizagdo, na padronizacdo e no alinhamento dos procedimentos,
processos e fluxos;

V — coordenar, elaborar, revisar e consolidar a legislacido de
pessoal, zelar pelo seu cumprimento e propor hormas para 0 aprimoramento da gestao
de pessoas;

VI — estabelecer, de forma participativa e articulada, as
competéncias e o perfil dos servidores publicos, em conformidade com sua fungéo, seu
cargo e sua carreira, para otimizar os servigos prestados;

VIl — definir e implantar programas estratégicos motivacionais
de atracao, estimulo e permanéncia dos servidores;

VIIl — coordenar o processo de construcdo de indicadores de
desempenho para a area de gestao de pessoas;

IX — planejar, implantar e acompanhar a adog¢dao de novas
técnicas e formas de trabalho, por meio de programas, projetos e acdes, para otimizar a
gestao sistémica, de forma integrada com as demais areas da Diretoria;

X — desenvolver a cultura do trabalho participativo em equipes
multidisciplinares e buscar novos padroes de desenvolvimento da gestao sistémica; e

Xl — promover ag¢des permanentes no SAGP para coletar
informagdes sobre o trabalho, a cultura organizacional e a satisfagéo dos servidores que
atuam nas areas de gestdo de pessoas, assim como fornecer ao gestor informacdes
relevantes para a tomada de decisodes.
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Paréagrafo Gnico. A Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas compete também exercer outras atividades determinadas pelo Secretario de
Estado da Administracéo ou pelo Secretario Adjunto, no ambito da Diretoria e do SAGP.

Subsecao |
Da Unidade de Assessoramento

Art. 49. Sao competéncias da Coordenadoria de Normas e
Atos de Pessoal da SEA, unidade de assessoramento subordinada diretamente a
Diretoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, a orientacédo técnica, a consultoria e
0 assessoramento juridico em matérias relacionadas a legislacdo, a normas e atos de
pessoal e também:

| — subsidiar a Diretoria nas matérias pertinentes a legislagéo
de pessoal para produzir informagdes e fazer encaminhamentos, inclusive em relagéo a
demandas judiciais;

Il — acompanhar as publicacbes de normas na area de gestao
de pessoas e orientacées pertinentes, dando ciéncia dessas a Diretoria para sugerir
alteracao de procedimentos administrativos a luz das novas normas;

[l — consolidar dados para emitir respostas aos 6rgaos de
controle, a Ouvidoria-Geral do Estado, a PGE e as demais areas que demandem retornos
pertinentes a legislagéo e as normas de pessoal;

IV — organizar e manter atualizadas a consolidacéo da legislacdo
e a jurisprudéncia referentes a area de pessoal, especialmente quanto as questdes
funcionais e institucionais;

V — zelar pelo cumprimento e pela observancia de normas
relativas aos direitos e deveres dos servidores;

VI — gerar os atos oficiais que dependam de procedimentos
centralizados, bem como controlar seu encaminhamento e sua publicacéo;

VIl — orientar, supervisionar e controlar a edicdo de atos
administrativos especificos de cada 6rgdo ou entidade gerados pelos setoriais ou
seccionais de gestao de pessoas;

VIII — elaborar normas, formularios e manuais de procedimentos
para disciplinar e padronizar as atividades de gestao de pessoas; e

IX — controlar e padronizar o Sistema de Atos Legais e
supervisionar sua utilizacdo nos setoriais e seccionais de gestdo de pessoas.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Normas e Atos de Pessoal
compete também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas e exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretario de
Estado da Administragao ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua atuagéao.
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Subsecéo Il
Das Unidades de Apoio

Art. 50. Sdo competéncias da Geréncia de Acompanhamento
das Obrigacées Acessorias da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a
Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, gerir, parametrizar e acompanhar
o processo de fornecimento das informacdes relacionadas as obrigacées acessorias no
ambito da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo e também:

| — emitir, de acordo com as legislagdes vigentes e nos prazos
determinados pelos 6rgaos competentes e fiscalizadores, os arquivos e documentos
pertinentes a:

a) Declaracéo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF);
b) Relagao Anual de Informagdes Sociais (RAIS);

c) Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagbdes a
Previdéncia Social (GFIP); e

d) Sistema de Fiscalizacao Integrada de Gestao (e-Sfinge);

Il — coordenar, executar e controlar as atividades referentes ao
Programa eSocial, instituido pelo Governo Federal no ambito da Administragdo Publica
Estadual Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo, com as seguintes
atribuigdes:

a) estabelecer procedimentos e processos padroes de trabalho
para atender ao Programa eSocial;

b) orientar e capacitar os érgaos e as entidades do Governo
em assuntos relativos ao Programa eSocial;

C) gerir, parametrizar e executar o processo de fornecimento
das informacdes do Programa eSocial;

d) emitir arquivos, relatérios e documentos inerentes ao Programa
eSocial, nos prazos determinados pelos 6rgaos competentes e fiscalizadores; e

e) emitir arquivos, relatérios e documentos inerentes a gestéao
e ao controle da Consulta Qualificacdo Cadastral (CQC), relativa a constante atualizagao
e revisao dos cadastros funcionais dos servidores ativos e inativos dos 6érgaos no ambito
da Administracao Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo;

[l — orientar e subsidiar o processo de fornecimento das
informacdes do Programa de Formacdo do Patrimdénio do Servidor Publico (PASEP),
instituido pelo Governo Federal;

IV — planejar, acompanhar e avaliar agdes para o aprimoramento,
a evolucao e o desenvolvimento do SIGRH, em conjunto com a Geréncia de Gestao do
SIGRH, e buscar a coparticipacdo entre as Geréncias, nos assuntos do ambito de sua
atuacao;
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V — subsidiar, orientar e contribuir com a emissao de pareceres
técnicos, nos assuntos do ambito de sua atuagdo, em conjunto com a Coordenadoria
de Normas e Atos de Pessoal, para a coparticipacdo e a cooperagao técnica entre as
Geréncias; e

VI — atuar, participar e subsidiar, em conjunto com a Geréncia
de Remuneracado Funcional, procedimentos administrativos que produzam reflexos nas
obrigacdes acessoérias e nos assuntos de ambito de sua atuagcdo, com a cooperagao
técnica e a vinculagao de responsabilidades entre as Geréncias.

Paragrafo Gnico. A Geréncia de Acompanhamento das
Obrigagdes Acessorias compete também desenvolver outras atividades determinadas
pela Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas e exercer outras atribuigcbes
determinadas pelo Secretario de Estado da Administracao ou pelo Secretario Adjunto, no
ambito de sua atuacao.

Art. 51. Sdo competéncias da Geréncia de Controle de Pessoal
da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas, normatizar, supervisionar e controlar os procedimentos
relacionados a movimentagao de pessoal e também:

| — coordenar, normatizar, revisar e executar procedimentos
administrativos relativos aos beneficios estatutarios e constitucionais, que envolvam
vantagens pecuniarias ou ndo, articuladamente, no que couber, com o gestor previdenciario;

Il — controlar, orientar, subsidiar e acompanhar os setoriais e
seccionais de gestao de pessoas quanto a andlise e concessao de beneficios funcionais;

Ill — orientar, controlar, supervisionar e executar o cadastramento
de servidores efetivos e comissionados no ambito da Administracdo Publica Estadual
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo;

IV — normatizar, supervisionar, controlar, analisar e orientar os
procedimentos relativos a movimentacao de pessoal;

V — analisar, controlar, supervisionar e adequar a lotacao de
servidores no ambito da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo;

VI — criar, atualizar e parametrizar estruturas/unidades
organizacionais no SIGRH;

VII — normatizar, supervisionar, controlar, analisar e orientar os
procedimentos relativos aos afastamentos e as licengas, conforme previstos na
legislagao vigente das diferentes carreiras existentes no @mbito da Administragéo Publica
Estadual Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo;

VIl — acompanhar, controlar e parametrizar no SIGRH os
critérios relativos a concessio de adicional de insalubridade;

IX — elaborar, orientar, coordenar, encaminhar, inserir e
acompanhar no SIGRH a escala de férias dos servidores;
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X — analisar, alterar e incluir dados funcionais de servidores e
ex-servidores efetivos e emitir parecer sobre esses dados, apds analise prévia do setorial
de gestao de pessoas para fins de recuperacao de histérico;

XI — orientar, controlar e executar o enquadramento de servidores
ativos e inativos; e

XIl — prestar orientagbes, analisar e dar encaminhamento aos
processos dos servidores do quadro de pessoal dos 6rgdos que compdem a gestao
centralizada de pessoas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Controle de Pessoal compete
também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Gestdao e
Desenvolvimento de Pessoas e exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretario
de Estado da Administracao ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua atuacao.

Art. 52. Sao competéncias da Geréncia de Gestdao do SIGRH
da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Gestdao e
Desenvolvimento de Pessoas, planejar, desenvolver, implantar, acompanhar, avaliar
e controlar acées que visem ao aprimoramento do SIGRH e também:

| — gerenciar e acompanhar o SIGRH e propor sua manutencao,
sua evolugao tecnolégica e seu desenvolvimento de funcionalidades;

Il — gerenciar o contrato com o fornecedor de servigos de
manutencao e evolucao do SIGRH,;

Il — identificar necessidades e promover treinamentos para o
uso de funcionalidades existentes ou novas no SIGRH;

IV — gerenciar a politica de seguranca de informacao inerente
a utilizacao do SIGRH;

V — gerenciar o desenvolvimento das iniciativas de
interoperabilidade entre o SIGRH e outros sistemas de informagéo;

VI — gerenciar os requisitos funcionais e ndo funcionais do
SIGRH relativos:

a) aos processos: entrega, implementacdo e conformidade a
padroes;

b) aos produtos: usabilidade, confiabilidade, seguranca,
eficiéncia, desempenho e capacidade; e

C) aos requisitos externos: interoperabilidade e restricoes legais
e econdmicas;

VIl — gerenciar e garantir a segurancga, a confidencialidade e a
integridade das informacdes disponibilizadas no SIGRH;
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VIl — planejar, desenvolver, implantar, acompanhar, avaliar e
controlar as agdes de construcao de solugdes de Bl na area de gestao de pessoas;

IX — avaliar as solicitagbes de clientes externos e encaminha-las
aos setores competentes quando as demandas forem resollveis diretamente via aplicacao;

X — assegurar o cumprimento das normas legais que
disciplinam a utilizacdo do SIGRH;

XI — implantar, paulatinamente, a automacao e digitalizacao de
atividades e processos na area de gestao de pessoas, em observancia as politicas e aos
programas de Governo que visam a inovagao; e

XIl — gerenciar a manutengéo e o desenvolvimento de contetdo
e servicos do Portal do Servidor de Santa Catarina, integrando os servicos e as
informacdes oferecidos ao SIGRH.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Gestdo do SIGRH compete
também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas e exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretario
de Estado da Administracao ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua atuacao.

Art. 53. Sado competéncias da Geréncia de Gestdo dos
Consignados da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Gestao
e Desenvolvimento de Pessoas, gerenciar e executar os procedimentos relativos as
consignacoes facultativas em folha de pagamento e também:

| — atender e orientar as consignatarias nos assuntos relacionados
as consignacdes em folha de pagamento, inclusive no processo de credenciamento para a
aquisicao de cédigo de desconto em folha de pagamento;

Il — realizar a analise documental dos processos de solicitacao
de credenciamento e emitir parecer sobre eles;

[l — efetuar o cadastramento no SIGRH de consignatéarias e
respectivos cédigos de desconto em folha de pagamento;

IV — realizar o cadastro do usuario master de cada
consignataria para acesso ao Portal da Consignataria;

V - realizar a andlise documental dos processos de
recadastramento e emitir parecer sobre eles;

VI - implementar decisbes judiciais relacionadas as
consignacgoes dos servidores;

VIl — atender e orientar os servidores publicos do Poder
Executivo Estadual e pensionistas do IPREV nos assuntos relacionados a consignacoes
em folha de pagamento;

VIl — elaborar manuais de procedimentos que visem informar e
orientar servidores publicos e consignatarias acerca dos sistemas de consignacoes;
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IX — participar da elaboracao de decretos e normas que visem
disciplinar e padronizar as atividades relacionadas as consignacoes;

X — consolidar dados para emitir respostas as demandas
advindas da Ouvidoria-Geral do Estado, bem como para subsidiar a PGE e as demais
areas que demandem retornos pertinentes as consignacdes em folha de pagamento; e

Xl — contribuir com a Geréncia de Gestdao do SIGRH e os
demais envolvidos no aprimoramento dos sistemas de consignacgdes.

Paragrafo Gnico. A Geréncia de Gestdo dos Consignados
compete também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas e exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretario
de Estado da Administracao ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua atuacao.

Art. 54. Sao competéncias da Geréncia de Politicas e
Desenvolvimento de Pessoas da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente
a Diretoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, gerenciar o portfolio de projetos
e disseminar as diretrizes e os objetivos estratégicos da Diretoria, incluindo seus
desdobramentos em indicadores de acompanhamento, e também:

| — identificar necessidades da Diretoria, analisa-las e
prioriza-las periodicamente, encaminhando-as de modo que sejam considerados 0s
objetivos estratégicos definidos;

I — propor e gerir, de maneira alinhada as politicas e
estratégias governamentais, projetos de modernizacao e inovacao de melhores praticas
na area de gestao de pessoas, integrados com o desenvolvimento do SIGRH;

[ll — prestar assessoria a Diretoria e aos 6rgaos setoriais e
seccionais de gestdo de pessoas na implementacao de projetos estratégicos conduzidos
pela Diretoria;

IV — atuar preventivamente e de maneira orientadora em
estudos e pesquisas de ambiente para identificar problemas eventuais e propor solugdes
para melhorar o clima organizacional, o bem-estar e a satisfagéo dos servidores;

V — providenciar instrumento de acompanhamento de
desempenho das Geréncias para auxiliar na sensibilizagcdo, em implementagdes,
no controle e na compilacao de resultados;

VI — atualizar a Politica de Gestao de Pessoas para garantir o
atendimento das necessidades identificadas;

VII — definir, alinhar, gerenciar e acompanhar indicadores que
representem o grau de eficiéncia e eficacia das atividades desempenhadas no ambito da
Diretoria;

VIII — planejar, estruturar e implementar a avaliagdo de
desempenho periddica dos servidores, contemplando o periodo ap6s o estagio
probatorio;
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IX — desenvolver politica e diretrizes do estagio probatério,
incluindo o mapeamento do processo de avaliagao;

X — definir diretrizes, critérios e regras gerais para a
implementagéo, o controle e 0 acompanhamento de novos métodos de trabalho;

XI| — disseminar as informacdes da area de gestao de pessoas,
utiizando e criando canais e meios de comunicacdo que facilitem o acesso,
a organizagao e a disponibilidade das informagdes aos publicos atendidos;

XIlI — avaliar e monitorar os indicadores de resultados da area
de gestdo de pessoas;

XIll — estabelecer diretrizes e normas relativas a Politica
Estadual de Desenvolvimento do Servidor (PEDS), que assegurem o0 processo
permanente de profissionalizacdo do servidor publico estadual no desempenho
competente das atribuicbes dos cargos, incluindo as providéncias para garantir
a realizacdo dos planos de desenvolvimento de servidores;

XIV — orientar e acompanhar, de maneira sistémica, a
implementagé@o da PEDS nos setoriais e seccionais de gestao de pessoas; e

XV — normatizar, coordenar, controlar e supervisionar o
processo de concessao de progressdao e ascensao funcional, adicional de
pds-graduacao, homologagao de eventos e atualizacdo do curriculo no SIGRH.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Politicas e Desenvolvimento de
Pessoas compete também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria
de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas e exercer outras atribuicbes determinadas pelo
Secretario de Estado da Administracao ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua atuacao.

Art. 55. Sdo competéncias da Geréncia de Recrutamento e
Selecdo da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Gestao
e Desenvolvimento de Pessoas, promover o planejamento, o controle e a normatizacao
do ingresso de pessoas nos 6rgaos da Administracao Publica Estadual Direta, Autarquica
e Fundacional do Poder Executivo e também:

| — promover o planejamento do ingresso de pessoas, com
base na previsdo de dados quantitativos de vagas a serem preenchidas por concurso
publico, possibilitando o alinhamento da substituicdo da forga de trabalho nos 6rgaos da
Administracao Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo;

Il — efetuar a coordenacdo, a normatizacdo e o controle de
provimento e vacancia de cargos efetivos por 6rgao de lotagcdo, assim como de
acumulacao de cargos, empregos e funcdes publicas;

Il — coordenar e orientar os procedimentos para a contratacdo
de estagiarios por parte dos 6rgaos da Administracao Publica Estadual Direta, Autarquica
e Fundacional,;
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IV — executar as rotinas de gestao de estagio do Programa de
Estagio Novos Valores, que abrangem supervisao, fiscalizagcao e auditoria;

V — manter atualizados os dados no SIGRH, em sua éarea de
competéncia, para a integridade e fidedignidade das informacgdes sistémicas de pessoal;

VI — coordenar, normatizar, supervisionar, orientar e emitir
parecer técnico relativo aos procedimentos de concursos publicos e processos seletivos,
quadro de pessoal e descricao de cargos para efeito de acumulagao;

VIl — analisar, controlar, supervisionar e emitir parecer sobre
carga horaria e jornada de trabalho;

VIII — analisar e emitir parecer sobre pedidos de designacéo do
Corpo Temporario de Inativos da Seguranca Publica no Estado (CTISP);

IX — elaborar os atos administrativos de homeacéo e exoneracao
de cargo de provimento efetivo, bem como providenciar as respectivas publicacdes; e

X — analisar, estruturar e garantir a implementacéo de planos
de carreira.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Recrutamento e Selecdo
compete também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas e exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretario
de Estado da Administracao ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua atuacao.

Art. 56. Sao competéncias da Geréncia de Remuneracao
Funcional da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Diretoria de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas, gerenciar, normatizar, auditar, executar e monitorar
os procedimentos administrativos e operacionais relativos a folha de pagamento dos
servidores estaduais ativos e inativos dos érgdos da Administracdo Publica Estadual
Direta, Autarquica e Fundacional e também:

| — parametrizar, gerir e controlar os procedimentos e as rotinas
relativos a alimentacado dos modulos da folha de pagamento;

[l — gerir, coordenar, controlar e analisar, previamente, a
criacao, revisao e alteracao de rubricas, féormulas e rotinas que venham a interferir direta
ou indiretamente na composicdo ou base de calculo das rubricas de proventos e
descontos nos médulos de folha de pagamento;

[ll — desenvolver e elaborar relatérios estatisticos da folha de
pagamento e relatdrios gerenciais de repercussao financeira e crescimento vegetativo
da folha, proporcionando aos gestores informagbdes para a construgdo de cenarios,
auxiliando na tomada de decisdes relacionadas a politica de remuneragéao funcional;

IV — gerenciar os procedimentos relacionados as pensdes nao
previdenciarias, especialmente no que diz respeito a:

a) instituir, analisar e propor medidas relativas a pensées ou
auxilios concedidos pelo Estado, por meio de leis especiais, para a concessao, o
cancelamento, a reativacao, a transferéncia e a revisao dos valores das pensoes;
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b) atualizar os dados cadastrais dos pensionistas nao
previdenciarios, por meio da realizagcao de recadastramento periédico; e

c) elaborar projetos e pesquisas especificos a politica de
atendimento de pensoes especiais;

V — desenvolver, coordenar e avaliar as regras de calculo e os
parametros implementados que representam efeitos na apuracao da folha de pagamento
dos servidores estaduais, compreendendo todo o SIGRH, que refletem na participacao
direta na aplicacao e implantacao de melhorias e correcées no Sistema, vinculadas aos
assuntos do ambito de sua atuacao;

VI — gerenciar, coordenar e alinhar o cronograma de
processamento da folha de pagamento, de processamentos extraordinarios,
complementares e suplementares de todo o SIGRH;

VII — planejar, acompanhar e avaliar acbes que visem ao
aprimoramento, a evolucdo e ao desenvolvimento do SIGRH, em conjunto com a
Geréncia de Gestdao do SIGRH, com a coparticipacdo das Geréncias, nos assuntos do
ambito de sua atuacéo;

VIII — subsidiar, orientar e contribuir com a emissdo de
pareceres técnicos, nos assuntos do ambito de sua atuacdo, em conjunto com a
Coordenadoria de Normas e Atos de Pessoal, com a coparticipacdo e a cooperagao
técnica das Geréncias;

IX — interpretar, analisar, implantar e controlar as decisdes
judiciais que gerem impacto na folha de pagamento dos servidores estaduais dos érgaos
da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional;

X — coordenar, gerir e estabelecer diretrizes a serem seguidas
pelos érgaos setoriais na concessao e prestacao de contas de diarias e ajuda de custos
no ambito da Administragcao Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional;

Xl — analisar, implantar, coordenar e monitorar no SIGRH
assuntos relativos a tributacédo da folha de pagamento;

Xll — alinhar, executar e acompanhar os parametros de
empenho de créditos no SIGRH dos servidores dos 6rgaos da Administragdo Publica
Estadual Direta, Autarquica e Fundacional, em conjunto com o 0érgao sistémico
orgamentario, em observancia aos cddigos determinados e vinculados as unidades
orgcamentarias, a subacao, as fontes de recursos e aos elementos de despesas envolvidos;

Xl — gerir, acompanhar e implantar procedimentos
administrativos e sistematicos relacionados a folha de pagamento, vinculados ao setorial
de Gestao de Pessoas dos 6rgaos que compdem a gestao centralizada de pessoas; e

XIV — coordenar, gerir e monitorar 0 mapeamento dos créditos
da folha de pagamento dos servidores estaduais dos érgaos da Administracao Publica
Estadual Direta, Autarquica e Fundacional.
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Paragrafo Unico. A Geréncia de Remuneracdo Funcional
compete também desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas e exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretario
de Estado da Administracao ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de sua atuacao.

Secao VI
Da Diretoria Administrativa e Financeira
e das suas Unidades de Assessoramento e de Apoio

Art. 57. Sdo competéncias da Diretoria Administrativa e
Financeira da SEA, subordinada diretamente ao Gabinete do Secretério, planejar, dirigir,
formular, coordenar, orientar, promover, analisar, supervisionar e executar as atividades
de planejamento orcamentario, execucdo orcamentaria e financeira, financas,
contabilidade, administrativas, compras por dispensa de valor, acompanhamento de
contratos, obras, manutencéo, zeladoria, acompanhamento de mao de obra terceirizada,
logistica, transporte, protocolo, almoxarifado e patriménio setorial mével da Secretaria
e das demais unidades atendidas pelo Centro de Servicos Compartilhados, conforme
atividades formalizadas em portaria conjunta, e também:

| — gerir, orientar, coordenar e supervisionar as atividades das
Coordenadorias, das Geréncias, da Assessoria Técnica e dos Assistentes de Gabinete
que integram a Diretoria;

[l — emitir pareceres no ambito das atividades da Diretoria;

Il — elaborar, emitir e assinar documentos, expedientes e
relatérios no ambito da Diretoria;

IV — promover reunides técnicas de atribuicbes e de
acompanhamento no ambito das atividades da Diretoria;

V — acompanhar, avaliar, orientar e recomendar agdes relativas
ao desempenho das equipes, a execucao dos trabalhos e a conduta funcional;

VI — providenciar instrumentos, equipamentos, estrutura e
materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades da Diretoria;

VIl — articular-se com os 6érgaos normativos dos Sistemas
Administrativos e de Gestdo aos quais se vincula para o cumprimento das normas e dos
procedimentos operacionais estabelecidos;

VIII — planejar, implementar e coordenar as agdes e rotinas
administrativas da Secretaria, em cooperagcao com as demais Diretorias;

IX — assessorar e subsidiar com informacdes as decisdes do
Secretério e/ou do Secretario Adjunto inerentes as atividades da Diretoria, quando solicitado;

X — emitir despachos e prolatar decisdo em processos
submetidos a sua apreciagao;

Xl — conhecer, analisar e manifestar-se sobre os atos
praticados pelas Diretorias da Secretaria, quando solicitado pelo Secretario;
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Xl — avocar, decidir, delegar, designar e despachar
procedimentos relativos as atribuicées da Diretoria;

XIll - elaborar estudos, pesquisas e projetos e implementar
acoes concernentes a sua esfera de competéncia;

XIV — prestar esclarecimentos aos 6rgéaos de controle externo
e interno e a administracao superior sobre as acdes da Diretoria; e

XV — contribuir para o desenvolvimento profissional das
equipes vinculadas a Diretoria, promover a melhoria continua das rotinas de trabalho
e fomentar o aprendizado e as boas praticas na gestao publica.

Paragrafo Unico. A Diretoria Administrativa e Financeira compete
também desenvolver e exercer outras atividades e atribuicbes determinadas pelo
Secretario de Estado da Administracao ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de atuacao
da Diretoria.

Subsecao |
Da Unidade de Assessoramento
Coordenadoria de Administracao, Financas e Contabilidade
e das suas Unidades de Apoio

Art. 58. Sao competéncias da Coordenadoria de
Administragdo, Finangas e Contabilidade da SEA, unidade de assessoramento
subordinada diretamente a Diretoria Administrativa e Financeira, coordenar as Geréncias,
de forma articulada
e integrada as demais unidades atendidas pelo Centro de Servicos Compartilhados,
garantindo o cumprimento das politicas, normas e diretrizes tracadas pela Diretoria,
e também:

| — supervisionar e coordenar as atividades de planejamento e
execucao orcamentaria e financeira;

Il — supervisionar e coordenar as atividades de administragéo,
planejamento e gestdo das compras por dispensa de valor;

[l — supervisionar e coordenar as atividades de gestdo e
acompanhamento de contratos;

IV — elaborar, emitir e assinar documentos, pareceres,
expedientes e relatérios no ambito da Coordenadoria;

V — promover reunides técnicas de atribuicdes no ambito da
Coordenadoria;

VI — orientar as equipes de trabalho no ambito da Coordenadoria;

VII — providenciar os instrumentos, equipamentos e materiais
necessarios ao desenvolvimento das atividades da Coordenadoria;

VIII — articular-se com os 6rgaos normativos dos sistemas
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administrativos aos quais se vincula; e

IX — contribuir para o desenvolvimento profissional das equipes
da Coordenadoria, promover a melhoria continua das rotinas de trabalho e fomentar um
clima de constante aprendizado e boas praticas na gestao publica.

Paragrafo tnico. A Coordenadoria de Administragdo, Finangas
e Contabilidade compete também desenvolver e exercer outras atividades e atribui¢cdes
determinadas pelo Secretario de Estado da Administracao ou pelo Secretario Adjunto, no
ambito de atuacao da Diretoria.

Art. 59. Sdo competéncias da Geréncia de Acompanhamento
de Contratos da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Coordenadoria de
Administracdo, Financas e Contabilidade da Diretoria Administrativa e Financeira,
promover a gestdo e o0 acompanhamento dos contratos da Secretaria, de seus fundos
vinculados e das demais unidades atendidas pelo Centro de Servicos Compartilhados,
conforme atividades formalizadas em portaria conjunta, e também:

| — analisar, instruir e emitir termo de contrato, apos
recebimento do processo licitatério/contratacdo e autuar processo especifico para a
execucao contratual;

Il — lancar as informacdes da ARP no SIGEF, autuar processo
no SGPe e tramita-lo para a unidade requisitante, para seu acompanhamento;

Il — analisar/emitir termos de contratos e autorizacbes de
fornecimento apéds solicitacdo da unidade requisitante;

IV — cadastrar e acompanhar as informac¢des contratuais no
SIGEF, no médulo GGG;

V — convocar as contratadas para a assinatura de contratos e
termos aditivos;

VI — promover a instru¢cdo do processo para a homeacao dos
fiscais ou da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo (CAF) dos contratos e ARP
e tramita-lo ao setor responsavel pela confeccéao das portarias;

VII — realizar os lancamentos dos contratos e de alteracbes
contratuais no SIGEF;

VIII — acompanhar a entrega dos documentos legais e as
garantias contratuais;

IX — analisar os pedidos de alteragdes contratuais e elaborar,
mediante solicitagdo da unidade requisitante, os respectivos instrumentos devidamente
instruidos com justificativa, comprovagdo de vantajosidade, regularidade fiscal e
trabalhista, dotacdo orcamentaria e demais documentos requeridos a contratagéo,
assinados pelo fiscal ou pela CAF e ratificados pelo gestor;

X — solicitar as unidades requisitantes informagdes e/ou
documentos relacionados a instrucao processual, quando necessario;
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Xl — encaminhar o processo da execucdo contratual, para
andlise e emissao de parecer, a Consultoria Juridica, quando necessario;

XIl — controlar/acompanhar os prazos e saldos das ARP;

XIll — controlar/acompanhar os prazos de vigéncia/execucao
dos contratos, informando-os ao fiscal ou a CAF, com antecedéncia minima
de 180 (cento e oitenta) dias do término da vigéncia/execucdo, para instrucdo de
prorrogagao contratual ou de novo processo licitatorio;

XIV — providenciar as publicacdes dos extratos dos termos de
contrato e das respectivas alteragdes;

XV — atuar como interveniente promotora, nos termos e limites
fixados pela legislacao aplicavel;

XVI — auxiliar na instrucdo das alteracbes contratuais e na
gestdo e execucdo dos termos de contratos e das ARP; e

XVII — manter atualizadas as informacgdes sobre a gestdo e o
acompanhamento dos contratos e das unidades atendidas pelo Centro de Servicos
Compartilhados, prestando informacdes aos gestores e fiscais a respeito dos contratos
sob a gestao da Secretaria.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Acompanhamento de
Contratos compete também desenvolver e exercer outras atividades e atribui¢cdes
determinadas pelo Secretario de Estado da Administracao ou pelo Secretario Adjunto, no
ambito de atuacao da Diretoria.

Art. 60. Sdo competéncias da Geréncia de Administracdo da
SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Coordenadoria de Administracao,
Finangas e Contabilidade da Diretoria Administrativa e Financeira, promover a
padronizacdo e gestdo dos procedimentos administrativos e das compras por dispensa
de valor da Secretaria, de seus fundos vinculados e das demais unidades atendidas pelo
Centro de Servicos Compartilhados, conforme atividades formalizadas em portaria
conjunta, e também:

| — padronizar os procedimentos das contratagdes publicas,
com fulcro nas compras de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, nos termos da Lei de
Licitacbes e Contratos vigente, no ambito da Secretaria e das unidades atendidas pelo
Centro de Servigos Compartilhados;

Il — elaborar fluxos e instru¢des de trabalho dos processos de
requisicdo de compras de materiais, servicos, obras e servicos de engenharia por
dispensa e inexigibilidade de licitacdo, no ambito da Secretaria e das unidades atendidas
pelo Centro de Servigos Compartilhados;

[Il — auxiliar na constru¢do de novos processos de contratacao
de compras de materiais, servigos, obras e servigos de engenharia por dispensa e
inexigibilidade de licitacdo, no ambito da Secretaria e das unidades atendidas pelo Centro
de Servigos Compartilhados;
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IV — analisar os processos de requisicdées de compras de bens,
materiais, obras e servicos de engenharia, para instrucdo de processo de licitacdo das
compras por dispensa e inexigibilidade de licitagdo, no ambito da Secretaria e das unidades
atendidas pelo Centro de Servicos Compartilhados, e atuar, quando necessario, como
interveniente promotora, nos termos e limites fixados pela legislagéo vigente;

V — solicitar as unidades requisitantes informacdes e/ou
documentos complementares relacionados a instrugéo processual;

VI — processar as dispensas e inexigibilidades de licitacdo, no
ambito da Secretaria e das unidades atendidas pelo Centro de Servicos Compartilhados,
e atuar, quando necessario, como interveniente promotora, nos termos e limites fixados
pela legislacéo vigente;

VII — controlar/acompanhar os valores das licitacbes das
compras de dispensa por valor;

VIl — solicitar a emisséo de pré-empenho e nota de empenho
dos processos de dispensa e inexigibilidade de licitacao;

IX — analisar a Prestacéo de Contas do Cartdo de Pagamentos
do Estado de Santa Catarina (CPESC) e recomendar ou ndo a sua aprovacao;

X — auxiliar na construgcdo de decretos, portarias, pareceres,
informacdes, oficios, fluxos e instrugcdes de trabalho de competéncia da Diretoria;

Xl — promover reunides técnicas relativas as atribuigcbes da
Geréncia;

XIlI — controlar os prazos judiciais e de diligéncias dos érgaos
de controle externo no ambito da Diretoria;

XIII — auxiliar no recebimento e na distribuicdo de processos no
ambito da Diretoria; e

XIV — auxiliar na elaboracdo das respostas a pedidos de
informacao e mandados de seguranca dos 6rgaos de controle no ambito da Diretoria.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Administragdo compete
também desenvolver e exercer outras atividades e atribuicbes determinadas pelo
Secretario de Estado da Administragdo ou pelo Secretario Adjunto, no &mbito de atuacéao
da Diretoria.

Art. 61. Sdo competéncias da Geréncia de Financas e
Contabilidade da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Coordenadoria de
Administracdo, Financas e Contabilidade da Diretoria Administrativa e Financeira,
promover a execugdo orgamentaria e financeira da Secretaria, dos seus fundos
vinculados e das demais unidades atendidas pelo Centro de Servicos Compartilhados,
com excegao do Fundo do Plano de Saude dos Servidores Publicos Estaduais de Santa
Catarina, conforme atividades formalizadas em portaria conjunta, e também:

| — emitir pré-empenhos, notas de empenho, reforcos e
estornos com amparo na documentagao apresentada;

SEA 8080/2020 68 ALBC
1Doc: Proc. Administrativo 2.340/2024 | Anexo: DECRETO_N_2198_DE_30_09_2022_REGIMENTO_INTERNO_DA_SEA.pdf (68/82)

78/191



ESTADO DE SANTA CATARINA

Il — acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira e
remanejar os saldos disponiveis, se necessario;

[Il — verificar a comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista
nos processos encaminhados para pagamento, de acordo com as normas vigentes;

IV — efetuar o processamento da liquidacdo das despesas, a
preparacao de pagamento e a emissdo de ordens bancérias das unidades de sua
competéncia, transmitindo-as conforme autorizacdo da SEF, apdés a verificagdo das
condi¢des necessarias para pagamento;

V — providenciar a retencdo e posterior recolhimento ao ente
correspondente dos tributos aplicaveis em cada caso, com auxilio do Contador da
Fazenda Estadual responsavel pela respectiva unidade;

VI — verificar e regularizar eventuais devolugcbes de pagamentos;

VII — controlar as despesas inscritas em restos a pagar e atuar
de forma que se minimizem os valores inscritos indevidamente;

VIII — examinar a observancia das normas relacionadas a
execucao orcamentaria, financeira e contabil estabelecidas pelas legislacées federal,
estadual e municipal;

IX — encaminhar a auditoria da CGE e ao TCE, por intermédio
do 6rgao central dos Sistemas Administrativos aos quais se vinculam, a documentagao
exigida pela legislacdo, além das informacdes relativas as prestagdes de contas e os
documentos e as informacdes solicitados por intermédio das diligéncias instauradas, com
apoio técnico do Contador da Fazenda Estadual responsavel pela unidade gestora;

X — contabilizar, gerir e ajustar, analiticamente, as despesas
orcamentarias e extraorcamentarias das unidades de sua competéncia, de acordo com
os documentos comprobatérios, com apoio técnico do contador responsavel pela
respectiva unidade;

Xl — registrar e controlar as inscricbes e baixas de
responsabilidades, com exceg¢ao dos adiantamentos concedidos, com apoio técnico do
contador responsavel pela respectiva unidade;

XII — elaborar os balancetes, balancos e outras demonstracoes
contabeis, na forma e nos prazos estabelecidos em lei, por meio da atuacédo do contador
responsavel pela respectiva unidade;

XIlll — contabilizar os atos e fatos ligados a administragao
orcamentaria, financeira e patrimonial das unidades de sua competéncia, e demonstrar
seus resultados, com apoio técnico do contador responsavel pela respectiva unidade;

XIV — elaborar e transmitir as declaracées e informacoes
fiscais (obrigagbes acessoérias) de competéncia da Diretoria, com apoio técnico do
contador responsavel pela respectiva unidade;
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XV — controlar as certidées negativas de débitos das unidades
de sua competéncia nos ambitos federal, estadual e municipal conforme o Decreto
n® 1.650, de 28 de dezembro de 2021, com apoio técnico do contador responsavel pela
respectiva unidade;

XVI — controlar e analisar as demais atividades de sua
competéncia e dos servidores que exercem fungbes relacionadas as execugoes
orcamentaria e financeira;

XVII — promover emissao, registro, conciliagdo, controle e
arquivamento dos demais documentos de natureza financeira e contabil concernentes
as unidades de sua competéncia, mantendo registros de forma organizada e verificavel;
e

XVIII - elaborar relatérios e pareceres de execugao
orcamentaria e financeira para subsidio a tomada de decisdo dos gestores das pastas de
sua competéncia.

Paragrafo Gnico. A Geréncia de Financas e Contabilidade
compete também desenvolver e exercer outras atividades e atribuicbes determinadas
pela Coordenadoria, pela Diretoria, pelo Secretario de Estado da Administracao ou pelo
Secretario Adjunto, no ambito de atuacéao da Geréncia.

Art. 62. Sdo competéncias da Geréncia de Finangas e
Contabilidade do Plano de Saude do Servidor da SEA, unidade de apoio subordinada a
Coordenadoria de Administracdo, Financas e Contabilidade da Diretoria Administrativa
e Financeira, promover a execugao or¢camentaria e financeira do Fundo do Plano de
Saude dos Servidores Publicos Estaduais de Santa Catarina e também:

| — emitir pré-empenhos, notas de empenho, reforcos e
estornos com amparo na documentacao apresentada;

I — acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira e
remanejar os saldos disponiveis;

Il — verificar a comprovacéo da regularidade fiscal e trabalhista
nos processos encaminhados para pagamento, de acordo com as normas vigentes;

IV — efetuar o processamento da liquidagdo das despesas, a
preparacdo de pagamento e a emissdo de ordens bancérias da unidade de sua
competéncia, transmitindo-as conforme autorizacdo da SEF, apds a verificagdo das
condi¢des necessarias para pagamento;

V — providenciar a retencédo e posterior recolhimento ao ente
correspondente dos tributos aplicaveis em cada caso, com auxilio do Contador da
Fazenda Estadual responsével pela respectiva unidade;

VI — verificar e tratar eventuais devolugdes de pagamentos;

VIl — controlar as despesas inscritas em restos a pagar e atuar
de forma que se minimizem os valores inscritos indevidamente;

VIII — examinar a observancia das normas relacionadas a
execucao orcamentaria, financeira e contabil estabelecidas pelas legislacbes federal,
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estadual e municipal;

IX — encaminhar a auditoria da CGE e ao TCE, por intermédio
do 6rgao central dos Sistemas Administrativos aos quais se vinculam, a documentagao
exigida pela legislacdo, além das informacdes relativas as prestagdes de contas e os
documentos e as informacdes solicitados por intermédio das diligéncias instauradas, com
apoio técnico do Contador da Fazenda Estadual responsavel pela unidade gestora;

X — contabilizar, gerir e ajustar, analiticamente, as despesas
orcamentdrias e extraorgamentéarias da unidade de sua competéncia, de acordo com os
documentos comprobatérios, com apoio técnico do contador responsavel pela respectiva
unidade;

Xl — registrar e controlar as inscricbes e baixas de
responsabilidades, com exceg¢ao dos adiantamentos concedidos, com apoio técnico do
contador responsavel pela respectiva unidade;

XII — elaborar os balancetes, balancos e outras demonstracdes
contabeis, na forma e nos prazos estabelecidos em lei, por meio da atuacéo do contador
responsavel pela respectiva unidade;

Xlll — contabilizar os atos e fatos ligados a administracao
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade de sua competéncia, demonstrando
seus resultados, com apoio técnico do contador responsavel;

XIV — elaborar e transmitir as declaracées e informacodes
fiscais (obrigagbes acessoérias) de competéncia da Diretoria, com apoio técnico do
contador responsavel pela respectiva unidade;

XV — controlar as certiddes negativas de débitos das unidades
de sua competéncia nos ambitos federal, estadual e municipal conforme o Decreto
n® 1.650, de 2021, com apoio técnico do contador responsavel pela respectiva unidade;

XVI — controlar e analisar as demais atividades de sua
competéncia e dos servidores que exercem funcbes relacionadas a execugao
orcamentaria e financeira;

XVII — promover emissdo, registro, conciliacdo, controle e
arquivamento dos demais documentos de natureza financeira e contabil concernentes a
unidade de sua competéncia, mantendo registros de forma organizada e verificavel;

XVl — elaborar relatérios e pareceres de execugao
orcamentaria e financeira para subsidio a tomada de decisdo dos gestores da pasta de
sua competéncia; e

XIX — alinhar fluxos de trabalho para a conformidade dos
processos de pagamentos aos prestadores do Plano de Saude do Servidor e aos demais
credores.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Financas e Contabilidade do
Plano de Saude do Servidor compete também desenvolver e exercer outras atividades e
atribuicées determinadas pela Coordenadoria, pela Diretoria, pelo Secretario de Estado
da Administracao ou pelo Secretario Adjunto, no &mbito de atuagéo da Diretoria.
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Art. 63. Sao competéncias da Geréncia de Planejamento
Orgamentario e Financeiro da SEA, unidade de apoio subordinada a Coordenadoria de
Administragao, Financas e Contabilidade da Diretoria Administrativa e Financeira, promover o
planejamento orgamentario e financeiro e a arrecadagao financeira da receita da Secretaria,
dos seus fundos vinculados e das demais unidades atendidas pelo Centro de Servicos
Compartilhados, conforme atividades formalizadas em portaria conjunta, e também:

| — planejar e implementar o processo de elaboragéo e revisao
do PPA, da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da LOA;

Il — efetuar o controle, o acompanhamento e a avaliacao das
acoes de acordo com as metas fixadas no PPA e acompanhar e avaliar a execucgao
orcamentaria, providenciando as alteragdes e correcoes necessarias;

Il — operacionalizar os processos de acompanhamento fisico e
financeiro e de avaliagdo do PPA;

IV — manter atualizadas as informacdes sobre a realizacao das
metas fisica e financeira e a gestdo das ocorréncias restritivas, referentes as subacoes
com acompanhamento, no médulo de acompanhamento fisico-financeiro do Sistema
Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal (SIGEF);

V — realizar anualmente a avaliacdo do PPA das unidades
gestoras atendidas, de forma articulada com a Diretoria de Planejamento Orcamentario
(DIOR) da SEF;

VI — auxiliar na elaboracdo anual do Relatério de Gestdo da
Secretaria, para encaminhamento ao TCE;

VIl — coordenar e monitorar a execucdo orcamentaria da
Secretaria e das unidades atendidas pelo Centro de Servicos Compartilhados e controlar
a posicao orcamentaria;

VIII — coordenar e monitorar a programacdo financeira da
Secretaria e das unidades atendidas pelo Centro de Servicos Compartilhados e controlar
a posicao financeira;

IX — gerenciar e operacionalizar o ingresso de recursos, mediante
registro de arrecadagao, caixas diarios e conciliagdo bancéria das unidades gestoras;

X — administrar a gestdo de cobranca da carteira de clientes,
especialmente os servicos relacionados ao Fundo de Materiais, Publicacdes e Impressos
Oficiais; e

XI — assessorar no acompanhamento dos custos para fornecer
informacgdes e possibilitar o controle e a otimizagdo dos gastos da Secretaria.

Paragrafo tnico. A Geréncia de Planejamento Orgamentario e
Financeiro compete também desenvolver e exercer outras atividades e atribuicoes
determinadas pela Coordenadoria, pela Diretoria, pelo Secretario de Estado da
Administragao ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de atuacgao da Diretoria.
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Subsecéo Il
Da Unidade de Assessoramento
Coordenadoria de Apoio Operacional e das suas Unidades de Apoio

Art. 64. Sao competéncias da Coordenadoria de Apoio
Operacional da SEA, unidade de assessoramento subordinada diretamente a Diretoria
Administrativa e Financeira, coordenar as Geréncias e a gestdo dos contratos de
servicos de mao de obra terceirizada, de forma articulada e integrada as demais
unidades atendidas pelo Centro de Servicos Compartilhados, garantindo o cumprimento
das politicas, normas e diretrizes tracadas pela Diretoria, e também:

| — supervisionar e coordenar as atividades de terceirizagéo;

[l — supervisionar e coordenar as atividades de logistica e
transporte, protocolo, almoxarifado e patrimdnio;

[Il — supervisionar e coordenar as atividades de manutencgao;

IV — supervisionar e coordenar as atividades de zeladoria,
conservacao e segurancga, assim como a gestdo dos contratos de servicos de mao de
obra terceirizada;

V — supervisionar e coordenar as atividades de apoio
operacional da CC;

VI — elaborar, emitir e assinar documentos, pareceres,
expedientes e relatérios, no ambito da Coordenadoria;

VIl — promover reunides técnicas sobre as atribuicdes das
Geréncias e das unidades no ambito da Coordenadoria;

VIl — orientar as equipes de trabalho no ambito da
Coordenadoria;

IX — providenciar os instrumentos, equipamentos e materiais
necessarios ao desenvolvimento das atividades da Coordenadoria;

X — articular-se com os 6rgaos normativos dos Sistemas
Administrativos aos quais se vincula;

Xl — organizar e manter comissGes responsaveis pelos
procedimentos relativos ao levantamento, a reavaliacao, reducao do valor recuperavel do
ativo, depreciacdo, amortizacao, exaustao e baixa dos bens méveis e itens de consumo,
quando aplicavel;

XIl — compete ao Setor de Acompanhamento de Mao de Obra
Terceirizada:

a) instruir e acompanhar o0s processos licitatérios de
contratagdo de servigos de mao de obra terceirizada, elaborando justificativas, termos
de referéncia e orcamentos, em observancia a legislacao pertinente, no ambito de sua
competéncia;
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b) realizar o gerenciamento, a fiscalizacdo e a prestacao de
contas relativas aos contratos de servicos de mao de obra terceirizada, inclusive atestar
e certificar a despesa em sistema proprio, quando designado;

c) manter relagdo atualizada dos postos e locais de trabalho
dos colaboradores, nos respectivos contratos, e registrar todas as movimentacoes;

d) subsidiar tecnicamente a elaboracdo de pareceres para
responder a solicitacdes de 6rgaos oficiais de fiscalizacao e controle, quando solicitado;

e) instruir processo de prorrogacao contratual com justificativa,
comprovacao de vantajosidade, regularidade fiscal e trabalhista e demais documentos
requeridos pela prorrogacéao, assinado pelo fiscal ou pela CAF e ratificado pelo gestor;

f) realizar levantamentos periddicos do quantitativo necessario
de postos de trabalho e da qualidade do servico prestado; e

g) emitir parecer técnico, quando solicitado/necessario, dentro
do escopo de atuacéo do setor;

X1l — compete ao Setor de Patriménio:

a) realizar levantamento e inventario patrimonial periédico,
abrangendo atualizacdo, controle, etiquetagem e emisséo de termo de responsabilidade
sobre bens moveis, inclusive veiculos da frota da Secretaria e das unidades atendidas
pelo Centro de Servicos Compartilhados;

b) autuar processos de baixa de bens modveis, transferéncia
para outros érgaos, alienagcao ou declarados inserviveis;

C) acompanhar os processos, contratos e termos de cesséo de
uso de bens patrimoniais da Secretaria;

d) manter atualizado o acervo patrimonial da Secretaria em
sistema proprio;

e) estabelecer comissdao especifica para andlise de bens
moveis indicados para baixa patrimonial;

f) registrar movimentacdo de bens patrimoniais moveis de
responsabilidade da Secretaria, relativa a entradas, baixas, avaliacoes e reavaliacoes; e

g) emitir relatérios mensais de movimentacado e fechamento e
relatérios anuais de prestacao de contas relativos aos bancos de dados de patriménio da
Secretaria; e

XIV — Compete ao Setor de Almoxarifado:
a) controlar, em sistema préprio, 0 estoque de materiais de

consumo nos almoxarifados da Secretaria e das demais unidades atendidas pelo Centro
de Servicos Compartilhados;
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b) realizar planejamento anual para a aquisicdo de materiais de
consumo da lista basica, mediante registro em ARP;

c) indicar a necessidade periédica de aquisicbes de materiais
de consumo previstos na LBM, observando prazos e espacos disponiveis para estoque;

d) indicar a necessidade de aquisicbes de materiais de
consumo nao previstos na LBM, mediante demanda apresentada pelo requisitante;

e) emitir relatérios mensais de movimentacado e fechamento e
relatérios anuais de prestagcdo de contas relativos aos sistemas de almoxarifado da
Secretaria e das demais unidades atendidas pelo Centro de Servicos Compartilhados;

f) controlar a distribuigdo de materiais de consumo na
Secretaria e nas demais unidades atendidas pelo Centro de Servicos Compartilhados; e

g) fiscalizar o recebimento dos materiais adquiridos, atentando
para as especificagbes contratuais de cada item, inclusive atestando e certificando a
despesa em sistema préprio.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Apoio Operacional
compete também desenvolver e exercer outras atividades e atribuicbes determinadas
pelo Secretario de Estado da Administracdo ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de
atuacéao da Diretoria.

Art. 65. Sao Competéncias da Geréncia de Apoio Operacional
da CC da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Coordenadoria de Apoio
Operacional da Diretoria Administrativa e Financeira, gerenciar as areas de logistica,
almoxarifado, patriménio, protocolo, zeladoria, conservacao, limpeza e manutencao e
promover a execucdo de servicos na sua area de competéncia nos espacos de
responsabilidade da CC, localizados ou nao nas dependéncias do Centro Administrativo
do Governo do Estado, e também:

| — fiscalizar o andamento de manutengdes contratadas de
terceiros;

Il — fiscalizar contratos continuados de servicos e manutencao
em geral, no ambito de atuagao da Geréncia;

[Il — emitir parecer técnico no &mbito de atuacdo da Geréncia;

IV — executar levantamentos técnicos para manutengdes e
indicar a necessidade de contratacdes técnicas especializadas;

V — elaborar memoriais descritivos, especificacées técnicas,
programas de necessidades, justificativas, termos de referéncia e orgamentos,
especificos de sua area de atuacgao, para instruir processo para a aquisicdo de materiais
e bens e para a contratag@o de servigos comuns e de engenharia;

VI — gerenciar a manutencdo preventiva e corretiva das
instalacdes prediais, elétricas, hidrossanitarias, de climatizacdo e de combate a incéndio;
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VIl — auxiliar e subsidiar tecnicamente a contratacdo de
servigos especializados cujo escopo nao esteja dentro das atribuicdes e/ou qualificacoes
especificas desta Geréncia;

VIl — executar pequenos reparos elétricos, hidrossanitérios e
pinturas em geral;

IX — gerenciar a limpeza e o recolhimento de residuos,
inclusive a separagdo para coleta comum e seletiva, além da manutencdo do
esgotamento, das fossas e das caixas de gordura;

X — receber e distribuir as correspondéncias destinadas a CC e
as unidades sob a sua responsabilidade;

Xl — gerenciar e fiscalizar o servigo de zeladoria da CC e das
unidades sob a sua responsabilidade;

XIl — verificar e fiscalizar o abastecimento e o consumo de
agua e energia elétrica da CC e das unidades sob sua responsabilidade;

XIII — supervisionar a contratacdo de empresa para realizar a
manutencdo em bombas hidraulicas, ponteiras d’aguas, iluminagdo, instalacbes
sanitarias e placas de identificacdo dos espacos internos da CC e das unidades sob sua
responsabilidade;

XIV — instruir e acompanhar os processos licitatérios de
contratagdo de bens e servicos de mao de obra terceirizada, elaborando justificativas,
termos de referéncia e orcamentos, em observancia a legislacao pertinente, no a&mbito de
sua competéncia;

XV — realizar o gerenciamento, a fiscalizacdo e a prestacéo de
contas relativas aos contratos de servicos de mao de obra terceirizada, inclusive
atestando e certificando a despesa em sistema préprio;

XVI — manter relacdo atualizada dos postos e locais de trabalho
dos colaboradores, nos respectivos contratos, e registrar todas as movimentacoes;

XVII — subsidiar tecnicamente a elaboragdo de pareceres para
responder a solicitagées de 6rgaos oficiais de fiscalizagao e controle;

XVIII — realizar levantamentos peridédicos do quantitativo
necessario de postos de trabalho e da qualidade do servigo prestado;

XIX — realizar levantamento e inventario patrimonial periédico,
abrangendo atualizacdo, controle, etiquetagem e emissao de termo de responsabilidade
sobre bens moveis da CC e das unidades sob sua responsabilidade;

XX — manter atualizado o acervo patrimonial da CC e das
unidades sob sua responsabilidade em sistema préprio e registrar todas as entradas,
baixas, avaliagdes, reavaliacdes e movimentagdes de bens méveis;

SEA 8080/2020 76 ALBC
1Doc: Proc. Administrativo 2.340/2024 | Anexo: DECRETO_N_2198 DE_30_09_2022_REGIMENTO_INTERNO_DA_SEA.pdf (76/82)

86/191



ESTADO DE SANTA CATARINA

XXI — emitir relatérios mensais de movimentacao e fechamento
e relatérios anuais de prestacao de contas relativos aos bancos de dados de patriménio
da CC e das unidades sob sua responsabilidade;

XXII — controlar, em sistema préprio, o estoque de materiais
de consumo nos almoxarifados da CC e das unidades sob sua responsabilidade;

XXIII - realizar o planejamento anual para a aquisicdo de
materiais de consumo da LBM, mediante registro em ARP;

XXIV - indicar a necessidade periddica de aquisicoes de
materiais de consumo previstos na LBM, observando prazos e espagos disponiveis para
estoque;

XXV — emitir relatérios mensais de movimentacdo e
fechamento e relatérios anuais de prestacdo de contas relativos ao Sistema de
Almoxarifado da CC e das unidades sob sua responsabilidade;

XXVI — controlar a distribuicdo de materiais de consumo para a
CC e as unidades sob sua responsabilidade;

XXVIlI — fiscalizar o recebimento dos materiais adquiridos,
atentando para as especificagbes contratuais de cada item, inclusive atestando e
certificando a despesa em sistema proprio;

XXVIII — realizar o gerenciamento, a fiscalizacdo e a prestagéo
de contas relativas aos contratos de aquisicdo e servicos pertinentes a Geréncia,
inclusive atestar e certificar a despesa em sistema préprio; e

XXIX — atender as demandas solicitadas pela CC na area de
atuacao desta Geréncia.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Apoio Operacional compete
também desenvolver e exercer outras atividades e atribuicbes determinadas pelo
Secretario de Estado da Administracao ou pelo Secretario Adjunto, no ambito de atuagao
da Diretoria.

Art. 66. Sao competéncias da Geréncia de Logistica e
Transportes da SEA, unidade de apoio subordinada diretamente a Coordenadoria de
Apoio Operacional da Diretoria Administrativa e Financeira, gerenciar as éareas de
logistica, transporte, almoxarifado, patrimdnio e protocolo da Secretaria e das demais
unidades atendidas pelo Centro de Servigos Compartilhados, conforme atividades
formalizadas em portaria conjunta, e também:

| — supervisionar os pedidos de didrias, no ambito da
Coordenadoria, para viagens de servidores e representantes indicados pela Secretaria;

Il — supervisionar a prestacéo de contas das viagens realizadas
pelos motoristas da Secretaria;

[l — supervisionar a emissdo de passagens aéreas e
rodoviarias para viagens de servidores e representantes indicados pela Secretaria e
pelas demais unidades atendidas pelo Centro de Servigos Compartilhados;
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IV — supervisionar a utilizagdo, manutencado e limpeza dos
veiculos da frota da Secretaria;

V — manter atualizada e regular a documentacao da frota de
veiculos da Secretaria;

VI - identificar formalmente, nos érgdos de fiscalizacao
de transito, o condutor de veiculo que tiver cometido infragbes, responsabilizando-o por
meio da penalidade aplicada;

VIl - instruir processo para contratagdes, elaborando
justificativas, termos de referéncia e orcamentos, para a aquisicdo de materiais, bens e
servigcos, especificos da area de atuacao desta Geréncia;

VIl — indicar, para a Diretoria de Gestdao Patrimonial, a
inclusdo, em processo de alienacdo de bens méveis, daqueles cuja permanéncia nao
seja mais vantajosa ao 6rgao;

IX — manter atualizados os sistemas relativos a logistica, ao
transporte e a frota;

X — realizar o gerenciamento, a fiscalizacdo e a prestacao de
contas relativas aos contratos de aquisicdo e de servicos pertinentes a Geréncia,
inclusive atestar e certificar a despesa em sistema préprio; e

XI — compete ao Setor de Protocolo:

a) registrar individualmente as correspondéncias recebidas por
esta Secretaria, em sistema de Protocolo Eletrénico do Estado;

b) tramitar os processos digitais recebidos via sistema proprio;

c) entregar aos destinatarios as correspondéncias fisicas
recebidas pela Secretaria; e

d) realizar a entrega de malotes a outros 6rgaos, dentro do
cronograma estabelecido pela Geréncia.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Logistica e Transportes
compete também desenvolver e exercer outras atividades e atribuicbes determinadas
pela Coordenadoria, pela Diretoria, pelo Secretario de Estado da Administracao ou pelo
Secretario Adjunto, no ambito de atuagéo da Diretoria.

Art. 67. Sao competéncias da Geréncia de Manutencao da SEA,
unidade de apoio subordinada diretamente a Coordenadoria de Apoio Operacional da
Diretoria da Administrativa e Financeira, promover as obras e os servicos de engenharia,
a manutencao preventiva e corretiva dos espacos de responsabilidade da Secretaria, das
unidades sob sua responsabilidade setorial, localizados ou ndo no Centro Administrativo do
Governo do Estado, e das demais unidades atendidas pelo Centro de Servicos
Compartilhados, conforme atividades formalizadas em portaria conjunta, e também:
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| — desenvolver, acompanhar e supervisionar projetos de
arquitetura e engenharia, no &mbito de atuacao da Geréncia;

I — realizar estudos relativos ao /layout dos espacgos da
Secretaria e das unidades sob sua responsabilidade;

[l — analisar a contratacdo de projetos de arquitetura e
engenharia, no ambito de atuagado da Geréncia;

IV — fiscalizar a execugdo de obras de engenharia e
manutencdes contratadas de terceiros, podendo indicar ou sugerir alteracdes;

V — fiscalizar contratos de obras, servicos e manutencdo em
geral, no ambito de atuacdo da Geréncia;

VI — emitir parecer técnico, quando solicitado e/ou necessario,
no ambito de atuacao da Geréncia;

VIl — executar levantamentos técnicos para novas obras,
reformas e manutengdes, indicando inclusive necessidade de contratacdes técnicas
especializadas;

VIl — elaborar memoriais descritivos, especificagdes técnicas,
programa de necessidades, justificativas, termos de referéncia e orcamentos, especificos
de sua area de atuacgdo, para instruir processo para a aquisicdo de materiais e bens e
para a contratacio de obras e servigos de manutengao e engenharia;

IX — elaborar cronograma fisico-financeiro de obras e servigos
de engenharia para atender as necessidades da Secretaria e das unidades por ela
atendidas;

X — realizar langamentos no Sistema Integrado de Controle de
Obras Publicas (SICOP), no ambito de atuacao da Geréncia;

XI — gerenciar a manutencdo preventiva e corretiva das
instalacdes prediais, elétricas, hidrossanitarias, de climatizagdo e de combate a incéndio;

Xll — acompanhar e gerenciar a vigéncia e a atualizagdo das
documentacoes legais relativas aos espacos do Centro Administrativo e das unidades
atendidas, no ambito de atuacao da Geréncia;

Xl — subsidiar tecnicamente a elaboragdo de pareceres para
responder a solicitagbes de 6rgaos oficiais de fiscalizagdo e controle, no ambito de
atuagéo da Geréncia;

XIV — auxiliar e subsidiar tecnicamente a contratacdo de
servigos especializados cujo escopo nao esteja dentro das atribuigdes e/ou qualificagbes
especificas desta Geréncia; e

XV — realizar o gerenciamento, a fiscalizagcéo e a prestacao de
contas relativas aos contratos de aquisicdo e de servigos pertinentes a Geréncia,
inclusive atestar e certificar a despesa em sistema préprio.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Paragrafo Gnico. A Geréncia de Manutengdo compete também
desenvolver e exercer outras atividades e atribuicbes determinadas pela Coordenadoria,
pela Diretoria, pelo Secretario de Estado da Administracao ou pelo Secretario Adjunto, no
ambito de atuacao da Diretoria.

Art. 68. Sao competéncias da Geréncia de Zeladoria da SEA,
unidade de apoio subordinada diretamente a Coordenadoria de Apoio Operacional da
Diretoria Administrativa e Financeira, zelar pela manutengéo, conservacao, jardinagem,
seguranca da Secretaria e das areas comuns do Centro Administrativo Governador Casildo
Jodo Maldaner, pela gestdo dos contratos de servicos de mao de obra terceirizada relativa
a seguranca e pelas demais unidades atendidas pelo Centro de Servicos Compartilhados,
conforme atividades formalizadas em portaria conjunta, e também:

| — executar pequenos reparos relativos as demandas elétricas,
hidrossanitarias e pinturas em geral, em conjunto com a Geréncia de Manutencao;

Il — gerenciar a limpeza e o recolhimento de residuos, inclusive
a separacao para coleta comum e seletiva, além da manutengdo do esgotamento, das
fossas e das caixas de gordura;

[ll — gerenciar e fiscalizar os contratos de vigilancia fisica e
monitoramento digital com controle de acesso da Secretaria e os espacos coletivos do
Centro Administrativo Governador Casildo Jodo Maldaner e das demais unidades vinculadas
a Diretoria;

IV — receber as correspondéncias e distribui-las aos protocolos
das unidades do Centro Administrativo Governador Casildo Jodo Maldaner;

V — gerenciar e fiscalizar o servico de manutencéo, conservagao
e jardinagem dos espacgos coletivos do Centro Administrativo Governador Casildo Joao
Maldaner;

VI — gerenciar os servicos prestados via concessdo de uso
remunerado no Centro Administrativo Governador Casildo Joao Maldaner;

VIl — gerenciar a utilizagao do espago de convivéncia do Centro
Administrativo Governador Casildo Jodo Maldaner, mediante controle de agendamentos,
manutencao e fiscalizagdo do uso;

VIII - instruir processo para contratacbes, elaborando
justificativas, termos de referéncia e orcamentos, para a aquisicao de materiais, bens e
servicos comuns e de engenharia, especificos da area de atuacao desta Geréncia;

IX — verificar e fiscalizar o abastecimento e o consumo de agua
e energia elétrica do Centro Administrativo Governador Casildo Jodo Maldaner e das
demais unidades vinculadas a Diretoria;

X — realizar, periodicamente, a contratacdo de empresa
especializada para a manutengdo e limpeza de caixas d’agua e cisternas e para a
dedetizacao e desratizacdo no Centro Administrativo Governador Casildo Jodo Maldaner
e nas demais unidades vinculadas a Diretoria;
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W ESTADO DE SANTA CATARINA

Xl — supervisionar a contratacdo de empresa para realizar a
manutencdo em bombas hidraulicas, ponteiras d’aguas, iluminagdo, instalacbes
sanitarias e placas de identificacdo dos espacos internos da Secretaria e das areas
comuns do Centro Administrativo do Governo do Estado; e

Xl — instruir os processos de contratagdes, gerenciar e
fiscalizar os contratos de aquisicao e de servicos pertinentes a Geréncia, inclusive atestar
e certificar a despesa em sistema préprio.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Zeladoria compete também
desenvolver e exercer outras atividades e atribuicbes determinadas pela Coordenadoria,
pela Diretoria, pelo Secretario de Estado da Administracao ou pelo Secretario Adjunto, no
ambito de atuacao da Diretoria.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 69. Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario de
Estado da Administracdo, a quem compete decidir quais sdo as medidas necessarias e
promover sua efetivagao.

Art. 70. O Secretario de Estado da Administracdo baixara os
atos necessarios ao fiel cumprimento e a aplicacao imediata deste Regimento Interno.
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# ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO Il
ORGANOGRAMA

GOVERNO DE
SANTA =% Gabinete do

CATARlN A Secretdrio

SECRETARIA DE ESTADO
DA ADMINISTRACAO

Gabinete do
Secretdrio-adjunto

Consultoria executiva de
Assessorin de Comunicagio Negocingio e Retacius de Consultaria Juridics

I’ Coordenadoria de Gestio
1 Tratiatho

'

]

1

I

!

por Resultades

Covedenadoria do Coordenadoria do
Escritério de Gestio de Programa de Organizagdes
Processos Sodals

Coordenadorta de Controle Coordenadoria de Gestlo

Interno e Ouvidoria Estratégica

Diretoria de Gestio e
Desenvolvimento de
Pessoas

Diretoria de Gestdo de
Licitagbes e Contratos

Diretoria Adminis
Flnanceira

Diretoria de Gestdo Diretoria de Satude do Diretoria de Tecnologia e
Patrimonial Servidor Inovagdo

Coordenadoria de
Administragho, Finangas o
Contabilidade

Covedenadoris de
Atividades de Engenharia

Coardenadoria de Apolo
Operacional

Coordenadoria de Normas
@ Atas de Pessoal

Geréncia de Contas Geréncia de Protegdo de
Meédico-Hospitalares Dados

ica de Compeas
Publicas Coordenadoria de Controle
Patrimontal

Guréngia de
Acompanhamento de Gorbnga de Apola
Contratos Operacional da CC

Gerdrcin de
Acompanhamento das
Obrigagdes Acessdriss

Gerdncia do Gestda
Documental

Geréncia de Controle de

Gerénda de Contratos B4 da Sadde

Gerbneia de Gestlo em
Tecnologia e Comunicagio

Gerdnela de Controle de
Pessoal

Geréncia de Planejamento
em Compras Piblca

Geréncla de Logistica e

Gordingia dw Pericia Mddica Geréncia de Administragio

Transportes

Gerircia do Sistemas

Gerdncia de Sadde do Gerente de Infraestrutura ¢ Geréncia de Gestdo do

Gurincia de Bens lmovels Senvidor Seguranga d Informacio SIGRM Contabilidad

Integrades em Compras
Publicas

Gerdotin de Fnangas e
Contabilidade do Plana de
Saiide do Servidor

a de Servigos de Geréincia de Gestio dos
Sadide Cansignadas

Geriincin de Gestia Gerdncia de Politices «
integrada de Melos de

Transportes

Geréncia de Suporte
Administrativa

Gerénda de Recrutamento
o Solaglo

Gerdncin du Tecnologls o
Informagdo do Centro
Administrativo

Geréncla do Diario Oficlal

Geréncia do Sistema

/GABS/SEA SC Sadde

Coordenadoria de Gestdo Estratégica — COGE
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Prefeitura do Municipio de Mafra

Secretaria de Administragéo

Avenida Prefeito Frederico Heyse, 1386 - Alto de Mafra, Mafra/SC
Tel:047-3641-4018 /CEP: 89300-070

Site: www.mafra.sc.gov.br, e-mail: administracao@mafra.sc.gov.br

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA N° 005/2024

INFORMAC}C=)ES GERAIS:
Setor Requisitante: Departamento de Compras e Licitagdes
Responsavel pela Demanda: Rafaela de Freitas Nardo CPF: 063.XXX.XXX-85
E-mail: rafaela.nardo@mafra.sc.gov.br Telefone: 47 3641-4018

1.0bjeto: Contratagdo de servigos de publicagdo de atos oficiais do Municipio de Mafra/SC
no Diario Oficial do Estado (DOE), com recursos da Secretaria Municipal de Administracao.

2.Justificativa da necessidade da contratagdao: Considerando a necessidade de divulgar
os atos administrativos, dentre eles os avisos de licitagdes nos 6rgaos oficiais, visando a
transparéncia e divulgacao dos atos praticados, para assegurar a eficacia e produzir efeitos
externos, principalmente no recebimento de transferéncias do Estado de Santa Catarina e
considerando ainda o Principio da Publicidade no Art. 37 da Constituicao Federal, justifica-
se tal espécie de contratago.

3. Descrigoes e quantidades:

Item | Quant. | Unid. | Descrigao/Especificagao Tipo do Natureza(**)
Item(*)
1 80 Cm/ Publicacao de atos oficiais | Servigo Continuado

coluna | no Diario Oficial do Estado
(DOE), conforme modelos
de textos a serem
encaminhados.

(*) Materiais; servigos; obras; servigcos de engenhatria.
(**) Consumo; permanente; continuado; ndo continuado.

4. Grau de prioridade da compra: Alto

5. Estimativa de valor: R$ 3.297,60

6. Prazo de entrega/execucgao: Os atos oficiais deverao ser publicados pelo contratado em
até 1 dia util apés o recebimento formal do arquivo de texto enviado pelo Departamento de
Compras e Licitagbes da Prefeitura de Mafra.

7. Local de entregal/execucgao: Os atos oficiais serao publicados diretamente nas edigbes
do Diario Oficial do Estado de Santa Catarina (DOE).

8. Vinculado ou dependente da contratagao de outro Documento de Formalizagao de
Demanda: Nao

9. Indicacao do Gestor do Contrato: Ana Paula Baruffi

10. Indicagao do(s) Fical(is) do Contrato:
Fiscal de contrato: Rafaela de Freitas Nardo;
Fiscal substituta: Amanda Wosniak.

OBSERVAGOES: Contratagao por inexigibilidade de licitacdo com base no Art. 74, | da Lei
Federal 14.133/2021.

Mafra - SC, 08 de maio 2024.

De acordo,

ADRIANO JOSE MARCINIAK
Secretario de Administragéo
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09/05/2024, 09:03 Webmail Fecam :: Fwd: Re: PUBLICAGAO DE LICITACAO EM DIARIO OFICIAL

Fwd: Re: PUBLICAGAO DE LICITACAO EM DIARIO OFICIAL

De Amanda Wosniak <amanda.wosniak@mafra.sc.gov.br>
Para <rafaela.nardo@mafra.sc.gov.br>
Data 08-05-2024 16:56

Boa tarde,

Abaixo informacdo de declaragbes de compra direta enviado pelo DOE.
Atenciosamente,

Amanda Wosniak

Agente Administrativo

Departamento de Compras e Licitagcoes

: ﬂ:a ' Prefeitura do Municipio de Mafra
ESTADO DE SANTA CATARINA

Av. Prefeito Frederica Heyse, 1386 — Centro - Fone: (47)3641-4000
CNPJ: 83.102.509/0001-72 - www.mafra.sc.gov.br

Assunto:Re: PUBLICACAO DE LICITACAO EM DIARIO OFICIAL
Data: 08-05-2024 16:45

De: Alexandre Baldanca <alexandre.baldanca@sea.sc.gov.br>
Para: Amanda Wosniak <amanda.wosniak@mafra.sc.gov.br>
Copia: diariooficial@sea.sc.gov.br

Boa tarde, Amanda,

Essas declaragGes ndo cabem a Administragdo Publica, pois ja somos proibidos por Lei de realizarmos contratacdo de menores e nosso regime é
estatutario.

Tais declaracOes sdo dirigidas a empresas privadas.

Atenciosamente,

“ GOVERNO DE Alexandre Baldancga
% - SANTA Gerencia do Didrio Oficial de SC
u CATARINA Secretaria de Estado da Administragao
Tel: (48) 3665.6270

Em qua., 8 de mai. de 2024 as 16:02, Amanda Wosniak <amanda.wosniak@mafra.sc.gov.br> escreveu:
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09/05/2024, 09:03 Webmail Fecam :: Fwd: Re: PUBLICACAO DE LICITACAO EM DIARIO OFICIAL
Boa tarde, Alexandre.

Grata pelas informagdes.

Envio declaragdes para contratacdes diretas, em conformidade com Art. 68, VI da Lei Federal 14.133/2021, por gentileza, nos devolver preenchidas
e assinadas para utilizarmos no processo interno de licitacao.

Atenciosamente,

Amanda Wosniak

Agente Administrativo

Departamento de Compras e Licitacoes

Prefeitura do Municipio de Mafra
ESTADO DE SANTA CATARINA

Av. Prefeito Frederico Heyse, 1386 — Centro - Fone: (47)3641-4000
CNPJ: 83.102.509/0001-72 - www.mafra.sc.gov.br

Em 06-05-2024 14:08, Alexandre Baldanca escreveu:

Boa tarde, Amanda,

O valor do centimetro/coluna para Prefeituras é de 41,22 (quarenta e um reais e vinte e dois centavos). Infelizmente ndo podemos fornecer
notas fiscais e outros documentos de municipios. Em anexo segue documentagcao complementar. Qualquer dlvida estamos a disposicao.

Atenciosamente,

GOVERNO DE Alexandre Baldanga

N ,
<3 SANTA Gerenclado Do Oiadesc
CATA RINA Tel: (48) 3665.6270

Em seg., 6 de mai. de 2024 as 13:46, 'Amanda Wosniak' via GRUPO_DOE <grupo doe@sea.sc.gov.br> escreveu:
Boa tarde.

Venho por meio deste solicitar a tabela de precos para a publicacdo de editais de licitagao para prefeitura, a
legislagdo/portaria aplicavel ao prego e, se possivel, a disponibilizacdo de trés orcamentos ou notas fiscais emitidos
a outras prefeituras.

Esta solicitacdo visa suprir a necessidade de comprovagao de preco praticado para instruir processo interno de licitacao.

Atenciosamente,

Amanda Wosniak
Agente Administrativo

Departamento de Compras e Licitagcoes

&2
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31/01/2022 12:55 Secretaria de Estado da Fazenda de Santa Catarina

Comprovante de Inscriciao e de Situacdo Cadastral

Contribuinte,
Confira os dados de cadastro da Pessoa Juridica e, existindo qualquer divergéncia, providencie junto a
Secretaria de Estado da Fazenda a sua atualizagdo cadastral.

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS

CNPJ/CPF COMPROVANTE DE INSCRIQAO ESTADUAL E Inicio Atividade com ICMS
14284430000197 DE SITUACAO CADASTRAL 25/06/2012
INSCRIGAO ESTADUAL NOME EMPRESARIAL

256756392 FUNDO DE MATERIAIS E PUBLICACOES E IMPRESSOS OFICIAIS SC

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
FUNDO DE MATERIAIS E PUBLICACOES E IMPRESSOS OFICIAIS SC

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
8411600 - Administragao publica em geral

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Fkkkkk

CONTRIBUINTE CREDENCIADO/DISPENSADO A EMITIR OS SEGUINTES DOCUMENTOS ELETRONICOS
- Credenciado a Emitir Escrituracao Fiscal Digital - EFD a partir de 01/01/2014

e dededede

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
1023 - GRGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DIST FEDERAL

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

RODOVIA VIRGILIO VARZEA 4600 BLOCO 2

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88032-001 SACO GRANDE FLORIANOPOLIS SC
SITUAGAO CADASTRAL

ATIVO desde 06/02/2014

Modelo aprovado pela Portaria SEF n° 375, de 26/08/2003.
Emitido em 31/01/2022 12:55:05 (data e hora de Brasilia).
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> Prefeitura do Municipio de Mafra

Secretaria de Administragao

Avenida Prefeito Frederico Heyse, 1386 - Alto de Mafra, Mafra/SC
. Tel:047-3641-4018 /CEP: 89300-070

Site: www.mafra.sc.gov.br, e-mail: administracao@mafra.sc.gov.br

Justificativa para Inexigibilidade de Licitagao

I. DO OBJETO

Tratam os presentes autos de procedimento que tem por objeto a contratacdo de
servicos de publicacdo de atos oficiais do Municipio de Mafra/SC no Diario Oficial do Estado
(DOE), com recursos da Secretaria Municipal de Administracao.

Il. DA INEXIGIBILIDADE

Diz o art. 32 do Decreto Municipal n? 5407/24:

Art. 32 O procedimento de contratac¢do de direta, serd instruido
com os seguintes documentos, no minimo:

I — documento de formalizagdo de demanda e, podendo, se for o
caso, apresentar estudo técnico preliminar, andlise de riscos, termo de
referéncia, projeto bdsico ou projeto executivo;

Il — estimativa de despesa;

Il — parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que
demonstrem o atendimento aos requisitos exigidos, podendo ser
dispensado;

IV — demonstrag¢éo da compatibilidade da previsdo de recursos
or¢camentdrios com 0 compromisso a ser assumido;

V — comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de
habilitagdo e qualificagdo minima necessdria;

VI — razéo de escolha do contratado;

VIl — pesquisa e justificativa de pregcos nos termos do
regulamento municipal;

VIl — autorizacdo da autoridade competente;

IX — divulgagcdo da contratagcGo no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas e do extrato da contratag¢éo no Didrio Oficial dos
Municios de Santa Catarina, no prazo de 10 dias uteis da autorizacdo de
compra pela autoridade competente;

Os atos em que se verifique a inexigibilidade de licitacGes sdo atos que fogem ao
principio constitucional da obrigatoriedade de licitacdo, consagrando-se como excec¢des a este
principio. Assim, este tipo de ato trata-se de ato discriciondrio, mas que devido a sua importancia
e necessidade extrema de idoneidade, se submete ao crivo de devida justificativa que ateste o
referido ato.

Os 6rgdos responsaveis devem fundamentar a decisdao de inexigibilidade, demonstrando
gue a situacdo se enquadra em uma das hipoteses legais. Além disso, o processo de contratacdo
deve observar principios como publicidade, moralidade, eficiéncia, isonomia e outros que regem
a administracdo publica.

A inexigibilidade de licitacdo ¢ uma das hipdteses previstas na Lei n2 14.133/2021, que
dispde sobre as normas gerais de licitacdo e contratacdo para administracdo publica. Segundo o
art. 74 da Lei n? 14.133/2021, é inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, nos casos e
nas condi¢des previstas na lei.

Nesse sentido o professor Marcal Justen Filho, um dos maiores especialistas em direito
administrativo do Brasil, nos ensina:

"A inexigibilidade de licitagdo é uma excecGio ao principio da

obrigatoriedade da licitacdo, e por isso deve ser utilizada com cautela. A
justificativa da inexigibilidade deve ser clara e fundamentada, com a
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apresentacdo de elementos concretos que comprovem a existéncia dos
requisitos legais." (Margal Justen Filho)

A justificativa da inexigibilidade de licitacdo é um documento essencial para a
validade da contratacdo direta e deve ser fundamentada em elementos concretos que
comprovem a existéncia das caracteristicas legais da inexigibilidade, a saber: objeto Unico ou
singular, auséncia de competicdo e interesse publico.

I1l. DA JUSTIFICATIVA DA MOTIVAGCAO DA CONTRATAGAO.

No caso em questdo a presente contratacdo direta se enquadra no inciso | do art.
74 da Lei n® 14.133/2021, cujo valor estimado é de RS RS 3.297,60 (trés mil duzentos e noventa e
sete reais e sessenta centavos), ficando fixado o valor de RS 41,22 (quarenta e um reais e vinte e
dois centavos) o Cm/Coluna, a qual é justificada pela necessidade de contratar a prestacdo de
servicos de publicacdo do Didrio Oficial do Estado de Santa Catarina (DOE), essencial para divulgar
atos oficiais administrativos do Municipio de Mafra/SC, o que permite a inexigibilidade.

Evidenciam-se os fundamentos juridicos que motivam esta contratacdo os fatos
apresentados no Documento de Formalizagcdo da Demanda n2 005/2024 de 07 de maio de 2024 e
no Termo de Referéncia n? 005/2024 de 07 de maio de 2024 anexos a esta contratag3o.

O mapa de risco, resta-se dispensado conforme disposto no §49, art. 32 e inciso |ll, art. 62
do Decreto Municipal 5407/24 e a divulgacdo de aviso prévio em sitio eletrénico oficial ndo é
cabivel, visto que, se houvesse possibilidade de competicdo ndo se enquadraria em uma
inexigilidade.

Quanto ao ETP (Estudo Técnico Preliminar), entende-se que ndo é necessario elabora-lo,
pois ndo ha outra forma de contratacdo para a publicidade estadual de extrato de licitagcdo por ser
o Didrio Oficial do Estado de Santa Catarina (DOE) o detentor da competéncia legal, conforme Lei
14.272/2007.

IV. DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR OU EXECUTANTE

Em atencdo aos presentes autos, foi realizada 01 (uma) pesquisa de preco com a
Empresa FUNDO DE MATERIAIS, PUBLICACOES E IMPRESSOS OFICIAIS SC de CNPJ
14.284.430/0001-97, a qual apresentou em sua proposta comercial o valor praticado para
publicidade de licitacGes de prefeituras, conforme e-mail da empresa, onde informou o valor em
cm/coluna, compativeis com o mercado e/ou os ja praticados por ela em demais érgdos da
Administracdo.

A prestacdo de servico disponibilizada pela empresa supracitada é adequada,
apenas o justo e necessario ao atendimento das necessidades da administracdo, sendo a
exclusividade da prestacdo do servico de publicacdo de extratos de licitagdo e atos oficiais a nivel
estadual a Unica e justa razdo da escolha da fornecedora do FUNDO DE MATERIAIS, PUBLICACOES
E IMPRESSOS OFICIAIS SC CNPJ 14.284.430/0001-97.

V. DA SELECAO

A empresa selecionada neste processo, para efetivacdo do objeto, foi:

DADOS DO FORNECEDOR

RAZAO SOCIAL: FUNDO DE MATERIAIS, PUBLICACOES E IMPRESSOS OFICIAIS SC

CNPJ: 14.284.430/0001-97

ENDEREGO: SC 401, KM 5, n? 4600, BLOCO 2, SACO GRANDE II, FLORIANOPOLIS/SC, CEP 83032000
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VALOR TOTAL: RS 3.297,60

VI. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

Segundo o art. 72 do Decreto Municipal n2 5407/24, Nas contratacdes diretas por
inexigibilidade ou por dispensa de licitacdo, aplica-se o disposto no art. 59, no que couber:

Art. 52 A pesquisa de pregos para fins de determinagdo do prego estimado
em processo licitatdrio para a aquisicdo de bens e contratacdo de servigos
em geral serd realizada mediante a utilizacGo dos seguintes pardmetros,
empregados de forma combinada ou ndo:

I - composicdo de custos unitdrios menores ou iguais a mediana do item
correspondente nos sistemas oficiais de governo, quando possivel, como
Painel de Precos ou banco de precos em saude, observado o indice de
atualizagdo de precos correspondente;

Il — editais de licitagdo e contrata¢des similares feitas pela Administragcdo
Publica, em execu¢do ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a
data da pesquisa de precos, além de contratagbes anteriores do proprio
orgdo, inclusive mediante sistema de registro de pregos, observado o
indice de atualizagdo de pregos correspondente;

Ill - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de
referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo Federal e de sitios
eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no
momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses
de antecedéncia da data de divulgagdo do edital, contendo a data e a hora
de acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante
solicitagdo formal de cotacdo, por meio de oficio, e-mail, ou aplicativo de
mensagens instantdneas, neste ultimo caso, desde que sejam
comprovadas as conversas através de print de tela, colacionado a um
documento no qual deverd especificar nome da empresa, CNPJ, data e
hordrio da pesquisa, bem como a identificacdo e assinatura do servidor
responsavel pela cotagdo. Para cotacdo direta com, no minimo 3 (trés)
fornecedores, deverd ser apresentada justificativa da escolha desses
fornecedores e que nédo tenham sido obtidos os orcamentos com mais de 6
(seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital.

V - Pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, disponivel no
PNCP.

§ 12 Para contratagdo mediante inexigibilidade deverd constar no processo,
no que for aplicavel, as exigéncias dos pardgrafos 19, 22, 39 e 52 do art. 74
dalei 14.133 de 2021.

Demonstrada no Mapa Comparativo de Precos anexo, o preco que foi coletado. Nela pode-
se verificar que o preco pesquisado foi obtido através de pesquisa direta com fornecedor, por e-
mail.

A escolha desta fonte de pesquisa justifica-se pela necessidade de contato com a empresa
detentora da competéncia legal para a publicacdo de extrato de licitagdo a nivel estadual,
conforme Lei 14.272/2007.

Desta feita, fica configurado que o preco contratado é compativel com o praticado
com outras prefeituras para publicacdes no Didrio Oficial do Estado de Santa Catarina, podendo a
Administracdo contratar sem qualquer afronta a lei de regéncia dos certames licitatérios.

VII. DA HABILITAGAO JURIDICA E DA REGULARIDADE FISCAL

Nos procedimentos administrativos para contratacdo, a Administracao tem o dever
de verificar os requisitos de habilitacdo estabelecidos no art. 62 da Lei 14.133/21. Porém,
excepcionalmente, a lei prevé a possibilidade de dispensa total ou parcial dos documentos,
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notadamente, os previstos nos artigos 62 a 69, conforme estabelecido no inciso Il do art. 70 da
Lei 14.133/21.
Resta deixar consignado que a contratada demonstrou habilmente sua habilitacdo juridica
e regularidade fiscal, conforme os anexos:

CERTIDOES Ne EMISSAO VALIDADE

coD

Comprovante de Inscricdo e de Situacdo 14.284.430/0001-97 ATIVA

Cadastral CNPJ;

Comprovante de inscricdo no cadastro de 256756392 31/01/2022

contribuintes estadual e/ou municipal;

Certiddo de Débitos Relativos a Créditos ECF4.E708.89A2.3E7D 06/12/2023 [03/06/2024
0073 |Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

Certiddo negativa de débitos estaduais; 240140132001447 30/04/2024 (27/10/2024
0074

Certiddo negativa de débitos municipais; 154165 07/05/2024 |04/09/2024
0075

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — 31674498/2024 07/05/2024 [03/11/2024
0080 |CNDT; e

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF. 2024042421141707379446 |07/05/2024 |23/05/2024
0077

VIIl. DA ESTIMATIVA DE DESPESA

A(s) despesa(s) decorrente(s) da presente contratacdo correrdo a conta da dotacdo(Bes)
orcamentdria(s) que serd(do) informada(s) nos autos do processo pela Secretaria da Fazenda e
Planejamento.

IX. CONCLUSAO

Considerando o exposto, conclui-se que a referida contratacdo estd inexigivel de
licitacdo, nos termos do art. 74 da Lei 14.133/2021. Sendo assim, aprovo e autorizo a
continuidade da contratacao.

Mafra — SC, 08 de maio de 2024.

ADRIANO JOSE MARCINIAK
Secretdrio de Administracao
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06/02/2024, 13:03 LEIN° 14.272, de 21 de dezembro de 2007

LEI N°14.272, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007

Procedéncia: Governamental

Natureza: PL 340/07

DO: 18.273 de 21/12/07

Alterada pela Lei 16.940/16

Revogada parcialmente pelas Leis LC 662/15; 16.940/16
Regulamentacédo — DEC: 1245/08

Fonte: ALESC/Coord. Documentagao

Dispde sobre o Fundo de Materiais, Publicacbes e Impressos Oficiais e estabelece outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Das Finalidades do Fundo

Art. 12 O Fundo de Materiais, Publicacbes e Impressos Oficiais, convalidado pelo art. 116 da Lei
Complementar n2 243, de 30 de janeiro de 2003, transformado pelo art. 208 da Lei Complementar n2 284, de
28 de fevereiro de 2005, e mantido pelo art. 186 da Lei Complementar n? 381, de 07 de maio de 2007,
vinculado a Secretaria de Estado da Administragcédo, sera regido pela presente Lei e destina-se a financiar
programas e agdes dos sistemas administrativos de Gestdo de Materiais e Servigos e de Gestdo Documental
e Publicacao Oficial da Administragédo Direta, Autarquica e Fundacional.

Paragrafo unico. O Fundo de Materiais, Publicagdes e Impressos Oficiais podera financiar outros

programas e agdes da Secretaria de Estado da Administracao.

Art. 22 O Fundo de Materiais, Publicacbes e Impressos Oficiais fica subordinado as diretrizes e
fundamentos da estrutura e cultura organizacional e ao modelo de gestdo da Administragéo Publica Estadual
€ obedece aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Dos Recursos Financeiros do Fundo

Art. 32 Constituem receitas do Fundo de Materiais, Publicagées e Impressos Oficiais, as rendas:
| - provenientes das publicag¢des, assinaturas e comercializagdo do Diario Oficial do Estado;
Il - provenientes da criagao, producao, impressao e comercializacdo de impressos oficiais;

Il - resultantes da revenda de materiais permanente e de consumo, compartilhamento de servigos e
da taxa de administragao;

1Doc: Proc. Administrativo 2.340/2024 | Anexo: LEI_N_14_272_DE_21_DE_DEZEMBRO_DE_2007_FMPIO.pdf (1/3) 101/191
leis.alesc.sc.gov.br/html/2007/14272_2007 _Lei.html 1/3



06/02/2024, 13:03 LEIN° 14.272, de 21 de dezembro de 2007

V - provenientes de doacgdes, contribuicbes e financiamentos de entidades publicas ou privadas,
nacionais ou do exterior;

v, Cre Cl

' taHs; each iciais: (Revogado pela Lei 16.940, de 2016).

VII - procedente de outros recursos que lhe venham a ser destinados;
VIl - de dotagdes orgamentarias; e

IX - provenientes de ressarcimento de despesas com o Servigo de Atendimento ao Cidadao.
Da Aplicacido dos Recursos
Art. 42 Os recursos do Fundo de Materiais, Publicagdes e Impressos Oficiais serdo aplicados de

acordo com a sua natureza, especialmente:

| - na gestdo da Lista Basica de Material e na aquisicdo de material permanente, de consumo e
servigos para a Administragao Publica;

Il - na aquisicdo de material permanente, de consumo e servicos para o Sistema de Gestao
Documental e Publicagao Oficial,

lll - na aquisicao de material permanente, de consumo e servicos para o Sistema de Gestao de
Materiais e Servicos;

IV - no investimento, na construgdo, ampliagdo e melhoria das instalagdes e equipamentos da
Secretaria de Estado da Administragao e no desenvolvimento de sistemas administrativos e informatizados;

V - na capacitagao de recursos humanos e no Sistema de Gestdo de Recursos Humanos;
VI - em outras despesas autorizadas pela Lei Orgcamentaria Anual; e
VII - na gestédo do Servigco de Atendimento ao Cidadao.

VIl — em custeio, manutencdo e pagamento das despesas conexas aos objetivos do Fundo,

inclusive com servidores ativos e inativos e respectivos encargos sociais. (NR) (Redacao do inciso VIII,
acrescentada pela Lei 16.940, de 2016)

Da Gestéo do Fundo
Art. 52 A gestdo do Fundo de Materiais, Publicagdes e Impressos Oficias € exercida pelo Secretario
de Estado da Administracdo, a quem cabe:
| - fixar as diretrizes operacionais do Fundo;

Il - estabelecer normas e instrugcdes complementares disciplinadoras da aplicagdo dos recursos
financeiros disponiveis;

Il - aprovar os planos de aplicacao;
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IV - colaborar na elaboracdo dos planos de aplicagdo, analisando e selecionando os programas,
projetos e atividades que poderéo ser executados com as receitas do Fundo;

V - aprovar a proposta orgamentaria anual, bem como acompanhar a execu¢ao financeira das
receitas do Fundo;

VI - movimentar e aplicar as receitas do Fundo;

VII - desenvolver as atividades negociais e de ingresso das receitas ao Fundo;

VIII - prestar contas da gestao financeira do Fundo;

IX - desenvolver outras atividades indispensaveis a consecugao das finalidades do Fundo; e

X - delegar competéncias para a pratica de atos concernentes as atividades operacionais do Fundo.

Da Contabilidade do Fundo

Art. 62 A administracado contabil do Fundo de Materiais, Publicagdes e Impressos Oficiais € exercida
pela Secretaria de Estado da Administracdo, a quem compete:

| - colaborar na elaboragao da proposta orgamentaria anual do Fundo;

Il - realizar a contabilidade do Fundo, organizar e expedir, nos padrdes e prazos determinados, 0s
balancetes, balancos e outras demonstracdes contabeis;

lll - sugerir normas e instrugbes complementares disciplinadoras para aplicagdo dos recursos
disponiveis; e

IV - desenvolver outras atividades relacionadas com a administragao contabil do Fundo.

Das Disposigdes Finais

Art. 72 O Chefe do Poder Executivo Estadual regulamentara esta Lei no prazo maximo de sessenta
dias contados de sua publicagao.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Floriandpolis, 21 de dezembro de 2007

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
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Prefeitura do Municipio de Mafra
Secretaria de Administracao

Avenida Prefeito Frederico Heyse, 1386 - Alto de Mafra, Mafra/SC
Tel:047-3641-4018 /CEP: 89300-070
Site: www.mafra.sc.gov.br, e-mail: administracao@mafra.sc.gov.br

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

ITEM | Quant. |Unid. Med. DESCRIGAO DO ITEM VALOR UNITARIO VALOR TOTAL VENCEDOR
Publicagdo de atos oficiais no Diario Oficial EMPESA: FUNDO DE MATERIAIS,
PUBLICACOES E IMPRESSOS
1 80 Cm/coluna |do Estado (DOE), conforme modelos de R$ 41,22 R$ 3.297,60 OFICIAIS SC (DOE)

textos a serem encaminhados.

CNPJ: 14.284.430/0001-97

1) O orgcamento anexo a esta solicitagao foi recolhido diretamente com o fornecedor por meio de e-mail e sdo de responsabilidade da Servidora Amanda
Wosniak, lotada na Secretaria de Administragéo, devidamente tabulado, donde observou-se as disposi¢des do Decreto Municipal 5410/24;

2) Utilizou-se como base a proposta enviada pelo fornecedor para formular o valor total da contratagdo em fungao deste ser o detentor da competéncia legal,
conforme Lei 14.272/2007 (anexa), para a publicacdo de licitagdes a nivel estadual, por este motivo n&o foi possivel realizar pesquisa em outras fontes.

Mafra — SC, 08 de maio 2024.

De acordo,

ADRIANO JOSE MARCINHAK

Secretario de Administragao
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DIARIO OFICIAL DE SANTA CATARINA
EXTRATO DIGITAL DE PUBLICACAO it

Cédigo de Verificagdo

Publicado em: 03/02/2023 | Edigdo: 21954 | Matéria n°: 888118

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuigdes, resolve baixar os seguintes atos:

ATO n° 400 / 2023

ALTERAR, conforme processo n° SIE 913/2023, no Ato n° 2508, publicado no dia 29/12/2022, que prorrogou os efeitos do Ato n° 2328, publicado em
17/11/21, que colocou a disposicdo da SIE, RAFAEL ROCHA DAMIANI, mat. n° 0378636-6-01, lotado no IPREV, a parte referente a data final, que devera ser:
até 31/01/2023.

ATO n° 421 /2023

FAZER CESSAR, conforme processo n° SEA 15438/2021 e o Ato n° 2343, publicano no DOE em 08/12/2022, os efeitos do Ato n° 2681, publicado em
28/12/2021, que colocou a disposicdo da SEA, FELIPE XAVIER DE OLIVEIRA, mat. n°® 0386482-0-01, ocupante do cargo TECNICO EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, lotado na SED, a contar de 12/01/2023.

ATO n° 474 /2023
DESIGNAR, de acordo com os art. 39, da Lei n® 6.745/85, conforme processo n® SED 4329/2023, LUCIA FABER, mat. 0389411-8-01, para exercer a FCE de
INTEGRADOR REGIONAL DE EDUCACAO, nivel FCE-3, da COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE VIDEIRA, da SED.

ATO n? 481 / 2023
DESIGNAR, de acordo com os art. 39, da Lei n? 6.745/85, conforme processo n® SED 2194/2023, as pessoas relacionadas abaixo, no ambito da SED, a contar
de 01/01/2023:

- GICELA WEIS FAGUNDES, mat. 0290295-8-02, para exercer a FCE de INTEGRADOR REGIONAL DE EDUCAGAO, nivel FCE-3.
- MARLISE BOESING, mat. 0251519-9, para exercer a FCE de INTEGRADOR REGIONAL DE EDUCACAO, nivel FCE-3.

ATO n° 562 /2023
DESIGNAR, de acordo com o art. 39, da Lei n° 6.745/85, conforme processo n® SED 1264/2023, SIMONE CITADIN BENEDET, mat. n° 0342416-2-03, para
exercer o cargo de GERENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL, nivel DGS-2, da DIRETORIA DE ENSINO, da SED, a contar de 02/01/2023.

ATO n° 566 / 2023
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuigdes, conforme processo n° SCC 1375/2023, resolve baixar os seguintes atos,
no ambito do GABINETE DO SECRETARIO, da SIE:

* NOMEAR, de acordo com os arts. 9° e 11, da Lei n° 6.745/85, HANNAH CAROLINE REITER, para exercer o cargo de ASSESSOR TECNICO, nivel DGS-2.
* NOMEAR, de acordo com os arts. 9° e 11, da Lei n°® 6.745/85, RAFAEL DA SILVA VASQUES, para exercer o cargo de ASSISTENTE TECNICO, nivel DGI.

ATO n° 567 /2023
NOMEAR, de acordo com os arts. 9° e 11, da Lei n? 6.745/85, conforme processo n® SCC 1372/2023, MATHEUS ZAGUINI FRANCISCO, para exercer o cargo
de DIRETOR DE ENGENHARIA E QUALIDADE AMBIENTAL, nivel DGS-1, do IMA.

ATO n° 568 / 2023
NOMEAR, de acordo com os arts. 9° e 11, da Lei n® 6.745/85, conforme processo n® SCC 1374/2023, RICARDO MARCELO DE MENEZES, para exercer o
cargo de ASSESSOR JURIDICO DE PROCURADORIA REGIONAL (JOACABA), nivel DGS-3, da PGE.

ATO n° 573 /2023
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢des, conforme processo n° SCC 1466/2023, resolve baixar os seguintes atos,
no ambito da SIE:

* EXONERAR, de acordo com o art. 169, inciso I, da Lei n° 6.745/85, JUNIA ROSA SOARES, matricula n° 0388115-6, do cargo de SUPERINTENDENTE DE
OBRAS CIVIS E HIDRAULICAS, nivel DGE.

* NOMEAR, de acordo com os arts. 9° e 11, da Lei n° 6.745/85, RONALDO CARIONI BARBOSA, para exercer o cargo de SUPERINTENDENTE DE OBRAS
CIVIS E HIDRAULICAS, nivel DGE.

* NOMEAR, de acordo com os arts. 9° e 11, da Lei n° 6.745/85, VISSILAR PRETTO, para exercer o cargo de SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA,
nivel DGE.

ATO n° 574 / 2023
NOMEAR, de acordo com os arts. 9° e 11, da Lei n? 6.745/85, conforme processo n® SCC 1429/2023, RICARDO MIRANDA AVERSA, para exercer o cargo de
VICE-PRESIDENTE, nivel DGE, do DETRAN, a contar de 01/02/2023.

ATO n? 575/ 2023

COLOCAR A DISPOSICAO, da Prefeitura Municipal de Dona Emma, para exercer cargo de provimento em comissdo, de acordo com o Decreto n° 336/2019,
conforme processo n® SED 7210/2023, SONIA DA SILVA, mat. n° 0354915-1-03, ocupante do cargo de ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO, lotada na SED,
com Onus para 6rgédo de destino, no periodo de 01/02/2023 a 31/12/2026.

ATO n? 578 / 2023
NOMEAR, de acordo com os arts. 9° e 11, da Lei n® 6.745/85, conforme processo n® SCC 1490/2023, RODRIGO FERNANDO BEIRAO, para exercer o cargo de
DIRETOR DO ARQUIVO PUBLICO, nivel DGS-1, da ENA.
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O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢des, conforme processo n° SCC 1491/2023, resolve baixar os seguintes atos,
no ambito da SED:

* DESIGNAR, de acordo com os art. 39, da Lei n? 6.745/85, MARIO HENRIQUE RODRIGUES, mat. 0381568-4-02, para exercer a FCE de INTEGRADOR
REGIONAL DE EDUCAGAO, nivel FCE-3, da COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO DE LAGES, da SED.

* DESIGNAR, de acordo com os art. 39, da Lei n? 6.745/85, VANIA APARECIDA COSTA SEMMER, mat. 0297151-8-03, para exercer a FCE de INTEGRADOR
REGIONAL DE EDUCAGAO, nivel FCE-3, da COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO DE MAFRA, da SED.

ATO n° 582 /2023

NOMEAR, de acordo com os arts. 9° e 11, da Lei n? 6.745/85, conforme processo n? SCC 1494/2023, MABIANE ALMEIDA BRAGA, mat. n° 0361274-0, para
exercer o cargo de COORDENADOR REGIONAL DO MEIO AMBIENTE, nivel DGS-2, da COORDENADORIA REGIONAL DO MEIO AMBIENTE DE TUBARAO, do
IMA.

ATO n° 583 /2023
NOMEAR, de acordo com os arts. 9° e 11, da Lei n? 6.745/85, conforme processo n? SCC 1495/2023, RAFAEL NOGUEIRA ALVES TAVARES DA SILVA, para
exercer o cargo de PRESIDENTE, nivel DGE, da FCC.

ATO n° 584 / 2023
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes, conforme processo n° SCC 1496/2023, resolve baixar os seguintes atos,
no ambito da SAP:

* NOMEAR, de acordo com os arts. 9° e 11, da Lei n° 6.745/85, CARLOS ROGERIO DE SOUZA, para exercer o cargo de CHEFE DE OFICINA, nivel DGI, da
DIRETORIA DA PENITENCIARIA DE ITAJAIL

* NOMEAR, de acordo com os arts. 9° e 11, da Lei n° 6.745/85, LAURITA TOMAZONI, para exercer o cargo de CHEFE DE SERVICO, nivel DGI, da
DIRETORIA DA PENITENCIARIA AGRICOLA DE CHAPECO, a contar de 31/01/2023.

ATO n? 599 / 2023
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuigées, conforme processo n° SEA 1275/2023, resolve baixar os seguintes atos,
a contar de 01/01/2023:

* DESIGNAR, de acordo com o art. 39, da Lei n°® 6.745/85, ELISIANE MAGNUS HENDLER, matricula n® 0958024-7-01, para exercer o cargo de GERENTE DE
GESTAO DE PESSOAS, nivel FG-2, da SANTUR.

* NOMEAR, de acordo com os arts. 9° e 11, da Lei n° 6.745/85, NELSON SIMIAO LEAL, matricula n°® 0239746-3-01, para exercer o cargo de GERENTE DE
ADMINISTRAGAO E FINANGAS, nivel DGS-2, da FCC.

* DESIGNAR, de acordo com o art. 39, da Lei n° 6.745/85, EDUARDO MOREIRA, matricula n° 0199865-0-01, para exercer o cargo de GERENTE DE GESTAO
DE PESSOAS, nivel FG-2, da FESPORTE.

* DESIGNAR, de acordo com o art. 39, da Lei n° 6.745/85, EMERSON OSCAR RODRIGUES, matricula n° 0221940-9-01, para exercer o cargo de GERENTE
DE ADMINISTRAGAO, nivel FG-2, da ENA.

ATO n° 600 / 2023
NOMEAR, de acordo com os arts. 9° e 11, da Lei n? 6.745/85, conforme processo n® SEA 1237/2023, EDINETE IZAURA MARTINS TRUPPEL, para exercer o
cargo de ASSISTENTE DE GABINETE, nivel DGS-3, da DIRETORIA DE SAUDE DO SERVIDOR, da SEA, a contar de 31/01/2023.

JORGINHO DOS SANTOS MELLO
Governador do Estado

MOISES DIERSMANN
Secretario de Estado da Administracao

SGPO - SISTEMA DE PUBLICAGOES Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a !325
RN OFICIAIS - DIARIO OFICIAL DE SC Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil b=
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Fwd: Re: PUBLICAGAO DE LICITACAO EM DIARIO OFICIAL

De Amanda Wosniak <amanda.wosniak@mafra.sc.gov.br>
Para <rafaela.nardo@mafra.sc.gov.br>
Data 08-05-2024 14:02
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DECRETO N° 1245 - FUNDO MAT. PUBLICACOES - EDICAO DOE N°18332 DE 01-04-2008.pdf (~3.6 MB)

DECRETO N° 2198 DE 30.09.2022 - REGIMENTO INTERNO DA SEA.pdf (~520 KB) [J LEI N° 14.272 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007 - FMPIO.pdf (~93 KB)
PORTARIA SEA N.367-2024 - DELEGA COMPETENCIA AO DIERETOR DA DIAP PARA ASSINATURA CONTRATOS DOE.pdf(~196 KB)

NOMEAGAO DIRETOR DA DIAP - RODRIGO FERNANDO BEIRAO - ATO 578.pdf (~211 KB) [ PORTARIA SEA N°329 - EXTRATO CERTIFICADO.pdf (~234 KB)

Boa tarde,

Segue e-mail do DOE.
Atenciosamente,
Amanda Wosniak

Agente Administrativo

Departamento de Compras e Licitacbes

: m ' Prefeitura do Municipio de Mafra
ESTADO DE SANTA CATARINA

Av. Prefeito Frederico Heyse, 1386 — Centro - Fone: (47)3641-4000
CNPJ: 83.102.509/0001-72 - www.mafra.sc.gov.br

Assunto:Re: PUBLICACAO DE LICITAGAO EM DIARIO OFICIAL
Data: 06-05-2024 14:08

De: Alexandre Baldanca <alexandre.baldanca@sea.sc.gov.br>
Para: Amanda Wosniak <amanda.wosniak@mafra.sc.gov.br>
Copia: diariooficial@sea.sc.gov.br

Boa tarde, Amanda,

O valor do centimetro/coluna para Prefeituras é de 41,22 (quarenta e um reais e vinte e dois centavos). Infelizmente ndo podemos fornecer notas
fiscais e outros documentos de municipios. Em anexo segue documentagdao complementar. Qualquer divida estamos a disposicdo.

Atenciosamente,

Alexandre Baldanga

Gerencia do Didrio Oficial de SC
Secretaria de Estado da Administragao
Tel: (48) 3665.6270

Em seg., 6 de mai. de 2024 as 13:46, 'Amanda Wosniak' via GRUPO_DOE <grupo doe@sea.sc.gov.br> escreveu:
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09/05/2024, 09:08 Webmail Fecam :: Fwd: Re: PUBLICACAO DE LICITACAO EM DIARIO OFICIAL
Boa tarde.

Venho por meio deste solicitar a tabela de precos para a publicagdo de editais de licitagao para prefeitura, a
legislacao/portaria aplicavel ao preco e, se possivel, a disponibilizagdo de trés orgamentos ou notas fiscais emitidos
a outras prefeituras.

Esta solicitacao visa suprir a necessidade de comprovacao de preco praticado para instruir processo interno de licitacao.
Atenciosamente,

Amanda Wosniak

Agente Administrativo

Departamento de Compras e Licitacoes

Prefeitura do Municipio de Mafra
ESTADO DE SANTA CATARINA

Av. Prefeito Frederico Heyse, 1386 — Centro - Fone: (47)3641-4000
CNPJ: 83.102.509/0001-72 - www.mafra.sc.gov.br
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DIARIO OFICIAL DE SANTA CATARINA
EXTRATO DIGITAL DE PUBLICACAO

Cédigo de Verificagdo

Publicado em: 26/05/2023 | Edigdo: 22027-A | Matéria n%: 912313

PORTARIA n® 328/2023
Dispde sobre os procedimentos relativos ao controle de acesso, permanéncia, circulagdo e saida de pessoas as dependéncias do edificio sede da Secretaria de
Estado da Administragao (SEA), localizada no bloco II do Centro Administrativo Governador Casildo Jodo Maldaner, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, nos termos do art. 29, V, "a" da Lei Complementar n° 741, de 12 de junho de 2019, no uso de
atribuicoes que lhe confere o art. 74, III, da Constituicdo do Estado de Santa Catarina, conforme processo SEA n° 8064/2023.

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O controle de acesso, circulagdo, permanéncia e saida de pessoas as dependéncias da sede da Secretaria de Estado da Administragdo (SEA) devera
observar o disposto nesta Portaria.

Paragrafo tnico. Toda e qualquer pessoa que tenha acesso as dependéncias da SEA estda sujeita aos procedimentos estabelecidos nesta Portaria.
Art. 22 Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

1 - autoridade do Estado: Governador, Vice-Governador, Secretarios de Estado e Secretarios Adjuntos;

1I - dignitério: autoridade de outro 6rgao ou poder publico, de entidade ou de organismos internacionais;

III - servidor: agente com vinculo efetivo ou temporéario com a Administragdo Publica que desempenha suas atividades na SEA;

IV - colaborador: prestador de servigo terceirizado, estagiario, bolsista ou qualquer pessoa com vinculo transitério com a Secretaria e que tenha acesso, de
forma devidamente autorizada, as suas dependéncias;

V - visitante: pessoa fisica, servidor ou ndo, que nao pertenga aos quadros da SEA;

VI - agente da seguranca: prestador de servicos terceirizados vinculado a subunidade administrativa responséavel por operacionalizar a seguranga da SEA;

VII - identificagdo: verificagdo do documento oficial e pessoal, com foto, concernente a pessoa interessada em ingressar nas dependéncias da SEA;

VIII - cracha: cartdo destinado a identificagdo do seu portador, de uso obrigatério durante sua permanéncia nas dependéncias da SEA;

IX - credenciamento: registro, em solucdo de Tecnologia da Informacgao - solugdo de TI, dos dados referentes a identificacdo da pessoa autorizada a ingressar
nas dependéncias da SEA, para posterior e imediata entrega do respectivo crachd que deverd ser utilizado durante todo o periodo de sua permanéncia no
local.

CAPITULO I1
DOS CRACHAS

Art. 32 Ficam instituidos crachas dos tipos: permanente, provisério e eventual, de uso pessoal, intransferivel e obrigatério para acesso, circulagéo,
permanéncia e saida de pessoas nas dependéncias da SEA.

§ 12 A ndo utilizagdo do crachd de forma visivel desautoriza a permanéncia e a circulagdo da pessoa nas dependéncias da SEA.
§ 22 O craché é de uso personalissimo, sendo vedada sua utilizagdo para a liberagdo de acesso de terceiro, servidor ou néo.

Art. 42 Os crachds permanentes séo destinados ao Secretdrio, Secretario Adjunto e demais servidores ativos da SEA, e aos servidores de outras secretarias
que desempenhem suas atividades neste prédio, de forma proviséria ou permanente, sendo a tarja de impressdo na cor verde.

Art. 52 Os crachés provisorios séo destinados aos colaboradores:

I - terceirizados: com tarja de impressao na cor preta;
II - bolsistas e estagidrios: com tarja de impressdo na cor azul.

Art. 6° Os crachés eventuais sdo destinados ao uso de visitantes e prestadores de servigo externo, de cor predominantemente branca, com tarja de impressdo
na cor verde, e com os dizeres "VISITANTE", os quais deverdo ser devolvidos na portaria ou depositados em compartimento préprio da catraca para liberagao
quando da saida.

Paragrafo unico N&ao estdo obrigados a utilizagdo de crachd autoridades e dignitarios, devendo mesmo assim fazerem sua identificacdo junto a recepgao,
pessoalmente ou por sua assessoria.

Art. 7° Os crachéds permanentes e provisdrios conterdo, no minimo, o nome completo da pessoa, a sua foto, matricula ou CPF.
§ 1o No caso de furto, perda ou extravio, o usuario deve solicitar uma nova via do cracha.

§ 20 E isenta de qualquer 6nus a expedicdo da primeira via do crach4, sendo que a segunda via em diante esta condicionada ao ressarcimento das despesas de
emissdo.

Art. 8° Os crachés serdo emitidos pela Coordenadoria de Apoio Operacional (COAPO), com o suporte da Geréncia de Tecnologia da Informagédo do Centro
Administrativo (GETIC), e sua entrega ficara condicionada a apresentagdao de documento de identidade oficial ou de outro documento equivalente, com foto,
em vigéncia e com validade em todo o territério nacional.

Art. 9° O uso, a guarda e a consewaqé@% %{%ﬁ}édEﬁ'ﬂis&@ﬁﬂ&@h’%q@%néaﬁﬂ%é’dg %Tﬁ\ﬁiépﬁE@EQ?%&MM?Q%%@E'%@BQ{%f (eygr)avio, 1(@%1)9,1

descaracterizagao, mau uso ou o uso indevido para finalidade diversa.




§ 1° O extravio ou o dano do cracha deve ser imediatamente comunicado a COAPO através de oficio via processo eletronico para baixa em sistema proprio;
§ 2° E recomendével o registro de boletim de ocorréncia em caso de furto, perda ou extravio do cracha.
Art. 10. Ao cessar o vinculo com a SEA, o usuéario devera obrigatoriamente devolver o crachda a COAPO para desabilitagdo.

§ 1° Quando da exoneracdo ou cessdo de servidor para outro 6rgao, bem como o desligamento de estagidrio ou bolsista, a Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas (DGDP) informaré por oficio a COAPO.

§ 2° Quando da substituigdo ou dispensa de colaborador terceirizado, o Setor de Acompanhamento de Mao de Obra Terceirizada (SETER) informara por oficio
a COAPO.

CAPITULO III
DO ACESSO DE PESSOAS

Art. 11. O controle de acesso de pessoas as dependéncias da SEA é independente do controle de frequéncia cabivel.

§ 1° Cabe ao servidor respeitar horario de expediente administrativo, nos termos do Decreto n 1.410, de 18 de dezembro de 2017, ou outro que venha a
determinar horario diferenciado.

§ 2° Cabe aos colaboradores terceirizados respeitar o horéario da jornada de trabalho firmado quando de sua contratagdo, obedecendo a carga horaria prevista
para cada posto, conforme controle realizado pelo SETER, vinculado a COAPO, salvo em contrario previsto pelo Art 13.

§ 3° A critério e pedido da chefia ou da fiscalizagdo, um relatério de acessos podera ser solicitado a GETIC.

Art. 12. O controle de acesso de pessoas as dependéncias da Secretaria compreende em: identificagdo, credenciamento, registro de entrada e saida, e a
verificacdo do uso de crachd, de forma a registrar, restringir e auditar a movimentagado de pessoas nas dependéncias da SEA.

§ 12 O controle de acesso de pessoas sera realizado mediante catraca eletrénica com barreira fisica e contempla, entre outros elementos, solugdo de TI de
controle de acesso, com vistas a garantir condigdes minimas de seguranga no acesso ao ambiente da SEA.

§ 2° As imagens da circulagao de pessoas nas dependéncias da SEA serdo gravadas via circuito fechado de televisao (CFTV) e armazenadas, sendo utilizadas
para monitoramento em tempo real pelos responsaveis pela recepgéo e circulagéo, e se necessario, o acesso as imagens gravadas se darao através de prévia
autorizacdo do gabinete, em situagdes que exigirem sua verificacao.

Art. 13. O ingresso, a circulagdo e a permanéncia de pessoas nas dependéncias da Secretaria serda permitido, nos dias tGteis, no intervalo de tempo
compreendido entre as 08h00' e 20h00', a excegdo do pessoal de limpeza e conservacdo que poderd adentrar a partir das 06h50'.

§ 1° Salvo por autorizacédo expressa do Secretario, Secretério Adjunto ou do Diretor Administrativo e Financeiro, o acesso e a permanéncia nas dependéncias
da SEA ndo sera permitido em dias e horarios diversos do previsto no caput deste artigo.

§ 22 Em caso de necessidade de servigo, com autorizagdo expressa do diretor da area ou dos secretarios (contendo o nome, CPF e matricula), o servidor
podera acessar e permanecer nas dependéncias da SEA em dias e horérios diversos do caput, pelo periodo autorizado.

§ 3° A autorizagdo de que trata o pardgrafo anterior devera ser encaminhada por meio de oficio em processo eletrénico, enderecado a COAPO, com
antecedéncia minima de 01 (um) dia util, cabendo a esta a devida comunicagao do fato a recepcdo/vigilancia.

§ 4° Podem ter acesso e permanecerem nas dependéncias da Secretaria, a excegdo dos dias e/ou horarios indicados no caput deste artigo, os seguintes
servidores em exercicio na SEA:

I - o Secretério;

1I - o Secretéario Adjunto;

III - os Diretores;

IV - os Coordenadores vinculados ao gabinete do Secretario;
V - os Assessores dos Secretarios;

VI - o Coordenador de Apoio Operacional;

VII - o Gerente de Manutengao.

§ 5° O setor da recepgdo devera contatar o responsavel pelo setor de destino para autorizar a entrada de pessoas néo pertencentes ao quadro de pessoal da
SEA.

Art. 14. E vedado o ingresso nas dependéncias da Secretaria de pessoa, pertencente ou néo aos quadros da SEA, que se encontre em qualquer das seguintes
condigoes:

I - portando arma de fogo, ressalvado o disposto no paragrafo unico deste artigo;

II - portando artefato explosivo;

1II - identificada como passivel de representar risco a integridade fisica de pessoas ou a seguranga institucional;

IV - utilizando capacete ou qualquer tipo de cobertura que oculte totalmente sua face, ou que dificulte a identificagédo visual;

V - acompanhada de qualquer animal, exceto cdo-guia;

VI - para prética de comércio, de propaganda ou de recebimento de donativos, salvo com a autorizacdo prévia e expressa do Diretor Administrativo e
Financeiro; e

VII - trajada de modo incompativel com o ambiente de trabalho no Servigo Publico, tais como: bermudas, shorts, regatas, chinelos, roupas de banho, esportivas
ou de academias, bonés ou similares, roupas transparentes, e outras vestimentas que possam atentar contra o pudor, sendo sempre levado em consideragao o
bom senso e a razoabilidade , observando-se, ainda, o disposto no art. 137, V, 2, da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985.

Paragrafo unico. Podem portar arma de fogo nas dependéncias da Secretaria, na forma da lei, desde que previamente identificados pela seguranga/recepgao,
os policiais em missao, segurangas e dignitarios.

Art. 15. O acesso de entregadores de materiais ou equipamentos a Administracdo Publica e/ou prestadores de servico que estejam trajando bermuda sera
permitido apenas no periodo e local especificamente necesséarios para realizagdo da atividade contratada, desde que estejam devidamente contemplados os
Equipamentos de Protecgédo Individual (EPI) necessarios para o servigo, e mediante identificacdo e autorizagdo prévias por parte do setor responsavel pela
contratagao, bem com o acompanhamento durante a permanéncia.

Art. 16. O acesso de entregadores em geral, de cunho particular, ficaré restrito a drea da recepgdo, sendo proibido o ingresso e o transito de entregadores as

demais dependéncias da SEA, tratando-se de res%onsabilid_ade do destinatério dirigir-se a rect_elp(;éo para recebimento do item.
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Art. 17. O protocolo de documentos externos deve ser realizado no guiché proéprio para tal finalidade, ndo sendo autorizada a entrada do entregador nas




dependéncias da SEA, salvo intimagao pessoal por Oficial de Justi¢a, devidamente identificado, nos termos da Lei.

Paragrafo unico. Os documentos externos destinados ao Gabinete do Secretdrio de Estado da Administracdo devem ser recebidos preferencialmente via
protocolo.

Art. 18. O agendamento, acesso e uso do Auditério da SEA, serdo tratados em portaria especifica.

Paragrafo tnico. Até que a portaria a que se refere o paragrafo anterior seja publicada, aplicar-se-a os dispositivos do art. 21.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Os agentes da seguranca da Secretaria deverdo impedir o acesso de pessoas as dependéncias da Secretaria que descumprirem os procedimentos
dispostos nesta Portaria.

Art. 20. Constatada a presenca nas dependéncias da SEA de qualquer pessoa nao identificada, ou em situagdo que possa parecer suspeita, é dever do servidor
ou colaborador comunicar o fato, de imediato, a recepgéo/vigilancia pelo ramal 51560.

Art. 21. Incumbe ao Diretor Administrativo e Financeiro desta Secretaria a execucdo por demanda do Gabinete:

I - expedir as normas necessarias a operacionalizagdo desta Portaria;

1I - as normas de recepgdo e atendimento, serdo tratados por portaria especifica;

III - dirimir os casos omissos juntamente com Gestdo de Pessoas e/ou Gabinete;

IV - autorizar, com a devida justificativa, a suspensao, total ou parcial, dos procedimentos de controle de acesso de pessoas a local especifico durante a
realizagdo de evento no Auditério da Secretaria ou em situagdes excepcionais que demandem essa providéncias;

V - adogao de procedimentos excepcionais para acesso de autoridades e dignitérios; e

VI - estabelecer, de acordo com as caracteristicas dos servigos a serem prestados e ante a necessidade da Administragéo, limitagdo de horéario para acesso e
permanéncia em determinada dependéncia ou &rea da Secretaria.

Art. 22. Orientacdes adicionais, duvidas e outros procedimentos relativos ao acesso e circulagdo de pessoas no ambito deste instrumento serdo encaminhados
a COAPO/DIAF e tratados e deliberados com o Gabinete.

Art. 23. Os procedimentos previstos nesta Portaria serdao implementados a medida que houver a disponibilizagdo da infraestrutura adequada e necessaria.

Art. 24. A nao observancia de qualquer dos dispositivos previstos nesta Portaria, deverdo ser notificadas formalmente ao infrator através da Gestao de Pessoas
da SEA, e estardo os infratores sujeitos as sangdes administrativas, civis e penais, nos termos da legislagdo pertinente, assegurados aos envolvidos o devido
contraditério e a ampla defesa.

Art. 25. Os dispositivos desta portaria aplicam-se, no que couber, as demais unidades vinculadas a Secretaria de Estado da Administragdo, em especial a
obrigatoriedade de utilizagdo do crachd durante todo o expediente administrativo.

Art. 26. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se disposi¢des em contrario.

MOISES DIERSMANN
Secretario de Estado da Administracao

PAULO CESAR JONCK
Diretor Administrativo e Financeiro

PORTARIA n? 329/2023

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das suas atribuigdes estabelecidas no paragrafo tinico, inciso III, do art. 74 da Constituicdo do
Estado, e, no inciso IX, do art. 29 da Lei Complementar n° 741, de 12 de junho de 2019, e, do art. 5° da Lei N2 14.272, de 21 de dezembro de 2007, e, do art.
5° do Decreto n? 1245, de 1° de abril de 2008 e conforme processo n® SEA 16079/2022.

Considerando a reducé&o significativa de arrecadagédo do Diério Oficial do Estado por conta da Lei Complementar Federal n° 182/2021 e Portaria Ministério da
Economia n° 12071/2021, que desobriga as empresas S/A com receita bruta anual de até R$ 78.000.000,00 (setenta e oito milhdes de reais) de publicar seus
Balangos em didrios oficiais.

Considerando a Portaria SEA 206/2020 que isentou as entidades da Administragdo Direta do Estado do pagamento e/ou ressarcimento do prego cobravel por
centimetro coluna para publicagdo no Diario Oficial do Estado, conforme processo SEA 2061/2020.

Considerando a Resolugdo n° 017/2021 do Grupo Gestor de Governo c/c Portaria SEA 720/2021 que isentou as empresas estaduais em liquidagdao do
pagamento e/ou ressarcimento do prego cobravel por centimetro coluna para publicacdo no Diério Oficial do Estado, conforme processo SEF 12761/2021.

Considerando que a ultima atualizagdo da tabela de precos dos servigos de publicagdes no Didrio Oficial do Estado foi aplicada a partir de margo de 2018.

Considerando a pesquisa feita em outros Diarios Estaduais, em que se constatou que os valores centimetro de coluna praticados no Estado de Santa Catarina
estdo defasados.

Considerando que o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC acumulado no periodo de janeiro de 2018 a dezembro de 2020 foi de 13,95%.
Considerando a necessidade de revisdo e readequacgdo continua da politica de cobranca dos servigos de publicagao do Diario Oficial do Estado.
RESOLVE:

Art. 1° - Isentar a arrecadagao do prego cobravel por centimetro coluna para publicagdo no Diario Oficial do Estado, para as entidades da Administragdo Direta
do Estado.

Art. 2° - Isentar as empresas estaduais em liquidagdo do pagamento e/ou ressarcimento do prego cobravel por centimetro coluna para publicagdo no Diario
Oficial do Estado.

Art. 3¢ - Fixar, a partir de julho de 2023, o valor de R$ 15,69 (quinze reais e sessenta e nove centavos) como prego cobravel por centimetro coluna para
publicagéo no Diario Oficial do Estado, para as entidades da Administragdo Indireta e Tribunais do Estado.

Art. 4° - Fixar, a partir de julho de 2023, o valor de R$ 35,32 (trinta e cinco reais e trinta e dois centavos) como preco cobravel por centimetro coluna para
publicagéo no Diario Oficial do Estado, para as prefeituras e fundos municipais do Estado de Santa Catarina.

Art. 52 - Fixar, a partir de julho de 2023, o valor de R$ 70,79 (setenta reais e setenta e nove centavos) como prego cobravel por centimetro coluna para
publicacdo no Diério Oficial do Estado, para os entes privados, pessoas fisicas, camaras e fundagf)es municipais, conselhos regionais, executivo federal
empresas mistas e assembleias legislativas.Doc: Proc. Administrativo 2.340/2024 | Anexo: PORTARIA_SEA_N_329 EXTRATO_CERTIFICADO.pdf (3/7) 111/191

Art. 62 - O reajuste da Tabela de Pregos do Diério Oficial do Estado de Santa Catarina sera periédico, utilizando-se para tanto o indice Nacional de Precos ao




Consumidor - INPC.

Art. 7° - Reajustar a tabela de valores cobraveis a partir de janeiro de 2024 pelo INPC acumulado do periodo de 01/2021 a 12/2022.

Art. 8° - Reajustar a tabela de valores cobraveis a partir de janeiro de 2025 pelo INPC acumulado do periodo de 01/2023 a 12/2024.

Art. 9° - Reajustar a tabela de valores cobraveis, anualmente, a partir de janeiro de 2026, pelo INPC acumulado do exercicio imediatamente anterior.
Art. 10 - Ficam revogadas as portarias SEA n° 206/2020 e 720/2021.

MOISES DIERSMANN
Secretario de Estado da Administracao
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PORTARIA n° 367/2024
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des, nos termos do artigo 116, §§ 12 e 22, da Lei Complementar n®
741, de 12 de junho de 2019, e conforme processo SEA 00006945/2024, resolve:

Art. 12 Delegar competéncia prevista no art. 106, § 29, inciso IV, da Lei Complementar n 741, de 2019, ao DIRETOR DE ARQUIVO PUBLICO
para assinar os Contratos, Termos Aditivos e Apostilamentos, da unidade gestora 47091, denominada de Fundo de Materiais, Publicacoes e
Impressos Oficiais, inscrito no CNPJ sob o no 14.284.430/0001-97, que tenham por objeto a prestagéo de servigo de veiculagéo de publicagdes
de atos no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina, até 31 de dezembro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicagao.

Vanio Boing
Secretario de Estado da Administracao

E SGPO - SISTEMA DE PUBLICAGOES Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a !3?:.5
Govse OFICIAIS - DIARIO OFICIAL DE SC Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil -

ativo 34()7"2"82‘3:‘1 Anexo: PORTARIA_SEA_N_367_2024 DELEGA_COMPETENCIA_AO_DIERETOR_DA_DIAP_PARA_ASSINATURA_CONTRATOS_DOE.pdf (1/1) 116/191
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente termo de referéncia é a contratagao de servigos de publicagao
de atos oficiais do Municipio de Mafra/SC no Diario Oficial do Estado (DOE), com recursos
da Secretaria Municipal de Administracao, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes,

quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2. DESCRIGAO DETALHADA DA CONTRATAGAO

. . ~ Valor Valor Total
Item Descricao / Especificagcao Qntd Und Unt R$ R$

Publicacado de atos oficiais no Diario
Oficial do Estado (DOE), conforme
modelos de textos a serem
encaminhados.

01 80 Cm/coluna | R$ 41,22 | R$ 3.297.60

VALOR GLOBAL | R$3.297,60

2.1. Os itens do objeto desta contratacdo sdo de qualidade comum, n&o superior a
necessaria para cumprir as finalidades as quais se destinam, conforme Decreto
Municipal n°® 5.434/2024.

2.2.  Natureza do objeto:

Comum ( X) Especial ()

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

3.1. A presente contratag&o se torna necessaria considerando a necessidade de divulgar
os atos administrativos, dentre eles os avisos de licitagdes nos 6rgéos oficiais, visando a
transparéncia e divulgagao dos atos praticados, para assegurar a eficacia e produzir efeitos
externos, principalmente no recebimento de transferéncias do Estado de Santa Catarina e
considerando ainda o Principio da Publicidade no Art. 37 da Constituicdo Federal, justifica-

se tal espécie de contratacéo.

4. SECRETARIA REQUISITANTE
41. A presente contratagdo sera destinada a atender as necessidades da Secretaria

Municipal de Administragéo.
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5. CRITERIO DE JULGAMENTO

5.1. A forma e critério de julgamento a ser utilizados no presente certame serd o menor

preco ( X ) por item; () por lote; () global.

6. CONDIGCOES ESPECIAIS DE HABILITAGAO E CONTRATAGAO

6.1. Condicoes Especiais De Habilitacdo (habilitagao técnica e qualificagao
econdmico-financeira)

1. Por se tratar de uma contratagao direta, exigir-se-a a comprovagao, pelo contratado,
de sua habilitagdo juridica — de modo a demonstrar a capacidade do contratado exercer
direitos e assumir obrigagdes — fiscal, social e trabalhista — a fim de garantir o cumprimento
de suas obrigagdes com a coletividade —, nos termos dos arts. 66, 68 e 63, inciso IV, da Lei
Federal n. 14.133/2021.

6.2. Condi¢oes Especiais De Contratagao

1. N&o € permitida a subcontratacgéo;

7. MODO E CONDIGOES PARA EXECUGAO DO OBJETO

7.1. Os atos oficiais deverao ser publicados pelo contratado em até 1 dia util apdés o
recebimento formal do arquivo de texto enviado pelo Departamento de Compras e Licitagcbes
da Prefeitura de Mafra;

7.2.  Os atos oficiais seréo publicados diretamente nas edi¢des do Diario Oficial do Estado
de Santa Catarina (DOE);

7.3. A contratada devera emitir nota fiscal e encaminhar o boleto ou dados para
transferéncia bancaria para pagamento do servigo, a cada publicagdo executada, com o
valor total calculado a partir do tamanho das publicacbes e do valor unitario contratado em
R$ por cm/col, tendo a administragdo 30 (trinta) dias para realizar o pagamento, apds o
recebimento definitivo da nota;

7.4. A demanda do érgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

7.5. Considerando que a Prefeitura de Mafra ndo tem condi¢cdes de definir com grande
precisdo a quantidade de publicacbes legais que ira realizar no decorrer do ano, torna-se
viavel a utilizacdo do regime de execucdo de contrato a empreitada por preco unitario,
notadamente porque nesse regime, contrata-se a execuc&o do servigo por prego certo de
unidades determinadas, cuja utilizacdo é recomendada nos casos em que os quantitativos a

serem executados ndo podem ser definidos com grande exatidao;
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7.6. Os textos serdo enviados em formato Word, através de endereco eletrdnico ou outro

contato informado pela contratada, para publicagdo legal na edigdo do jornal do dia util
seguinte, salvo envio apds o término do horario do expediente da contratada;

7.7.  Os servigos serao atestados provisoriamente no prazo de até 03 (trés) dias uteis pelo
responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, para efeito de posterior verificacdo de
sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, proposta e
exigéncias contratuais.

7.8.  Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

7.9. Os servigos serdo atestados definitivamente no prazo de até 03 (trés) dias uteis
contados do recebimento provisorio, pelo Fiscal de Contratos, especialmente designado pela
autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais.

7.10. Na hipétese da verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo.

7.11. O recebimento provisério ou definitivo da nota fiscal ndo exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a ultima e/ou Unica medigédo de servigcos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizagao nao efetuara o ateste da nota e/ou Unica medigcédo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

7.14. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugcido, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de

cobranca.

8. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO
8.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na

verificagdo da conformidade dos servigos prestados, de forma a assegurar o perfeito
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cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da

Contratante, especialmente designados, na forma dos artigos 117 e incisos da Lei 14.133/21.

8.2. A verificacdo da adequacgao do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

8.3. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas ou
dos defeitos observados, conforme § 1° do art. 117 da Lei 14.133/2021.

8.4. A conformidade do servigo prestado devera ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relagcdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificacdes técnicas, tais como o extrato de publicag¢ao de licitagao;

8.5. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de sanc¢des administrativas na legislacao
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 155 e 156
da Lei n® 14.133/21.

8.6. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentagcéo do plano de fiscalizagao, que contera informagbes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagédo, das estratégias para execug¢ao do objeto, do
plano complementar de execucgdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

8.7. Fica designado(a) o(a) servidor(a) Rafaela de Freitas Nardo para exercer a
fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto do contrato, nos termos disciplinados nos art.
117 e 7° da Lei federal n° 14.133/21 e art. 9° do Decreto Municipal 5405/2024.

8.8. Fica designado, como fiscal substituto(a) o(a) servidor(a) Amanda Wosniak, para
exercer a fiscalizagdo e 0 acompanhamento do objeto do contrato, nos termos disciplinados
nos art. 117 e 7° da Lei federal n° 14.133/21 e art. 9° do Decreto Municipal 5405/2024.

8.9. Fica designado, como gestor de contratos o(a) servidor(a) Ana Paula Baruffi para
exercer a gestdo contratual a fim de coordenar o processo de acompanhamento da
fiscalizacdo do contrato e tomar providéncias para fins de atendimento da finalidade da

administragao, nos termos disciplinados no art. 10° do Decreto Municipal 5405/2024.

9. DO PRAZO DE VIGENCIA
9.1. O presente objeto se enquadra como prestagao de servigo continuo?
(X )SIM ( )NAO
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9.2. O prazo de vigéncia sera de 12 meses, a contar da assinatura do instrumento

contratual, observados os devidos créditos orgcamentarios, nos termos do art. 107 da Lei
Federal 14.133/2021, podendo ser prorrogado por iguais periodos até a vigéncia maxima

decenal.

10. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO E RESPONSAVEL:

10.1. O valor estimado é de R$ 3.297,60 (trés mil duzentos e noventa e sete reais e
sessenta centavos) e foi estipulado levando em consideragdo o preco apresentado pela
contratada para a publicacédo de extrato de licitagao para municipios, conforme e-mail anexo,

sendo que o(a) servidor(a) responsavel foi o(a) Sr(a) Amanda Wosniak.

11. DA FORMA DE PAGAMENTO
11.1. O pagamento, decorrente da prestagdo do(s) servigco(s) objeto desta contratacao,
sera efetuado pela Tesouraria Municipal, mediante crédito em conta corrente, no prazo de

em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento definitivo do objeto em cada fornecimento,

apos a apresentacado da respectiva documentacao fiscal, devidamente atestada pelo setor
competente.
11.2. A CONTRATADA devera comprovar via documento impresso a regularidade relativa
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débito, ou
Certidao Positiva, com efeito negativo relativa ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei,
como condigdo a percepgdo do valor faturado, devendo os valores das guias serem
compativeis com os que s&do devidos em valores dos empregados vinculados a execug¢ao
contratual.
11.3. Dos valores constantes na nota fiscal, serdo retidos os valores inerentes ao ISS e IR.
11.4. No corpo do documento fiscal devera conter as seguintes informacgoes:

a) o numero da licitagao; e,

b) o numero da ordem de compra.

¢) os dados bancarios da empresa (Agéncia, C.C e Banco).
11.5. A empresa devera apresentar os dados bancarios vinculados ao CNPJ ou CPF,
conforme informados na declaragao bancaria apresentada no momento da assinatura da
Ata/Contrato.
11.6. A empresa devera possuir conta corrente no Banco do Brasil ou Caixa Econémica
Federal (dependendo do banco onde se encontram os recursos financeiros vinculados a

despesa orgamentaria) atrelada ao seu CNPJ ou CPF, conforme comprovagao apresentada
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mediante cabecgalho do extrato da conta bancaria ou outro documento que conste os dados

bancarios, ou em caso de a conta corrente ser de outro banco, o fornecedor arcara com o
pagamento das despesas de tarifas bancarias das transagdes que ocorrerem.

11.7. A nota fiscal que n&o contiver as informagbes descritas nos subitens anteriores sera
devolvida sem o seu pagamento, até que seja regularizada a situagao.

11.8. A Fiscalizacao das verbas trabalhistas € condicdo para o pagamento das faturas.
12. DOTAGAO ORGCAMENTARIA

12.1. A(s) despesa(s) decorrente(s) da presente contratacdo correrdo a conta da
dotacao(des) orcamentaria(s) que sera(dao) informada(s) nos autos do processo pela

Secretaria da Fazenda e Planejamento.
13. DA RESPONSABILIDADE PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

13.1. Declaro estar ciente de todas as implicagbes pelas informagdes prestadas no
presente Termo de Referéncia e em relagdo a elas assumimos de forma solidaria a

responsabilidade.
Elaborado em: 08 / 05/ 2024.

Aprovado em: 08 / 05/ 2024.

AMANDA WOSNIAK
Responsavel pela emissdao do Termo de Referéncia
Agente Administrativo

ADRIANO JOSE MARCINIAK
Secretario Municipal de Administragao

RAFAELA DE FREITAS NARDO
Fiscal de Contratos

AMANDA WOSNIAK
Fiscal de Contratos Substituto

ANA PAULA BARUFFI
Gestor de Contratos
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Proc. Administrativo 1- 2.313/2024

De: Rafaela N.- PMM-SADM-DGA-SCL
Para: PMM-SADM-DGA-SCL - Subdiretoria de Compras e Licitagoes

Data: 09/05/2024 as 10:30:16

Tendo em vista que o processo e os documentos foram elaborados de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
proprio Departamento de Compras e Licitagdes, encaminho processo para préxima etapa.

Att,

Rafaela de Freitas Nardo
Subdiretora de Compras e Licitagcbes
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Proc. Administrativo 2- 2.313/2024

De: Rafaela N.- PMM-SADM-DGA-SCL
Para: PMM-SFP - Secretaria de Fazenda e Planejamento

Data: 09/05/2024 as 10:32:26

Senhor Secretario,

Vimos através deste solicitar dotagdo orgamentaria para a contratacéo de servigos de publicagao de atos oficiais
do Municipio de Mafra/SC no Diario Oficial do Estado (DOE), na forma de Inexigibilidade de Licitagao, através da
Secretaria de Administragdo, no valor estimado de R$ 3.297,60,conforme anexos desta Requisigdo de Compra.
Respeitosamente,

Rafaela de Freitas Nardo
Subdiretora de Compras e Licitagbes

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
ADRIANO JOSE MARCINIAK 09/05/2024 11:19:08 1Doc ADRIANO JOSE MARCINIAK CPF 066.XXX.XXX-35

Para verificar as assinaturas, acesse https://mafra.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: 5F1D-F1B3-8E32-16E4
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Proc. Administrativo 3- 2.313/2024
De: Joacir l. - PMM-SFP
Para: PMM-SFP-DEO-EOF-PMM - Execugao Orgcamentaria e Financeira - Prefeitura e Secretarias

Data: 09/05/2024 as 11:27:30

Segue para analise e prosseguimento.
Atenciosamente.

Joacir lentz
Secretario Municipal Interino da Secretaria de Fazenda e Planejamento.
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Proc. Administrativo 4- 2.313/2024

De: Bruna G. - PMM-SFP-DEO-EOF-PMM
Para: PMM-SADM-DGA-SCL - Subdiretoria de Compras e Licitagoes

Data: 09/05/2024 as 13:47:16

Boa tarde.
Bloqueio 2536673 - Despesa 150.

Bruna Cristina da Silva Grein
Agente Administrativa
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Proc. Administrativo 5- 2.313/2024

De: Rafaela N.- PMM-SADM-DGA-SCL
Para: PMM-SADM - Secretaria de Administracéo

Data: 09/05/2024 as 14:00:26

Senhor Secretario,

Venho por meio deste solicitar autorizagdo para iniciarmos esta contratagao direta.

Repeitosamente,

Rafaela de Freitas Nardo
Subdiretora de Compras e Licitagbes
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Proc. Administrativo 6- 2.313/2024

De: ADRIANO M. - PMM-SADM

Para: PMM-SADM-DGA-SCL - Subdiretoria de Compras e Licitagoes
Data: 09/05/2024 as 14:03:48

Encaminho-vos, para analise e prosseguimento.

Adriano José Marciniak
Secretario de Administragao
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Proc. Administrativo 7- 2.313/2024

De: Rafaela N.- PMM-SADM-DGA-SCL
Para: PMM-SADM-DGA-SCL-DMS - Divisao de Materiais e Servicos - A/C Sthefanye S.

Data: 09/05/2024 as 15:16:45

Segue para inicio desta contratagao direta.
Att,

Rafaela de Freitas Nardo
Subdiretora de Compras e Licitagbes
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Proc. Administrativo 1- 2.340/2024

De: Lucas H. - PMM-PGM
Para: PMM-SADM-DGA-SCL-DMS - Divisao de Materiais e Servicos - A/C Sthefanye S.
Data: 10/05/2024 as 11:50:32

Segue parecer

Lucas Cauan Hornick
Procurador de Legislagdo e Atos Administrativos
OAB/SC 67.042-A

Anexos:

Parecer_222_Licitacao_Inexigibilidade_Contratacao_Diario_Oficial_Estado_DOE.pdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAFRA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Avenida Frederico Heyse, n° 1386 — Centro — Mafra/SC
(47) 3641-4000 — www.mafra.sc.gov.br — procuradoria@mafra.sc.gov.br

PARECER JURIDICO N°. 222/2024

REQUERENTE: Secretaria de Administracao
ASSUNTO: Inexigibilidade Licitatoria — Contratagao Diario Oficial do Estado - DOE.

1. RELATORIO

O Municipio de Mafra/SC, através do Departamento de Licitagdes direcionou a esta
Procuradoria o Proc. Administrativo 2.340/2024 — 1Doc, no qual postula a anélise e parecer
juridico, nos termos do art. 72 da Lei Federal n. 14.133/21, quanto a possibilidade de realizagdo
de processo administrativo de Inexigibilidade Licitatéria, com fulcro no art. 74, inciso | da Lei
14.133/21, para a “contratagdo de servigcos de publicacdo de atos oficiais do Municipio de
Mafra/SC no Diario Oficial do Estado (DOE), com recursos da Secretaria Municipal de
Administragéo (...)”

Em estrita observancia aos preceitos legais, observa-se que os documentos
existentes no processo administrativo, a priori, estdo de acordo com os atos pertinentes ao
prosseguimento do feito, havendo zelo para com os principios gerais da licitacao na realizacao
dos atos administrativos necessarios a contrata¢ao pretendida.

Em tempo, oportuno esclarecer que o exame por este 6rgao de assessoramento
juridico € feito nos termos do art. 8°, §3° da Lei 14.133/21, abstraindo-se os aspectos de
conveniéncia e oportunidade da contratagéao.

E o relatério.

2. FUNDAMENTACAO

A analise da solicitagdo se dara em observancia a Lei Federal n. 14.133 de 1° de
abril de 2021 e suas alteracdes, bem como a legislacédo, doutrina e jurisprudéncia que se fizer
pertinente, além da analise documental do processo licitatério (fase interna), promovido pelo
Municipio.

Diante disso, convém ressaltar que emana da propria Constituicdo Federal, em seu
art. 37, XXI, a determinacao de que os contratos realizados pela Administracdo Publica devem,
em regra, se dar através de processo licitatorio publico.

Assim, tanto para a aquisicdo de bens quanto para a prestacdo de servigos, €
exigida da Administragdo Publica a observancia da regra da obrigatoriedade das licitacoes
como pressuposto dos contratos.

Entretanto, a regra da compulsoriedade das licitagcbes ndo € absoluta. O Estatuto
das Licitacdes, em alguns casos, da ao administrador a faculdade de se licitar ou ndo. Prevé,
ainda, casos em que o proprio legislador dispensa ou reconhece a inexigibilidade daquelas,
destacando-se, para os fins do presente exame, os casos de inexigibilidade de se licitar,
tratados em seu art. 74.

1Doc: Proc. Administrativo 2.340/2024 | Anexo: Parecer_222_Licitacao_Inexigibilidade_Contratacao_Diario_Oficial_Estado_DOE.pdf (1/4)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAFRA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Avenida Frederico Heyse, n° 1386 — Centro — Mafra/SC
(47) 3641-4000 — www.mafra.sc.gov.br — procuradoria@mafra.sc.gov.br

Sobre o assunto pontua Margal Justen Filho:

Inexigibilidade de licitagdo € conceito que, sob o angulo tedrico, antecede o de
dispensa. E inexigivel a licitagdo quando for inviavel a disputa entre particulares
pelo contrato. Havendo viabilidade de disputa, é obrigatéria a licitacao,
excetuados os casos de “dispensa” autorizados por lei. Logo, a Administragao
Publica deve verificar, primeiramente, se a licitagdo é exigivel ou inexigivel. Se
nao for caso de inexigibilidade, passara a verificar se estdo presentes os
pressupostos da dispensa da licitagdo. Se nao for caso nem de inexigibilidade
nem de dispensa, entio se passara a licitacao. '

No caso em exame, como mencionado, inicialmente, o setor demandante, inferiu
que a contratacao pretendida subsome-se a hipétese de inexigibilidade licitatéria prevista no art.
74,1, da Lei n. 14.133/2021, segundo a qual:

Art. 75. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competigdo, em especial nos
casos de:

| - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de
servigos que s6é possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivos;

O novel diploma legal de licitagcdes e contratos dispde ainda:

§ 12 Para fins do disposto no inciso | do caput deste artigo, a Administragao
devera demonstrar a inviabilidade de competicido mediante atestado de
exclusividade, contrato de exclusividade, declaracdo do fabricante ou outro
documento idéneo capaz de comprovar que o objeto é fornecido ou prestado
por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos, vedada a
preferéncia por marca especifica.

Ademais, importante mencionar, que, em ambito municipal, o Decreto n. 5.407/2024
prevé em seu art. 3% §1° a necessidade de se demonstrar no processo de contratacdo as
exigéncias dos paragrafos 12, 22, 3% e 5% do art. 74 da lei 14.133 de 2021.

No presente caso, percebe-se que o Fundo de Materiais, Publicacbes e Impressos
Oficias SC possui competéncia institucional exclusiva para edital e comercializar o DOE/SC, ,
conforme documentacdo acostada ao procedimento, restando demonstrada a inviabilidade de
competicdo, havendo amparo para contratacdo fundamentada no art. 74, | da Nova Lei de
Licitagbes.

Assentadas essas constatagdes, quanto ao objeto da avencga, cumpre, ainda,
verificar o atendimento aos requisitos dispostos no art. 72 do diploma legal em referéncia, que
prevé os documentos necessarios a instrucdo dos processos de contratagao:

' Curso de direito administrativo. Marcal Justen Filho. 142 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023.

2/4
1Doc: Proc. Administrativo 2.340/2024 | Anexo: Parecer_222_Licitacao_Inexigibilidade_Contratacao_Diario_Oficial_Estado_DOE.pdf (2/4)

133/191
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Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagao, devera ser instruido com os seguintes
documentos:

| - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

Il - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida no
art. 23 desta Lei;

lll - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios
Ccom 0 COMpPromisso a ser assumido;

V - comprovacgao de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e
qualificagdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VIl - justificativa de prego;

VIII - autorizagao da autoridade competente.

Paragrafo Unico. O ato que autoriza a contratagéo direta ou o extrato decorrente
do contrato devera ser divulgado e mantido a disposi¢cdo do publico em sitio
eletronico oficial.

Nesse intento, constata-se ter havido instrucdo do procedimento em sua fase
interna, com observancia da legislacao de regéncia, em especial no que respeita a presenca
dos pressupostos de existéncia e validade inerentes ao instituto da inexigibilidade de licitagao,
previstos nos arts. 72 e 74, 1, da Lei n. 14.133/2022.

Nao obstante, a inexigibilidade de licitar deve ser precedida de um processo com
estrita observancia dos principios que norteiam a Administracdo Publica, de modo que seja
contratada a proposta mais vantajosa ao Poder Publico.

Urge destacar, ainda, que o "ato que autoriza a contratacdo direta ou o extrato
decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposicdo do publico em sitio
eletrénico oficial', nos moldes do paragrafo Unico do art. 72 do Novo Estatuto Licitatério, bem
como para que se observe a necessaria divulgacdo da contratacao junto ao Portal Nacional de
Contrata¢des Publicas, nos termos do art. 94, Il, do referido diploma.

Assim, preenchido os requisitos normativos pertinentes a espécie, mostra-se viavel
juridicamente a contratacdo pretendida, ressalvado o juizo de mérito da Administracdo e os
aspectos técnicos, econdmicos e financeiros, devendo o presente procedimento ser remetido
para autorizagcdo da contratagdo pela autoridade competente, nos termos do art. 72, VIII da Lei
14.133/21.

3. CONCLUSAO
Por todo o exposto, preenchido os pré-requisitos legais elencados, opina esta

Procuradoria pela possibilidade juridica de aplicacdo do art. 74, inciso | da Lei Federal n.
14.133/21 a contratagdo pretendida, ficando a critério do Secretaria responsavel, a partir de
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critérios de conveniéncia e oportunidade, a realizacdo e deferimento do presente procedimento
inexigibilidade licitatéria.

Nao obstante, o valor estimado da contratacdo devera ser compativel com os
valores praticados no mercado, respeitados os parametros previstos no §4° do art. 23 da Lei
Federal n. 14.133/93 e Decreto Municipal n. 5.410/2023.

Vistos os autos, nos termos do art. 53, § 4°, cumulado com o disposto no art. 72,
inciso Ill, da Lei n? 14.133/2021.

Destaque-se, por fim, que os critérios e analise de conveniéncia e oportunidade e a
definicdo do objeto e preco da contratagdo constituem avaliacdo técnica da Secretaria
solicitante, bem como a verificagdo das dota¢des orgcamentarias e especificidade ou cumulagéo
do objeto do procedimento licitatério e do contrato porventura deste decorrente, pelo que o
presente opinativo cinge-se exclusivamente aos aspectos juridicos envolvidos no procedimento,
nao cabendo a esta Assessoria Juridica valorar as razbes de escolha do contratante ou
questdes atinentes a conveniéncia e oportunidade da contratacao.

E o parecer.

Mafra/SC, 10 de maio de 2024.

LUCAS CAUAN HORNICK
Procurador de Legislagédo e Atos Administrativos

4/4
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Proc. Administrativo 2- 2.340/2024

De: Sthefanye S. - PMM-SADM-DGA-SCL-DMS
Para: PMM - Prefeitura Municipal de Mafra - A/C EMERSON M.

Data: 10/05/2024 as 15:40:18

lImo. Sr.

EMERSON MAAS

Prefeito Municipal

[Imo. Senhor

ADRIANO JOSE MARCINIAK

Secretario de Administragao

Vimos por meio deste solicitar a possibilidade de realizarmos Processo de Inexigibilidade, com fulcro no Art. 74, |

da Lei 14.133/2021 e suas alteragbes para suas alteragbes para Contratagédo de servigos de publicagdo de atos
oficiais do Municipio de Mafra/SC no Diario Oficial do Estado (DOE), com recursos da Secretaria Municipal de
Administracéao.

Sthefanye Sprotte
Chefe de divisdo de materiais e servigos

Anexos:
Autorizacao_de_Abertura_INEX_005_2024.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
ADRIANO JOSE MARCINIAK 10/05/2024 15:51:26 ICP-Brasil ADRIANO JOSE MARCINIAK CPF 066.XXX.XXX-35
EMERSON MAAS 13/05/2024 15:52:18 ICP-Brasil EMERSON MAAS CPF 007.XXX.XXX-14

Para verificar as assinaturas, acesse https://mafra.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: DFCA-306B-1C9E-8C1C
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7

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO — INEXIGIBILIDADE

IImo. Sr.
EMERSON MAAS
MD. Prefeito Municipal

Prezado Sr.
Vimos por meio deste solicitar a possibilidade de realizarmos Processo de Inexigibilidade Licitagao,
com fulcro no Art. 74, | da Lei 14.133/2021 e suas alteragBes para Contratacdo de servicos de
publicacdo de atos oficiais do Municipio de Mafra/SC no Diario Oficial do Estado (DOE), com recursos
da Secretaria Municipal de Administragao.

Processo N2: 051/2024;
Modalidade: Inexigibilidade N2 005/2024 - INEX.

Valor estimado RS RS 3.297,60 (trés mil e duzentos e noventa e sete reais e sessenta centavos).

MAFRA — SC, 10 de maio de 2024

Atenciosamente,

ADRIANO JOSE MARCINIAK
Secretario Municipal de Administracdo

DE ACORDO EM 10/05/2024

EMERSON MAAS
Prefeito Municipal
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Proc. Administrativo 3- 2.340/2024

De: Sthefanye S. - PMM-SADM-DGA-SCL-DMS
Para: PMM - Prefeitura Municipal de Mafra - A/C EMERSON M.

Data: 13/05/2024 as 16:46:55

lImo. Sr.
EMERSON MAAS
Prefeito Municipal
Prezado Sr.

Venho por meio deste, solicitar a assinatura ICP- Brasil no AVISO
INEXIGIBILIDADE005/2024- PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 051/2024

Destaco que neste documento a assinatura precisa ser obrigatoriamente pelo ICP-Brasil.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MAFRA / Prefeitura Municipal de Mafra
CONTRATADA: : 13315 - FUNDO DE MATERIAIS, PUBLICACOES E IMPRESSOS OFICIAIS SC
CNPJ: 14.284.430/0001-97

OBJETO: Contratagao de servigos de publicagéo de atos oficiais do Municipio de Mafra/SC no Diario Oficial do
Estado (DOE), com recursos da Secretaria Municipal de Administracao.

Sthefanye Sprotte
Chefe de divisao de materiais e servigos

Anexos:
AVISO_INEX_005_2024.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
EMERSON MAAS 13/05/2024 16:49:28 1Doc EMERSON MAAS CPF 007.XXX.XXX-14

Para verificar as assinaturas, acesse https://mafra.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: 8D00-1EC5-D3F8-A0B6
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-

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 051/2024
INEXIGIBILIDADE N2 005/2024 - INEX

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MAFRA / Prefeitura Municipal de Mafra

CONTRATADA: : 13315 - FUNDO DE MATERIAIS, PUBLICACOES E IMPRESSOS OFICIAIS SC
CNPJ: 14.284.430/0001-97

OBIJETO: Contratagdo de servigos de publicacdo de atos oficiais do Municipio de Mafra/SC
no Didrio Oficial do Estado (DOE), com recursos da Secretaria Municipal de Administracdo.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, | da Lei 14.133/2021.

JUSTIFICATIVA: Evidenciam-se os fundamentos juridicos que motivam esta contratagdo os
fatos apresentados no Documento de Formalizagdo da Demanda n2 005/2024 de 07 de maio
de 2024, de onde se extrai "Considerando a necessidade de divulgar os atos administrativos,
dentre eles os avisos de licitagdes nos érgaos oficiais, visando a transparéncia e divulgacao
dos atos praticados, para assegurar a eficacia e produzir e feitos externos, principalmente no
recebimento de transferéncias do Estado de Santa Catarina e considerando ainda o Principio
da Publicidade no Art. 37 da Constituicdo Federal, justifica se tal espécie de contratagdo." e
no Termo de Referéncia n2 005/2024 de 07 de maio de 2024 anexos a esta contratacgdo.

VALOR TOTAL: RS 3.297,60 (trés mil e duzentos e noventa e sete reais e sessenta centavos)
DESPACHO FINAL: De acordo com as justificativas e fundamentagbes apresentadas e
levando em consideragdo os termos do parecer juridico expedido pela Procuradoria-Geral do
Municipio, RATIFICO e AUTORIZO a realiza¢do da despesa por Inexigibilidade de Licitacao,
em conformidade com o Art. 74, | da Lei 14.133/2021.

Mafra /SC, 13 de maio de 2024

EMERSON MAAS
PREFEITO MUNICIPAL

1Doc: Proc. Administrativo 4- 2.340/2024
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Proc. Administrativo 4- 2.340/2024

De: Sthefanye S. - PMM-SADM-DGA-SCL-DMS
Para: PMM-SADM-DGA-SCL-DMS - Divisao de Materiais e Servicos
Data: 14/05/2024 as 09:18:38

Sthefanye Sprotte
Chefe de divisdo de materiais e servigos
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Proc. Administrativo 5- 2.340/2024

De: Sthefanye S. - PMM-SADM-DGA-SCL-DMS
Para: PMM-SADM-DGA-SCL-DMS - Divisao de Materiais e Servicos
Data: 14/05/2024 as 09:19:05

Sthefanye Sprotte
Chefe de divisdo de materiais e servigos
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Proc. Administrativo 6- 2.340/2024

De: Sthefanye S. - PMM-SADM-DGA-SCL-DMS
Para: PMM-SADM-DGA-SCL-DMS - Divisao de Materiais e Servicos

Data: 14/05/2024 as 09:28:17

Segue Publicacdo no Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP).

https://pncp.gov.br/app/editais/83102509000172/2024/31

Sthefanye Sprotte
Chefe de divisao de materiais e servigos

Anexos:
Publicacao_PNCP_Aviso_INEX_005_2024.pdf

1Doc:
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14/05/2024, 09:21 Portal Nacional de Contratagdes Publicas

" Portal Nacional de Contratacées Publicas Q

A > Editais

Ato que autoriza a Contratacao Direta n°® 005/2024 - INEX/2024

Ultima atualizacdo 14/05,/2024

Local: Mafra/SC  Orgdo: MUNICIPIO DE MAFRA  Unidade compradora: 1 - Prefeitura Municipal de Mafra

Modalidade da contratagao: Inexigibilidade = Amparo legal: Lei 14133/2021, Art. 74,1  Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta  Modo de Disputa: Nao se aplica
Registro de prego: Nao

Data de divulgagao no PNCP: 14/05/2024  Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagao PNCP: 83102509000172-1-000031/2024  Fonte: Publica Tecnologia Ltda.

Objeto:

Contratacao de servicos de publicacao de atos oficiais do Municipio de Mafra/SC no Diario Oficial do Estado (DOE), com recursos da Secretaria Municipal de Administragao.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

R$ 3.297,60
Itens Arquivos Historico

Numero - Descrigao Quantidade Valor unitario estimado - Valor total estimado - Detalhar -

1 Publicacao de atos oficiais no Diario 80 R$ 41,22 R$ 3.297.60 @
Oficial do Estado (DOE), conforme
modelos de textos a serem
encaminhados.

Exibir: 1-1delitens Pagina

https://portaldeservicos.economia.gov.br

0800 978 9001
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Proc. Administrativo 7- 2.340/2024

De: Sthefanye S. - PMM-SADM-DGA-SCL-DMS
Para: PMM-PGM - Procuradoria Geral do Municipio - A/C Lucas H.

Data: 14/05/2024 as 09:31:14

lImo. Sr.

LUCAS CAUAN HORNICK

Procurador de Legislagéo e Atos Administrativos
Prezado Sr.

Venho por meio deste, solicitar analise e parecer acerca da Homologacao da Inexigibilidade de Licitagao
005/2024.

Sthefanye Sprotte
Chefe de divisao de materiais e servigcos
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Proc. Administrativo 8- 2.340/2024

De: Lucas H. - PMM-PGM
Para: -

Data: 14/05/2024 as 09:41:31

As manifesta¢des desta procuradoria, sao restritas aos aspectos juridicos dos expedientes e dos documentos
submetidos a analise, ndo alcangando questdes relacionadas ao objeto, as condigdes de fornecimento e ao valor das
contratagdes.

Desta forma, a Procuradoria Geral do Municipio de Mafra/SC, analisou o Processo em epigrafe e considerando a
documentacgao apresentada, emite parecer favoravel a aprovagao e homologagao da contratagao pretendida,
devendo o mesmo ser remetido ao Prefeito Municipal ou a quem ele delegar, para decisao final, conforme preve o
inciso VIII, art. 4° do Decreto Municipal 5.405/2024.

Lucas Cauan Hornick
Procurador de Legislagéo e Atos Administrativos
OAB/SC 67.042-A
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Proc. Administrativo 9- 2.340/2024

De: Sthefanye S. - PMM-SADM-DGA-SCL-DMS

Para: PMM - Prefeitura Municipal de Mafra - A/C EMERSON M.

Data: 14/05/2024 as 11:43:17
lImo. Sr.

EMERSON MAAS

Prefeito Municipal

[Imo. Senhor

ADRIANO JOSE MARCINIAK

Secretario de Administragao

Venho por meio deste solicitar assinatura pelo ICP-Brasil no termo de adjudicagédo e homologacao do processo de

Inexibilidade 005/2024.

Destaco que a assinatura precisa ser obrigatoriamente pelo ICP - Brasil.

Sthefanye Sprotte
Chefe de divisdo de materiais e servigos

Anexos:

Termo_de_Adjudicacao_INEX_005_2024.pdf
Termo_de_Homologacao_INEX_005_2024.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
EMERSON MAAS 14/05/2024 13:32:42 ICP-Brasil
ADRIANO JOSE MARCINIAK 14/05/2024 14:13:33 1Doc

EMERSON MAAS CPF 007 . XXX.XXX-14
ADRIANO JOSE MARCINIAK CPF 066.XXX.XXX-35

Para verificar as assinaturas, acesse https://mafra.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 8D64-F412-B16F-C694
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7

Prefeitura do Municipio de Mafra
Secretaria de Administra¢ao

Av. Frederico Heyse, n° 1386, 1° Andar, Ed.Francisco Grossl, Centro, Mafra/SC.
Tel:047-3641-4000 / CEP: 89300-070.

Site: www.mafra.sc.gov.br, e-mail: administracao@mafra.sc.gov.br.

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

Com base na lei 14.133/2021, torna-se publico o resultado referente a licitacdo abaixo
mencionada:

Inexigibilidade N2 005/2024 - INEX

Objeto: Contratacdo de servigos de publicagdo de atos oficiais do Municipio de Mafra/SC no Diério
Oficial do Estado (DOE), com recursos da Secretaria Municipal de Administragao.

Data de Julgamento das Propostas: 14 de maio de 2024

Data da Adjudicacdo: 14 de maio de 2024

Fornecedores e itens declarados Adjudicados:
13315 - FUNDO DE MATERIAIS, PUBLICACOES E IMPRESSOS OFICIAIS SC (14.284.430/0001-97)

Item Material/Servico Unid. Quantidade Valor unitario Valor
medida (RS) | total (RS)
1 102743 - Publicagdo de atos CM/COLUN 80 41,22 | 3.297,60
oficiais no Didrio Oficial do
Estado (DOE), conforme
modelos de textos a serem
encaminhados.
Total (RS): | 3.297,60

MAFRA — SC, 14 de maio de 2024

EMERSON MAAS
Prefeito Municipal

ADRIANO JOSE MARCINIAK

Secretdrio Municipal de Administragao

1Doc: Proc. Administrativo 2.340/2024 | Anexo: Termo_de_Adjudicacao_INEX_005_2024.pdf (1/1)
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Prefeitura do Municipio de Mafra

Secretaria de Administra¢ao

Av. Frederico Heyse, n° 1386, 1° Andar, Ed.Francisco Grossl, Centro, Mafra/SC.
Tel:047-3641-4000 / CEP: 89300-070.

Site: www.mafra.sc.gov.br, e-mail: administracao@mafra.sc.gov.br.

7

TERMO DE HOMOLOGACAO/RATIFICACAO DE PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE

O prefeito, Sr. Emerson Maas, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas, especialmente a lei
14.133/2021 e alteragBes, RESOLVE:
01 - HOMOLOGAR/RATIFICAR o presente processo, nestes termos:
a) Inexigibilidade: N2 005/2024 - INEX
b) Processo n2: 051/2024
c) Data Homologacdo/Ratificacdo: 14/05/2024
d) Objeto: Contratagdo de servicos de publicacdo de atos oficiais do Municipio de Mafra/SC no
Didrio Oficial do Estado (DOE), com recursos da Secretaria Municipal de Administracado.
e) Fornecedores e itens declarados Vencedores:
13315 - FUNDO DE MATERIAIS, PUBLICACOES E IMPRESSOS OFICIAIS SC (14.284.430/0001-97)

Item Material/Servico Unid. Quantidade Valor unitario Valor
medida (RS) total

(R$)

1 102743 - Publicagdo de atos CM/COLUN 80 41,22 | 3.297,60

oficiais no Diario Oficial do
Estado (DOE), conforme
modelos de textos a serem

encaminhados.

Total (RS): | 3.297,60

DESPACHO FINAL: De acordo com as justificativas e fundamentagdes apresentadas e levando em
consideragdo os termos do parecer juridico expedido pela Procuradoria-Geral do Municipio,
RATIFICO e AUTORIZO a realizagdo da despesa por Inexigibilidade de Licitagdo, em conformidade
com o Art. 74, | da Lei 14.133/2021.

MAFRA — SC, 14 de maio de 2024

EMERSON MAAS ADRIANO JOSE MARCINIAK
Prefeito Municipal Secretdrio Municipal de Administragao

1Doc: Proc. Administrativo 10- 2.340/2024

148/191



Proc. Administrativo 10- 2.340/2024

De: Sthefanye S. - PMM-SADM-DGA-SCL-DMS
Para: PMM-PGM - Procuradoria Geral do Municipio - A/C Lucas H.

Data: 15/05/2024 as 08:33:42

Ao Senhor

LUCAS CAUAN HORNICK

Procurador de Legislagéo e Atos Administrativos

Prefeitura de Mafra

Assunto:Solicita analise e parecer da minuta do contrato

Senhor Procurador,

Com meus cordiais cumprimentos, sirvo-me deste, em atencao artigo 118 da Lei n.°14.133/2021, para solicitar

analise e parecer acerca da minuta do contrato oriundo do Processo Administrativo 051/2024,
Inexigibilidade 005/2024.

Sthefanye Sprotte
Chefe de divisao de materiais e servigos

Anexos:
MINUTA_CONTRATO_SERVICOS_INEX_005 2024 .pdf
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MINUTA CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS N2 XXX/2024
INEXIGIBILIDADE N2 005/2024
PROCESSO N2 051/2024

Validade do Contrato: xx/xx/xxxx

Por este instrumento de contrato de prestagdo de servigos, que entre si celebram, de um lado O
MUNICIPIO DE MAFRA, pessoa juridica de direito publico, com sede a Avenida Prefeito Frederico
Heyse, n2 1386 12 Andar Edificio Francisco Grossl, Centro Il Alto de Mafra, em Mafra - SC, inscrita no
CNPJ sob n2 83.102.509/0001-72, ora em diante simplesmente denominada CONTRATANTE, neste
ato, representada por seu Prefeito Municipal, o Sr. EMERSON MAAS, e de outro lado o ESTADO DE
SANTA CATARINA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO/FUNDO DE
MATERIAIS, PUBLICACf)ES E IMPRESSOS OFICIAIS, inscrito no CNPJ sob n2 14.284.430/0001-97, com
sede na Rodovia SC 401, KM 05, n? 4600, Bloco Il, Saco Grande I, Floriandpolis/SC, neste ato
representado pelo seu Diretor do Arquivo Publico Sr. RODRIGO FERNANDO BEIRAO, resolvem
celebrar este contrato. O presente Contrato sera regido pela Lei Federal n.2 14.133, de 12 de abril de
2021, bem como suas alteracGes posteriores e, no que couber, demais legislacdes complementares
aplicaveis, pela Inegixibilidade n.2 005/2024 que originou o presente instrumento e, em
conformidade com as clausulas e demais condigdes a seguir estipuladas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Este contrato tem por objeto a contratagao de servigos de publicagdo de atos oficiais do Municipio
de Mafra/SC no Diario Oficial do Estado (DOE), com recursos da Secretaria Municipal de
Administragdo, conforme as especificagdes e exigéncias contidas no Termo de Referéncia e anexos.
1.1 CONTRATADO participou do processo licitatério, e conforme disposto em edital, termo de
referéncia, anexos e na proposta de pregos apresentada, segue abaixo o item que ofertou a melhor
proposta e venceu:

ITEM Descricao Un. Qtd. | Valor Unitario | Valor Total

01 102743 - Publicacdo de atos oficiais no | CM/COLUN | 80 RS 41,22 RS 3.297,60
Didrio Oficial do Estado (DOE), conforme
modelos de textos a serem
encaminhados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 O CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO os precos previstos em sua proposta, que é parte
integrante deste contrato.

2.2 O valor da contratacdo é de RS 3.297,60 (trés mil duzentos e noventa e sete reais e sessenta
centavos). Sendo uso deste valor condicionado a execucdo das publicacGes, conforme proposta de
preco da contratada, ficando fixado o valor de RS 41,22 o Cm/Col para cada publicagdo no Diario
Oficial do Estado.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DOS DOCUMENTOS

3.1 Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:

3.1.1 O Termo de Referéncia;

3.1.2 O Aviso de Dispensa Eletrdnica;

3.1.3 A Planilha de Custos e Composicao de Pregos;

3.1.4 A Proposta do CONTRATADO;

3.2 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

3.3 A formalizagdo de contrato presume que o CONTRATADO:

3.3.1 Examinou criteriosamente e detalhadamente todos os elementos técnicos instrutores, que os

comparou entre si e obteve do CONTRATANTE as informacdes necessarias a sua execucao;
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3.4 Atestou que conhece o local e as condi¢des de realizagdo dos servigos, ficando ciente de todos os
detalhes e condi¢des dos servigos.

3.5 Serdo incorporados ao presente contrato, mediante TERMOS DE APOSTILAMENTO E ADITIVOS,
modificagdes que sejam necessdrias, alteragdes nos projetos, especificagdes, prazos, atualizacao de
pre¢os ou normas gerais de servicos do CONTRATANTE.

4. CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA E PRORROGACAO

4.1 O prazo de vigéncia do contrato é de até 12 (doze) meses, a contar da assinatura do instrumento
contratual, observados os devidos créditos orcamentarios, nos termos do art. 105 e 106 da Lei
Federal 14.133/2021, n3o cabendo a prorrogacao.

4.2 A adjudicataria devera assinar o contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
notificacdo enviada pela CONTRATANTE, na forma definida por esta Administracdo em conformidade
com o disciplinado no procedimento administrativo.

4.3 O prazo concedido para assinatura do contrato poderd ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administracao.

4.4 Somente serdo aceitas as assinaturas realizadas pela plataforma de tramitagdo eletronica de
documentos utilizada pela Prefeitura de Mafra, conforme Instrucdo Normativa N2 001/2024
disponibilizada no sitio eletrénico oficial.

5. CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DO OBIJETO

5.1 O CONTRATADO obriga-se a executar os servigos contratados dentro dos prazos e condig¢bes
estipulados no Termo de Referéncia e seus anexos.

5.2 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como 0s prazos e
condi¢cdes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto deverd obedecer ao
detalhamento disposto no Termo de Referéncia, parte integrante deste Contrato.

5.3 Os atos oficiais deverdo ser publicados pelo contratado em até 1 dia util apds orecebimento
formal do arquivo de texto enviado pelo Departamento de Compras e Licitagdesda Prefeitura de
Mafra.

5.4 Os atos oficiais serdo publicados diretamente nas edi¢ées do Diario Oficial do Estadode Santa
Catarina (DOE);

5.5 Os servicos serdo atestados provisoriamente no prazo de até 03 (trés) dias Uteis peloresponsdvel
por seu acompanhamento e fiscalizacdo, para efeito de posterior verificagdo desua conformidade
com as especificagGes constantes neste Termo de Referéncia, proposta eexigéncias contratuais.

5.6 O gestor do contrato verificara se o CONTRATADO mantém as condig¢des de habilitacdo.

5.7 Os servicos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia e seus anexos e na proposta apresentada, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades.

5.8 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo n&o atestar a ultima e/ou
Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

5.9 Caso existir a paralisagao dos servicos por motivos de caso fortuito ou de forga maior, ficardo
suspensos os deveres e responsabilidades de ambas as partes com relagdo ao servigo contratado,
ndao cabendo, ainda, a nenhuma das partes a responsabilidade pelos atrasos e danos
correspondentes ao periodo de paralisagdo.

5.10 O motivo de for¢ca maior ou caso fortuito devera ser formalmente comunicado pelas partes e
comprovado no prazo maximo de 48 horas da ocorréncia.

5.11 Os servigos serdo atestados definitivamente no prazo de até 03 (trés) dias uteis contados do
recebimento provisério, pelo Fiscal de Contratos, especialmente designado pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.
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5.12 Na hipdtese da verificagdo a que se refere o sub item anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

5.13 O Preposto serd comunicado para a emissao da Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dos
servigos prestados e devidamente recebidos.

5.13.1 0 gestor do contrato verificard os documentos: termo detalhado, documentos que
comprovam a manutencdo das condi¢gdes de habilitacdo, nota fiscal/fatura e encaminhara a nota
fiscal ou fatura a Secretaria da Fazenda e Planejamento para a formalizacdo do procedimento de
liqguidagdo e pagamento.

5.11 O CONTRATADO devera apresentar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, sob pena de multa,
comprovacdo do cumprimento das obrigaces trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execucdo do contrato, em
especial quanto ao: registro de ponto; recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras,
repouso semanal remunerado e décimo terceiro saldrio; comprovante de depdsito do FGTS; recibo
de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional; recibo de quitagdo de obrigacGes
trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;
recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma coletiva.

6. CLAUSULA SEXTA — DA SU BCONTRATACAO
6.1 Ndo serd admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

7. CLAUSULA OITAVA - DA SEGURANCA E DA QUALIDADE

7.1 O CONTRATADO devera garantir a seguranga, higiene e boa técnica necessarias a preservagao da
integridade das pessoas, dos materiais e dos servigos.

7.2 Para a execugdo eficiente dos servicos, o CONTRATADO somente devera empregar pessoal
competente e qualificado.

7.3 Aresponsabilidade pelo fornecimento em tempo habil dos materiais sera do CONTRATADO, ndo
podendo solicitar prorrogacées de prazo, nem justificar retardamento da conclusdo dos servicos em
decorréncia do fornecimento deficiente de materiais.

7.4 Os materiais que serdo utilizados nos servigos deverdo obedecer, rigorosamente todas as normas
e especificacGes técnicas constantes no Aviso de Dispensa Eletronica e anexos; as normas do
CONTRATANTE; ABNT; recomendacgdes dos fabricantes; e demais normas e regulamentos cabiveis.
7.5 O CONTRATANTE fiscalizara e podera determinar a paralisacdo dos servigcos quando julgar que as
condicbes minimas de seguranca e higiene do trabalho ndo estdo sendo respeitadas pelo
CONTRATADO. Este procedimento ndo servird como justificativa para eventuais atrasos.

8. CLAUSULA NONA — DO PAGAMENTO

8.1 O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, parte integrante deste Contrato, devendo ser observadas para
efetivacdo deste, inobstante demais regras previstas nesta cldusula.

8.2 0 pagamento serd efetuado em moeda brasileira corrente em até 30 (trinta) dias, apos a
execucdo dos servigos, aprovagao do fiscal e mediante a apresentagdo da nota fiscal ou fatura a
Secretaria da Fazenda e Planejamento.

8.3 A CONTRATADA devera comprovar via documento impresso a regularidade relativa ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo Negativa de Débito, ou Certiddo Positiva, com
efeito negativo relativa ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), demonstrando situacdo regular
no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, como condicdo a percepcdo do valor
faturado, devendo os valores das guias serem compativeis com os que sdo devidos em valores dos
empregados vinculados a execucdo contratual.

8.4 Dos valores constantes na nota fiscal, serdo retidos os valores inerentes ao ISS e IR.

8.5 No corpo do documento fiscal deverd conter as seguintes informacdes:
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a) o numero da licitagdo; e,

b) o niimero da ordem de compra.

c) os dados bancarios da empresa (Agéncia, C.C e Banco)

8.6 Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, aquela serd
devolvida ao CONTRATADO e o pagamento ficard pendente até que a mesma providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regulariza¢do da
situagdo ou reapresentacdao do documento fiscal ndo acarretando qualquer Onus para o
CONTRATANTE.

8.7 Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento serd
contado a partir de sua reapresentacao, desde que devidamente regularizados.

8.8 Nenhum pagamento serd efetuado ao CONTRATADO, enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigacdo financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito
a reajustamento de precos.

8.9 O CONTRATANTE, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito de reter o valor
contra qualquer crédito gerado pelo participante vencedor, independentemente de notificacdo
judicial ou extrajudicial.

8.10 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o CONTRATADO ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao financeira
devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, sera
de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes
férmulas:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga

| = indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

I= (TX/100)/365

TX= percentual da taxa

9. CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE, DA REPACTUACAO E DA REVISAO DE PRECOS

9.1 Com objetivo de manter o equilibrio econémico-financeiro, o CONTRATANTE promoverd o
reajuste de pregos mediante apostila, e aplicara o indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC,
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou o indice oficial que vier a
substitui-lo. Ainda, o termo inicial serd a data do orcamento estimado realizado na etapa
preparatoria, ou seja, sera considerado 15 de abril de 2024, desde que decorrido no minimo 1 (um)
ano de referido marco temporal.

9.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

9.3 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, outro que vier a ser determinado pela
legislagao entdo em vigor.

9.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.5 A repactuacdo de pregos também ocorrerd mediante apostila, e terd como termo inicial no
minimo 1 (um) ano da apresentagdo das propostas.

9.6 A revisdo de pregos registrados sera realizada mediante solicitacio do CONTRATADO ou do
CONTRATANTE, a qualquer tempo durante a vigéncia do Contrato, com objetivo de restabelecer o
equilibrio econémico-financeiro entre as partes, sera formalizada mediante aditivo, observando o
disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n° 14.133/2021.

9.7 O pedido realizado pelo CONTRATADO para revisdo de precos sera analisado e respondido no
prazo de 10 dias Uteis, e seus efeitos, via de regra, ocorrerdo a partir da data do protocolo.
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9.8 A emissdo da ordem de servigo ou nota de empenho ndo configurard ébice para analisar o pedido
de revisdo.

9.9 A execugdo do objeto ou a extingdo do contrato ndo configurara ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipdtese em que a revisdo poderd ser concedida por meio de
termo indenizatério.

9.10 No caso de existéncia de garantia da execugdo, nos termos do § 12 do art. 96 da Lei 14.133/2021,
o Gestor do Contrato enviara o termo de apostilamento ou o aditivo com atualizagao de pregos para
o0 CONTRATADO promover a complementacdo da garantia, no prazo de 05 dias Uteis.

9.11 As comunicagGes sobre atualizacdo de precos ocorrerdo entre o Gestor do Contrato e o
Preposto do CONTRATADO, conforme os dados apresentados no preenchimento da proposta.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1 Constituem obrigaces do CONTRATANTE:

10.1.1 prestar as informacgdes e esclarecimentos necessarios ao fornecimento do objeto contratado,
de forma completa e legivel ou utilizavel;

10.1.2 realizar a fiscalizagdo do Contrato, através de servidora especialmente designada a servidora
Rafaela De Freitas Nardo que exercera todas as atribuicdes compativeis com a fiscalizagdo do
presente Contrato dispostas no art. 92 do Decreto Municipal 5405/2024;

10.1.3 Fica designado, como fiscal substituto o servidor Amanda Wosniak, para exercer a fiscalizagao
e 0 acompanhamento do objeto do contrato, nos termos disciplinados nos art. 117 e 70 da Lei
federal n® 14.133/21 e art. 92 do Decreto Municipal 5405/2024.

10.1.4 realizar a gestdo do Contrato, através de servidor especialmente designado Ana Paula Baruffi
que exercera as atribuicdes compativeis com a gestdo do presente Contrato, conforme disposto no
art. 102 do Decreto Municipal 5405/2024;

10.1.5 o fiscal e o gestor do Contrato, conforme atribui¢des, tomardao conhecimento do Contrato e
de suas eventuais alteragbes, com o objetivo de assegurar, quando de seu uso, o correto
cumprimento de suas disposig¢oes;

10.1.6 caberd a gestao e fiscalizacdo do contrato, no limite de suas responsabilidades, o controle do
cumprimento de todas as obrigacGes relativas ao fornecimento, inclusive aplicacdo das sancGes
previstas neste contrato;

10.1.7 emitir de nota de empenho ou ordem de servico quando da necessidade da contratacdo, a
fim de gerenciar os respectivos quantitativos no Contrato;

10.1.8 verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos executados com as
especificacbes constantes do Termo de Referéncia e da proposta, para fins de aceitacdo e
recebimento definitivo;

10.1.9 documentar e notificar o CONTRATADO, por meio de comunicagdo impressa ou eletronica,
sobre a ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas no curso de
execucdo do fornecimento, para que sejam promovidas as substitui¢cdes, reparagdes ou corregoes,
fixando prazo para a sua corre¢do ou regularizagao;

10.1.10 verificar a conformidade das condi¢des registradas perante o mercado, principalmente em
relacdo aos valores praticados e indicar a necessidade da realizagdo do reajuste, de repactuagdo e da
revisdo de valores;

10.1.11 zelar pelos atos relativos ao cumprimento das obrigagdes assumidas e aplicar, garantida a
ampla defesa e o contraditério, as penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado no
Contrato, Aviso de Dispensa Eletronica e anexos;

10.1.12 comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensado, qualidade e quantidade,conforme o art. 143 da Lei Federal
n? 14.133/2021;

10.1.13 efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execu¢do do objeto, no
prazo, forma e condicBes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
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10.1.14 explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamagbes relacionadas a
execu¢do do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdérios ou de nenhum interesse para a boa execug¢do do ajuste;

10.1.15 responder eventuais pedidos de repactuagao e reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo fixado no item 10.3.1, nos termos do art. 92, inciso XI
da Lei Federal n? 14.133/2021;

10.1.16 Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §29, da Lei Federal n? 14.133, de 2021;

10.1.17 registrar no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP) e no no Sitio Eletrénico Oficial
do Orgdo eventuais irregularidades detectadas e penalidades aplicadas, apds o devido processo legal;
10.1.18 providenciar as devidas publica¢cdes do contrato e de seus aditamentos no Portal Nacional de
Contratacbes Publicas (PNCP), no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM) e no Sitio
Eletrénico Oficial do Orgdo;

10.1.19 o Orgdo n3o responderd por quaisquer compromissos assumidos pelos fornecedores com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de a¢6es do(s) fornecedor(es), de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

11.1 Constituem obrigagdes do CONTRATADO:

11.1.1 assinar este Contrato no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da
comunicagao;

11.1.2 cumprir todas as obriga¢des constantes no Termo de Referéncia, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo
do objeto;

11.1.3 atender rigorosamente as clausulas contratuais;

11.1.4 atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior, nos termos do art. 137, I, da Lei Federal n.2 14.133, de 2021 e prestar todo esclarecimento
ou informacao por eles solicitados;

11.1.5 manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representd-lo na
execucgao do contrato;

11.1.6 alocar os empregados habilitados e necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, com habilitacdo e conhecimento adequados.

11.1.7 manter o local de trabalho limpo e nas melhores condicGes de seguranca, higiene e disciplina;
11.1.8 apresentar os empregados devidamente identificados com uniforme e cracha;

11.1.9 Observar os preceitos da legislagdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria
profissional;

11.1.10 aprestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

11.1.11 responsabilizar-se pela seguranga, mao de obra, eficiéncia, materiais e equipamentos
utilizados na execugao dos servigos;

11.1.12 atender as normas técnicas definidas pela Associa¢dao Brasileira de Normas Técnicas e as
demais aplicaveis ao objeto contratado;

11.1.13 responsabilizar-se pelas despesas e todos os encargos decorrentes da execugao do presente
Contrato;

11.1.14 responsabilizar-se pelos danos causados ao CONTRATANTE e a terceiros decorrentes da
execucdo dos servigos contratados, causados por culpa ou dolo, inclusive acidentes, perdas, mortes
ou destruicGes parciais ou totais, isentando o CONTRATANTE de todas as reclamagdes que possam
surgir com relagdo ao presente Contrato, o qual ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos, o valor correspondente aos danos sofridos;

MINUTA CONTRATO INEXIBILIDADE N2 005/2024 Pagina 6 de 13

1Doc: Proc. Administrativo 2.340/2024 | Anexo: MINUTA_CONTRATO_SERVICOS_INEX_005_2024_.pdf (6/13)

155/191



Prefeitura do Municipio de Mafra

Secretaria de Administracao

Av. Frederico Heyse, n® 1386, 1° Andar, Ed.Francisco Grossl, Centro, Mafra/SC.
%, 1el:047-3641-4000 / CEP: 89300-070.

Site: www.mafra.sc.gov.br, e-mail: administracao@mafra.sc.gov.br.

11.1.15 responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

11.1.16 substituir, reparar, corrigir, reconstruir, substituir, demolir ou refazer, as suas expensas,
quaisquer partes da obra ou servicos que se verificarem vicios ou incorre¢des resultantes da
execuc¢do ou de materiais empregados;

11.1.17 executar imediatamente os reparos que se fizerem necessdrios nos servicos de sua
responsabilidade, independentemente das penalidades cabiveis;

11.1.18 garantir, durante a execucao dos servigos, a protecao e conservagao dos servigos executados,
de forma que seja mantida sua integridade;

11.1.19 promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes do Termo de Referéncia e Aviso de
Dispensa Eletrénica, no prazo determinado;

11.1.20 manter todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Aviso de Dispensa
Eletronica;

11.1.21 aceitar nas mesmas condigdes 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias;
11.1.22 promover, no prazo estipulado, a complementac¢do da garantia de execugdo, quando for o
caso, apds ocorrer o reajuste, a repactuacao ou a revisao de pregos;

11.1.23 ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente
publico que tenha desempenhado fun¢do na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do
contrato;

11.1.24 responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;

11.1.25 comunicar ao Gestor/Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia de qualquer fato anormal, acidente que se verifique no local dos servigos ou
condicdo que possa atrasar ou impedir a conclusdo da obra em partes ou no todo;

11.1.26 prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento;

11.1.27 submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para anadlise e aprovacgdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

11.1.28 acatar todas as orientacdes do CONTRATANTE, emanadas pelo gestor e fiscal do Contrato,
sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados e
atendendo as reclamagdes formuladas;

11.1.29 paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros;

11.1.30 ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.1.31 cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislagdo;

11.1.32 guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato, orientando e treinando seus empregados sobre os deveres previstos na Lei Federal n?
13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que
tenha acesso por forga da execugdo deste contrato;
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11.1.33 arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratac¢do, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, alinea d, da Lei Federal n2 14.133/2021;

11.1.34 cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurangca do CONTRATANTE;

11.1.35 em tudo agir de acordo com as diretrizes da CONTRATANTE.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

12.1 As partes deverdo cumprir a Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresenta¢do da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

12.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

12.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas
em Lei.

12.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

12.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimina-los, com excegdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagao do cumprimento de obriga¢des
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

12.6 E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

12.7 O CONTRATADO devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

12.8 O CONTRATANTE poderad realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo
o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

1290 CONTRATADO deverd prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacGes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

12.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados nos termos do art. 37 da LGPD, com cada
acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos.

12.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragao nas hipdteses previstas na LGPD.

12.10.2 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA DE EXECUCAO
13.1 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei Federal n2
14.133/2021, em virtude da complexidade do objeto ndo exigir tal dispositivo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei Federal n2 14.133/2021, o CONTRATADO que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;
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b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execug¢do do contrato;

f) fpraticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei Federal n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

14.2 Serdo aplicadas ao CONTRATADO que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes
sangoes:

i) Adverténcia: quando o CONTRATADO der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nado
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei Federal n? 14.133/2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar: quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 42, da Lei Federal n? 14.133/2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar: quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §592, da Lei n2 14.133, de 2021).

iv) Multa:

a) moratéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

1.0 atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
da Lei Federal n? 14.133/2021;

b) compensatdria de 15 % (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
total do objeto.

14.3 A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo
de reparagdo integral do dano causado ao CONTRATANTE, conforme disciplina o art. 156, §99, da Lei
Federal n? 14.133/2021.

14.4 Todas as sang0es previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §79, da Lei Federal n2 14.133/2021).

14.4.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimac3o (art. 157, da Lei Federal n? 14.133/2021).

14.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenca
serad descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei Federal n2
14.133/2021).

14.5 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

14.6 A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio e
a ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei Federal n® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e
de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.6.1 Na aplica¢do das sangbes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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d) os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

14.7 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei Federal n? 14.133/2021, que sejam
tipificadas como atos lesivos na Lei Federal n® 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

14.8 A personalidade juridica do CONTRATADO poderad ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prdtica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com rela¢do de coligagdo
ou controle, de fato ou de direito, com o CONTRATADO, observados, em todos os casos, o
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei Federal
n? 14.133/2021).

14.9 O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo
da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal, assim como no
Cadastros de infragdes desenvolvido pelo TCE-SC.

14.10 As sanc¢bes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei Federal n2 14.133/2021.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

15.1 O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

15.1.1. A extingdao nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacio do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

15.1.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 02 (dois) meses da data de aniversario, a extincdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses
da data da comunicacgao.

15.2 Se as obrigacGes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequacdo do
cronograma fixado para o contrato.

15.3 Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
CONTRATADO:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢Ges administrativas; e

b) poderd a Administragcdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

15.1 O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE,
quando esta nao dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que
o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

15.2 O Contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

15.2.1 Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

15.2.2 A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

15.2.3 Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.
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15.3 O contrato ainda podera ser extinto:

15.3.1 caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade CONTRATANTE ou
com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo no processo de contratagao direta
ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei Federal n.2
14.133/2021);

15.3.2 caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sdcio com poder de
direcdo, familiar de detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no
ambito do 6rgdo CONTRATANTE (art. 32, § 32, do Decreto Federal n.2 7.203, de 4 de junho de 2010).
15.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

15.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

15.4.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

15.4.3 Indeniza¢des e multas.

15.5 A extin¢do do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdrio.

15.6 Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, o CONTRATANTE podera
reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria (art. 139, I, “c”,
da Lein.214.133/2021).

15.7 Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, o CONTRATANTE podera reter os
eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
16.1 As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta da(s) seguinte(s)
Dotacgdo(0es) orcamentaria(s) no Exercicio:

SECRETARIA DOTACAO ORCAMENTARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE 150-1.8001.4.122.30.2.14.0. 339000 Aplicagdes Diretas
ADMINISTRACAO

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS ALTERACOES

17.1 O CONTRATADO fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem no objeto contratual, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, em conformidade com o estabelecido no art. 125 da Lei n. 14.133/2021.

17.2 O presente Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, unilateralmente pela
Administrag¢ao, quando:

17.2.1. Existir modificacdo do projeto ou das especificacdes, para melhor adequacdo técnica a seus
objetivos;

17.2.2. Existir necessidade de modificar o valor registrado em decorréncia de acréscimo ou
diminui¢cdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei 14.133/21;

17.3 As alteragdes qualitativas e quantitativas observardo os requisitos dispostos no art. 124 e
seguintes da Lei n° 14.133/2021.

17.4 As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipagao de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo
deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei Federal n® 14.133/2021).
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17.5 Registros que ndo caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei Federal n2 14.133/2021.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS PRATICAS FRAUDULENTAS E DE CORRUPCAO

18.1 O CONTRATADO deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se
admitida subcontratacdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de contratagado e de
execucdo do objeto contratual.

18.2 Define, para os fins desta disposicdo, os termos indicados a seguir:

I. "pratica corrupta": significa oferecer, entregar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer coisa de valor com a intengdo de influenciar de modo indevido a acdo de terceiros;

Il. "pratica fraudulenta": significa qualquer ato, falsificagdo ou omissdo de fatos que, de forma
intencional ou irresponsavel induza ou tente induzir uma parte a erro, com o objetivo de obter
beneficio financeiro ou de qualquer outra ordem, ou com a inten¢do de evitar o cumprimento de
uma obrigacao;

lll. "prética colusiva": significa uma combinacdo entre duas ou mais partes visando alcancar um
objetivo indevido, inclusive influenciar indevidamente as a¢Oes de outra parte;

IV. "pratica coercitiva": significa prejudicar ou causar dano, ou ameagar prejudicar ou causar dano,
direta ou indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua propriedade, para influenciar
indevidamente as a¢des de uma parte;

V. "pratica obstrutiva": significa:

VI - Deliberadamente destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em investigacdes ou fazer
declarages falsas a investigadores, com o objetivo impedir materialmente uma investiga¢gdo do
Banco de alegacGes de pratica corrupta, fraudulenta, coercitiva ou colusiva; e/ou ameagar, perseguir
ou intimidar qualquer parte interessada, para impedi-la de mostrar seu conhecimento sobre
assuntos relevantes a investigagdo ou ao seu prosseguimento, ou

VIl - Atos que tenham como objetivo impedir materialmente o exercicio dos direitos do Banco de
promover inspegdo ou auditoria, estabelecidos no paragrafo (e) abaixo:

a) Rejeitara uma proposta de outorga se determinar que o participante recomendado para a outorga
do contrato, ou qualquer do seu pessoal, ou seus agentes, subconsultores, subempreiteiros,
prestadores de servico, fornecedores e/ou funcionarios, envolveu-se, direta ou indiretamente, em
praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao concorrer para o contrato
em questao;

b) Declarard viciado o processo de aquisicdo e cancelard a parcela do empréstimo alocada a um
contrato se, a qualquer momento, determinar que representantes do Mutudrio ou de um
beneficidrio de qualquer parte dos recursos empréstimo envolveram-se em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas durante o processo de aquisicdio ou de
implementag¢do do contrato em questdo, sem que o Mutudrio tenha adotado medidas oportunas e
adequadas, satisfatérias ao Banco, para combater essas praticas quando de sua ocorréncia, inclusive
por falhar em informar tempestivamente o Banco no momento em que tomou conhecimento dessas
praticas;

c) Sancionard uma empresa ou uma pessoa fisica, a qualquer tempo, de acordo com os
procedimentos de sangdo cabiveis do Banco, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou
por prazo determinado: (i) para a outorga de contratos financiados pelo Banco; e (ii) para ser
designado subempreiteiro, consultor, fornecedor ou prestador de servico de uma empresa elegivel
que esteja recebendo a outorga de um contrato financiado pelo Banco;

d) Os licitantes, fornecedores e empreiteiros, assim como seus subempreiteiros, agentes, pessoal,
consultores, prestadores de servico e fornecedores, deverdo permitir que o Banco inspecione todas
as contas e registros, além de outros documentos referentes a apresentagdo das propostas e a
execucdo do contrato, e os submeta a auditoria por profissionais designados pelo Banco.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
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19.1 Para dirimir eventuais conflitos oriundos desta Contrato é competente o foro da Comarca Mafra
— Estado Santa Catarina.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICIDADE

20.1 0 Contrato sera divulgado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma
prevista no art. 94 da Lei Federal n? 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial do 6rgdo na
Internet, em atencdo ao art. 82, §29, da Lei Federal n2 12.527/2011.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — OUTRAS DISPOSICOES

Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas no presente Contrato serdo decididos pelas partes,
no que couber, segundo as disposi¢cdes da Lei 14.133/21 e suas alteracdes posteriores, bem como
nos regulamentos municipais e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078,
de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

Assim, justo e de acordo, as partes assinam o presente Contrato, que servird de instrumento para
fins de contratacao.

Mafra, XX de Maio de 2024.

EMERSON MAAS ADRIANO JOSE MARCINIAK
Prefeito de Mafra Secretdrio Municipal de Administragdo
FUNDO DE MATERIAIS, PUBLICACOES E IMPRESSOS ANA PAULA BARUFFI
OFICIAIS SC N Gestor de Contratos
RODRIGO FERNANDO BEIRAO
CONTRATADA
Testemunha 1: Testemunha 2:
RAFAELA DE FREITAS NARDO AMANDA WOSNIAK
Fiscal de Contratos Fiscal de Contratos Substituto

Visto e aprovado pelo Procurador de Legislacao e Atos Administrativos
Lucas Cauan Hornick

OAB/PR 101.995
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De: Lucas H. - PMM-PGM
Para: PMM-SADM-DGA-SCL-DMS - Divisao de Materiais e Servicos - A/C Sthefanye S.

Data: 15/05/2024 as 08:42:39

Analisada a minuta do Contrato, entendo por necessario realizar algumas consideragdes e sugerir a realizagéo de
adequacdes:

1. Iltem 4.1: As previsdes relacionadas ao prazo de vigéncia contratual devem ser respaldadas nos art. 105 e 107
da Lei 14.133, considerando que da proposta apresentada nao se vislumbra a celebragcéo de contrato nos
termos do art. 106.

No mais, do ponto de vista juridico, o contrato cumpre com os requisitos legais, ressalvada a analise a ser realizada
pela secretara interessada no tocante aos quesitos técnicos do objeto licitado.

Lucas Cauan Hornick
Procurador de Legislagdo e Atos Administrativos
OAB/SC 67.042-A
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De: Sthefanye S. - PMM-SADM-DGA-SCL-DMS
Para: PMM-PGM - Procuradoria Geral do Municipio - A/C Lucas H.

Data: 15/05/2024 as 14:04:12

Ao Senhor

LUCAS CAUAN HORNICK

Procurador de Legislagéo e Atos Administrativos

Prefeitura de Mafra

Assunto:Solicita analise e parecer da minuta do contrato

Senhor Procurador,

Com meus cordiais cumprimentos, sirvo-me deste, em atencao artigo 118 da Lei n.°14.133/2021, para solicitar

novamente analise e parecer acerca da minuta do contrato oriundo do Processo Administrativo 051/2024,
Inexigibilidade 005/2024, acatada devida sugestéo de alteracao.

Sthefanye Sprotte
Chefe de divisao de materiais e servigos

Anexos:
MINUTA_CONTRATO_SERVICOS_INEX_005 2024 .pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Lucas Cauan Hornick 15/05/2024 16:09:27 ICP-Brasil LUCAS CAUAN HORNICK CPF 084.XXX.XXX-06

Para verificar as assinaturas, acesse https://mafra.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: BDE8-B2CC-5B53-8F46
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MINUTA CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS N2 XXX/2024
INEXIGIBILIDADE N2 005/2024
PROCESSO N2 051/2024

Validade do Contrato: xx/xx/xxxx

Por este instrumento de contrato de prestagdo de servigos, que entre si celebram, de um lado O
MUNICIPIO DE MAFRA, pessoa juridica de direito publico, com sede a Avenida Prefeito Frederico
Heyse, n2 1386 12 Andar Edificio Francisco Grossl, Centro Il Alto de Mafra, em Mafra - SC, inscrita no
CNPJ sob n2 83.102.509/0001-72, ora em diante simplesmente denominada CONTRATANTE, neste
ato, representada por seu Prefeito Municipal, o Sr. EMERSON MAAS, e de outro lado o ESTADO DE
SANTA CATARINA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO/FUNDO DE
MATERIAIS, PUBLICACf)ES E IMPRESSOS OFICIAIS, inscrito no CNPJ sob n2 14.284.430/0001-97, com
sede na Rodovia SC 401, KM 05, n? 4600, Bloco Il, Saco Grande I, Floriandpolis/SC, neste ato
representado pelo seu Diretor do Arquivo Publico Sr. RODRIGO FERNANDO BEIRAO, resolvem
celebrar este contrato. O presente Contrato sera regido pela Lei Federal n.2 14.133, de 12 de abril de
2021, bem como suas alteracGes posteriores e, no que couber, demais legislacdes complementares
aplicaveis, pela Inegixibilidade n.2 005/2024 que originou o presente instrumento e, em
conformidade com as clausulas e demais condigdes a seguir estipuladas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Este contrato tem por objeto a contratagao de servigos de publicagdo de atos oficiais do Municipio
de Mafra/SC no Diario Oficial do Estado (DOE), com recursos da Secretaria Municipal de
Administragdo, conforme as especificagdes e exigéncias contidas no Termo de Referéncia e anexos.
1.1 CONTRATADO participou do processo licitatério, e conforme disposto em edital, termo de
referéncia, anexos e na proposta de pregos apresentada, segue abaixo o item que ofertou a melhor
proposta e venceu:

ITEM Descricao Un. Qtd. | Valor Unitario | Valor Total

01 102743 - Publicacdo de atos oficiais no | CM/COLUN | 80 RS 41,22 RS 3.297,60
Didrio Oficial do Estado (DOE), conforme
modelos de textos a serem
encaminhados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 O CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO os precos previstos em sua proposta, que é parte
integrante deste contrato.

2.2 O valor da contratacdo é de RS 3.297,60 (trés mil duzentos e noventa e sete reais e sessenta
centavos). Sendo uso deste valor condicionado a execucdo das publicacGes, conforme proposta de
preco da contratada, ficando fixado o valor de RS 41,22 o Cm/Col para cada publicagdo no Diario
Oficial do Estado.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DOS DOCUMENTOS

3.1 Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:

3.1.1 O Termo de Referéncia;

3.1.2 O Aviso de Dispensa Eletrdnica;

3.1.3 A Planilha de Custos e Composicao de Pregos;

3.1.4 A Proposta do CONTRATADO;

3.2 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

3.3 A formalizagdo de contrato presume que o CONTRATADO:

3.3.1 Examinou criteriosamente e detalhadamente todos os elementos técnicos instrutores, que os

comparou entre si e obteve do CONTRATANTE as informacdes necessarias a sua execucao;
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3.4 Atestou que conhece o local e as condi¢des de realizagdo dos servigos, ficando ciente de todos os
detalhes e condi¢des dos servigos.

3.5 Serdo incorporados ao presente contrato, mediante TERMOS DE APOSTILAMENTO E ADITIVOS,
modificagdes que sejam necessdrias, alteragdes nos projetos, especificagdes, prazos, atualizacao de
pre¢os ou normas gerais de servicos do CONTRATANTE.

4. CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA E PRORROGACAO

4.1 O prazo de vigéncia do contrato é de até 12 (doze) meses, a contar da assinatura do instrumento
contratual, observados os devidos créditos orcamentarios, nos termos do art. 105 e 107 da Lei
Federal 14.133/2021, n3o cabendo a prorrogacao.

4.2 A adjudicataria devera assinar o contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
notificacdo enviada pela CONTRATANTE, na forma definida por esta Administracdo em conformidade
com o disciplinado no procedimento administrativo.

4.3 O prazo concedido para assinatura do contrato poderd ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administracao.

4.4 Somente serdo aceitas as assinaturas realizadas pela plataforma de tramitagdo eletronica de
documentos utilizada pela Prefeitura de Mafra, conforme Instrucdo Normativa N2 001/2024
disponibilizada no sitio eletrénico oficial.

5. CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DO OBIJETO

5.1 O CONTRATADO obriga-se a executar os servigos contratados dentro dos prazos e condig¢bes
estipulados no Termo de Referéncia e seus anexos.

5.2 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como 0s prazos e
condi¢cdes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto deverd obedecer ao
detalhamento disposto no Termo de Referéncia, parte integrante deste Contrato.

5.3 Os atos oficiais deverdo ser publicados pelo contratado em até 1 dia util apds orecebimento
formal do arquivo de texto enviado pelo Departamento de Compras e Licitagdesda Prefeitura de
Mafra.

5.4 Os atos oficiais serdo publicados diretamente nas edi¢ées do Diario Oficial do Estadode Santa
Catarina (DOE);

5.5 Os servicos serdo atestados provisoriamente no prazo de até 03 (trés) dias Uteis peloresponsdvel
por seu acompanhamento e fiscalizacdo, para efeito de posterior verificagdo desua conformidade
com as especificagGes constantes neste Termo de Referéncia, proposta eexigéncias contratuais.

5.6 O gestor do contrato verificara se o CONTRATADO mantém as condig¢des de habilitacdo.

5.7 Os servicos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia e seus anexos e na proposta apresentada, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades.

5.8 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo n&o atestar a ultima e/ou
Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

5.9 Caso existir a paralisagao dos servicos por motivos de caso fortuito ou de forga maior, ficardo
suspensos os deveres e responsabilidades de ambas as partes com relagdo ao servigo contratado,
ndao cabendo, ainda, a nenhuma das partes a responsabilidade pelos atrasos e danos
correspondentes ao periodo de paralisagdo.

5.10 O motivo de for¢ca maior ou caso fortuito devera ser formalmente comunicado pelas partes e
comprovado no prazo maximo de 48 horas da ocorréncia.

5.11 Os servigos serdo atestados definitivamente no prazo de até 03 (trés) dias uteis contados do
recebimento provisério, pelo Fiscal de Contratos, especialmente designado pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.
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5.12 Na hipdtese da verificagdo a que se refere o sub item anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

5.13 O Preposto serd comunicado para a emissao da Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dos
servigos prestados e devidamente recebidos.

5.13.1 0 gestor do contrato verificard os documentos: termo detalhado, documentos que
comprovam a manutencdo das condi¢gdes de habilitacdo, nota fiscal/fatura e encaminhara a nota
fiscal ou fatura a Secretaria da Fazenda e Planejamento para a formalizacdo do procedimento de
liqguidagdo e pagamento.

5.11 O CONTRATADO devera apresentar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, sob pena de multa,
comprovacdo do cumprimento das obrigaces trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execucdo do contrato, em
especial quanto ao: registro de ponto; recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras,
repouso semanal remunerado e décimo terceiro saldrio; comprovante de depdsito do FGTS; recibo
de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional; recibo de quitagdo de obrigacGes
trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;
recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma coletiva.

6. CLAUSULA SEXTA — DA SU BCONTRATACAO
6.1 Ndo serd admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

7. CLAUSULA OITAVA - DA SEGURANCA E DA QUALIDADE

7.1 O CONTRATADO devera garantir a seguranga, higiene e boa técnica necessarias a preservagao da
integridade das pessoas, dos materiais e dos servigos.

7.2 Para a execugdo eficiente dos servicos, o CONTRATADO somente devera empregar pessoal
competente e qualificado.

7.3 Aresponsabilidade pelo fornecimento em tempo habil dos materiais sera do CONTRATADO, ndo
podendo solicitar prorrogacées de prazo, nem justificar retardamento da conclusdo dos servicos em
decorréncia do fornecimento deficiente de materiais.

7.4 Os materiais que serdo utilizados nos servigos deverdo obedecer, rigorosamente todas as normas
e especificacGes técnicas constantes no Aviso de Dispensa Eletronica e anexos; as normas do
CONTRATANTE; ABNT; recomendacgdes dos fabricantes; e demais normas e regulamentos cabiveis.
7.5 O CONTRATANTE fiscalizara e podera determinar a paralisacdo dos servigcos quando julgar que as
condicbes minimas de seguranca e higiene do trabalho ndo estdo sendo respeitadas pelo
CONTRATADO. Este procedimento ndo servird como justificativa para eventuais atrasos.

8. CLAUSULA NONA — DO PAGAMENTO

8.1 O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, parte integrante deste Contrato, devendo ser observadas para
efetivacdo deste, inobstante demais regras previstas nesta cldusula.

8.2 0 pagamento serd efetuado em moeda brasileira corrente em até 30 (trinta) dias, apos a
execucdo dos servigos, aprovagao do fiscal e mediante a apresentagdo da nota fiscal ou fatura a
Secretaria da Fazenda e Planejamento.

8.3 A CONTRATADA devera comprovar via documento impresso a regularidade relativa ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo Negativa de Débito, ou Certiddo Positiva, com
efeito negativo relativa ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), demonstrando situacdo regular
no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, como condicdo a percepcdo do valor
faturado, devendo os valores das guias serem compativeis com os que sdo devidos em valores dos
empregados vinculados a execucdo contratual.

8.4 Dos valores constantes na nota fiscal, serdo retidos os valores inerentes ao ISS e IR.

8.5 No corpo do documento fiscal deverd conter as seguintes informacdes:
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a) o numero da licitagdo; e,

b) o niimero da ordem de compra.

c) os dados bancarios da empresa (Agéncia, C.C e Banco)

8.6 Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, aquela serd
devolvida ao CONTRATADO e o pagamento ficard pendente até que a mesma providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regulariza¢do da
situagdo ou reapresentacdao do documento fiscal ndo acarretando qualquer Onus para o
CONTRATANTE.

8.7 Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento serd
contado a partir de sua reapresentacao, desde que devidamente regularizados.

8.8 Nenhum pagamento serd efetuado ao CONTRATADO, enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigacdo financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito
a reajustamento de precos.

8.9 O CONTRATANTE, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito de reter o valor
contra qualquer crédito gerado pelo participante vencedor, independentemente de notificacdo
judicial ou extrajudicial.

8.10 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o CONTRATADO ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao financeira
devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, sera
de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes
férmulas:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga

| = indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

I= (TX/100)/365

TX= percentual da taxa

9. CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE, DA REPACTUACAO E DA REVISAO DE PRECOS

9.1 Com objetivo de manter o equilibrio econémico-financeiro, o CONTRATANTE promoverd o
reajuste de pregos mediante apostila, e aplicara o indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC,
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou o indice oficial que vier a
substitui-lo. Ainda, o termo inicial serd a data do orcamento estimado realizado na etapa
preparatoria, ou seja, sera considerado 15 de abril de 2024, desde que decorrido no minimo 1 (um)
ano de referido marco temporal.

9.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

9.3 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, outro que vier a ser determinado pela
legislagao entdo em vigor.

9.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.5 A repactuacdo de pregos também ocorrerd mediante apostila, e terd como termo inicial no
minimo 1 (um) ano da apresentagdo das propostas.

9.6 A revisdo de pregos registrados sera realizada mediante solicitacio do CONTRATADO ou do
CONTRATANTE, a qualquer tempo durante a vigéncia do Contrato, com objetivo de restabelecer o
equilibrio econémico-financeiro entre as partes, sera formalizada mediante aditivo, observando o
disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n° 14.133/2021.

9.7 O pedido realizado pelo CONTRATADO para revisdo de precos sera analisado e respondido no
prazo de 10 dias Uteis, e seus efeitos, via de regra, ocorrerdo a partir da data do protocolo.
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9.8 A emissdo da ordem de servigo ou nota de empenho ndo configurard ébice para analisar o pedido
de revisdo.

9.9 A execugdo do objeto ou a extingdo do contrato ndo configurara ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipdtese em que a revisdo poderd ser concedida por meio de
termo indenizatério.

9.10 No caso de existéncia de garantia da execugdo, nos termos do § 12 do art. 96 da Lei 14.133/2021,
o Gestor do Contrato enviara o termo de apostilamento ou o aditivo com atualizagao de pregos para
o0 CONTRATADO promover a complementacdo da garantia, no prazo de 05 dias Uteis.

9.11 As comunicagGes sobre atualizacdo de precos ocorrerdo entre o Gestor do Contrato e o
Preposto do CONTRATADO, conforme os dados apresentados no preenchimento da proposta.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1 Constituem obrigaces do CONTRATANTE:

10.1.1 prestar as informacgdes e esclarecimentos necessarios ao fornecimento do objeto contratado,
de forma completa e legivel ou utilizavel;

10.1.2 realizar a fiscalizagdo do Contrato, através de servidora especialmente designada a servidora
Rafaela De Freitas Nardo que exercera todas as atribuicdes compativeis com a fiscalizagdo do
presente Contrato dispostas no art. 92 do Decreto Municipal 5405/2024;

10.1.3 Fica designado, como fiscal substituto o servidor Amanda Wosniak, para exercer a fiscalizagao
e 0 acompanhamento do objeto do contrato, nos termos disciplinados nos art. 117 e 70 da Lei
federal n® 14.133/21 e art. 92 do Decreto Municipal 5405/2024.

10.1.4 realizar a gestdo do Contrato, através de servidor especialmente designado Ana Paula Baruffi
que exercera as atribuicdes compativeis com a gestdo do presente Contrato, conforme disposto no
art. 102 do Decreto Municipal 5405/2024;

10.1.5 o fiscal e o gestor do Contrato, conforme atribui¢des, tomardao conhecimento do Contrato e
de suas eventuais alteragbes, com o objetivo de assegurar, quando de seu uso, o correto
cumprimento de suas disposig¢oes;

10.1.6 caberd a gestao e fiscalizacdo do contrato, no limite de suas responsabilidades, o controle do
cumprimento de todas as obrigacGes relativas ao fornecimento, inclusive aplicacdo das sancGes
previstas neste contrato;

10.1.7 emitir de nota de empenho ou ordem de servico quando da necessidade da contratacdo, a
fim de gerenciar os respectivos quantitativos no Contrato;

10.1.8 verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos executados com as
especificacbes constantes do Termo de Referéncia e da proposta, para fins de aceitacdo e
recebimento definitivo;

10.1.9 documentar e notificar o CONTRATADO, por meio de comunicagdo impressa ou eletronica,
sobre a ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas no curso de
execucdo do fornecimento, para que sejam promovidas as substitui¢cdes, reparagdes ou corregoes,
fixando prazo para a sua corre¢do ou regularizagao;

10.1.10 verificar a conformidade das condi¢des registradas perante o mercado, principalmente em
relacdo aos valores praticados e indicar a necessidade da realizagdo do reajuste, de repactuagdo e da
revisdo de valores;

10.1.11 zelar pelos atos relativos ao cumprimento das obrigagdes assumidas e aplicar, garantida a
ampla defesa e o contraditério, as penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado no
Contrato, Aviso de Dispensa Eletronica e anexos;

10.1.12 comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensado, qualidade e quantidade,conforme o art. 143 da Lei Federal
n? 14.133/2021;

10.1.13 efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execu¢do do objeto, no
prazo, forma e condicBes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
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10.1.14 explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamagbes relacionadas a
execu¢do do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdérios ou de nenhum interesse para a boa execug¢do do ajuste;

10.1.15 responder eventuais pedidos de repactuagao e reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo fixado no item 10.3.1, nos termos do art. 92, inciso XI
da Lei Federal n? 14.133/2021;

10.1.16 Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §29, da Lei Federal n? 14.133, de 2021;

10.1.17 registrar no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP) e no no Sitio Eletrénico Oficial
do Orgdo eventuais irregularidades detectadas e penalidades aplicadas, apds o devido processo legal;
10.1.18 providenciar as devidas publica¢cdes do contrato e de seus aditamentos no Portal Nacional de
Contratacbes Publicas (PNCP), no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM) e no Sitio
Eletrénico Oficial do Orgdo;

10.1.19 o Orgdo n3o responderd por quaisquer compromissos assumidos pelos fornecedores com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de a¢6es do(s) fornecedor(es), de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

11.1 Constituem obrigagdes do CONTRATADO:

11.1.1 assinar este Contrato no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da
comunicagao;

11.1.2 cumprir todas as obriga¢des constantes no Termo de Referéncia, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo
do objeto;

11.1.3 atender rigorosamente as clausulas contratuais;

11.1.4 atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior, nos termos do art. 137, I, da Lei Federal n.2 14.133, de 2021 e prestar todo esclarecimento
ou informacao por eles solicitados;

11.1.5 manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representd-lo na
execucgao do contrato;

11.1.6 alocar os empregados habilitados e necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, com habilitacdo e conhecimento adequados.

11.1.7 manter o local de trabalho limpo e nas melhores condicGes de seguranca, higiene e disciplina;
11.1.8 apresentar os empregados devidamente identificados com uniforme e cracha;

11.1.9 Observar os preceitos da legislagdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria
profissional;

11.1.10 aprestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

11.1.11 responsabilizar-se pela seguranga, mao de obra, eficiéncia, materiais e equipamentos
utilizados na execugao dos servigos;

11.1.12 atender as normas técnicas definidas pela Associa¢dao Brasileira de Normas Técnicas e as
demais aplicaveis ao objeto contratado;

11.1.13 responsabilizar-se pelas despesas e todos os encargos decorrentes da execugao do presente
Contrato;

11.1.14 responsabilizar-se pelos danos causados ao CONTRATANTE e a terceiros decorrentes da
execucdo dos servigos contratados, causados por culpa ou dolo, inclusive acidentes, perdas, mortes
ou destruicGes parciais ou totais, isentando o CONTRATANTE de todas as reclamagdes que possam
surgir com relagdo ao presente Contrato, o qual ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos, o valor correspondente aos danos sofridos;
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11.1.15 responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

11.1.16 substituir, reparar, corrigir, reconstruir, substituir, demolir ou refazer, as suas expensas,
quaisquer partes da obra ou servicos que se verificarem vicios ou incorre¢des resultantes da
execuc¢do ou de materiais empregados;

11.1.17 executar imediatamente os reparos que se fizerem necessdrios nos servicos de sua
responsabilidade, independentemente das penalidades cabiveis;

11.1.18 garantir, durante a execucao dos servigos, a protecao e conservagao dos servigos executados,
de forma que seja mantida sua integridade;

11.1.19 promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes do Termo de Referéncia e Aviso de
Dispensa Eletrénica, no prazo determinado;

11.1.20 manter todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Aviso de Dispensa
Eletronica;

11.1.21 aceitar nas mesmas condigdes 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias;
11.1.22 promover, no prazo estipulado, a complementac¢do da garantia de execugdo, quando for o
caso, apds ocorrer o reajuste, a repactuacao ou a revisao de pregos;

11.1.23 ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente
publico que tenha desempenhado fun¢do na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do
contrato;

11.1.24 responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;

11.1.25 comunicar ao Gestor/Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia de qualquer fato anormal, acidente que se verifique no local dos servigos ou
condicdo que possa atrasar ou impedir a conclusdo da obra em partes ou no todo;

11.1.26 prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento;

11.1.27 submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para anadlise e aprovacgdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

11.1.28 acatar todas as orientacdes do CONTRATANTE, emanadas pelo gestor e fiscal do Contrato,
sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados e
atendendo as reclamagdes formuladas;

11.1.29 paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros;

11.1.30 ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.1.31 cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislagdo;

11.1.32 guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato, orientando e treinando seus empregados sobre os deveres previstos na Lei Federal n?
13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que
tenha acesso por forga da execugdo deste contrato;
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11.1.33 arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratac¢do, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, alinea d, da Lei Federal n2 14.133/2021;

11.1.34 cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurangca do CONTRATANTE;

11.1.35 em tudo agir de acordo com as diretrizes da CONTRATANTE.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

12.1 As partes deverdo cumprir a Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresenta¢do da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

12.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

12.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas
em Lei.

12.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

12.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimina-los, com excegdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagao do cumprimento de obriga¢des
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

12.6 E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

12.7 O CONTRATADO devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

12.8 O CONTRATANTE poderad realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo
o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

1290 CONTRATADO deverd prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacGes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

12.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados nos termos do art. 37 da LGPD, com cada
acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos.

12.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragao nas hipdteses previstas na LGPD.

12.10.2 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA DE EXECUCAO
13.1 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei Federal n2
14.133/2021, em virtude da complexidade do objeto ndo exigir tal dispositivo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei Federal n2 14.133/2021, o CONTRATADO que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;
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b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execug¢do do contrato;

f) fpraticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei Federal n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

14.2 Serdo aplicadas ao CONTRATADO que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes
sangoes:

i) Adverténcia: quando o CONTRATADO der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nado
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei Federal n? 14.133/2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar: quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 42, da Lei Federal n? 14.133/2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar: quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §592, da Lei n2 14.133, de 2021).

iv) Multa:

a) moratéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

1.0 atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
da Lei Federal n? 14.133/2021;

b) compensatdria de 15 % (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
total do objeto.

14.3 A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo
de reparagdo integral do dano causado ao CONTRATANTE, conforme disciplina o art. 156, §99, da Lei
Federal n? 14.133/2021.

14.4 Todas as sang0es previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §79, da Lei Federal n2 14.133/2021).

14.4.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimac3o (art. 157, da Lei Federal n? 14.133/2021).

14.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenca
serad descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei Federal n2
14.133/2021).

14.5 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

14.6 A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio e
a ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei Federal n® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e
de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.6.1 Na aplica¢do das sangbes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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d) os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

14.7 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei Federal n? 14.133/2021, que sejam
tipificadas como atos lesivos na Lei Federal n® 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

14.8 A personalidade juridica do CONTRATADO poderad ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prdtica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com rela¢do de coligagdo
ou controle, de fato ou de direito, com o CONTRATADO, observados, em todos os casos, o
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei Federal
n? 14.133/2021).

14.9 O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo
da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal, assim como no
Cadastros de infragdes desenvolvido pelo TCE-SC.

14.10 As sanc¢bes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei Federal n2 14.133/2021.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

15.1 O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

15.1.1. A extingdao nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacio do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

15.1.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 02 (dois) meses da data de aniversario, a extincdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses
da data da comunicacgao.

15.2 Se as obrigacGes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequacdo do
cronograma fixado para o contrato.

15.3 Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
CONTRATADO:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢Ges administrativas; e

b) poderd a Administragcdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

15.1 O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE,
quando esta nao dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que
o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

15.2 O Contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

15.2.1 Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

15.2.2 A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

15.2.3 Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.
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15.3 O contrato ainda podera ser extinto:

15.3.1 caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade CONTRATANTE ou
com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo no processo de contratagao direta
ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei Federal n.2
14.133/2021);

15.3.2 caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sdcio com poder de
direcdo, familiar de detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no
ambito do 6rgdo CONTRATANTE (art. 32, § 32, do Decreto Federal n.2 7.203, de 4 de junho de 2010).
15.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

15.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

15.4.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

15.4.3 Indeniza¢des e multas.

15.5 A extin¢do do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdrio.

15.6 Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, o CONTRATANTE podera
reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria (art. 139, I, “c”,
da Lein.214.133/2021).

15.7 Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, o CONTRATANTE podera reter os
eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
16.1 As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta da(s) seguinte(s)
Dotacgdo(0es) orcamentaria(s) no Exercicio:

SECRETARIA DOTACAO ORCAMENTARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE 150-1.8001.4.122.30.2.14.0. 339000 Aplicagdes Diretas
ADMINISTRACAO

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS ALTERACOES

17.1 O CONTRATADO fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem no objeto contratual, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, em conformidade com o estabelecido no art. 125 da Lei n. 14.133/2021.

17.2 O presente Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, unilateralmente pela
Administrag¢ao, quando:

17.2.1. Existir modificacdo do projeto ou das especificacdes, para melhor adequacdo técnica a seus
objetivos;

17.2.2. Existir necessidade de modificar o valor registrado em decorréncia de acréscimo ou
diminui¢cdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei 14.133/21;

17.3 As alteragdes qualitativas e quantitativas observardo os requisitos dispostos no art. 124 e
seguintes da Lei n° 14.133/2021.

17.4 As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipagao de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo
deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei Federal n® 14.133/2021).
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17.5 Registros que ndo caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei Federal n2 14.133/2021.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS PRATICAS FRAUDULENTAS E DE CORRUPCAO

18.1 O CONTRATADO deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se
admitida subcontratacdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de contratagado e de
execucdo do objeto contratual.

18.2 Define, para os fins desta disposicdo, os termos indicados a seguir:

I. "pratica corrupta": significa oferecer, entregar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer coisa de valor com a intengdo de influenciar de modo indevido a acdo de terceiros;

Il. "pratica fraudulenta": significa qualquer ato, falsificagdo ou omissdo de fatos que, de forma
intencional ou irresponsavel induza ou tente induzir uma parte a erro, com o objetivo de obter
beneficio financeiro ou de qualquer outra ordem, ou com a inten¢do de evitar o cumprimento de
uma obrigacao;

lll. "prética colusiva": significa uma combinacdo entre duas ou mais partes visando alcancar um
objetivo indevido, inclusive influenciar indevidamente as a¢Oes de outra parte;

IV. "pratica coercitiva": significa prejudicar ou causar dano, ou ameagar prejudicar ou causar dano,
direta ou indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua propriedade, para influenciar
indevidamente as a¢des de uma parte;

V. "pratica obstrutiva": significa:

VI - Deliberadamente destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em investigacdes ou fazer
declarages falsas a investigadores, com o objetivo impedir materialmente uma investiga¢gdo do
Banco de alegacGes de pratica corrupta, fraudulenta, coercitiva ou colusiva; e/ou ameagar, perseguir
ou intimidar qualquer parte interessada, para impedi-la de mostrar seu conhecimento sobre
assuntos relevantes a investigagdo ou ao seu prosseguimento, ou

VIl - Atos que tenham como objetivo impedir materialmente o exercicio dos direitos do Banco de
promover inspegdo ou auditoria, estabelecidos no paragrafo (e) abaixo:

a) Rejeitara uma proposta de outorga se determinar que o participante recomendado para a outorga
do contrato, ou qualquer do seu pessoal, ou seus agentes, subconsultores, subempreiteiros,
prestadores de servico, fornecedores e/ou funcionarios, envolveu-se, direta ou indiretamente, em
praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao concorrer para o contrato
em questao;

b) Declarard viciado o processo de aquisicdo e cancelard a parcela do empréstimo alocada a um
contrato se, a qualquer momento, determinar que representantes do Mutudrio ou de um
beneficidrio de qualquer parte dos recursos empréstimo envolveram-se em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas durante o processo de aquisicdio ou de
implementag¢do do contrato em questdo, sem que o Mutudrio tenha adotado medidas oportunas e
adequadas, satisfatérias ao Banco, para combater essas praticas quando de sua ocorréncia, inclusive
por falhar em informar tempestivamente o Banco no momento em que tomou conhecimento dessas
praticas;

c) Sancionard uma empresa ou uma pessoa fisica, a qualquer tempo, de acordo com os
procedimentos de sangdo cabiveis do Banco, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou
por prazo determinado: (i) para a outorga de contratos financiados pelo Banco; e (ii) para ser
designado subempreiteiro, consultor, fornecedor ou prestador de servico de uma empresa elegivel
que esteja recebendo a outorga de um contrato financiado pelo Banco;

d) Os licitantes, fornecedores e empreiteiros, assim como seus subempreiteiros, agentes, pessoal,
consultores, prestadores de servico e fornecedores, deverdo permitir que o Banco inspecione todas
as contas e registros, além de outros documentos referentes a apresentagdo das propostas e a
execucdo do contrato, e os submeta a auditoria por profissionais designados pelo Banco.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
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19.1 Para dirimir eventuais conflitos oriundos desta Contrato é competente o foro da Comarca Mafra
— Estado Santa Catarina.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICIDADE

20.1 0 Contrato sera divulgado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma
prevista no art. 94 da Lei Federal n? 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial do 6rgdo na
Internet, em atencdo ao art. 82, §29, da Lei Federal n2 12.527/2011.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — OUTRAS DISPOSICOES

Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas no presente Contrato serdo decididos pelas partes,
no que couber, segundo as disposi¢cdes da Lei 14.133/21 e suas alteracdes posteriores, bem como
nos regulamentos municipais e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078,
de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

Assim, justo e de acordo, as partes assinam o presente Contrato, que servird de instrumento para
fins de contratacao.

Mafra, XX de Maio de 2024.

EMERSON MAAS ADRIANO JOSE MARCINIAK
Prefeito de Mafra Secretdrio Municipal de Administragdo
FUNDO DE MATERIAIS, PUBLICACOES E IMPRESSOS ANA PAULA BARUFFI
OFICIAIS SC N Gestor de Contratos
RODRIGO FERNANDO BEIRAO
CONTRATADA
Testemunha 1: Testemunha 2:
RAFAELA DE FREITAS NARDO AMANDA WOSNIAK
Fiscal de Contratos Fiscal de Contratos Substituto

Visto e aprovado pelo Procurador de Legislacao e Atos Administrativos
Lucas Cauan Hornick

OAB/PR 101.995
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De: Sthefanye S. - PMM-SADM-DGA-SCL-DMS
Para: PMM-SADM-CA - Contratos - Administracao

Data: 16/05/2024 as 10:47:52

Setores (CC):
PMM-SFP-DEO-EOF-PMM, PMM-SADM-DGA-SCL-CA, PMM-SADM-CA

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 071/2024

Vencimento:15/05/2025

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO/FUNDO DE MATERIAIS, PUBLICAGOES E
Empresa: IMPRESSOS OFICIAIS

CNPJ: 14.284.430/0001-97
Responsavel Legal RODRIGO FERNANDO BEIRAO
Telefone: (48) 3665.6270 E-mail: diariooficial@sea.sc.gov.br

Este contrato tem por objeto acontratagao de servigos de publicagdode atos oficiais do Municipio de
Mafra/SC no Diario Oficial do Estado (DOE), com recursosda Secretaria Municipal de Administragao,
Objeto: conforme as especificagdes e exigéncias contidas no Termo de Referéncia e anexos.

Contrato: 071/2024 Inexigibilidade 005/2024 Processo: 051/2024

Sthefanye Sprotte
Chefe de divisao de materiais e servigos

Anexos:
Contr_071_2024_INEX_005_2024 FUNDO_DE_MATERIAIS_PUBLICACOES_E_IMPRESSOS_OFICIAIS.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Ana Paula Baruffi 16/05/2024 10:56:03 1Doc ANA PAULA BARUFFI CPF 057 .XXX.XXX-79
Amanda Wosniak 16/05/2024 11:03:34 1Doc AMANDA WOSNIAK CPF 093.XXX.XXX-44
ADRIANO JOSE MARCINIAK 16/05/2024 11:26:08 1Doc ADRIANO JOSE MARCINIAK CPF 066.XXX.XXX-35
EMERSON MAAS 16/05/2024 11:55:25 1Doc EMERSON MAAS CPF 007.XXX.XXX-14

Para verificar as assinaturas, acesse https://mafra.1doc.com.br/verificacao/ e informe o coédigo: 74A4-98A8-B1D8-DIDB
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CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS N2 071/2024
INEXIGIBILIDADE N2 005/2024
PROCESSO N2 051/2024

Validade do Contrato: 15/05/2025

Por este instrumento de contrato de prestagdo de servigos, que entre si celebram, de um lado O
MUNICIPIO DE MAFRA, pessoa juridica de direito publico, com sede a Avenida Prefeito Frederico
Heyse, n2 1386 12 Andar Edificio Francisco Grossl, Centro Il Alto de Mafra, em Mafra - SC, inscrita no
CNPJ sob n2 83.102.509/0001-72, ora em diante simplesmente denominada CONTRATANTE, neste
ato, representada por seu Prefeito Municipal, o Sr. EMERSON MAAS, e de outro lado o ESTADO DE
SANTA CATARINA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO/FUNDO DE
MATERIAIS, PUBLICACf)ES E IMPRESSOS OFICIAIS, inscrito no CNPJ sob n2 14.284.430/0001-97, com
sede na Rodovia SC 401, KM 05, n? 4600, Bloco Il, Saco Grande I, Floriandpolis/SC, neste ato
representado pelo seu Diretor do Arquivo Publico Sr. RODRIGO FERNANDO BEIRAO, resolvem
celebrar este contrato. O presente Contrato sera regido pela Lei Federal n.2 14.133, de 12 de abril de
2021, bem como suas alteracGes posteriores e, no que couber, demais legislacdes complementares
aplicaveis, pela Inegixibilidade n.2 005/2024 que originou o presente instrumento e, em
conformidade com as clausulas e demais condigdes a seguir estipuladas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Este contrato tem por objeto a contratagao de servigos de publicagdo de atos oficiais do Municipio
de Mafra/SC no Diario Oficial do Estado (DOE), com recursos da Secretaria Municipal de
Administragdo, conforme as especificagdes e exigéncias contidas no Termo de Referéncia e anexos.
1.1 CONTRATADO participou do processo licitatério, e conforme disposto em edital, termo de
referéncia, anexos e na proposta de pregos apresentada, segue abaixo o item que ofertou a melhor
proposta e venceu:

ITEM Descricao Un. Qtd. | Valor Unitario | Valor Total

01 102743 - Publicacdo de atos oficiais no | CM/COLUN | 80 RS 41,22 RS 3.297,60
Didrio Oficial do Estado (DOE), conforme
modelos de textos a serem
encaminhados.

1Doc: Proc. Administrativo 2.340/2024 | Anexo: Contr_071_2024_INEX_005_2024_FUNDO_DE_MATERIAIS_PUBLICACOES_E_IMPRESSOS_OFICIAIS.pdf (1/13)

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 O CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO os precos previstos em sua proposta, que é parte
integrante deste contrato.

2.2 O valor da contratacdo é de RS 3.297,60 (trés mil duzentos e noventa e sete reais e sessenta
centavos). Sendo uso deste valor condicionado a execucdo das publicacGes, conforme proposta de
preco da contratada, ficando fixado o valor de RS 41,22 o Cm/Col para cada publicagdo no Diario
Oficial do Estado.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DOS DOCUMENTOS

3.1 Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:

3.1.1 O Termo de Referéncia;

3.1.2 O Aviso de Dispensa Eletrdnica;

3.1.3 A Planilha de Custos e Composicao de Pregos;

3.1.4 A Proposta do CONTRATADO;

3.2 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

3.3 A formalizagdo de contrato presume que o CONTRATADO:

3.3.1 Examinou criteriosamente e detalhadamente todos os elementos técnicos instrutores, que os

comparou entre si e obteve do CONTRATANTE as informacdes necessarias a sua execucao;
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3.4 Atestou que conhece o local e as condi¢des de realizagdo dos servigos, ficando ciente de todos os
detalhes e condi¢des dos servigos.

3.5 Serdo incorporados ao presente contrato, mediante TERMOS DE APOSTILAMENTO E ADITIVOS,
modificagdes que sejam necessdrias, alteragdes nos projetos, especificagdes, prazos, atualizacao de
pre¢os ou normas gerais de servicos do CONTRATANTE.

4. CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA E PRORROGACAO

4.1 O prazo de vigéncia do contrato é de até 12 (doze) meses, a contar da assinatura do instrumento
contratual, observados os devidos créditos orcamentarios, nos termos do art. 105 e 107 da Lei
Federal 14.133/2021, n3o cabendo a prorrogacao.

4.2 A adjudicataria devera assinar o contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
notificacdo enviada pela CONTRATANTE, na forma definida por esta Administracdo em conformidade
com o disciplinado no procedimento administrativo.

4.3 O prazo concedido para assinatura do contrato poderd ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administracao.

4.4 Somente serdo aceitas as assinaturas realizadas pela plataforma de tramitagdo eletronica de
documentos utilizada pela Prefeitura de Mafra, conforme Instrucdo Normativa N2 001/2024
disponibilizada no sitio eletrénico oficial.

5. CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DO OBIJETO

5.1 O CONTRATADO obriga-se a executar os servigos contratados dentro dos prazos e condig¢bes
estipulados no Termo de Referéncia e seus anexos.

5.2 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como 0s prazos e
condi¢cdes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto deverd obedecer ao
detalhamento disposto no Termo de Referéncia, parte integrante deste Contrato.

5.3 Os atos oficiais deverdo ser publicados pelo contratado em até 1 dia util apds orecebimento
formal do arquivo de texto enviado pelo Departamento de Compras e Licitagdesda Prefeitura de
Mafra.

5.4 Os atos oficiais serdo publicados diretamente nas edi¢ées do Diario Oficial do Estadode Santa
Catarina (DOE);

5.5 Os servicos serdo atestados provisoriamente no prazo de até 03 (trés) dias Uteis peloresponsdvel
por seu acompanhamento e fiscalizacdo, para efeito de posterior verificagdo desua conformidade
com as especificagGes constantes neste Termo de Referéncia, proposta eexigéncias contratuais.

5.6 O gestor do contrato verificara se o CONTRATADO mantém as condig¢des de habilitacdo.

5.7 Os servicos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia e seus anexos e na proposta apresentada, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades.

5.8 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo n&o atestar a ultima e/ou
Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

5.9 Caso existir a paralisagao dos servicos por motivos de caso fortuito ou de forga maior, ficardo
suspensos os deveres e responsabilidades de ambas as partes com relagdo ao servigo contratado,
ndao cabendo, ainda, a nenhuma das partes a responsabilidade pelos atrasos e danos
correspondentes ao periodo de paralisagdo.

5.10 O motivo de for¢ca maior ou caso fortuito devera ser formalmente comunicado pelas partes e
comprovado no prazo maximo de 48 horas da ocorréncia.

5.11 Os servigos serdo atestados definitivamente no prazo de até 03 (trés) dias uteis contados do
recebimento provisério, pelo Fiscal de Contratos, especialmente designado pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.
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5.12 Na hipdtese da verificagdo a que se refere o sub item anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

5.13 O Preposto serd comunicado para a emissao da Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dos
servigos prestados e devidamente recebidos.

5.13.1 0 gestor do contrato verificard os documentos: termo detalhado, documentos que
comprovam a manutencdo das condi¢gdes de habilitacdo, nota fiscal/fatura e encaminhara a nota
fiscal ou fatura a Secretaria da Fazenda e Planejamento para a formalizacdo do procedimento de
liqguidagdo e pagamento.

5.11 O CONTRATADO devera apresentar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, sob pena de multa,
comprovacdo do cumprimento das obrigaces trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execucdo do contrato, em
especial quanto ao: registro de ponto; recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras,
repouso semanal remunerado e décimo terceiro saldrio; comprovante de depdsito do FGTS; recibo
de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional; recibo de quitagdo de obrigacGes
trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;
recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma coletiva.

6. CLAUSULA SEXTA — DA SU BCONTRATACAO
6.1 Ndo serd admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

7. CLAUSULA OITAVA - DA SEGURANCA E DA QUALIDADE

7.1 O CONTRATADO devera garantir a seguranga, higiene e boa técnica necessarias a preservagao da
integridade das pessoas, dos materiais e dos servigos.

7.2 Para a execugdo eficiente dos servicos, o CONTRATADO somente devera empregar pessoal
competente e qualificado.

7.3 Aresponsabilidade pelo fornecimento em tempo habil dos materiais sera do CONTRATADO, ndo
podendo solicitar prorrogacées de prazo, nem justificar retardamento da conclusdo dos servicos em
decorréncia do fornecimento deficiente de materiais.

7.4 Os materiais que serdo utilizados nos servigos deverdo obedecer, rigorosamente todas as normas
e especificacGes técnicas constantes no Aviso de Dispensa Eletronica e anexos; as normas do
CONTRATANTE; ABNT; recomendacgdes dos fabricantes; e demais normas e regulamentos cabiveis.
7.5 O CONTRATANTE fiscalizara e podera determinar a paralisacdo dos servigcos quando julgar que as
condicbes minimas de seguranca e higiene do trabalho ndo estdo sendo respeitadas pelo
CONTRATADO. Este procedimento ndo servird como justificativa para eventuais atrasos.

8. CLAUSULA NONA — DO PAGAMENTO

8.1 O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, parte integrante deste Contrato, devendo ser observadas para
efetivacdo deste, inobstante demais regras previstas nesta cldusula.

8.2 0 pagamento serd efetuado em moeda brasileira corrente em até 30 (trinta) dias, apos a
execucdo dos servigos, aprovagao do fiscal e mediante a apresentagdo da nota fiscal ou fatura a
Secretaria da Fazenda e Planejamento.

8.3 A CONTRATADA devera comprovar via documento impresso a regularidade relativa ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo Negativa de Débito, ou Certiddo Positiva, com
efeito negativo relativa ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), demonstrando situacdo regular
no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, como condicdo a percepcdo do valor
faturado, devendo os valores das guias serem compativeis com os que sdo devidos em valores dos
empregados vinculados a execucdo contratual.

8.4 Dos valores constantes na nota fiscal, serdo retidos os valores inerentes ao ISS e IR.

8.5 No corpo do documento fiscal deverd conter as seguintes informacdes:
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a) o numero da licitagdo; e,

b) o niimero da ordem de compra.

c) os dados bancarios da empresa (Agéncia, C.C e Banco)

8.6 Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, aquela serd
devolvida ao CONTRATADO e o pagamento ficard pendente até que a mesma providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regulariza¢do da
situagdo ou reapresentacdao do documento fiscal ndo acarretando qualquer Onus para o
CONTRATANTE.

8.7 Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento serd
contado a partir de sua reapresentacao, desde que devidamente regularizados.

8.8 Nenhum pagamento serd efetuado ao CONTRATADO, enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigacdo financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito
a reajustamento de precos.

8.9 O CONTRATANTE, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito de reter o valor
contra qualquer crédito gerado pelo participante vencedor, independentemente de notificacdo
judicial ou extrajudicial.

8.10 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o CONTRATADO ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao financeira
devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, sera
de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes
férmulas:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga

| = indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

I= (TX/100)/365

TX= percentual da taxa

9. CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE, DA REPACTUACAO E DA REVISAO DE PRECOS

9.1 Com objetivo de manter o equilibrio econémico-financeiro, o CONTRATANTE promoverd o
reajuste de pregos mediante apostila, e aplicara o indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC,
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou o indice oficial que vier a
substitui-lo. Ainda, o termo inicial serd a data do orcamento estimado realizado na etapa
preparatoria, ou seja, sera considerado 15 de abril de 2024, desde que decorrido no minimo 1 (um)
ano de referido marco temporal.

9.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

9.3 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, outro que vier a ser determinado pela
legislagao entdo em vigor.

9.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.5 A repactuacdo de pregos também ocorrerd mediante apostila, e terd como termo inicial no
minimo 1 (um) ano da apresentagdo das propostas.

9.6 A revisdo de pregos registrados sera realizada mediante solicitacio do CONTRATADO ou do
CONTRATANTE, a qualquer tempo durante a vigéncia do Contrato, com objetivo de restabelecer o
equilibrio econémico-financeiro entre as partes, sera formalizada mediante aditivo, observando o
disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n° 14.133/2021.

9.7 O pedido realizado pelo CONTRATADO para revisdo de precos sera analisado e respondido no
prazo de 10 dias Uteis, e seus efeitos, via de regra, ocorrerdo a partir da data do protocolo.
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9.8 A emissdo da ordem de servigo ou nota de empenho ndo configurard ébice para analisar o pedido
de revisdo.

9.9 A execugdo do objeto ou a extingdo do contrato ndo configurara ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipdtese em que a revisdo poderd ser concedida por meio de
termo indenizatério.

9.10 No caso de existéncia de garantia da execugdo, nos termos do § 12 do art. 96 da Lei 14.133/2021,
o Gestor do Contrato enviara o termo de apostilamento ou o aditivo com atualizagao de pregos para
o0 CONTRATADO promover a complementacdo da garantia, no prazo de 05 dias Uteis.

9.11 As comunicagGes sobre atualizacdo de precos ocorrerdo entre o Gestor do Contrato e o
Preposto do CONTRATADO, conforme os dados apresentados no preenchimento da proposta.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1 Constituem obrigaces do CONTRATANTE:

10.1.1 prestar as informacgdes e esclarecimentos necessarios ao fornecimento do objeto contratado,
de forma completa e legivel ou utilizavel;

10.1.2 realizar a fiscalizagdo do Contrato, através de servidora especialmente designada a servidora
Rafaela De Freitas Nardo que exercera todas as atribuicdes compativeis com a fiscalizagdo do
presente Contrato dispostas no art. 92 do Decreto Municipal 5405/2024;

10.1.3 Fica designado, como fiscal substituto o servidor Amanda Wosniak, para exercer a fiscalizagao
e 0 acompanhamento do objeto do contrato, nos termos disciplinados nos art. 117 e 70 da Lei
federal n® 14.133/21 e art. 92 do Decreto Municipal 5405/2024.

10.1.4 realizar a gestdo do Contrato, através de servidor especialmente designado Ana Paula Baruffi
que exercera as atribuicdes compativeis com a gestdo do presente Contrato, conforme disposto no
art. 102 do Decreto Municipal 5405/2024;

10.1.5 o fiscal e o gestor do Contrato, conforme atribui¢des, tomardao conhecimento do Contrato e
de suas eventuais alteragbes, com o objetivo de assegurar, quando de seu uso, o correto
cumprimento de suas disposig¢oes;

10.1.6 caberd a gestao e fiscalizacdo do contrato, no limite de suas responsabilidades, o controle do
cumprimento de todas as obrigacGes relativas ao fornecimento, inclusive aplicacdo das sancGes
previstas neste contrato;

10.1.7 emitir de nota de empenho ou ordem de servico quando da necessidade da contratacdo, a
fim de gerenciar os respectivos quantitativos no Contrato;

10.1.8 verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos executados com as
especificacbes constantes do Termo de Referéncia e da proposta, para fins de aceitacdo e
recebimento definitivo;

10.1.9 documentar e notificar o CONTRATADO, por meio de comunicagdo impressa ou eletronica,
sobre a ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas no curso de
execucdo do fornecimento, para que sejam promovidas as substitui¢cdes, reparagdes ou corregoes,
fixando prazo para a sua corre¢do ou regularizagao;

10.1.10 verificar a conformidade das condi¢des registradas perante o mercado, principalmente em
relacdo aos valores praticados e indicar a necessidade da realizagdo do reajuste, de repactuagdo e da
revisdo de valores;

10.1.11 zelar pelos atos relativos ao cumprimento das obrigagdes assumidas e aplicar, garantida a
ampla defesa e o contraditério, as penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado no
Contrato, Aviso de Dispensa Eletronica e anexos;

10.1.12 comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensado, qualidade e quantidade,conforme o art. 143 da Lei Federal
n? 14.133/2021;

10.1.13 efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execu¢do do objeto, no
prazo, forma e condicBes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
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10.1.14 explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamagbes relacionadas a
execu¢do do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdérios ou de nenhum interesse para a boa execug¢do do ajuste;

10.1.15 responder eventuais pedidos de repactuagao e reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo fixado no item 10.3.1, nos termos do art. 92, inciso XI
da Lei Federal n? 14.133/2021;

10.1.16 Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §29, da Lei Federal n? 14.133, de 2021;

10.1.17 registrar no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP) e no no Sitio Eletrénico Oficial
do Orgdo eventuais irregularidades detectadas e penalidades aplicadas, apds o devido processo legal;
10.1.18 providenciar as devidas publica¢cdes do contrato e de seus aditamentos no Portal Nacional de
Contratacbes Publicas (PNCP), no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM) e no Sitio
Eletrénico Oficial do Orgdo;

10.1.19 o Orgdo n3o responderd por quaisquer compromissos assumidos pelos fornecedores com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de a¢6es do(s) fornecedor(es), de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

11.1 Constituem obrigagdes do CONTRATADO:

11.1.1 assinar este Contrato no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da
comunicagao;

11.1.2 cumprir todas as obriga¢des constantes no Termo de Referéncia, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo
do objeto;

11.1.3 atender rigorosamente as clausulas contratuais;

11.1.4 atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior, nos termos do art. 137, I, da Lei Federal n.2 14.133, de 2021 e prestar todo esclarecimento
ou informacao por eles solicitados;

11.1.5 manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representd-lo na
execucgao do contrato;

11.1.6 alocar os empregados habilitados e necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, com habilitacdo e conhecimento adequados.

11.1.7 manter o local de trabalho limpo e nas melhores condicGes de seguranca, higiene e disciplina;
11.1.8 apresentar os empregados devidamente identificados com uniforme e cracha;

11.1.9 Observar os preceitos da legislagdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria
profissional;

11.1.10 aprestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

11.1.11 responsabilizar-se pela seguranga, mao de obra, eficiéncia, materiais e equipamentos
utilizados na execugao dos servigos;

11.1.12 atender as normas técnicas definidas pela Associa¢dao Brasileira de Normas Técnicas e as
demais aplicaveis ao objeto contratado;

11.1.13 responsabilizar-se pelas despesas e todos os encargos decorrentes da execugao do presente
Contrato;

11.1.14 responsabilizar-se pelos danos causados ao CONTRATANTE e a terceiros decorrentes da
execucdo dos servigos contratados, causados por culpa ou dolo, inclusive acidentes, perdas, mortes
ou destruicGes parciais ou totais, isentando o CONTRATANTE de todas as reclamagdes que possam
surgir com relagdo ao presente Contrato, o qual ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos, o valor correspondente aos danos sofridos;

CONTRATO INEXIBILIDADE N2 005/2024 Pagina 6 de 13

1Doc: Proc. Administrativo 2.340/2024 | Anexo: Contr_071_2024_INEX_005_2024_FUNDO_DE_MATERIAIS_PUBLICACOES_E_IMPRESSOS_OFICIAIS.pdf (6/13) 184/191



Prefeitura do Municipio de Mafra

Secretaria de Administracao

Av. Frederico Heyse, n® 1386, 1° Andar, Ed.Francisco Grossl, Centro, Mafra/SC.
%, 1el:047-3641-4000 / CEP: 89300-070.

Site: www.mafra.sc.gov.br, e-mail: administracao@mafra.sc.gov.br.

11.1.15 responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

11.1.16 substituir, reparar, corrigir, reconstruir, substituir, demolir ou refazer, as suas expensas,
quaisquer partes da obra ou servicos que se verificarem vicios ou incorre¢des resultantes da
execuc¢do ou de materiais empregados;

11.1.17 executar imediatamente os reparos que se fizerem necessdrios nos servicos de sua
responsabilidade, independentemente das penalidades cabiveis;

11.1.18 garantir, durante a execucao dos servigos, a protecao e conservagao dos servigos executados,
de forma que seja mantida sua integridade;

11.1.19 promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes do Termo de Referéncia e Aviso de
Dispensa Eletrénica, no prazo determinado;

11.1.20 manter todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Aviso de Dispensa
Eletronica;

11.1.21 aceitar nas mesmas condigdes 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias;
11.1.22 promover, no prazo estipulado, a complementac¢do da garantia de execugdo, quando for o
caso, apds ocorrer o reajuste, a repactuacao ou a revisao de pregos;

11.1.23 ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente
publico que tenha desempenhado fun¢do na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do
contrato;

11.1.24 responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;

11.1.25 comunicar ao Gestor/Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia de qualquer fato anormal, acidente que se verifique no local dos servigos ou
condicdo que possa atrasar ou impedir a conclusdo da obra em partes ou no todo;

11.1.26 prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento;

11.1.27 submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para anadlise e aprovacgdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

11.1.28 acatar todas as orientacdes do CONTRATANTE, emanadas pelo gestor e fiscal do Contrato,
sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados e
atendendo as reclamagdes formuladas;

11.1.29 paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros;

11.1.30 ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.1.31 cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislagdo;

11.1.32 guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato, orientando e treinando seus empregados sobre os deveres previstos na Lei Federal n?
13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que
tenha acesso por forga da execugdo deste contrato;
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11.1.33 arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratac¢do, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, alinea d, da Lei Federal n2 14.133/2021;

11.1.34 cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurangca do CONTRATANTE;

11.1.35 em tudo agir de acordo com as diretrizes da CONTRATANTE.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

12.1 As partes deverdo cumprir a Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresenta¢do da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

12.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

12.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas
em Lei.

12.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

12.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimina-los, com excegdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagao do cumprimento de obriga¢des
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

12.6 E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

12.7 O CONTRATADO devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

12.8 O CONTRATANTE poderad realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo
o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

1290 CONTRATADO deverd prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacGes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

12.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados nos termos do art. 37 da LGPD, com cada
acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos.

12.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragao nas hipdteses previstas na LGPD.

12.10.2 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA DE EXECUCAO
13.1 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei Federal n2
14.133/2021, em virtude da complexidade do objeto ndo exigir tal dispositivo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei Federal n2 14.133/2021, o CONTRATADO que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;
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b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execug¢do do contrato;

f) fpraticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei Federal n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

14.2 Serdo aplicadas ao CONTRATADO que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes
sangoes:

i) Adverténcia: quando o CONTRATADO der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nado
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei Federal n? 14.133/2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar: quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 42, da Lei Federal n? 14.133/2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar: quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §592, da Lei n2 14.133, de 2021).

iv) Multa:

a) moratéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

1.0 atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
da Lei Federal n? 14.133/2021;

b) compensatdria de 15 % (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
total do objeto.

14.3 A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo
de reparagdo integral do dano causado ao CONTRATANTE, conforme disciplina o art. 156, §99, da Lei
Federal n? 14.133/2021.

14.4 Todas as sang0es previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §79, da Lei Federal n2 14.133/2021).

14.4.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimac3o (art. 157, da Lei Federal n? 14.133/2021).

14.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenca
serad descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei Federal n2
14.133/2021).

14.5 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

14.6 A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio e
a ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei Federal n® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e
de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.6.1 Na aplica¢do das sangbes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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d) os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

14.7 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei Federal n? 14.133/2021, que sejam
tipificadas como atos lesivos na Lei Federal n® 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

14.8 A personalidade juridica do CONTRATADO poderad ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prdtica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com rela¢do de coligagdo
ou controle, de fato ou de direito, com o CONTRATADO, observados, em todos os casos, o
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei Federal
n? 14.133/2021).

14.9 O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo
da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal, assim como no
Cadastros de infragdes desenvolvido pelo TCE-SC.

14.10 As sanc¢bes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei Federal n2 14.133/2021.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

15.1 O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

15.1.1. A extingdao nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacio do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

15.1.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 02 (dois) meses da data de aniversario, a extincdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses
da data da comunicacgao.

15.2 Se as obrigacGes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequacdo do
cronograma fixado para o contrato.

15.3 Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
CONTRATADO:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢Ges administrativas; e

b) poderd a Administragcdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

15.1 O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE,
quando esta nao dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que
o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

15.2 O Contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

15.2.1 Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

15.2.2 A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

15.2.3 Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.
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15.3 O contrato ainda podera ser extinto:

15.3.1 caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade CONTRATANTE ou
com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo no processo de contratagao direta
ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei Federal n.2
14.133/2021);

15.3.2 caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sdcio com poder de
direcdo, familiar de detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no
ambito do 6rgdo CONTRATANTE (art. 32, § 32, do Decreto Federal n.2 7.203, de 4 de junho de 2010).
15.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

15.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

15.4.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

15.4.3 Indeniza¢des e multas.

15.5 A extin¢do do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdrio.

15.6 Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, o CONTRATANTE podera
reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria (art. 139, I, “c”,
da Lein.214.133/2021).

15.7 Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, o CONTRATANTE podera reter os
eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
16.1 As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta da(s) seguinte(s)
Dotacgdo(0es) orcamentaria(s) no Exercicio:

SECRETARIA DOTACAO ORCAMENTARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE 150-1.8001.4.122.30.2.14.0. 339000 Aplicagdes Diretas
ADMINISTRACAO

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS ALTERACOES

17.1 O CONTRATADO fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem no objeto contratual, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, em conformidade com o estabelecido no art. 125 da Lei n. 14.133/2021.

17.2 O presente Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, unilateralmente pela
Administrag¢ao, quando:

17.2.1. Existir modificacdo do projeto ou das especificacdes, para melhor adequacdo técnica a seus
objetivos;

17.2.2. Existir necessidade de modificar o valor registrado em decorréncia de acréscimo ou
diminui¢cdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei 14.133/21;

17.3 As alteragdes qualitativas e quantitativas observardo os requisitos dispostos no art. 124 e
seguintes da Lei n° 14.133/2021.

17.4 As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipagao de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo
deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei Federal n® 14.133/2021).
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17.5 Registros que ndo caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei Federal n2 14.133/2021.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS PRATICAS FRAUDULENTAS E DE CORRUPCAO

18.1 O CONTRATADO deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se
admitida subcontratacdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de contratagado e de
execucdo do objeto contratual.

18.2 Define, para os fins desta disposicdo, os termos indicados a seguir:

I. "pratica corrupta": significa oferecer, entregar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer coisa de valor com a intengdo de influenciar de modo indevido a acdo de terceiros;

Il. "pratica fraudulenta": significa qualquer ato, falsificagdo ou omissdo de fatos que, de forma
intencional ou irresponsavel induza ou tente induzir uma parte a erro, com o objetivo de obter
beneficio financeiro ou de qualquer outra ordem, ou com a inten¢do de evitar o cumprimento de
uma obrigacao;

lll. "prética colusiva": significa uma combinacdo entre duas ou mais partes visando alcancar um
objetivo indevido, inclusive influenciar indevidamente as a¢Oes de outra parte;

IV. "pratica coercitiva": significa prejudicar ou causar dano, ou ameagar prejudicar ou causar dano,
direta ou indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua propriedade, para influenciar
indevidamente as a¢des de uma parte;

V. "pratica obstrutiva": significa:

VI - Deliberadamente destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em investigacdes ou fazer
declarages falsas a investigadores, com o objetivo impedir materialmente uma investiga¢gdo do
Banco de alegacGes de pratica corrupta, fraudulenta, coercitiva ou colusiva; e/ou ameagar, perseguir
ou intimidar qualquer parte interessada, para impedi-la de mostrar seu conhecimento sobre
assuntos relevantes a investigagdo ou ao seu prosseguimento, ou

VIl - Atos que tenham como objetivo impedir materialmente o exercicio dos direitos do Banco de
promover inspegdo ou auditoria, estabelecidos no paragrafo (e) abaixo:

a) Rejeitara uma proposta de outorga se determinar que o participante recomendado para a outorga
do contrato, ou qualquer do seu pessoal, ou seus agentes, subconsultores, subempreiteiros,
prestadores de servico, fornecedores e/ou funcionarios, envolveu-se, direta ou indiretamente, em
praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao concorrer para o contrato
em questao;

b) Declarard viciado o processo de aquisicdo e cancelard a parcela do empréstimo alocada a um
contrato se, a qualquer momento, determinar que representantes do Mutudrio ou de um
beneficidrio de qualquer parte dos recursos empréstimo envolveram-se em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas durante o processo de aquisicdio ou de
implementag¢do do contrato em questdo, sem que o Mutudrio tenha adotado medidas oportunas e
adequadas, satisfatérias ao Banco, para combater essas praticas quando de sua ocorréncia, inclusive
por falhar em informar tempestivamente o Banco no momento em que tomou conhecimento dessas
praticas;

c) Sancionard uma empresa ou uma pessoa fisica, a qualquer tempo, de acordo com os
procedimentos de sangdo cabiveis do Banco, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou
por prazo determinado: (i) para a outorga de contratos financiados pelo Banco; e (ii) para ser
designado subempreiteiro, consultor, fornecedor ou prestador de servico de uma empresa elegivel
que esteja recebendo a outorga de um contrato financiado pelo Banco;

d) Os licitantes, fornecedores e empreiteiros, assim como seus subempreiteiros, agentes, pessoal,
consultores, prestadores de servico e fornecedores, deverdo permitir que o Banco inspecione todas
as contas e registros, além de outros documentos referentes a apresentagdo das propostas e a
execucdo do contrato, e os submeta a auditoria por profissionais designados pelo Banco.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
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19.1 Para dirimir eventuais conflitos oriundos desta Contrato é competente o foro da Comarca Mafra
— Estado Santa Catarina.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICIDADE

20.1 0 Contrato sera divulgado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma
prevista no art. 94 da Lei Federal n? 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial do 6rgdo na
Internet, em atencdo ao art. 82, §29, da Lei Federal n2 12.527/2011.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — OUTRAS DISPOSICOES

Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas no presente Contrato serdo decididos pelas partes,
no que couber, segundo as disposi¢cdes da Lei 14.133/21 e suas alteracdes posteriores, bem como
nos regulamentos municipais e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078,
de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

Assim, justo e de acordo, as partes assinam o presente Contrato, que servird de instrumento para
fins de contratacao.

Mafra, 16 de Maio de 2024.

EMERSON MAAS ADRIANO JOSE MARCINIAK
Prefeito de Mafra Secretdrio Municipal de Administragdo
FUNDO DE MATERIAIS, PUBLICACOES E IMPRESSOS ANA PAULA BARUFFI
OFICIAIS SC N Gestor de Contratos
RODRIGO FERNANDO BEIRAO
CONTRATADA
Testemunha 1: Testemunha 2:
RAFAELA DE FREITAS NARDO AMANDA WOSNIAK
Fiscal de Contratos Fiscal de Contratos Substituto
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