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EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2025

O MUNICIPIO DE MAFRA, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ n° 83.102.509/0001-72, estabelecida na Avenida Prefeito Frederico Heyse, n°® 1386,
bairro Centro Il, Alto de Mafra - Mafra/SC, CEP 89.300-070, representado pelo Prefeito Municipal, o
Sr. Emerson Maas, torna publico o presente Chamamento Publico destinado a selecionar Organizagao
da Sociedade Civil - OSC sem fins lucrativos para firmar parceria por meio de Termo de Colaboracao,
consoante as condicGes estabelecidas neste Edital, na Lei Federal n° 13.019/2014, no Decreto

Municipal n°® 5.341/2023, mediante as seguintes condi¢es:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

O presente Chamamento Publico se destina a selecionar organizacdo da sociedade civil sem fins
lucrativos para firmar parceria, em regime de mutua cooperacdo e que envolva transferéncia de
recursos financeiros com objetivo de selecionar 1 (um) projeto social, de carater assistencial e
complementar para a execugao de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, no &mbito da
Protecdo Social Bésica, seguindo o que prevé a Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais
aprovada pela Resolucdo n° 109/2009/CNAS e orienta¢des técnicas do supracitado servi¢o, mediante 0s

seguintes objetivos:

1.1.1 Prestar atendimento para mulheres prioritariamente chefes de familia, em situacdo de
vulnerabilidade social, a partir de 18 anos.

1.1.2 Estimular as mulheres assistidas a se entenderem como sujeito de direitos, obtendo condigdes
necessarias para sairem da situagdo de vulnerabilidade, estimulando o protagonismo feminino

1.1.3 Fortalecer as relacdes familiares e comunitarias, promovendo a integracdo e a troca de
experiéncias entre as participantes, valorizando o sentido de vida coletiva

1.2 As entidades interessadas deverdo habilitar-se mediante a apresentagdo da documentacéo exigida
no presente edital de Chamamento Publico e apresentacdo do Plano de Trabalho, na forma do Anexo |,
quantificando os recursos financeiros pretendidos, dentro dos limites fixados no presente edital.

1.3 Fica vedada a participagdo em rede/grupo de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC’s).
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1.4 Nao seré exigida contrapartida da OSC selecionada.
2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 Os recursos financeiros destinados a este Chamamento Publico sdo da ordem de até R$ 37.656, 00,
(trinta e sete mil seiscentos e cinquenta e seis reais), oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, destinados ao pagamento em quantidade de parcelas a serem definidas no Plano de Trabalho e
no Termo de Colaboracdo. Os recursos obedecem a disponibilidade do orcamento previsto:

Unidade gestora: 3 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Mafra

Orgao orgamentario: 14000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade orgamentaria: 14002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funcéo: 8 - Assisténcia Social

Subfuncéo: 244 - Assisténcia Comunitéria

Programa: 14 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Acdo: 2.215 - Atendimento pela Rede Socio Assistencial - Organizagdes e Entidades Sociais

Despesa 461

3.3.50.00.00 Transferéncias a Institui¢cfes Privadas sem Fins Lucrativos
Fonte de recurso: 25000000 - Superavit Financeiro - Recursos ndo Vinculados de Impostos - 2.500.7000

2.2 As despesas decorrentes da realizacdo da parceria do objeto deste Chamamento Publico serdo
realizadas tendo em conta:

2.2.1 aresponsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo
do(s) bem(s), inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, manutencdo, de investimento e de
pessoal;

2.2.2 a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no Termo
de Colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica
municipal na inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil, em relacdo ao referido pagamento, 0s
onus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de sua execucao;

2.2.3 O pagamento da remuneracdo de profissionais contratados pela organizacdo da sociedade civil
para operacionalizacdo do(s) bem(ns) recebidos ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico;

2.2.4 A vedacdo de utilizar o(s) bem(s), provenientes da parceria objeto deste Chamamento Publico
para finalidade alheia ao seu objeto;

2.2.5 Fica vedada a utilizacdo dos recursos previstos no item 2.1 desta clausula para despesas que nao
se identifiguem diretamente com a realizacdo dos objetivos previstos na proposta e no Plano de
Trabalho, sempre em consonancia com as agdes previstas nos itens 1.1 da clausula primeira deste
edital,

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
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3.1 Para participar deste Edital, as Organizagdes da Sociedade Civil deverdo ser regidas por normas de
organizacgéo interna que prevejam, expressamente:

3.1.1 objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

3.1.2 que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo objeto social
seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

3.1.3 escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

3.2 As organizacOes da sociedade civil sem fins lucrativos devem possuir:

3.2.1 no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacéao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
—CNPJ;

3.2.2 experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

3.2.3 capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o
cumprimento das metas estabelecidas, a serem analisadas pela Comisséo de Selecéo.

3.3 Apenas poderdo participar Organizacfes da Sociedade Civil sem fins lucrativos sediadas ou com
representacdo atuante e reconhecida no Municipio de Mafra ha no minimo 1 (um) ano, que comprovem
atuacdo nas atividades objeto deste edital.

4. CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS E DA FORMA DE CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento sera gratuito e ficara disponivel pelo periodo de 30 (trinta) dias apds a
publicacdo deste Edital de Chamamento Publico, devendo ser realizada diretamente via digital atraves
do sistema 1Doc (Protocolo: Apresentacdo das Propostas e Habilitagdo Chamamento Publico), em
formato PDF, contendo documentos elencados no item 4.5 (abaixo).

4.2 Cada proponente podera apresentar somente uma proposta para a selecdo. Na hipbtese de haver
mais de um credenciamento por proponente, todos 0s projetos apresentados por esse proponente serao
inabilitados.

4.3 Caso seja detectada o credenciamento do mesmo projeto por proponentes diferentes, todos serdo
inabilitados.

4.4 O credenciamento do proponente implicard a aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Chamamento Publico, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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4.5 Poderao participar deste Chamamento Publico os proponentes que enviarem todos os documentos
elencados abaixo, todos previstos e constantes no art. 36 do Decreto Municipal n°® 5.341/2023:

4.5.1 Plano de Trabalho conforme modelo (anexo 1)

4.5.2 Ficha de dados cadastrais (anexo I1);

4.5.3 Estatuto e/ou Regimento Interno da Institui¢éo atualizados;

4.5.4 Ata de Elei¢do ou do Termo de Posse do dirigente em exercicio;

4.5.5 RG e CPF do dirigente ou representante legal da entidade;

4.5.6 Comprovante de endereco da entidade e do seu representante legal;

4.5.7 Cartdo de CNPJ emitida pela Receita Federal;

4.5.8 Declaracgdes preenchidas conforme anexos 1V, V E VI deste Edital e do Decreto 5.341/2023;
4.5.9 comprovacao de, no minimo, 1 (um) ano de realizacdo de atividades ligadas ao objeto, por
meio de apresentacdo de relatério de atividades na area de atuacdo. Podendo ser comprovado
através de atestados, depoimentos, cOpias de cartazes, folders, fotografias ou material
audiovisual, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, entre outras formas de registro das
acoes desenvolvidas.

4.6 N&o serdo aceitas complementagdes, modificacbes ou substituices de dados e de anexos ao
credenciamento depois de finalizado.

4.7 - Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboracdo a OSC que:

4.7.1 Né&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019/2014);

4.7.2 Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada no Municipio (art.
39, caput, inciso 1, da Lei n° 13.019/2014);

4.7.3 Tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto
em relacdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas.
4.7.4 Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar com a administracdo publica, com a sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°
13.019/2014;

4.7.5 Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39,
caput, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014).
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5. CLAUSULA QUINTA — DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

5.1 O credenciamento seré efetuado mediante o envio de 2 (dois) arquivos, conforme descritos abaixo:

5.1.1 ARQUIVO DO PLANO DE TRABALHO: deverd conter o item 4.5.1 e ser identificado

conforme a seguir:

ASSUNTO: Plano de Trabalho - Edital de Chamamento Pudblico n°
0xx/2025

TEXTO DA _

MENSAGEM: Nome da Entidade Proponente / CNPJ

5.1.2 ARQUIVOS DA DOCUMENTACAOQ: devera conter o disposto nos itens 4.5.2 ao 4.5.9 deste
Edital, devendo ser identificado conforme a seguir:

ASSUNTO: Documentagdo - Edital de Chamamento Publico n°
0xx/2025

TEXTO DA _

MENSAGEM: Nome da Entidade Proponente / CNPJ

5.2 Todos os documentos descritos no item 4.5 deverdo ser apresentados em arquivo Unico, em formato
PDF, redigidos com clareza, todas as folhas rubricadas e assinadas (podendo ser assinatura digital) pelo
representante legal da OSC proponente;

5.3 Apos o prazo limite para apresentacéo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como néao
serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
administracao publicafederal.

5.4 Os proponentes sdo responsaveis pela veracidade das informacgfes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento, declaracdes falsas ou ndo comprovadas e no envio
de documentos, isentando 0 Municipio de Mafra de qualquer responsabilidade civil ou penal.
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5.5 Serdo desclassificados os proponentes que ndo enviarem o0s dois arquivos e atenderem aos
requisitos conforme disposto neste edital.

6. CLAUSULA SEXTA — DO PLANO DE TRABALHO

6.1 O Plano de Trabalho devera seguir o modelo constante no Decreto n° 5.341/2023 e anexo a este
Edital, de acordo com as diretrizes abaixo, que poderdo ser seguidas de documentos complementares,
se for o caso:

6.1.1 Descricdo do objeto de modo a permitir a identificacdo precisa do que se pretende realizar ou
obter;

6.1.2 Descricdo dos objetivos do projeto, identificando as acGes que devem ser cumpridas para
obtencdo do objeto;

6.1.3 InformacGes relativas a capacidade técnica e operacional da instituicdo proponente para a
execucdo do objeto;

6.1.4 Informac0es curriculares sobre a equipe que trabalhard na execucdo do objeto;
6.1.5 Cronograma de execucdo de metas, plano de aplicacdo dos recursos, custos diretos e indiretos;
6.1.6 O prazo previsto para execucao das atividades;

6.1.7 Croqui de apresentacdo detalhada, se for o caso.

7. CLAUSULA SETIMA - DA COMISSAO DE SELECAO

7.1 A Comisséo de Selecdo € o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento
publico, a ser constituida na forma de Portaria, previamente a etapa de avaliacdo das propostas.

7.2 Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selecéo que tenha participado, nos ultimos 5
(cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atua¢do no
processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 13.019/2014 e art. 65, 8 2°, do
Decreto 5.341/2023.

7.3 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do poderd solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.

7.4 A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer davidas e
omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.
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8. CLAUSULA OITAVA - DA FASE DE SELEC}AO DAS PROPOSTAS
8.1 A fase de selecdo deste Edital observara o seguinte cronograma:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 30/01/2025
2 Envio das propostas pelas OSCs. 05/03/2025
3 Etapg c~ompet|t|va Eie avaliacdo das propostas pela 06/03/2025 a 11/03/2025
Comissédo de Selec¢éo.
4 Divulgacédo do resultado preliminar. 12/03/2025
5 Interposicdo de recursos contra o resultado | 5 (cinco) dias contados da
preliminar. divulgacao do resultado
preliminar
6 Analise dos recursos pela Comissédo de Selecéo. 3 (trés) dias apos prazo
final de apresentacdo das
contrarrazdes aos recursos
7 Homologacgédo e publicacdo do resultado definitivo da

18/03/2025 (Sem Recurso)

fase de selecdo, com divulgacdo das decisbes
¢ vuigac ' 24/03/2025 (Com Recurso)

recursais proferidas (se houver).

8.2 A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n°
13.019/2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n°
13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas das
OSC’s selecionadas mais bem classificadas, nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019/2014.

8.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

8.3.1 O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do Municipio de Mafra e no

Diério Oficial dos Municipios (DOM), por meio de extrato, com prazo maximo de 30 (trinta) dias para
a apresentacdo das propostas, contado da data de publicagéo deste Edital.

8.4 Etapa 2: Envio das Propostas pelas OSC’s

8.4.1 As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, por meio digital, e deverdo ser cadastradas e

enviadas para anélise, até as 16h50min do dia previsto no quadro 8.1 acima, conforme especificacfes
da clausula 52 deste Edital.
8.5 Etapa 3: Etapa competitiva de Avaliacdo das Propostas pela Comissdo de Selecdo

8.5.1 Nesta etapa, de carater Eliminatorio e Classificatorio, a Comissdo de Sele¢do analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta sera
realizada pela Comissao de Selecéo, que terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento.
8.5.2 A Comisséo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela do item 8.1. deste Edital para
concluséo do julgamento das propostas e divulgagéo do resultado preliminar do processo de selecéo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.
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8.5.3 As propostas deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos

na Tabela do item 8.5.4 deste Edital, observado o contido no anexo | — Diretrizes para Elaboracdo da

Proposta e do Plano de Trabalho.

8.5.4 A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento

apresentados no quadro a seguir:

Critérios de Metodologia de Pontuagdo Pontuacéo
Julgamento Maxima por

Item

A) Informagdes sobre acbes a | - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

serem executadas, metas a | - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)

serem atingidas, indicadores | - O ndo atendimento ou o atendimento 4,0

que aferirdio o cumprimento | insatisfatorio (0,0).

das metas e prazos para a | OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério

execucdo das acdes e para o | implica eliminacdo da proposta, por forca do art.

cumprimento das metas. 30 do Decreto. 4.013/2017.

- Grau pleno de adequacéo (2,0)

B) Adequagdo da proposta | - Grau satisfatorio de adequacéo (1,0)

aos objetivos da politica, do | - O ndo atendimento ou o atendimento 2,0

plano, do programa ou da | insatisfatério do requisito de adequacéo (0,0).

acdo em que se insere a | OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério

parceria, considerando o | implica a eliminacdo da proposta, por forca do

nimero de atingidos pelas | caput do art. 27 da Lei n° 13.019, de 2014, c/c art.

atividades. 30 do Decreto 4.013/2017.

C) Descricdo da realidade | - Grau pleno da descricédo (2,0)

objeto da parceria e do nexo | - Grau satisfatério da descricao (1,0)

entre essa realidade e a|- O ndo atendimento ou o atendimento 2,0

atividade ou projeto proposto. | insatisfatorio (0,0).

Salientando o0 que a ndo | OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério

realizacéo da parceria | implica eliminacdo da proposta, por forca do art.

ocasiona de prejuizo a | 30 do Decreto 4.013/2017.

Sociedade, por exemplo.

D) Capacidade técnico- | - Grau pleno de capacidade técnico-operacional

operacional da instituicdo | (2,0).

proponente, por meio de |- Grau satisfatorio de capacidade técnico-

experiéncia comprovada no | operacional (1,0).

portfolio de realizacbes na|- O ndo atendimento ou o atendimento 2,0

gestdio de atividades ou
projetos  relacionados ao
objeto da parceria ou de

insatisfatorio do requisito de capacidade técnico-
operacional (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
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natureza semelhante. | implica eliminagdo da proposta, por falta de
Destacando o que ja fez em | capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
exercicios  passados  que | caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019/
comprove que deve ser | 2014).

escolhida como Organizagédo
Social a ser aqui
contemplada.

10,00
PONTUACAO MAXIMA GLOBAL

8.5.5 A falsidade de informac@es nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de julgamento (D),

devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢do administrativa

contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para

apuracdo do cometimento de eventual crime.

8.5.6 O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de

julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracgdo, financiador(es),

local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informacfes que julgar

relevantes. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-4 nas Etapas 1 a 3 da fase de

celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as

providéncias indicadas no subitem anterior.

8.5.7 Serdo eliminadas as propostas:

8.5.7.1 Cuja pontuacéo total seja inferior a 6,0 (seis) pontos;

8.5.7.2 Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda que nao

contenham, no minimo, as seguintes informacgdes: descricdo do objeto da parceria de acordo com a

proposta deste Edital; as acGes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que

aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a execucdo das acdes e para 0 cumprimento das

metas; e o valor global proposto;

8.5.7.3 Que estejam em desacordo com o Edital; e

8.5.7.4 Cujo valor global esteja acima do teto previsto no item 10.1 deste Edital.

8.5.8 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a

pontuacdo total obtida com base na Tabela do item 8.5.4 deste Edital, assim considerada a média

aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relagdo a cada um

dos critérios de julgamento.

8.5.9 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na maior

pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera
9
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feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (D) e (C).
Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

8.6 Etapa 4: Divulgacéo do resultado preliminar

8.6.1 A administracdo publica divulgaré o resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina Diério
Oficial dos Municipios e no site da Prefeitura de Mafra, iniciando-se o prazo de 5 (cinco) dias para
recurso a partir desta publicacéo.

8.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar

8.7.1 Nos termos do art. 29, V, do Decreto n°® 5.341/2023, os participantes que desejarem recorrer
contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias,
contado da publicacéo da deciséo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de precluséo (art. 59 da Lei n°
9.784/1999). Néo sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

8.7.2 Os recursos serdo apresentados por meio digital, enviadas ao mesmo endereco eletrénico onde
foram protocoladas as propostas de participacdo do chamamento.

8.7.3 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos custos.

8.7.4 Interposto recurso, a Comissdo de Selecdo e Julgamento dara ciéncia dele aos demais
interessados, se for o caso, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, contado imediatamente apds o
encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem, por meio eletrénico.

8.8 Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissdo de Selecéo

8.8.1 Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo os analisara, podendo reconsiderar sua decisdo ou
reafirma-la, justificando de forma fundamentada sua deciséo final.

8.8.2 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 3
(trés) dias, contado do recebimento do recurso.

8.8.3 Néo cabera novo recurso contra esta decisao.

8.9 Etapa 7: Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgacdo

das decisdes recursais proferidas (se houver)

8.9.1 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a
Secretaria Municipal de Administracdo, publicara no Diario Oficial dos Municipios e no site da
Prefeitura, as decisOes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecdo. A
homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, 86°, da Lei n® 13.019/2014).
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8.9.2 Apobs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo publica
podera dar seguimento ao processo de selecéo e convoca-la para iniciar o processo de celebragéo.

8.9.3 Havendo mais de uma entidade classificada, uma Unica serd contratada, todavia, as demais
poderdo vir a ser contratadas, respeitada a ordem de classificacéo, na hipotese de desclassificacdo das
anteriores.

9. CLAUSULA NONA - DA FASE DE CELEBRAC}AO DO TERMO DE COLABORA(;AO

9.1 A fase de celebragdo consiste na etapa que se inicia apos o Parecer Final da Comissdo de Avaliacao
até a assinatura e publicacdo do Termo de Colaboracao.

9.2 Nesta fase, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a
regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos
para celebracao.

9.3 O Termo de Colaboracdo somente produzira efeitos juridicos ap6s a publicacdo do respectivo
Extrato no meio oficial de publicidade da Administracdo Publica (art. 38, da Lei n°® 13.019/2014).

9.4 As entidades deverdo apresentar a Secretaria de Administracdo os seguintes documentos, conforme
art. 41 do Decreto Municipal n° 5.341/2023:

9.4.1 Certidao de Tributos Mobiliarios - CTM do Municipio de Mafra;

9.4.2 Certiddo Negativa de Débitos - CND/INSS e Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;
9.4.3 Certiddo de Regularidade de Prestacdo de Contas emitida pelo Orgéo Central do Sistema
de Controle Interno do Municipio de Mafra;

9.4.4 Declaragdo conforme anexo 11 deste Edital, sob as penas da lei, de inexisténcia de dividas
de prestagdes de contas nas 3 (trés) esferas da Administracdo Publica Direta;

9.4.5 Comprovacdo de abertura ou de existéncia de conta corrente com a finalidade exclusiva
para movimentacdo dos recursos publicos em nome da organizacao da sociedade civil;

9.4.6 Declaragéo conforme anexo VII deste Decreto assinada pelo Presidente atual da entidade
responsabilizando-se pelo recebimento, aplicagédo e prestacdo de contas dos recursos da parceria.
9.5 Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certidoes
previstas no item 9.2.1 e 9.2.2 acima.

10. CLAUSULA DECIMA - PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO
PARA A REALIZACAO DO OBJETO
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10.1 Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do
orcamento do Municipio de Mafra, autorizado pela Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2025 e previstos
na clausula 2 deste Edital.

10.2 O valor total maximo de recursos disponibilizados sera de R$ 37.656, 00, (trinta e sete mil
seiscentos e cinquenta e seis reais), a ser definido no Termo de Colaboragéo, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada.

10.3 As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard consonancia
com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019/2014 e no art. 91 do
Decreto 5.341/2023.

10.4 Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o
disposto nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019/2014, e nos arts. 92 e 93 do Decreto 5.341/2023.
Recomenda-se a leitura integral desta legislacdo, ndo podendo a OSC alegar, em qualquer momento,
que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢oes cabiveis.

10.5 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho (art. 46 da Lei n°
13.019/2014):

10.5.1 Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal
préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;
10.5.2 Diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagcdo nos casos em que a execucdo do
objeto da parceria assim 0 exija;

10.5.3 Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a proporcao em relacéo ao valor
total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, gastos médicos e
odontoldgicos, fisioterapia, dentre outros); e

10.5.4 Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e
servigos de adequacéo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos
e materiais.

10.6 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcéo de confianga, de 6rgdo ou entidade
da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
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colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou
na Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio de Mafra.

10.7 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos
do art. 52 da Lei n°® 13.019/2014.

10.8 O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONTRAPARTIDA
11.1 Néo seréa exigida qualquer contrapartida financeira da OSC selecionada.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os prazos previstos neste Edital serdo contados em dias corridos.

12.1.1 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento;

12.1.2 Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no &mbito do 6rgéo ou entidade
responsavel pela condugdo do processo de selecao.

12.2 O presente Edital sera divulgado em pagina do Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina,
com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo
do Edital.

12.3 Qualquer pessoa poderad impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias
da data-limite para envio das propostas, de forma eletrdnica, através do sistema 1Doc (Protocolo -
Impugnacdo e Pedido de Esclarecimentos - Chamamento Publico). A resposta as impugnacdes cabera
ao Secretario Municipal de Administrag&o.

12.3.1 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacdo deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data-limite para
envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica, através do sistema 1Doc (Protocolo -
Impugnacdo e Pedido de Esclarecimentos - Chamamento Publico). Os esclarecimentos serdo prestados
pela Comisséo de Selecao.
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12.3.2 As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacfes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Puablico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

12.3.3 Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteracdo afetar fundamentalmente a formulagcdo das propostas ou o
principio da isonomia.

12.4 A Secretaria Municipal de Administracao resolvera os casos omissos e as situacdes ndo previstas
no presente Edital, observadas as disposicGes legais e 0s principios que regem a administracdo publica.
12.5 A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado por interesse pablico ou anulado, no todo
ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacdo de
qualquer natureza.

12.6 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacGes podera acarretar a eliminacdo da proposta
apresentada, aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

12.7 Todos os custos decorrentes da elaboracao das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, nao
cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizacao por parte da Administracdo Publica.

12.8 O presente Edital tera vigéncia até 31 de dezembro de 2025.

12.9 Os Termos de Colaboragdo oriundos deste Edital poderéo ter sua vigéncia prorrogada conforme
Decreto n° 5.341/2023.

12.10 Constituem anexos do presente Edital, sendo parte integrante:

Anexo | Modelo e Diretrizes do Plano de Trabalho;
Anexo |1 Ficha de Dados Cadastrais;
Anexo Il Declaracdo de que ndo deve Prestacdo de Contas;

Anexo IV Declaragdo que ndo emprega menor de idade;

Anexo V Declaragédo de ndo impedimento dos dirigentes;

Anexo VI  Declaragdo de ndo impedimento da entidade

Anexo VII  Declaracdo de responsabilidade de recebimento, aplicacdo e prestacéo de contas;
Anexo Minuta do Termo de Colaboracao.

VI
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Mafra/SC, 29 de janeiro 2025.

Danielle Kondlatsch
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitacéo
Joacir lentz
Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento

Emerson Maas
Prefeito Municipal

Adriano José Marciniak
Secretario Municipal de Administracéo

Visto e aprovado pelo Procurador Geral

Julio Cezar Zanella
OAB/SC 35367
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/20XX

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade:

CNPJ:

Telefone:

Endereco Eletronico:

E-mail:

Endereco Completo:

Municipio: UF: CEP:

1.1 DADOS CADASTRAIS - RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO SOCIAL

Nome do Responsavel:

CPF: RG:

Cargo:

Telefone:

E-mail:

Endereco Completo:

Municipio: UF: CEP:

1.2 DADOS BANCARIOS

Banco:
Agéncia: N° Conta Corrente:

2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

2.1 BREVE HISTORICO DA ENTIDADE:
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(Descrever de maneira sucinta: formacao da entidade desde sua fundacao, as atividades que
desenvolve, importancia para a comunidade, projetos desenvolvidos).

2.2 COMPOSICAO DA ENTIDADE:

(Dados sobre o Estatuto Social, Conselho de Administracdo, Diretoria, Conselho Fiscal, membros,
vigéncia do mandato da Diretoria atual).

2.3. GESTAO DA ENTIDADE:

(Informacdes sobre a forma de administracdo (gestdo) da entidade, suas diretrizes, seus gestores,
critérios de escolha dos gestores e modelos de gestao).

3. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo do Projeto:

Periodo de Execucdo: Inicio - Xx/xx/20xx Término - Xx/xx/20xx
Identificacdo do Objeto:

Publico Alvo:

Local de Execucao:

Edital vinculado:

3.1 RESPONSAVEIS PELO PROJETO:

Gestor do Projeto:

CPF: RG:

Telefone:

E-mail:

Endereco Completo:

Municipio: UF: CEP:

Responsavel Técnico
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do Projeto:

CPF: RG:

Telefone:

E-mail:

Endereco Completo:

Municipio: UF: CEP:

4. APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO
4.1 PUBLICO ALVO:

- Indicar o publico alvo, de acordo com o estabelecido no Edital de Chamamento Pablico, se houver,
indicando o publico a ser atendido, conforme a natureza dos servigos, programas e projetos.

4.2 JUSTIFICATIVA:

- Descrever o que motivou sua elaboracdo, explicando a importéancia desse Plano de Trabalho;

- Demonstrar como suas atividades ou servicos ofertados irdo beneficiar o pablico alvo do projeto;

- Descrever a importéncia das atividades previstas, indicando quais os profissionais, despesas
previstas e instrumentos (ferramentas) necessarios estardo envolvidos para o alcance dos objetivos e
impactos positivos esperados.

4.3 OBJETIVOS:

OBJETIVO GERAL.:

- Transcrever de acordo com o Edital de Chamamento Publico vinculado a este Plano de Trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Transcrever de acordo com o Edital de Chamamento Publico vinculado a este Plano de Trabalho,
devendo pormenorizar sua finalidade de atuacdo para que se chegue a eficiéncia e eficdcia do
Obijetivo Geral.
- Devem ser contempladas todas as agdes / atividades que serdo realizadas para se alcancar 0s
objetivos e cronograma de atividades. Um objetivo pode ter mais de uma acgéo, devendo ser todas
discriminadas.
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4.4. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL:

- Demonstrar os profissionais estardo envolvidos no projeto, indicando a quantidade, os cargos, a
escolaridade (capacidade técnica) e a carga horaria mensal ou total (aplicavel a cada caso);

- Enumerar quais os instrumentos ou ferramentas serdo necessarias para a realizacdo das atividades,
indicando sua capacidade de operacionalizagdo do projeto;

- Indicar as instalacdes fisicas, se for o caso, proprias ou de terceiros, serdo utilizadas no projeto.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

5.1 PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS:

- Discriminar o plano mensal, anual ou do periodo (aplicavel a cada caso) sobre a forma de aplicacéo
dos recursos recebidos;

- Enumerar de maneira pormenorizada de que forma e em que quantidade os recursos serdo
aplicados;

- O Plano de Trabalho podera incluir o pagamento de custos indiretos necessarios a aexcugdo do
objeto, em proporcdo nunca superior a 15% (quinze por cento) do valor total da parceria, desde que
tais custos sejam decorrentes exclusivamente de sua realizacéo.

5.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

- Apresentar a programacdo dos recebimentos de recursos ao longo do periodo de execucdo do
projeto, de acordo com os termos estabelecidos no Edital de Chamamento Pablico;
- Apresentar em forma de tabela.

6. AVALIACAO E MONITORAMENTO DOS PROJETOS

O monitoramento € um processo rotineiro de observacdo, acompanhamento e registro regular das
atividades, visando atingir os objetivos propostos no Plano de Trabalho.
A entidade deve indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliacdo dos projetos pelos 6rgdos
envolvidos (entidade concedente); deve indicar as acdes que serdo adotadas pela organizagdo com o
objetivo de demonstrar através da mensuracao do projeto apresentado.
O processo de monitoramento deve conter metas e indicadores claros para que possa oferecer
avaliacOes periddicas, permanentes ou finais (conforme o caso) do projeto.

6.1 ESTABELECIMENTO DE METAS

- Estipular as estratégias (atividades ou agdes) necessarias para que 0 projeto cumpra seus objetivos
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gerais e especificos;
- Apresentar o percurso a ser feito para que os objetivos propostos sejam alcangados;
- Enumerar de maneira clara e objetiva os elementos da agdo, bem como os resultados desejados

(metas) e a defini¢do do prazo para atingir tais objetivos.

6.2 INDICADORES

- Indicar através da quantificacdo das medidas de realizacdo das atividades e acoes;
- Apresentar os “meios de verificacdo” (forma de coleta de informagdes) dos indicadores do
processo de execucdo do projeto que serdo a comprovacdo do cumprimento das metas e objetivos,
através de apresentacdo de: listas de presencas, relatérios, fotos, visitas técnicas, entrevistas, relatos,
pesquisas, etc;

- Indicar o marco inicial e final de indicadores do projeto, quantificando todo o processo do projeto
apresentado.

7. ATUACAO EM REDE
- ldentificar as instituicGes e/ou organizacGes com as quais havera articulacdo para o alcance dos

objetivos propostos na execugédo do projeto, se for o caso.

Mafra/SC, de de

(Nome do Presidente da OSC)
Presidente da (nome da entidade)
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ANEXO 11

FICHA CADASTRAL
CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/20XX

1. DADOS DA ORGANIZACAO:

Nome da Organizacao:
CNPJ:
Endereco Completo:

Telefones:

Email:

Site:

Lei que declara (se for o caso) de utilidade publica n°:

2. DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO:

Nome:
CPF:
Endereco Completo:

Telefones:
Email:
Eleito em: Vendimento Mandato:

2.1. MEMBROS DA DIRETORIA:
Nome:

CPF:

Endereco Completo:

Telefones:

Email;
Eleito em: Vendimento Mandato:

2.2 CONSELHO DE ADMINISTRACAO:
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Nome:
CPF:
Endereco Completo:

Telefones:
Email:
Eleito em: Vendimento Mandato:

2.3 CONSELHO FISCAL.:

Nome:
CPF:
Endereco Completo:

Telefones:
Email:
Eleito em: Vendimento Mandato:

2.4 DADOS DO CORPO TECNICO:
Nome:

CPF:

Endereco Completo:

Telefones:

Email:
Eleito em: Vendimento Mandato:

3. HISTORICO DA ORGANIZACAO:

Data da Fundacao: / /
Sede: () Propria () Alugada () Cessdo de uso

3.1. INFRAESTRUTURA DA ORGANIZACAO:

Possui veiculo: ( )Sim () Néo Quantidade:
() Proprio ( )Alugado () Cedido

Possui bens imoveis: () Sim () Néo
Descricao:

Forma de aquisicdo: () Recursos proprios () Convénio () Doacéo
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4. DADOS BANCARIOS:
Banco: Agéncia: NUmero da Conta:

5. DADOS DO CORPO TECNICO ENVOLVIDO NA EXECUCAO DO OBJETO:

Nome: Cargo:
N° do registro no Conselho Profissional:

6. OUTROS PARTICIPES (REDE)
6.1 DA ORGANIZACAO

Nome da Organizacao:
CNPJ:
Endereco Completo:

Telefones:

Email:

Site:

Lei que declara (se for o caso) de utilidade publica n°:

6.2 DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO (REDE):

Nome:
CPF:
Endereco Completo:

Telefones:
Email:
Eleito em: Vendimento Mandato:

6.2.1 DEMAIS MEMBROS DA DIRETORIA (REDE):
Nome:

CPF:

Endereco Completo:

Telefones:

Email;

Eleito em: Vendimento Mandato:

6.3 CONSELHO DE ADMINISTRACAO (REDE):

Nome:
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CPF:
Endereco Completo:

Telefones:
Email:
Eleito em: Vendimento Mandato:

6.4 CONSELHO FISCAL (REDE):

Nome:
CPF:
Endereco Completo:

Telefones:
Email:
Eleito em: Vendimento Mandato:

6.5 DADOS DO CORPO TECNICO ENVOLVIDO NA EXECUCAO DO OBJETO (REDE):

Nome: Cargo:
N° do registro no Conselho Profissional:

Assinatura do Presidente ou Procurador
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ANEXO 111
CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/20XX

DECLARACAO DE QUE A ORGANIZACAO NAO DEVE PRESTACOES DE CONTAS A

QUAISQUER ORGAOS FEDERAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS.

Declaro, que a ENtidade ........ccccvooeiieiiiiccee e ndo se encontra com
pendéncias em prestacGes de contas perante a qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica

Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal, sob pena de aplicacdo das sances legais.

Mafra/SC, ......... o[ de.........

Assinatura do Presidente ou Procurador
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ANEXO IV
CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/20XX

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

A e e e e e r e e e s aans , inscrita no CNPJ n°

............................................... , por intermédio de seu representante legal o (a) Sr. (a)
portador (a) da Carteira de Identidade n°
.......................................... edo CPF N ..o, DECLARA, para os devidos fins

do disposto no art. 7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal de 1988, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz ().

Mafra/SC, ......... de oo de ...

Assinatura do Presidente ou Procurador
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ANEXO V
CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/20XX

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS DOS DIRIGENTES

Declaro para os devidos fins, que os dirigentes [nome dos dirigentes] da [identificacdo da
organizacao da sociedade civil — OSC] ndo incorrem em quaisquer das vedacOes previstas no art. 39
da Lei n®13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

I.  Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territorio nacional;
I1. Né&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

I1l. N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo
de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o sequndo grau.

Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador pablico (art. 39, 85° da Lei n°® 13.019, de 2014);

IV. Néo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos cinco anos, observadas as
excegoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de 2014;

V. N&o se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entidades da esfera de
governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas
as esferas de governo;
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VI. Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (0ito) anos; e

VII.Ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
deciséo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e 11 do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Mafra/SC, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/20XX

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC] néo
incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a
citada entidade:

VIIl. Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério
nacional;

IX. Néo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

X. Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo
de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o sequndo grau.

Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

XI. Né&o teve as contas rejeitadas pela administracdo pablica nos ultimos cinco anos, observadas as
excegoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de 2014;

XI1.N&o se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de participagdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entidades da esfera de

2
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governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas
as esferas de governo;

XIII. N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos altimos 8 (oito) anos; e

XIV. N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, 1l e I11 do art. 12 da Lei n° 8.429/1992.

Mafra/SC, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII
CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/20XX

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

EU, na qualidade de representante legal da
............................................................. estabelecida no enderego ...........cccccevevcveiesiesennnnnnn, INSCrita
N0 CPNJ N% e , declaramos para os devidos fins que nos

comprometemos a receber, aplicar e prestar contas dos recursos que nos forem concedidos pelo
Governo Municipal, na forma de Convénio/Subvencao.

Para maior clareza, firmamos a presente declaracao.

Mafra/SC, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)


http://www.mafra.sc.gov.br,/

Prefeitura do Municipio de Mafra - Secretaria de Administragao
Avenida Frederico Heyse, n® 1386, 1° andar Ed. Francisco Grossl, Centro, Mafra/SC

Tel: 47 3641-4000 /CEP: 89.300-070
Site: www.mafra.sc.gov.br

* Todas as Declara¢des devem ser apresentadas em papel timbrado da institui¢cdo solicitante

 Carimbo com CNPJ
* Em caso de Procurador, anexar a procuragao.
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ANEXO VIII
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/2025

MINUTA TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO QUE CELEBRAM ENTRE Sl
O MUNICIPIO DE MAFRA/SC E A ORGANIZACAO
SOCIAL ...

Pelo presente Termo de Colaboracdo que celebram o Municipio de Mafra/SC, pessoa juridica de
Direito Publico, inscrito no CGC/MF, sob o numero 83.102.509/0001-72, estabelecida na
XXXXXXXXX, ne XXXX Bairro XXXXXX - Mafra/SC XXXXXXXXXXXXXX, aqui representado
pelo Sr(a). XxxxxxxxxxxX, Prefeito Municipal, doravante denominada de “Contratante”, e, de outro
lado ............ pessoa juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF. sob o ndmero.....com sede na

ajustado, mediante as clausulas abaixo, o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1 O presente instrumento de Termo de Colaboracéo rege-se pelo que dispbe o art. 42, da lei n°
4.013/2014 e do Decreto n° 5.341/2023, e dos termos do edital de Chamamento Publico n. 00x/2023,
que passa a fazer parte integrante deste Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O termo de Colaboracdo tera por objeto a concessao de apoio da administracdo publica municipal
para a execucao de atividades de selecdo entidades que atuem na execucdo de acdes de Protecdo Social
Especial, na modalidade XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

2.2. Obijetivos especificos da parceria:

2.2.1. Selecionar entidade que execute Servigo de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX;

2.2.2. XXXXXXXHXXXHXXEXHXXEXHXKIXHXXIXHXXEXHXXEXHXXEKIIXKIIXHXXIXHXXEXXXEXXXKIIXHXXIXKXIXXXKXXKXX;

2.2.3. XXXXKXXKXXHXXXXXEKXXKXXKXXKXEXXXEKXXEKXXKXXKXEXXXKXXEKXXKXXKXXKXKXXKXXKXX;

2.2.4. XXXXXXXKXXHXXKXXXEKXXKXXKXXHXXKXXXEXXXKXXKXXKXEXXXKXXEKXXKXXKXXKXKXXXKXXKXX;

2.2.5 XXXXXXXXXKXXXXKXXKXXKXXKXIXHKXEXXXEKXXKXXKKXKXEXKXEXXXKXXKXXKXXKXKXXKXXKX.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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3.1 A execucdo do presente Termo de Colaboracéo correra pela seguinte Dotagdo Orcamentaria.

Entidade
Orgéo
Unidade
Subfuncéo

Programa

Elemento de Despesa

Recurso

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. Pelo objeto descrito na Clausula Segunda deste Termo de Colaboracdo, 0 CONTRATANTE
pagara a0 CONTRATADO, o valor de R$ XXXXXXXXXXXXXXXX.

4.2. E parte integrante deste Termo de Colaborac&o o Plano de Programa de Trabalho apresentado pela
Organizacéo Social.

4.3. Os valores serdo repassados as entidades contratadas conforme Programa de Desembolso
registrado no Plano de Trabalho apresentado e devera ser prestado contas dentro do prazo maximo de
XX (XXXXXX) dias.

4.4. A parcela seguinte sera liberada apenas apds analise e emissdo de Parecer Regular (ou Regular
com Ressalvas, se for o caso) pelo Orgao de Controle Interno do Municipio.

4.5. No caso de dois Pareceres emitidos com ressalvas, caso a entidade né&o regularize os apontamentos
realizados, o valor dos repasses sera suspenso.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA DO TERMO DE Colaborag&o
O presente Termo de Colaboracdo possui por finalidade o custeio das despesas de execucdo 2025,
vigorando até 31 de dezembro de 2025.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera feito pelo Municipio de Mafra em até XXX parcelas com a previsdo de
pagamento da primeira para 0 més de XXX de 2025, devendo a entidade contratada informar os dados
bancarios junto ao presente termo, conforme declaragdo bancaria da agéncia:

BANCO AGENCIA CONTA CNPJ
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6.2. Nenhum pagamento isentard a CONTRATADA das responsabilidades e obrigagdes advindas do
desacordo com o previsto neste Edital e seus anexos.

6.3. O Municipio podera sustar o pagamento das parcelas, independentemente de notificacdo prévia,
nos seguintes casos:

I. Paralisacdo do fornecimento dos servicos por parte da CONTRATADA, até o reinicio;

I1. Servicos prestados em desacordo com o plano de programa;

I11. Existéncia de qualquer débito para com o Municipio até que seja efetivamente pago ou descontado
de eventuais créditos que a CONTRATADA tenha perante 0 Municipio;

IV. Nédo atendimento de qualquer obrigacdo deste Termo de Colaboracdo, do que fora previsto no
Edital ou em decorréncia de exigéncias da Fiscalizacdo do Municipio.

6.4. No pagamento sera efetuada a retencdo na fonte dos tributos devidos na forma da legislacdo, em
especial 0 INSS e ISS, se houver.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO

A supervisdo do presente Termo de Colaboracdo sera feita pela Contratante, através da Unidade
Gestora (Secretaria vinculada), com a colaboracdo das demais Secretarias Municipais, quando for o
caso. A Secretaria Municipal de Administracdo se incumbira das anotacfes e posterior comunicagao
dos atos praticados pela Contratada.

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

A entidade contratada devera cumprir rigorosamente o estabelecido objeto deste edital e seus adendos
além de:

8.1. Fornecer ao Municipio de Mafra/SC, sempre que solicitado quaisquer informacdes e/ou
esclarecimentos sobre o0 objeto do presente Termo de Colaboracéo.

8.2. Formar o quadro de pessoal necessario a execucdo dos servicos contratados, sendo de sua
responsabilidade as obrigacBes trabalhistas decorrentes da execucdo do presente Termo de
Colaboracdo, inclusas as sociais, bem como todas as tributarias e acessérias decorrentes do
cumprimento do Termo de Colaboragéo.

8.3. A entidade contratada assumira a responsabilidade pela boa execucéo e eficiéncia dos servicos que
efetuard, pelo fornecimento de equipamentos, materiais, assim como pelo cumprimento do plano de
programa, bem como por quaisquer danos decorrentes da realizagdo destes servicos, causados a
Prefeitura Municipal de Mafra/SC ou a terceiros.
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8.4. A entidade contratada obriga-se a cumprir todas as exigéncias das Leis e normas de seguranca e
higiene do trabalho, fornecendo os adequados equipamentos de protecdo individual a todos que
trabalharem, ou por qualquer motivo atuem na prestacdo de servicos.

8.5. A entidade contratada assumird integralmente a responsabilidade quanto aos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes da prestacdo dos servigos assumidos.

8.6. O presente Termo de Colaboracdo ndo sera de nenhuma forma fundamento para a constituicdo de
vinculo trabalhista junto ao Municipio de Mafra/SC, em relacdo a empregado funcionario, preposto ou
terceiros que a contratada colocar a servigo.

8.7. A contratada se obriga a facilitar todas as atividades de fiscalizacdo dos servicos que serao
executados, fornecendo as informacdes e demais elementos necessarios.

8.8. A contratada obriga-se a manter, durante toda a execuc¢do do Termo de Colaboracdo, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo
exigidas no Chamamento Publico, sob pena de rescisdo do Termo de Colaboracdo por nao
cumprimento do mesmo.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

Obriga-se a Contratante:

9.1. Ao pagamento do objeto do Termo de Colaboracdo, em conformidade com o disposto na clausula
sexta.

9.2. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do Termo de Colaboragéo;

9.3. Notificar o contratado por escrito, sobre quaisquer irregularidades que venham a ocorrer em funcao
dos servicos prestados.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE CONTRATUAL
O valor despendido pelo Municipio é fixo e irreajustavel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

A rescisdo do presente Termo de Colaboracdo dar-se-a na forma e pelos motivos constantes na Lei
13.019/2014 e no Decreto Municipal 5.341/2023, relativos a inexecugdo e a rescisdo do Termo de
Colaboracéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES
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12.1 O atraso injustificado no cumprimento de qualquer obrigacdo decorrente do Termo de
Colaboracdo sujeitara a Contratada a multa de mora, sem prejuizo das demais sancdes, que serad
aplicada na forma seguinte:

a) interrupcédo dos servigos por até 07 (sete) dias, multa diaria de 0,2% sobre o valor total do Termo de
Colaboracao;

b) interrupcdo dos servigos por mais de 07 (sete) dias, multa diéaria de 0,4% sobre o valor total do
Termo de Colaboracao, sem prejuizo da rescisdo unilateral por parte do Municipio de Mafra.

12.2 Pela inexecucdo total ou parcial das condicbes estabelecidas neste Termo de Colaboragédo, o
Municipio de Mafra podera aplicar, sem prejuizo das demais cominac6es legais bem como das multas e
penalidades previstas neste edital ou no Termo de Colaboragdo, cumuladas ou ndo as seguintes
sancoes:

a) adverténcia por escrito, quando o Contratado deixar de atender determinacdes necessarias a
regularizacdo de faltas ou defeitos concernentes a execucao do objeto contratado/licitado;

b) multa compensatéria com percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Termo de
Colaboracdo, quando a falta for em decorréncia ao ndo atendimento da solicitacdo de correcdo
apontadas pela adverténcia escrita (exemplos de aplicacdo da multa: quando a contratada empregar
materiais que comprometam a qualidade dos servigos, ou que nao atendam as especificacfes descritas
no plano de programa; prejudicar o servigo da fiscalizagdo; descumprir clausulas contratuais e
instrumento convocatdrio, dentre outras falhas apontadas pela fiscalizacdo do Municipio).

c) impedimento de participar de outro Chamamento Publico do Municipio de Mafra pelo prazo de até
02 (dois) anos, na hipdtese em que o Contratado, convocado dentro do prazo de validade da proposta:
ndo celebrar o Termo de Colaboragéo; deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida
para o certame; ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto; ndo mantiver a proposta; falhar ou
fraudar a execucgé@o do Termo de Colaboracdo; comportar-se de modo inidéneo; cometer fraude fiscal;
d) declaracdo de idoneidade para firmar Termos de Colaboracdo ou de Fomento com a Administracao
Pablica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo, na forma da Lei, perante 0 Municipio de Mafra.

12.3 O valor da multa aplicada podera ser descontado dos pagamentos eventualmente devidos pelo
Municipio ou ainda, ou recolhido no Servico de Tributacdo deste Municipio, ou ainda, judicialmente;
12.4 As penalidades aqui previstas ndo serdo aplicadas quando o descumprimento do estipulado no
Termo de Colaboragdo ou no edital decorrer de justa causa ou impedimento, devidamente comprovado
e aceito pelo Municipio de Mafra.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VINCULACAO E DO FORO

13.1. Vincula-se o presente Termo de Colaboracdo ao Edital de Chamamento Pablico 0xx/2025 e ao
Plano de Trabalho apresentado e aprovado.

13.2. Fica eleito o foro da cidade de Mafra/SC, com prevaléncia sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para adogdo de medidas judiciais, pertinentes a execucdo do presente Termo de
Colaboracéo.

E, por estarem assim, justos e contratados, firmam o presente Termo de Colaboracao.

Mafra/SC, XxXxXX de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX de 2025.

Emerson Maas Entidade
Prefeito Municipal XXXXXXXXXXXXXXXKXXKXKX
CONTRATANTE (Cargo/Funcao)
CONTRATADA
Joacir lentz Adriano José Marciniak
Secretario Municipal de Fazenda e Secretario Municipal de Administracdo

Planejamento

XXXKXXXXXXXXXXKXXXKXX
Secretario(a) Municipal (Gestor)

Visto e aprovado pelo Procurador Geral

Julio Cezar Zanella
OAB/SC 35367
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