PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAFRA
ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE AVALIAGAO POR DESEMPENHO N2 001/2025

A Comissdo Permanente de Avaliacdo Funcional, nomeada pela Portaria n2 556/23 em 10.05.2023, no uso
de suas atribuicoes legais (art. 16 da Lei Municipal n2 3.197/2007), torna publico que ocorrera no periodo de
25/03/2025 a 30/06/2025, o Processo de Avaliacdo da Promocgédo por Desempenho, previsto no artigo 17 e
seguintes da Lei Municipal n2 3.197 de 19/06/2007 — Plano de Carreira do Servidor Publico Municipal:

A avaliacdo serd realizada através de formulario fornecido pela Comissdao Permanente de Avaliacdo
Funcional, a ser preenchido pelo Chefe imediato do servidor municipal ou pelo Secretdrio Municipal da
Secretaria na qual o servidor estiver lotado;

Serdo avaliados somente os servidores efetivos ESTAVEIS E ATIVOS, ou seja, aqueles que ingressaram no
servico publico através de concurso e que ja cumpriram o ESTAGIO PROBATORIO ATE O PERIODO VIGENTE
DO PRESENTE EDITAL, SENDO EM 30 DE JUNHO DE 2025;

Para efeitos desta avalia¢do, considera-se periodo compreendido entre 01/01/2023 e 31/12/2024.

A promocdo por desempenho serd de uma referéncia para outra imediatamente superior, atendidos os
critérios estabelecidos na Lei Municipal n? 3.197 de 19 de junho de 2007, Capitulo Il da Promocgdo por
Desempenho, Artigos 17,18 e 19:

Art. 17 — A promogao por desempenho sera de uma referéncia para outra imediatamente superior, atendidos
os critérios estabelecidos.

Paragrafo Unico — O processo de promogdo por merecimento ocorrera a cada 2 (dois) anos, ocorrendo de
forma alternada com a promocao por aperfeicoamento e terd inicio no primeiro semestre do ano de 2.009.

Art.18 — N3o sera promovido o servidor que no periodo aquisitivo apresentar uma das seguintes ocorréncias
em sua vida funcional:

| — licenga para tratar de interesses particulares;

Il — suspensao disciplinar;

Ill — apresentar mais de cinco faltas injustificadas;

IV — tiver sido condenado em processo criminal, cuja pena nao tenha sido extinta;

V — quando estiver afastado para servir a outro 6rgdo ou entidade.

Art.19 — A avaliagdo para promogdo por desempenho devera observar os seguintes critérios:
| — produtividade;

Il — responsabilidade;

[l — disciplina;

IV — assiduidade e pontualidade;

V — eficiéncia (presteza, perfeicdo e rendimento funcional);
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VI — dedicacdo ao servico publico.
Paragrafo Unico — A avaliacdo para promocao por desempenho sera regulamentada através de Edital.

Para fins de avaliacdo sera entregue um questionario ao avaliador contendo 06 (seis) questdes abrangendo
os seis itens do Art. 19 da Lei Municipal n2 3197 de 19 de junho de 2007.

O critério de pontuagao se dard da seguinte forma:

NUNCA - significa que nem por uma vez faz a atividade proposta pelo chefe imediato (0 — ZERO pontos);
RARAMENTE - significa que o faz de tempos a tempos, sem periodicidade (1 — UM ponto);

AS VEZES - significa que o faz algumas vezes (2 — DOIS pontos);

MUITAS VEZES - significa que o faz muitas vezes (3 - TRES pontos);

SEMPRE - significa que o faz todas as vezes (4 — QUATRO pontos).

Para fins de progressdo, somente receberd referéncia por Desempenho o servidor que atingir no minimo
75%: 18 (dezoito) pontos.

O formulario de avaliacdo de progressao funcional devera ser encaminhado para a Comissdao com assinatura
do AVALIADOR E DO AVALIADO e, ainda, a data em que foi realizada a avaliagdo.

A Comissao fard a distribuicdo da lista dos servidores e dos formularios de avaliacdo funcional para todas as
secretarias via 1DOC. As avaliacGes deverdo ser impressas e devolvidas num prazo de 60 dias (sessenta) a
contar do recebimento das mesmas para a secretaria da comissao, Josilene, na Secretaria Municipal de
Saude.

O resultado sera divulgado através de Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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