AO MUNICIPIO SOLICITADO - A/C CHEFE DO PODER EXECUTIVO E/OU LEGISLATIVO

Ao Servico de Informagdes ao Cidadao - SIC, para encaminhamento a Controladoria-
Geral, a Unidade de Controle Interno e aos demais setores que detenham as informacoes.

Requerente: INSTITUTO BRASILEIRO DE APOIO E PROTECAO AO PATRIMONIO PUBLICO E
SOCIAL - IPATRI

CNPJ: 22.327.298/0001-81

E-mail para resposta: ipatri.controlesocial@gmail.com

O INSTITUTO BRASILEIRO DE APOIO E PROTECAO AO PATRIMONIO PUBLICO E
SOCIAL - IPATR], representado neste pedido por seu presidente, com fundamento nos
arts. 52, XXXIII, 37, § 39,11, e 216, § 22, da Constituicao Federal e nos arts. 72, 82,10 e
11 da Lei n2 12.527/2011, requer acesso as informacdes e aos documentos publicos
abaixo especificados.

O pedido destina-se a levantamento institucional e ao controle social. Busca conhecer a
estrutura normativa e o funcionamento efetivo do controle interno, inclusive a
correspondéncia entre atribui¢des, natureza do provimento e atividades exercidas.

Informacgoes e documentos solicitados

1. Instituicao do sistema e delimitacdo das competéncias

Base de referéncia: CF, arts. 31 e 70 a 74; LC estadual n? 202/2000, arts. 60 a 64; para a Camara, Prejulgado n?
1900 do TCE/SC, especialmente itens 1 e 3 a 6.

QO01. Quais normas instituem e disciplinam o sistema de controle interno e a unidade
responsavel no Poder destinatario? Encaminhar as leis, resolugdes, decretos,
regimentos e instrucdes pertinentes, com anexos e alteragdes. Pode ser fornecida a
consolidagido ja existente; nao se exige produzir consolidacdo nova.

Q02. Qual é o ambito de atuacdo da unidade central e das unidades setoriais? Encaminhar
os atos que identificam oOrgdos, fundos e entidades abrangidos e eventuais
instrumentos de integracdo ou cooperacdo entre Executivo e Legislativo, preservando
a identificacdo das responsabilidades administrativas de cada Poder.

Q03. Quais atos distribuem as fung¢des de controles da gestdo, conformidade, gestao de
riscos, auditoria, consultoria, correicdo, integridade, ouvidoria e transparéncia?
Solicita-se identificar, pelos documentos existentes, os responsaveis por cada funcao,
sem considerar todas essas atividades como sindnimos de auditoria interna.

2. Posicao institucional, atribuicdes e efeitos dos pronunciamentos

Base de referéncia: CF, arts. 37, caput, e 70 a 74; LC estadual n? 202/2000, arts. 60 a 64; legislacdo de
organizacao do Poder destinatario.

Q04. Qual é a vinculacdo administrativa da unidade e a quem sdo dirigidos seus relatorios
técnicos? Fornecer organograma, regimento e atos de delegacdo que identifiquem as
linhas de reporte, as chefias e as competéncias préprias de cada unidade.

Q05. Quais documentos definem quem pode emitir recomendacdo, parecer, alerta,
orientacdo, determinacdo, aprovacao prévia, suspensdo ou anulacdo administrativa,
bem como instaurar apurac¢do ou aplicar sancdo? Para as competéncias existentes,
indicar o ato normativo e encaminhar os dispositivos, distinguindo a atuacdo de
auditoria das competéncias gerenciais, normativas ou correcionais.
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Q06. Quais agentes selecionam os objetos de trabalho, assinam conclusdes técnicas,
revisam relatérios e decidem sobre as providéncias administrativas? Encaminhar
ordens de servico e atos de distribuicdo de tarefas suficientes a identificacdo do
sujeito, posicdo institucional, funcido, objeto, instrumento/procedimento e efeito

juridico. Ndo se exige elaboracao de matriz inédita.

3. Quadro legal de cargos, requisitos e remuneracao

Base de referéncia: CF, art. 37, II, V e X; STF, Tema 1010 (RE n® 1.041.210/SP) e ADI n? 3.602/GO; normas
locais de cargos e carreira.

QO07. Quais cargos e fungdes integram a estrutura do controle interno e da auditoria?
Fornecer o quadro autorizado e os demonstrativos existentes de provimento e
vacancia, separados por cargo efetivo, cargo em comissdo, funcdo de confianca e
gratificacdo meramente remuneratéria, com denominacdo, quantidade e ato
instituidor.

Q08. Quais sdo as atribuicdes legais e os requisitos de cada cargo ou funcio: escolaridade,
areas de formacao, experiéncia, habilitacdo ou registro profissional, ingresso, jornada,
dedicacdo e impedimentos? Encaminhar os dispositivos e anexos correspondentes,
inclusive as normas aplicaveis a chefia e aos postos técnico-operacionais.

QO09. Existe carreira especifica ou utilizacdo de carreiras afins? Encaminhar o plano de
cargos, as regras de progressao, a tabela de vencimentos/subsidios e as gratificacdes
vigentes na data-base. Solicita-se a remuneracdo legal dos cargos e funcdes, sem
contracheques integrais, descontos pessoais ou informagdes bancarias.

4. Pessoas em exercicio, lotacdo, jornada e continuidade
Base de referéncia: CF, art. 37, caput, Il e V; LAI, art. 72, Il e V; normas locais de pessoal e atos de provimento.

Q10. Quem efetivamente integra a unidade na data-base? Fornecer relacdo nominal ou
exportacdo existente com nome, cargo/emprego de origem, vinculo, cargo em
comissao ou fung¢do adicional, 6rgdo de origem, unidade de lotacgao, local de exercicio,
jornada e 4rea de atuacdo. Distinguir efetivo do préprio quadro, cedido,
exclusivamente comissionado, tempordario, estagiario e apoio contratado, quando
houver.

Q11. Quais atos comprovam essa composicdo? Encaminhar nomeacgdes, designacoes,
registros de posse/exercicio, cessdes e substituicdes, além das alteracoes de 2025 e
2026 pertinentes a equipe, inclusive vacancia, dispensa ou desisténcia. Distinguir vaga
prevista, nomeacdo e efetivo exercicio, sem contar a mesma pessoa novamente por
acumular cargo e fungao.

Q12. Qual é a dedicacdo documentada dos integrantes ao controle e a auditoria? Fornecer
os registros de jornada exclusiva ou compartilhada, tarefas externas a unidade,
formacdo profissional pertinente ao exercicio e substituicdes. Encaminhar também os
estudos de dimensionamento e os registros de concursos ou reposicao de pessoal
existentes. Ndo se exige calculo novo de horas, nem diplomas ou dados privados de
afastamentos.
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5. Cargos em comissao e fun¢des de confiancga: aplicacdo concreta do Tema 1010

Base de referéncia: CF, art. 37, Il e V; STF, Tema 1010; RE n? 1.264.676/SC; ARE n? 1.480.667 AgR/MS e RE n?
1.541.605 AgR/SC.

Q13. Para cada cargo em comissdo ou func¢do de confianca da estrutura, quais sdo as
atribuicdes de direcdo, chefia ou assessoramento previstas no ato instituidor?
Encaminhar a descricdo legal e os atos de organizacdo que identifiquem unidades
subordinadas, equipe dirigida, autoridade assessorada e responsabilidades decisoérias,
conforme a natureza de cada posto.

Q14. Quem executa materialmente auditorias, testes, inspecdes, andlises técnicas,
achados, relatérios e monitoramentos? Encaminhar os registros de distribuicdo desses
trabalhos, com identificacdo dos cargos e vinculos dos executores e signatarios.
Quando uma mesma pessoa exercer chefia e tarefas técnicas, fornecer os atos que
documentam essa distribuicdo, sem necessidade de emitir juizo novo sobre sua
constitucionalidade.

Q15. Quais registros existentes subsidiaram a criacao e o dimensionamento dos cargos
comissionados e das funcdes, inclusive exposicdo de motivos, estudos, pareceres e
quantitativos de efetivos e comissionados do Poder? Fornecer também as regras locais
de reserva a servidores de carreira e a identificacdo do vinculo efetivo dos ocupantes
de funcdes de confianca. Nao se exige produzir justificativa ou calculo de
proporcionalidade inédito.

6. Autonomia técnica, segregacao de fungoes e conflitos

Base de referéncia: CF, art. 37, caput, e art. 74; STF, ADI n® 5.705/SC; Lei n® 14.133/2021, art. 72, §§ 1% e 2%, ¢
art. 169; normas locais.

Q16. Quais normas disciplinam autonomia técnica, acesso a autoridade maxima, escolha e
alteracdo dos trabalhos, revisdo e integridade dos relatérios, impedimentos,
substituicdo e afastamento da fun¢do? Encaminhar os atos correspondentes, inclusive
regras de mandato ou designac¢do protegida, apenas se existentes.

Q17. Quais integrantes foram designados também para contabilidade, assessoria juridica,
compras, gestdo/fiscalizagdo contratual, patrimonio, folha, comissdes, correicdo ou
ouvidoria? Encaminhar as designacdes pertinentes e as salvaguardas documentadas
de segregacao, impedimento ou revisdo independente, sobretudo quando o agente
examina atos que ajudou a praticar.

Q18. Existem registros, no periodo pesquisado, de restricdo de acesso, alteracdo imposta
de escopo, impedimento de trabalho ou discordancia formal sobre conclusdes
técnicas? Encaminhar as partes publicas desses documentos e as providéncias
registradas. Ndo se solicita avaliacdo subjetiva da independéncia, identificacdo de
denunciantes ou relato de fatos ndo documentados.

7. Exercicio das fun¢des constitucionais e da fiscalizacao fiscal

Base de referéncia: CF, arts. 31, 70 e 74; Lei n? 4.320/1964, arts. 75 a 80; LRF, arts. 54, paragrafo tnico, 59 e
63; LC estadual n2 202/2000, arts. 60 a 64.

Q19. Quais unidades e agentes respondem pela fiscalizacdo contabil, financeira,
or¢camentaria, operacional e patrimonial e pela verificacdo da aplicacdo de recursos
transferidos a entidades privadas? Encaminhar os atos de atribuicdo e os relatérios
consolidados existentes sobre esses objetos no periodo, observada a competéncia do
Poder destinatario.
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Q20. Quais rotinas e registros tratam de metas fiscais, limites de pessoal, operagdes de
crédito, avais e garantias, direitos e haveres, divida, restos a pagar, alienacdo de ativos
e, quando cabivel, limites de gastos do Legislativo? Fornecer as rotinas e os
demonstrativos ou alertas ja produzidos, identificando os assuntos sem ocorréncia ou
ndo aplicaveis ao Poder.

Q21. Quem exerce a responsabilidade de controle interno na assinatura do Relatério de
Gestao Fiscal? Encaminhar o RGF mais recente publicado até a data-base e o ato de
designacdo do responsavel, além dos registros existentes de sua andlise. Deve ser
observada a periodicidade efetivamente aplicavel, inclusive opcao semestral quando
legalmente admitida.

8. Contratacdes publicas, linhas de defesa e atuagao preventiva
Base de referéncia: Lei n® 14.133/2021, arts. 72, 8%, § 32, 117, § 3%, e 169 a 171, observadas as regras de

incidéncia e transigdo aplicaveis.

Q22. Como foram distribuidas, nos atos existentes, as responsabilidades das linhas de
defesa previstas no art. 169 da Lei n? 14.133/2021? Encaminhar regulamentos e
designacodes que distingam gestdo, assessoramento juridico, controle interno do 6rgao
e Orgdo central de controle, sem presumir identidade integral com modelos
profissionais de auditoria.

Q23. Quais normas definem o apoio do controle interno aos agentes de contratacido e
fiscais de contratos, bem como a eventual analise prévia obrigatdria? Fornecer os atos
que delimitam documentos, critérios de selecio, responsaveis e consequéncias dessas
manifestagdes, distinguindo orientacdo e avaliagdo da execugdo ou aprovagido dos atos
de gestao.

Q24. Quais procedimentos existentes asseguram selecdo por oportunidade, materialidade,
relevancia e risco, manifestacdo dos gestores e relatoérios baseados em evidéncias?
Encaminhar as normas e os registros consolidados de sua aplicacao, inclusive
providéncias de aperfeicoamento dos controles. Pode-se remeter aos relatdrios
apresentados em outros quesitos.

9. Planejamento, método e produtos da auditoria

Base de referéncia: LC estadual n? 202/2000, art. 61, conforme ADI n? 5.705/SC; Lei n® 14.133/2021, arts. 170
e 171; atos locais de adogao metodolégica.

Q25. Existe plano de controle ou de auditoria para 2026? Encaminhar o plano, alteragdes,
aprovagoes, universo auditavel e critérios de priorizacdo, conforme existentes.
Identificar pelos documentos quem propde, aprova e modifica a programacdo e como
foram registradas demandas extraordinarias, inclusive do controle externo.

Q26. Quais manuais ou procedimentos disciplinam planejamento, amostragem,
evidéncias, achados, manifestacio da unidade examinada, supervisdo, emissdo de
relatérios e monitoramento? Fornecer os documentos e respectivos atos de adogao.
Referenciais da CGU, COSO, I1A, INTOSAI ou similares devem ser identificados somente
quando adotados ou utilizados, sem obrigacdo presumida de certificacdo.

Q27. Quais trabalhos foram realizados no periodo? Encaminhar o relatério anual de 2025,
os consolidados existentes de 2026 e o indice de trabalhos concluidos. Solicita-se,
adicionalmente, copia dos relatérios finais de auditoria ou inspe¢do mais recentes, ou
do unico existente, com objeto, data, unidade examinada e signatarios, resguardadas
as partes protegidas.
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10. Recomendacgodes, comunicacoes e responsabilidades institucionais

Base de referéncia: CF, art. 74, IV e § 1%; LC estadual n? 202/2000, arts. 61 a 64; STF, ADI n? 5.705/SC; Lei n?
14.133/2021, art. 169, § 32

Q28. Quais normas e registros disciplinam o acompanhamento das recomenda¢des?
Fornecer o procedimento e a planilha, relatério ou exportacdo existente com
recomendacdes, responsaveis, prazos, respostas, situacdo e evidéncias de
implementacdo, quando esses campos estiverem disponiveis. Ndo se exige criacdo de
indicador ou nova base.

Q29. Qual é o fluxo documentado para comunicar irregularidades ao TCE/SC e/ou
Ministério Publico competente, alertar sobre tomada de contas especial e encaminhar
fatos as autoridades competentes? Fornecer os atos de competéncia, as rotinas e o
indice publico de comunicagdes do periodo, se existente, sem identidade de
denunciantes ou pecas legalmente sigilosas.

11. Capacitacio, qualidade, transparéncia e diagndstico institucional

Base de referéncia: CF, art. 37, caput; LAI arts. 72 a 11; Lei n® 14.133/2021, art. 79, Il e § 22 no ambito
aplicavel; normas e referenciais locais.

Q30. Quais planos e registros consolidados de capacitacdo da equipe existem para 2025 e
2026? Fornecer temas, cargas hordrias, participantes por funcio e despesas quando
disponiveis, além dos requisitos institucionais de atualizac¢do profissional, sem dados
pessoais estranhos ao exercicio da funcgao.

Q31. Onde sdo publicados normas, quadro de pessoal, planos, relatérios e resultados do
controle interno? Informar os links especificos existentes e os contatos institucionais
da unidade e do SIC, encaminhando as normas locais de acesso e de recursos. Solicita-
se distinguir endereco de orientacdo de canal efetivo de protocolo e acompanhamento.

Forma de atendimento e requerimentos finais

a) Rastreabilidade. Solicita-se identificar os quesitos atendidos por cada documento ou
link, sempre que possivel. Um tUnico documento pode responder a varios itens e nao
precisa ser remetido novamente. S3o aceitos os formatos ja utilizados pelo 6rgao; para
bases estruturadas, prefere-se exportagdo disponivel em CSV, XLSX, ODS ou equivalente.

b) Informacao ja publicada. O atendimento pode ocorrer pela indicagdo de links diretos
ou de caminho e filtros suficientes para recuperar o contetido solicitado, com identificagio
do documento e do periodo, evitando remissdo inespecifica a pagina inicial do portal.

c) Auséncia ou custddia distinta. Quando um item nio puder ser atendido, solicita-se
distinguir informacdo inexistente, registro nio localizado, matéria nédo aplicavel ao Poder,
documento sob a guarda de outro setor e restricdo legal de acesso. Se conhecida a custédia
por outro 6rgdo, requer-se sua indicagdo ou a remessa do pedido, com comunica¢do ao
IPATRI, nos termos do art. 11, § 12, 111, da LAIL

d) Proteciao de informacdes. Ndo sdo solicitados CPF, endereco residencial, telefone
pessoal, dados bancarios, informacdes de saude, descontos de folha, identidade de
denunciantes ou credenciais. Havendo contetdo protegido, requer-se acesso a parte nio
restrita mediante ocultacdo, extrato ou copia, com identificacdo da base legal da restricao,
nos termos dos arts. 72, § 22, e 31 da LAL

e) Proporcionalidade. Ndo se exige criacdo de informagdo, parecer novo, pesquisa
académica, auditoria adicional ou preenchimento de matriz especifica. Eventual
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dificuldade material deve ser indicada em relagio aos itens afetados, com disponibilizacdo
dos registros ja acessiveis. Admite-se entrega parcial ou progressiva, sem renuncia aos
prazos legais ou suspensdo automatica do atendimento dos demais itens.

f) Protocolo, resposta e recurso. Requer-se o registro como pedido de acesso a
informacdo, com comunicacdo do nimero de protocolo, da data de recebimento e da
unidade responsavel. Solicita-se acesso imediato as informag¢des disponiveis ou resposta
no prazo do art. 11 da LAI, de até 20 dias, admitida prorrogacdo por mais 10 dias
mediante justificativa expressa e ciéncia do requerente, sem prejuizo de disciplina
local mais favoravel. Eventual negativa total ou parcial devera indicar razodes de fato e de
direito e informar prazo, autoridade e meio de recurso, conforme os arts. 11, § 42, 14 e 15
e a regulamentacdo aplicavel.

g) Meio de resposta. O IPATRI concorda com o fornecimento eletronico das informacoes,
pelo e-SIC utilizado e/ou pelo endereco de e-mail informado neste requerimento
(ipatri.controlesocial@gmail.com).

Solicita-se que os arquivos mantenham identificagdo do 6rgdo, nimero, data e demais
elementos necessarios a conferéncia de sua origem.

Termos em que requer o acesso as informacoes.

ASSINADO DIGITALMENTE

ANDRE AFONSO TAVARES

Brasil, 15 de setembro de 2026. ‘

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
httos://serpro.gov.br/assinador-digital

G Serpro

ANDRE AFONSO TAVARES
Presidente do IPATRI
CNPJ n©22.327.298/0001-81
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